
AGENDA  
FORESTAL DE 
NAVARRA 

MARZO DE 2019 

1 



¿Por qué una Agenda Forestal? 

• Cambios sociales y ambientales profundos 

• Nuevos retos y problemas globales 

• Nuevos conceptos y conocimientos 
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Plan Forestal de Navarra (1998) 

+20 años 

Necesidad de una 
actualización estratégica 
de la política forestal en 

Navarra y sus 
instrumentos de 

planificación 

• Proceso participativo. 

• Oportunidad para reflexionar y dialogar sobre los bosques y el sector forestal. 

• Encontrar un por qué, un para qué, que impulse de forma global y unificadora. 

¿Qué necesitan nuestros montes?  

¿Cómo queremos que sea el sector forestal de Navarra 
 dentro de 20 años? 

.... 



¿Qué es la Agenda Forestal? 
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• La Agenda Forestal de Navarra  se sitúa  en el nivel estratégico 

• El objetivo es definir las grandes áreas de actuación y un programa de trabajo 
para los primeros 5 años, que permita desarrollar los niveles  programático y 
operativo para los siguientes 20 años. 

• Es necesario acotar previamente el  ámbito y alcance de la Agenda Forestal, y 
que los intervinientes conozcan el nivel de planificación en el que participan. 
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Marco conceptual 
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• Contexto global 
cambiante 

• Participación 

• Incorporación nuevos 
planteamientos 

• Integración 



Integración: Estrategias Marco 

5 

• La política forestal es interdependiente con otras estrategias  marco, y debe 
integrarse con otras políticas sectoriales 

• Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. 

• Hoja de Ruta del Cambio Climático (KLINA) 

• Conservación de la Biodiversidad. 

• Estrategia de Especialización Inteligente S3. 

• Economía circular. 

• Plan Energético de Navarra Horizonte 2030. 

• Reforma de la administración local. 

• PDR 2014-2020 y siguientes. 

• Red Explora Navarra 

• Otros. 



Documentos de diagnóstico 
(2017-2018) 

6 



Principios rectores 
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• Los principios rectores de la Agenda Forestal de Navarra son: 

 

• Desarrollo sostenible 
La sostenibilidad se define como la satisfacción de las necesidades actuales sin comprometer la 
capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre 

crecimiento económico, cuidado del medio ambiente y bienestar social. 

• Multifuncionalidad de los montes. 
La multifuncionalidad supone reconocer el papel productor de bienes y servicios de los bosques, su 
contribución al desarrollo económico y calidad de vida de la sociedad, y la necesidad de garantizar 

su protección y la conservación de sus  valores naturales. 

• Integración y transversalidad 
En la Agenda Forestal de Navarra, la adopción de un enfoque integral conlleva trascender el 

enfoque sectorial  tradicional y considerar todas las actividades y sectores que se desarrollan en el 
ámbito forestal, de manera trasversal, coordinada y proactiva, para mantener la coherencia entre 

los objetivos de todos los planes y Estrategias del Gobierno. 

• Participación 
El 10º Principio de la Declaración de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo establece que  el 
mejor modo de tratar las cuestiones ambientales es con la participación de todos los ciudadanos 

interesados, en el nivel que corresponda. 

 

Esta participación se basa en la transparencia y acceso a la información. 

• Otros principios 



Gestión Forestal Sostenible (GFS) 
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• La Gestión Forestal Sostenible (GFS) es la gestión de los bosques de acuerdo con 
los principios de desarrollo sostenible, procurando un equilibrio entre sus tres 
pilares: ambiental, económico y social, de forma que garantiza su papel 
multifuncionalidad y la integración de sus diferentes usos. 

• La GFS es imprescindible para garantizar la persistencia de los bosques y generar 
sus múltiples beneficios de forma equilibrada.  

• Para que la GFS sea efectiva y cumpla sus objetivos debe ser demostrable y estar 
certificada por entidades independientes.  

• Las herramientas de la Gestión forestal sostenible son: 
• Planificación forestal 
• Selvicultura 
• Certificación  
• Creación de infraestructuras 
• Gestión de la información y conocimiento. 
• Indicadores de evaluación y seguimiento. 

• Navarra cuenta con un largo historial de planificación y gestión forestal ordenada 
y actualmente presenta un 60 % de su superficie forestal ordenada y certificada, lo 
que la convierte en una de las regiones con mayor implantación de la GFS.  

• La consolidación de una Gestión Forestal Sostenible que pueda garantizarse con 
criterios objetivos ambiciosos y demostrables, debe ser el instrumento 
fundamental para el desarrollo de la Agenda Forestal de Navarra 



Ejes estratégicos 
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• La Agenda Forestal de Navarra organiza sus propuestas en 5 ejes estratégicos: 

• Eje 1: Gobernanza Forestal 

• Eje 2: Cambio Climático y Riesgos Naturales 

• Eje 3: Fomento del Sector Forestal 

• Eje 4: Conservación de la Biodiversidad 

• Eje 5: Innovación y Conocimiento 

 

• Cada uno de los ejes está organizado en programas, objetivos y medidas. 

 
 



Objetivos Eje 1:  
Gobernanza Forestal 
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• Consolidar la Gestión Forestal Sostenible en Navarra. 

• Promover la responsabilidad compartida, creando marcos para la participación de todos 
los agentes implicados y reactivando los foros existentes, como el Consejo Asesor 
Forestal. 

• Actualización y simplificación de la legislación forestal que dificulta el desarrollo del 
sector y de la administración.  

• Facilitar los recursos suficientes para la aplicación eficaz de la gestión forestal sostenible, 
dotándola de instrumentos financieros mejorando los ya existentes, como las ayudas a 
trabajos forestales, compra pública verde y  búsqueda de  mecanismos financieros 
innovadores. 

• Crear un sistema de información forestal para generar y hacer accesible, una información 
forestal de calidad, basada en indicadores contrastados, fiables y de calidad, que hagan 
creíble y demostrable la gestión forestal sostenible. 

• Establecer programas de comunicación para incidir en la sociedad y provocar su 
comprensión y reconocimiento de la realidad forestal. 

• Promover la agrupación forestal para abordar el problema de la fragmentación de la 
propiedad, favorecer el asociacionismo del sector, y promover nuevas formas de gestión. 

• Dotar de instrumentos para la gobernanza forestal, el desarrollo  y seguimiento de la 
Agenda Forestal de Navarra. 



Objetivos Eje 2:  
Cambio climático y riesgos naturales 
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• Conocer con precisión el efecto del cambio climático en los diferentes ecosistemas 
forestales y adquirir la  información necesaria para la gestión de los mismos. 

• Realización de una gestión territorial preventiva y proactiva ante el cambio climático, 
no basada en la respuesta ante catástrofes ambientales. 

• El mantenimiento, recuperación y fomento de espacios agroforestales en Navarra 
como estrategia de mitigación y adaptación al cambio climático. 

• Potenciar la capacidad de almacenamiento de carbono del territorio forestal, como 
medio de mitigación del cambio climático. 

 



Obj. Eje 3: Fomento del sector forestal 
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• Fomentar la actividad económica forestal como elemento imprescindible para la 
sostenibilidad de los bosques, y la evolución del sector forestal hacia un sector moderno y 
competitivo por su gran potencial para generar riqueza y empleo en el medio rural. 

• Fomentar el uso de la madera, que es un recurso natural renovable, reutilizable, reciclable, 
biodegradable, eficiente y no contaminante; cuyo aprovechamiento genera múltiples 
beneficios económicos, ambientales y sociales. 

• Incentivar la producción forestal, mejora de las masas y condiciones de explotación, de forma 
que se aproveche el gran potencial infrautilizado que tiene Navarra (sólo se extrae el 25%) 

• Fomentar el uso de la biomasa forestal como fuente de energía renovable y competitiva, y 
aprovechar el gran potencial de Navarra, mediante el uso térmico de biomasa forestal de 
origen local en un entorno local. 

• Fomento de los productos forestales no maderables (hongos, castaña, miel, plantas 
medicinales y aromáticas) como recurso forestal de gran importancia socioeconómica. 

• Crear un marco de estabilidad y mejora del sector  y la industria forestal que permita afrontar 
a las empresas los retos y oportunidades  para la mejora de su competitividad. 

• Preservar y fomentar un tejido empresarial de servicios forestales y el empleo verde, 
profesionalizando y dignificando al sector y sus trabajadores; erradicar la siniestralidad y 
crear programas para formación y de desarrollo de oportunidades. 

• Fomentar un uso recreativo que ofrezca calidad de vida, compatible y respetuoso con el 
sector forestal, y que sirva como una herramienta para potenciar el conocimiento forestal. 

• Posicionar al sector forestal entre los sectores estratégicos de Navarra (actualmente no está 
considerado como tal en la S3), y visibilizar ante los agentes políticos, sociales y económicos 
su contribución al desarrollo económico y sus beneficios ambientales y sociales. 

 



Objetivos Eje 4:  
Conservación de la Biodiversidad 
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• Compatibilización de la gestión forestal con valores asociados a Red Natura 
2000  y sus directivas asociadas: Aves (79/409/CEE) y Hábitats (92/43/UE) 

• Integración de políticas de conservación y producción en la gestión forestal. 

• Instauración de un seguimiento objetivo de la Biodiversidad forestal que dé 
cumplimiento a las obligaciones suscritas con la Unión Europea, que 
contribuya a un informe bianual forestal de Navarra y que evalúe las políticas 
y manejo llevadas a cabo. 

• Mantenimiento de paisajes agroforestales de interés para la conservación de 
la biodiversidad en Navarra. 

• Eliminación de la presencia incontrolada de especies invasoras en el territorio 
forestal de Navarra.  



Objetivos Eje 5:  
Innovación y Conocimiento 
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• Proveer al Sector Forestal de información actualizada y disponible para facilitar 
su gestión, la toma de decisiones y optimizar los recursos. 

• Incorporar los avances científicos y técnicos a la práctica de la gestión forestal, la 
selvicultura, los sistemas y procesos de explotación forestal, tecnología, etc. 

• Incorporación de nuevas tecnologías y mejora de la plataforma tecnológica del 
sector forestal de Navarra. 

• Estimular la investigación y aplicación en Navarra de nuevos productos 
forestales con alto valor añadido que surgen en los últimos años en sectores 
diversos y estratégicos para Navarra como la energía, construcción, biomedicina, 
industria agroalimentaria, industria farmacéutica, nanotecnología e industria 
automovilística. 

• Promover la investigación científica para comprender mejor los bosques, su 
funcionamiento y los riesgos y amenazas a los que deben hacer frente. 

• Valorar los servicios ecosistémicos que prestan los bosques e integrarlos en la 
contabilidad económica de Navarra. 

• Participar en las diferentes redes y programas nacionales e internacionales para 
el seguimiento y mejora de la sanidad forestal de Navarra. 



Otros Objetivos 
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• La Agenda Forestal de Navarra está abierta a la inclusión de otras 
propuestas y medidas que puedan surgir del proceso de participación. 

 

 

 

¡Muchas gracias! 
¡Eskerrik asko! 


