PROYECTC DE LEY FCRAL, por la gue se modifica la
Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen
transitorio de los derechos pasivos del personal
funcicnario de los montepios de las administraciones
pablicas de Navarra con el andlisis de las alegaciones

presentadas por los sindicatos consultados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen
transitoric de los derechos pasivos del personal
funcionaric de los montepios de las administraciones
ptiblicas de Navarra, constituye un sistema de previsidn
social vy de derechos ©pasivos propic, auténomo e
independiente del de la Seguridad Social asi como del de
Clases Pasivas del Estado, cada uno de ellos con su
propia normativa reguladora, estableciendo para los
funcionarios acogidos al mismo, que guedaron, al igual
que los gue optaron por continuar en el sistema de
derechos pasivos existente con anterioridad al previsto
en la misma, como un colectivo “a extinguir”, un sistema
de derechos pasivos, que tiene como pilares basicos los
siguientes: 1° Contiene los principios béasicos dque
sustentan el Régimen General de la Seguridad Social, 2°
Contempla algunas particularidades del sistema de
montepios de la Comunidad Foral de Navarra anterior al
previsto en dicha ley foral, que guardan cierta afinidad
con las recogidas en el Régimen de Clases Pasivas del

Estado.

En los ultimos afios se han producido importantes
novedades y modificaciones en el sistema general de la
Seguridad Social, algunas de ellas incorperadas

posteriormente al Régimen de Clases Pasivas del Estado,



gque no han sido reccogidas en nuestro sistema de
previsién social y de derechos pasivos propie, tales
como : a) El establecimientce del complemento por
maternidad en las pensiones contributivas del sistema de
la Seguridad Social, asi como de Clases Pasivas del
Estado, establecido por la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016, cuya entrada en vigor se produjo el 1 de enero
de 2016, y que se encuentra actualmente recogido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el qgque se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Sccial y disposicién
adicional decimoctava del Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, por el due se aprueba el texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, b} La
regulacidén, por parte de la Seguridad Social, mediante
Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, del régimen
juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes correctores y anticipar la edad de
jubilacién en el sistema de la Seqguridad Social, vy
posterior establecimiento, mediante Real Decreto
383/2008, de 14 de marzo, del coeficiente reductor de la
edad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio
de las administraciones vy organismos publicos (cuya
aplicacidn durante los afios 2017 y 2018 viene recogida
en la disposicidédn adicional vigésima de 1la Ley Foral
24/2016, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de Navarra para el afic 2017 y en la disposicidn
adicional décima cuarta de la Ley Foral 20/2017, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
2018), vy mediante Reales Decretos 1539/2003, de 5 de
diciembre vy 1851/2009, de 4 de diciembre, de 1los
coeficientes reductores de la edad de jubilacidén o, en

su caso, la reduccién de dicha edad, en casoc de



discapacidad, dictados en desarrollo del actual articulo
206 del texto refundido de 1la Ley General de 1la
Seguridad Social, y c¢) El régimen de incompatibilidades
del disfrute de la pensién de jubilacién con el trabajo
por parte del pensionista, establecido en dichos
sistemas; 1o que hace aconsejable la revisién del
sistema de derechos pasivos del personal funcionario de
los montepios de 1las administraciocnes ptblicas de
Navarra, adaptando, va sea total o parcialmente, en
dichas materias, nuestro sistema de previsidén social vy
de  derechos pasivos propio al régimen juridico

establecido en dichos sistemas, afines al nuestro.

En este sentido, se prevé el establecimiento vy
aplicacién en nuestro sistema de derechos pasivos del
personal funcionario de los montepics de las
administraciones publicas de Navarra de los nuevos
coeficientes reductores de la edad de jubilacidén, por
razén de la actividad o en <caso de discapacidad,
actualmente establecidos o que en un futuro pudieran
establecerse por el sistema general de la Seguridad
Social, Y que resulten aplicables al personal
funcionario de las referidas administraciones incluido
en el Régimen General de dicho sistema, eliminando con
ello los agravios comparativos existentes en dicha
materia entre el personal de las distintas
Administraciones Publicas de Navarra, derivados del
distinto régimen de previsién social al gque se encuentra
acogido el mismo; homologacién o equiparacién, ésta, que
conlleva la supresidén o derogacién de la norma prevista
en la disposicién adicional decimocuarta, punto 1, de 1la

referida ley foral.



Por otra parte, se constata la existencia de
determinadas insuficiencias en su contenido, como es el
caso de las pensiones de orfandad que, a diferencia del
sistema general de la Seguridad Social, que ademas de
alargar la percepcién de la prestacidn econdmica hasta
los 25 afios, con independencia de gque sea huérfano de
padre o madre, o no sobreviviera ninguno de los padres,
en lugar de los 22 o 24 afios, respectivamente,
establecido tanto en nuestro sistema de derechos pasivos
propio como en el sistema de Clases Pasivas del Estado,
siempre que no efectie un trabajo lucrativo por cuenta
propia o ajena, o cuandc realizandclo, los ingresos gue
obtenga resulten inferiores, en coémputo anual, a la
cuantia vigente para el salario minimo interprofesional,
también en cémputo anual, no contiene previsidn alguna
sobre una posible prérroga de la percepcidén de la
prestacién econémica correspondiente en aquellos casos
en que el huérfano estuviera cursando estudios vy
cumpliera los veinticinco afios durante el transcurso del
curso escolar, en los que la percepcidén de la pensidn de
orfandad se mantendrd hasta el dia primero del mes
inmediatamente posterior al del inicio del siguiente
curso académico; lo que hace igualmente aconsejable la
adecuacién parcial de la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, a lo establecido en dicho sistema general de la
Seguridad Social. Asimismo, y al idgual que 1lo
establecide en dichos sistemas, se modifica, con
caracter general, el limite de edad, de los 18 a los 21

afios, para tener derecho a la pensidén de orfandad.

Asimismo existen determinados desajustes en el
texto de la Ley Foral 10/2003,de 5 de marzo, relativas a
la prescripcién y caducidad de las prestaciones, asi

como al devengo de las mismas, que generan problemas en



su aplicacidn préactica, y determinada laguna, igualmente
en dicho texto, en lo que concierne a los servicios
reconocidos, omitiendo aguellos que el funcionario tenga
reconocidos, a efectos de Seguridad Social de otros
paises cuando exista, a tal efecto, convenio o
reglamentc internacional aplicable por el Régimen de
montepios de las administraciones publicas de Navarra,
gue convendria subsanar, lo que hace necesaria su
revisidén y adecuacién a lo sefialado en dichas materias
en los sistemas de Seguridad Social y de Clases Pasivas

del Estado, respectivamente,

Igualmente, nuestro sistema de derechos pasivos
propio, previsto en la ley Foral 10/2003, de 5 de marzo,
incentiva la prolongacidén voluntaria de la vida laboral
mas alld de la edad de Jjubilacién forzosa, al poderse
percibir en dicho caso una pensidén superior al 100 por
100 de la base reguladora, si bien limita la cuantia
méxima anual de la pensidén, al establecer gue en ningtn
caso podréd exceder a la gue se establezca para la
pensidén maxima general de la Seguridad Social. De ahi,
gue no le sea de aplicacidn el incremento del 2 por 100
de la pensidn por cada afio cotizado después de los 65
arios, caso de alcanzar la pensidén maxima. Lo que hace
necesaria su revisidén y adecuacidn a lo sefialado en el

sistema de Seguridad Social.

TEXTO ARTICULADC DE LA LEY

Se modifican los articuleos 2, 3, 21, 2% afadiendo
un nueva letra e) al apartado 1, 35, 36, 75 apartados 1
y 2, 77 apartados 2 y 3, 79 apartados 1 y 2, vy 80
apartado 1, se afladen tres nuevas disposiciones

adicionales, decimosexta, decimoséptima y decimoctava, a



la Ley Foral 10/2003, de 5 de marze, sobre régimen
transitorio de los derechos pasivos del personal
funcicnario de los montepios de las administraciones
publicas de Navarra, gque pasan a tener la siguiente

redaccidn:

Uno. El articulo 2 gueda redactado de la siguiente

forma:

“Articulo 2. Naturaleza.

1. El derecho al reconocimiento de la pensidén de
jubilacién, asi como de las prestaciones por muerte y
supervivencia es imprescriptible, si bien el
reconocimiento de los mismos estarid sometido a los

plazos previstos en el articulo siguiente.

Por su parte, el derecho al reconocimiento de las
prestaciones por incapacidad permanente parcial y
lesiones permanentes no invalidantes prescribird a los
cince afios contados desde el dia siguiente a aguel en
gue tenga lugar el hecho causante de la prestacién de

gue se trate.

A efectos de la determinacidn de la fecha del hecho
causante de las prestaciones a que se refiere el parrafo
anterior, se estard a lo que se disponga en el ambito de

la Seguridad Sccial.

2. El1 dereche al percibo de las prestaciones a
tantce alzado y por una sola vez caducara al aflo, a
contar desde el dia siguiente al de haber sido

notificada en forma al interesado su reconcocimiento,



Cuando se trate de prestaciones periédicas, el
derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio

de su respectivo vencimiento”.

Dos. El articule 3 queda redactado de la siguiente

forma:

“Articulo 3. Ejercicio,.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones
recogidas en el apartado 1, parrafo primero, del
articulo anterior podrd ejercerse en cualquier momento
posterior a 1la ocurrencia del hecho que lo cause, si
bien los efectos que pudieran derivarse de tal
reconocimiento se producirédn a partir de los tres meses
anteriores a la fecha en que se presente 1a

correspondiente solicitud.

Si el reconocimiento del derecho a la prestacidn no
pudiera efectuarse por causa imputable al interesado,
los efectos econdmicos de ese derecho sbélo se produciran
a partir del dia siguiente al de la subsanacidén por el

interesado de los defectos a é1 imputables”.

Tres. FEl1 articulo 21 queda redactade de la

siguiente forma:

“Articulo 21. Devengo de las prestaciones.

Las prestaciones reguladas en esta ley foral se

devengaran:

a) Pensiones de jubilacién, de caracter forzoso o

voluntario:



a’) S8i el funcionario se encuentra en alta, desde
el dia siguiente al del cese en el trabajo.
') Si est& en alguna de las situaciones asimiladas
a la de alta, desde el dia que para cada una de
ellas, se determina a continuacidn:
- En el supuesto de hallarse en situacién de
servicios especiales, desde el dia siguiente al
del cese en el cargo o trabajo, gue dio origen a
dicha situacién.
- En los demds supuestos, desde el dia siguiente
al de la presentacién de la solicitud.
c’) Si no estd en alta o en situacidn asimilada a
la de alta, desde el dia siguiente al de la

presentacidén de la solicitud.

b} Pensiones de jubilacidn por incapacidad
permanente: fecha de la resoluciédn del bdrgano
administrativo correspondiente, de declaracidn de

jubilacién por incapacidad, sin perjuicio de que los
efectos econdmicos se retrotraigan, en los supuestos de
que la incapacidad permanente derive de una incapacidad

temporal, al momento en que se haya agotado la misma.

c) Desde el momento de la declaracién de la
incapacidad permanente parcial o de las lesiones
permanentes no invalidantes, en el caso de las
indemnizaciones a tanto alzado previstas para tales

supuestos,

d) Desde el primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento del causante, en el caso de las pensiones
de viudedad y orfandad, salvo en el supuesto de

fallecimiento del funcionario en situacidn de servicio



activo, que serd desde el dia siguiente al que se

produzca el hecho causante.

e} Cuando se trate de pensiones a favor de
familiares, desde el primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento del causante del derecho, si no existiese
conyuge viudo de éste o huérfanos del mismo con aptitud
legal para cobrar pensién de orfandad, o desde el primer
dia del mes siguiente a la muerte o pérdida de aptitud
legal del conyuge viudo o de los huérfanos con pensidn

de orfandad, en caso de existir éstos”.

Cuatro. S8Se aflade una nueva letra e) al apartade 1

del articulo 29, del tenor siguiente:

“Articule 28. Servicios reconocides.

Apartado 1, letra e) El funcicnario tenga
reconocidos a efectos de Seguridad Social de otros
paises cuando exista, a tal efecto, convenio ©
reglamentc internacional aplicable por el Régimen de
Montepics de las administraciones publicas de Navarra, vy
en los términos vy condiciones que resulten de los
mencionados instrumentos internacionales y de las normas

reglamentarias que fueran aplicables al caso”.

Cinco. EIl articule 35 queda redactade de la

siguiente forma:

“Articulo 35. Cuantia de la pension.

La cuantia de la pensién de jubilacidén forzosa se

determinard aplicando a la respectiva base reguladora el



porcentaje que resulte, en funcidén de los afios de

cotizacidn, seguin la escala siguiente:

Afios de cotizacidn Porcentaje de la base reguladora
A los quince aflos 50
A los dieciséis afios 53
A los diecisiete afios 56
A los dieciocho afios 59
A los diecinueve afics 62
A los veinte afios 65h
A los wveintian afios 68
A los veintidds afios 71
A los velintitrés afios 74
A los veinticuatro afios 77
A los veinticinco afios 80
A los veintiséis aifios g2
A los veintisiete afios 84
A los veintiocho afios 86
A los wveintinueve afios g8
A los treinta afios 90
A los treinta y un afics 92
A los treinta y dos afios 94
A los treinta y tres afios 96
A los treinta y cuatro afios 98
A los treinta y cinco afios 100

Cuandoc se acceda a la pensidédn de jubilacidn a una
edad superior a los sesenta y cinco afios, el porcentaje
aplicable a la base reguladora serd el resultante de
sumar al 100 por 100 un 2 por 100 adicional por cada afio
completo que, en 1la fecha del hecho causante de 1la
pensidén, se haya cotizado desde el cumplimiento de los
sesenta y cinco aflos, siempre que en dicho momento el
interesado tuviera acreditados treinta y cinco afios de
cotizacidén. En el supuesto de que el interesado no

tuviera acreditados treinta y cinco afios de cotizacidn,




el porcentaje adicional indicado se aplicara, cumplidos
los sesenta y cinco afios, desde la fecha en que se haya

acreditado dicho periodo de cotizacién.

E1l porcentaje adicional obtenido segun lo
establecido en el parrafo anterior se sumara al que con
caracter general corresponda al interesado aplicandose
el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora
a efectos de determinar la cuantia de la pensién, que no
podra ser superior en ningin caso al limite establecido

en el articulo 25 apartado 1 de la presente ley foral.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién
reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el
porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el
interesado tendrd derecho, ademds, a percibir anualmente
una cantidad cuyo importe se obtendrad aplicando al
importe de dicho limite vigente en cada momento el
porcentaje adicional no utilizado para determinar 1la
cuantia de la pensién, redondeande a la unidad méas
préxima por exceso. La citada cantidad se devengard por
meses vencidos y se abonard en catorce pagas, sin que la
suma de su importe y el de la pensién o pensiones que
tuviera reconocidas el interesado, en cémputo anual,
pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de
cotizacidén vigente en cada momento, también en computo

anual.

Se consideran afios de cotizacidén y se computaran,
por tanto, a los efectos resefiados en los parrafos
anteriores, los periodos de tiempo correspondientes a
servicios reconccidos, les que correspondan a
cotizaciones especiales de los funcionarios en la

situacién de excedencia voluntaria o suspensién de



funciones y los cotizados a cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social conforme a lo previsto en el

articulo 30 de esta ley foral”.

Seis. Fl articulo 36 gueda redactado de la

siguiente forma:

“Articulo 36. Incompatibilidades.

1. El disfrute de la pensién de Jubilacidén seréd
incompatible con el trabajo del pensionista, con las
salvedades y en los términos especificados en el

presente articulo.

No obstante lo anterior, las personas que accedan a
la jubilacién podran compatibilizar el percibo de la
pensién con un trabajo a tiempo parcial en los términos
establecidos en la normativa vigente en el ambito de la
Seqguridad Social. Durante dicha situacidn, se minorara
el percibo de la pensibén en proporcidén inversa a la
reduccién aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista en relacidén a la de un trabajador a tiempo

completo comparable.

2. El desempefioc de un puesto de trabajo en el
sector publico entendido éste de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 1.1. de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, es incompatible con la percepcién de pensidn

de jubilacidn.



No obstante lo anterior, se aplicardn a este
régimen de incompatibilidad las excepciones contempladas
en el articulo 19 y en la disposicidén adicicnal novena
de dicha ley vy, en el caso de que no se perciban
retribuciones periddicas por el desempefic de cargos
electivos como miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autdnomas o de las Corporaciones

Locales, las previstas en el articuleo 5 de la misma ley.

Asimismo, la incompatibilidad a gue se refiere este
apartado no serad de aplicacidén al personal licenciado

sanitario emérito.

3. También sera incompatible el percibo de 1la
pensidén de Jubilacidén con el desempefio de los altos
cargos a los que se refieren los articulos 1 de la Ley
3/2015, de 30 de mayo, reguladora del ejercicio del alto
carge de la Administracién General del Estado, y 2 de la
Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, gque regula el
régimen de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracidén de

la Comunidad Foral.

4. Ademé&s, no se podrad percibir la pensidén de
jubilacidén con cualquier otra remuneracidén con cargo a
los presupuestos de las Administraciones, Entidades o
Instituciones Piblicas o de los organismos y empresas de
ellos dependientes, salvo en los supuestoes previstos en
esta ley foral. A estos efectos se entendera por
remuneracidén toda retribucién periddica, cualguiera que

sea la cuantia y denominacidn.

5. El percibo de la pensidén de Jjubilacidédn serd

compatible con la realizacidédn de trabajos por cuenta



propia cuyos ingresos anuales totales no superen el

salario minimo interprofesional, en coémputo anual.

6. Salvo en aguellos supuestos, recogidos en los
apartados anteriores, en los que el disfrute de la
pensién de jubilacién es compatible con el trabajo del
pensionista, en el resto, la percepcién de la pensidn
indicada gquedard en suspenso por el tiempo que dure el
desempefic del puesto, cargo o actividad incompatible,

sin que ello afecte a sus revalorizacilones.

7. Pensién de jubilacidén y envejecimiento activo.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, el disfrute de la pensién de jubilacidén, en
el supuesto contemplado en la letra a) del articulo 26
de esta ley foral, serd compatible con la realizacidn de
cualgquier trabaljo por cuenta ajena o por cuenta propia
del pensionista, en los términos y condiciones previstas
en la normativa vigente en el Aambito de la Seguridad

Social.

8. El funcionario jubilado tendr& la obligacidén de
comunicar al Montepio de la Administracién Puablica de
Navarra que le haya reconocido su pensién con caracter
previo al inicio de los trabajos, el desempefio de un
puesto de trabajo, cargo o actividad remunerado en el
sector publico o privado, comprometiéndose a presentar
posteriormente una copia de la declaracidn del I.R.P.F.

correspondiente al ejercicio de que se trate”.

Siete, Los apartados 1 y 2 del articulo 75 guedan

redactados de la siguiente forma:



“Articulo 75. Condiciones del derecho a la pensién.

1. Tendran derecho a la pensién de orfandad, en
régimen de igualdad, cada uno de los hijos del causante,
cualquiera que sea la naturaleza de su filiacién,
siempre que, al fallecer el causante, sean menores de

velntian afios.

2, En el supuesto de que el huérfano no efectie un
trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando
realizandolo, los ingresos gque obtenga en cdémputo anual,
derivados del trabajo o de prestaciones por desempleo,
incapacidad temporal, riesgo por embarazo o maternidad,
resulten inferiores al importe del salario minimo
interprofesional que se fije en cada momento, también en
cémputo anual, podra ser beneficiario de la pensidn de
orfandad, siempre que, a la fecha de fallecimiento del

causante, fuera menor de veinticinco afios.

Si el huérfanc estuviera cursando estudios vy
cumpliera los veinticinco afios durante el transcurso del
curso escolar, la percepcidn de la pensidn de orfandad
se mantendrid hasta el dia primero del mes inmediatamente

posterior al del inicio del siguiente curso académico”.

Ocho. Los apartados 2 y 3 del articulc 77 quedan

redactados de la siguiente fcrma:

“Articulo 77. Compatibilidad.

2. La pensidén de orfandad de beneficiarios menores
de veintitn afios ¢ que tengan reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en un grade de

incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, sera



compatible con cualquier renta del trabajo del codnyuge
superviviente, o del propic huérfano, asi como, en su

caso, con la pensidn de viudedad gue aquél perciba.

3. La pensién de orfandad de beneficiarios mayores
de veintitn afics, no incapacitados, serd compatible con
cualquier renta del trabajo del cdényuge superviviente, o
del propio huérfano en los términos que se indican en el
apartado segundo del articulo 75 de esta ley foral, asi
como, en su caso, con la pensién de viudedad qgue aquél

perciba”.

Nueve. Los apartados 1 y 2 del articulo 79 quedan

redactados de la siguiente forma:

“Articulo 79. Suspensidn de la pensidn.

1. Una vez reconocido el derecho a la pensidén de
orfandad en el supuesto contemplado en el apartado
segundo del articulo 75 de esta ley foral, éste quedaré
suspendido cuando el Dbeneficiario haya concertado o
concierte en adelante un contrato laboral en
cualesquiera de sus modalidades o efectle un trabajo por
cuenta propia o perciba la prestacidén por desempleo,
incapacidad temporal, riesgo por embarazo o maternidad,
silempre que los ingresos derivados del contrato, de la
actividad o de la prestacién de que se trate, superen,
en cémputo anual, la cuantia del Salario Minimo
Interprofesional. La suspensidn tendra efectos desde el
dia siguiente a aquél en que concurra la causa de

suspensidn,

2. Lo previsto en el apartado anterior serd también

de aplicacidén en los casos en que, con anterioridad al



cumplimiento de los veintiun afics, se viniese
percibiendo la pensién de orfandad y el huérfano viniese
realizando un trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia o percibiendo una prestacién, cuando los ingresos
superen el limite indicado en el mismo. En estos
supuestos, la suspensidn tendrd efectos en la fecha de

cumplimiento de los veintitin afies”.

Diez. El apartado 1 del articulo 80 gueda redactado

de la siguiente forma:

“Articulo 80. Recuperacién de la pensidn.

1. El1 derecho a la pensidén se recuperard cuando se
extinga el contrato de trabajo, cese la actividad por
cuenta propia, o, en su caso, finalice la prestacidén por
desempleo, incapacidad temporal, riesge durante el
embarazoe o© maternidad, o© en los supuestos de que
contintde la realizacién de una actividad o en el percibo
de una prestacidn, cuando los ingresos derivados de una
u otra no superen los limites seflalados en el apartado

primero del articulo anterior”.

Once. Se aflade una nueva disposicidén adicional, con

la siguiente redaccidn:

“"Disposicidédn adicional decimosexta. Complemento por
maternidad en 1las pensiones del sistema de derechos
pasivos del personal funcionario de los Monteplos de las

Administraciones Publicas de Navarra.

Se reconocerad un complemento de pensidén a las
mujeres que hayan tenide hijos bioldgicos o adoptados vy

sean beneficiarias de ©pensiones de Jubilacidén de



caracter forzoso o por incapacidad permanente o viudedad
que se causen en el sistema de derechos pasivos del
personal funcionario de los montepios de las
administraciones publicas de Navarra, en los términos
previstos en la normativa vigente en el ambito de la

Seguridad Social”.

Doce. Se afiade una nueva disposicidén adicional, con

la siguiente redaccidn:

“Disposicidén adicicnal decimoséptima.
Establecimiento del coeficiente reductor de la edad de
jubilacién de los Dbombercos al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

Al personal que preste servicios como Bombero le
resultard de aplicacidén el coeficiente reductor de la
edad de Jjubilacidén, en los términos previstos en la

normativa vigente en el Ambitc de la Seguridad Social.

Aquel personal funcionario con el puesto de trabajo
de Bombero que se rige por el sistema de Montepios y que
hubiera optado por la no aplicacidn de dicho coeficiente
reductor en el plazo de dos meses establecido en la
disposicién adicional décima cuarta de la Ley Foral
20/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de Navarra para el afio 2018, podrd optar por la
aplicacidén del coeficiente con efecto retroactivo, sin
menoscabo de los aportes econdmicos a que hubiera lugar,
en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de

esta ley foral.

Asimismo, si por efecto de cualquier modificaciédn

normativa resultase una condicidén més beneficiosa a la



existente, quien hubiera renunciado a la aplicacién del
coeficiente reducter de la edad de Jjubilacién podra
optar por su aplicacidén con efecto retroactive, sin
menoscabo de los aportes econdmicos a gue pudiera haber

lugar.

Trece. Se aflade una nueva disposicidén adicionai,

con la siguiente redaccién:

“Disposicidén adicional decimoctava. Establecimiento
de nuevos coeficientes reductores de la edad de
jubilacién por razdédn de la actividad o en caso de
discapacidad, en las pensiones del sistema de derechos
pasivos del personal funcionario de los Montepios de las

Administraciones Publicas de Navarra.

1. Seran de aplicacién al personal funcicnario de
los montepios de las administraciones piblicas de
Navarra los coeficientes reductores o, en su caso, la
anticipacidén de la edad de accesoc a la jubilacién, que
pudieran establecerse por razén de la actividad por el
sistema de la Seguridad Social, vy que resulten
aplicables al personal funcionario de las referidas
administraciones incluido en el Régimen General de dicho

sistema.

No obstante, en casc de que se realice el estudio
del catélogo de profesiones de especial peligrosidad o
dificultad a las gue pueda aplicérseles la jubilacidn
anticipada a partir de los 55 afics y su posterior
formulacidén normativa, se estard a lo dispuesto en 1la

misma.



2. Asimismo, seran de aplicacién al personal
funcionario de los montepios de las administraciones
publicas de Navarra, afectade por alguna de las
discapacidades recogidas en el ambito de la Seguridad
Social, que pueden dar lugar a la reduccidn de la edad
de Jjubilacién o a la anticipacién de la misma, los
coeficientes reductores de la edad de jubilacién o, en
su caso, la reduccién de dicha edad mediante el
establecimiento de una edad minima de Jjubilacidn,

establecidos por dicho sistema de previsién social.

3, La aplicacién de los nuevos coeficientes
reductores de la edad de jubilacidén o, en su caso, la
reduccién de dicha edad, por razdén de la actividad o en
caso de discapacidad, previstos en los apartados
anteriores, se llevar4d a cabo con sujecidn a los
términos y condiciones previstas en la normativa vigente
en el A&ampbito de la Seguridad Social o norma legal

aplicable”™.

Disposicidén derogatoria unica.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en la presente ley
foral y en particular de la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, sobre régimen transitorioc de los derechos pasivos
del personal funcionario de los montepios de las
administraciones publicas de Navarra las siguientes
disposiciones: articulo 39, apartado 2, parrafo primero
y disposiciones adiciocnales séptima vy decimocuarta,

punto 1.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.



Esta ley foral entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.





