MAIATZAREN 30eko 43/2018 FORU DEKRETUAREN ALDAKETA. DEKRETU
HORREN BIDEZ BIGARREN JARDUERA ARAUTZEN DA NAFARROAKO
SUHILTZAILEEN ZERBITZUKO SUHILTZAILE EDO SUHILTZAILE-KABO

LANPOSTUAK BETETZEN DITUZTEN LANGILEENTZAT

Tramitea: ARAUAK IDATZI AURREKO KONTSULTAK

Bitartekoa: GOBERNU IREKIAREN ATARIAN ARGITARATZEA

Araua: 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa
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Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren
leko 39/2015 Legearen 133 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, arauak
prestatzeko prozeduran herritarren parte-hartzea hobetzeko, erregelamendu
proiektu bat egin aurretik kontsulta publiko bat bideratu beharko da
administrazio eskudunaren web atariaren bidez, jakiteko zer iritzi duten
etorkizuneko arauaren eraginpean gerta litezkeen subjektuek eta
ordezkaritzarik handiena duten erakundeek. Txostenean gai hauek jasoko
dira:

a) Ekimenarekin konpondu nahi diren arazoak.
b) Araua onestea beharrezkoa eta egokia den.
¢) Arauaren helburuak.

d) Aukeran dauden beste konponbide batzuk (arauemaileak eta arauemaile
ez direnak).

Aurrekoa betez, hala nahi duten herritarrek, erakundeek eta elkarteek
planteatu diren alderdien gaineko iritziak igor ditzakete helbide elektroniko
honetara: serejupe@navarra.es.

KONPONDU ASMO DIREN ARAZOAK

« Antolaketako neurriak hartzea, kontuan hartuta egun plantilla osatzen
duten langile operatiboen bilakaera demografikoa, helburua izanik
bere zerbitzuen zorroaz segurtasunez eta efizientziaz arduratzeko
behar den gaitasuna bermatzea eta, aldi berean, bere eskumenen
garapen hobea ahalbidetzea.
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ARAUA ONESTEA BEHARREZKOA ETA EGOKIA DEN

Betetzea 2017ko martxoaren 24ko erabakia, Administrazioak eta
Nafarroako Suhiltzaileen eta Babes Zibileko zerbitzuen Mahai
Sektorialean dauden sindikatuek hartutakoa, Nafarroako Subhiltzaileen
Zerbitzuko plantilla berritzeko bideei buruzkoa.

ARAUAREN HELBURUAK

Ordu kopurua murriztean datzan pizgarria ezartzea langileentzat, baldin
eta, gaitasun psikofisikoa izanik, 55 urte bete ondoren beren borondatez
erabakitzen badute zerbitzu operatiboan jarraitzea.

Arautzea nola disfrutatuko den lanaldiaren ordu murrizketa urteko
kontaketan eta salbuespen kasuetan nola emanen den konpentsazio
ekonomikoa.

Prozedura arin bat ezartzea, bigarren jarduerako lanpostuak arautzeko.
Lanpostuak bigarren jardueran jarraitzea eta mugiarazteko aukera.

AUKERAN DAUDEN BESTE KONPONBIDE BATZUK

Lortu nahi diren helburuak erdiesteko bide bakarra da maiatzaren 30eko
43/2018 Foru Dekretua aldatzea, haren bidez arautzen baita Bigarren Jarduera
Nafarroako Suhiltzaileen Zerbitzuko suhiltzaile edo suhiltzaile-kabo lanpostuak
betetzen dituzten langileentzat.



