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MEMORIA NORMATIVA DEL PROYECTO DE DECRETO LEY FORAL POR
EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL EN EIL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

El articulo 49.1 b) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra (LORAFNA), atribuye a Navarra competencia exclusiva en
materia de régimen estatutario de los funcionarios publicos de
la Comunidad Foral, respetando los derechos y obligaciones
esenciales que la legislacién basica del Estado reconozca a
los funcionarios publicos.

Por su parte, el articulo 21 bis de 1la Ley Orgénica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, establece en su numero 1 lo
siguiente:

"En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Gobierno
de Navarra podré dictar disposiciones legislativas
provisionales bajo la forma de Decretos-Leyes Forales. No
pueden ser objeto de Decreto-ley Foral el desarrollo directo
de los derechos, deberes y libertades de los navarros y de las
instituciones de la Comunidad Foral regulados en la presente
Ley Organica, la reforma de la misma ni de las leyes forales
dictadas en su desarrollo a las que se hace mencidén expresa en
ella, el régimen electoral ni los Presupuestos Generales de
Navarra.”

Habiéndose descrito en 1la memoria justificativa que
acompafia el presente expediente las razones que apoyan la
tramitacién del Decreto-ley Foral que se promueve, procede a
continuacién describir el contenido material del proyecto en
relacidén con las medidas en materia de personal que contiene.

En primer término y en cuanto a la estructura formal del
proyecto, éste se estructura en una exposicién de motivos en
cuya virtud se explicitan las circunstancias que determinan la
promocién del mismo; siete articulos, una disposicidn
adicional y tres disposiciones finales.
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Asi, el articulo 1 del Decreto-ley Foral cuya tramitacidn
se 1impulsa prevé el incremento para el personal Auxiliar
Administrativo del complemento transitorio de integracidén en
el nivel/grupo C.

En virtud del Acuerdo de 4 de octubre de 2018 suscrito
entre la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos con los sindicatos LAB, CCOO y UGT se
pacta la integracidén del personal Auxiliar Administrativo,
encuadrado en el nivel/grupo D, en el nivel/grupo C,
obteniendo dicho personal el nombramiento de Administrativo,
asi como las retribuciones correspondientes a dicho puesto de
trabajo.

Esta medida proyectada en el antedicho Acuerdo a lo largo
de un periodo plurianual comprendido entre 2018 'y 2020
mediante la ejecucidn de las medidas sucesivas consensuadas
para ese periodo, se inicié en 2018 por el Decreto-Ley Foral
1/2018, de 24 de octubre, que asignd al personal Auxiliar
Administrativo un complemento transitorio de integracién a tal

objeto, cuantificado en un 7,91 % sobre el nivel/grupo de
encuadramiento inicial (nivel D).

Dentro de dicho proceso, en la presente norma se aprueba
el incremento del complemento transitorio de integracidén en el
puesto de trabajo de Administrativo de nivel/grupo C del
personal con puesto de trabajo o nombramiento de Auxiliar

Administrativo, hasta alcanzar un 14,95 % del sueldo inicial
del nivel/grupo D.

El articulo 2 del proyecto de Decreto-ley Foral prevé el
incremento del complemento de puesto de trabajo asignado al
puesto de trabajo de Educador Infantil, hasta alcanzar el
18,52 % del sueldo inicial del nivel/grupo C. El complemento
de puesto de trabajo asignado actualmente al puesto de trabajo
de Educador Infantil alcanza un porcentaje del 8,52 %, de
forma que la medida propuesta supone para dicho puesto de
trabajo un incremento de esta retribucién complementaria de un
10 %.

El articulo 3 del Decreto-ley Foral prevé el incremento
del complemento de puesto de trabajo de 1los puestos de
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Servicios Generales y de Peén Auxiliar de Bombero en un 2 %
del sueldo inicial del nivel/grupo D (en el caso de los
puestos de trabajo de Servicios Generales incluidos dentro del
ambito de aplicacién de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, el incremento sefialado del 2 &% se aplicard en el
complemento especifico), asi como el incremento del
complemento especifico del puesto de trabajo de Celador en un
1,73 % del sueldo inicial del nivel/grupo D.

Los puestos de trabajo de Servicios Generales y Pedn
Auxiliar de Bombero, tras el encuadramiento en el nivel/grupo
D del personal de nivel/grupo E realizado por el Decreto-Ley
Foral 1/2018, tienen asignado con caricter general un
complemento de puesto de trabajo del 3,03 %, sin perjuicio del
mantenimiento de determinados complementos de cuantia superior
en algunos supuestos enumerados en la propia norma. Asi, con
el incremento asignado por el borrador de Decreto-ley Foral
que se impulsa, el porcentaje de complemento de puesto de
trabajo aplicable a los puestos de trabajo de Servicios
Generales y Pedn Auxiliar de Bombero con cardcter general pasa
a ser del 5,03 % -en el ambito de aplicacién de 1la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, el complemento especifico de los
puestos de trabajo de Servicios Generales pasa a ser con
caradcter general del 17,03 $—, manteniéndose los supuestos
especificos que se enumeran a continuacién:

Plaza 8594, adscrita a la Direcciédn General de
Comunicacién vy Relaciones Institucionales: complemento de
puesto de trabajo del 25,03 %.

Plaza 2904, adscrita a la Escuela Infantil Nuestra Sefiora
de Roncesvalles del Departamento de Derechos Sociales:

]

complemento de puesto de trabajo del 8,03 %.

Plazas 2829 y 2830, adscritas a la Residencia Santo
Domingo del Departamento de Derechos Sociales: complemento de
puesto de trabajo del 8,03 %.

Plazas 63287, 68945, 68949, 68511, 68944, 68948, 68947,
68950, 68943, 615223, 615221, 68946 y 572680, adscritas al
Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de

Q

Salud-Osasunbidea: complemento especifico del 17,58 %.
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Por su parte, el puesto de trabajo de Celador, tras su
encuadramiento en el nivel/grupo D realizado por el Decreto-
Ley Foral 1/2018, tiene asignado con caracter general un
complemento especifico del 18,62 %, sin perjuicio del
mantenimiento de determinados complementos de cuantia superior
en los supuestos enumerados en la propia norma. Asi, con el
incremento asignado por el borrador de Decreto-ley Foral que
se impulsa, el porcentaje de complemento especifico aplicable
a los puestos de trabajo de Celador con caracter general pasa
a ser del 20,35 % , manteniéndose los supuestos especificos
gque se enumeran a continuacidn:

Plaza 65138, adscrita al Complejo Hospitalario de Navarra:

complemento especifico del 20,9 %.
Plazas 66097, 66098, 66100 y 66101, adscritas al Complejo
Hospitalario de Navarra: complemento especifico del 13,72 %.

El articulo 4 del borrador de Decreto-ley Foral contempla
un incremento en un 5 % del complemento de puesto de trabajo
asignado al puesto de Encargado de Servicios Generales,
alcanzado dicho concepto retributivo para este colectivo el

13,35 %.

El articulo 5 del borrador de Decreto-ley Foral recoge el
encuadramiento en el nivel/grupo C del puesto de trabajo de
Conductor adscrito al Servicio de Asistencia y Gestidn
Administrativa del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
encuadrado actualmente en el nivel/grupo D, e identificado en
la plantilla organica con el numero de plaza 6169. ILa
materializacién de esta medida viene a equiparar el citado
puesto de trabajo al resto de plazas de Conductor existentes
en la plantilla orgénica de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, y a tal fin se le
asignan idénticas retribuciones complementarias a las que
perciben el resto de plazas con dicha denominacidn, calculadas

sobre el sueldo incial del nivel/grupo C: complemento de
puesto de trabajo del 4,52 % y complemento de especial riesgo
del 8%.

El articulo 6 del proyecto de Decreto-ley Foral que se
impulsa incrementa la cuantia de la compensacién econdmica por
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trabajo en dia festivo, con el objetivo de reducir la
diferencia por dicho concepto entre los diferentes
niveles/grupos igualandolos progresivamente hasta el importe
percibido por los niveles/grupos A y B, que con anterioridad
percibian por cada hora festiva 0,69 euros mas que el nivel C
Yy 1,44 euros mds en relacién con los niveles D y E. La
materializacién de esta medida en el afio 2019 supone el
aumento de 0,16 euros por hora para el nivel/grupo C y el
incremento de 0,33 euros por hora para el nivel/grupo D.

Por uUltimo, el articulo 7 del proyecto de Decreto-ley
Foral incrementa la cuantia de la compensacién econdmica por
trabajo en horario nocturno, con el mismo objetivo de reducir
la diferencia por dicho concepto entre 1los diferentes
niveles/grupos igualadndolos progresivamente hasta el importe
percibido por los niveles/grupos A y B, que con anterioridad
percibian por cada hora nocturna 0,69 euros mas que el nivel C
y 1,07 euros mds en relacién con 1los niveles D y E. La
materializacién de esta medida en el afo 2019 supone el
aumento de 0,16 euros por hora para el nivel/grupo C y el
incremento de 0,25 euros por hora para el nivel/grupo D.

Se incluye una disposicién adicional tunica por la que se
establece la fecha de efectos de la aplicacién de las medidas
contenidas en el Decreto-ley Foral, que se retrotrae a 1 de
enero de 2019.

Por ultimo, se incorporan en el texto del proyecto tres
disposiciones finales: una primera referente a la remisién al
Parlamento de Navarra a efectos de su convalidacidén, conforme
a lo establecido en el articulo 21 bis 2 de la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, procediendo sefialar al respecto que
la misma compete en el presente supuesto a la Comisién
Permanente de la Céamara, de conformidad con 1lo dispuesto en
los articulos 68 y 161 del Reglamento del Parlamento de
Navarra; una disposicién final segunda, por la que se habilita
al Gobierno de Navarra para modificar las retribuciones
complementarias de los puestos de trabajo correspondientes de
conformidad con lo previsto en el presente Decreto-ley Foral;
y una disposicién final tercera, por la que se establece la
fecha de la entrada en vigor de la disposicién.
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Por uUltimo, procede significar que en tanto que el alcance
de la modificacién propuesta uUnicamente se proyecta en el
dmbito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autdénomos, no se precisa el informe de la
Comisién Foral de Régimen Local.

Pamplona, a catorce de mayo de dos mil diecinueve.

LA DIRECTORA GENERAL DE

FUNCION PUBLICA
72
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Amaia Gofii Lacabe



