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MEMORIA ORGANIZTIVA DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

El principio constitucional de igualdad exige la eliminacion efectiva de todas las formas de
desigualdad y discriminacion de género y la consecucidn de la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los dmbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de Navarra.

La nueva Ley Foral para la igualdad entre mujeres y hombres pretende adecuar la
normativa foral a la realidad actual en la que los avances sociales y legislativos que han
superado tanto la situacién de la anterior Ley Foral 33/2002 de 28 de noviembre de fomento de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como la del | Plan de Igualdad de
Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de Navarra (2006-2010).

El Anteproyecto de Ley Foral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, regula la
organizacién del sistema para la igualdad, asi como los mecanismos para garantizar la aplicacidn
del principio de igualdad a través de medidas tanto en el funcionamiento administrativo como
introduciendo las perspectiva de género en la regulacidon de la contratacion administrativa, la
gestion de las ayudas publicas, la realizacion de estadisticas y estudios, la capacitacidon del
personal al servicio de las administraciones publicas asi como la elaboracidn de los
presupuestos.

Dentro de la organizacion del sistema para la igualdad, el Anteproyecto establece que en
cada Departamento de la Administracidon de la Comunidad Foral de Navarra existird una unidad
administrativa responsable de la aplicacidn de la transversalidad de la perspectiva de género en
la planificacién, gestion y evaluacién de sus respectivas politicas. Las Unidades de Igualdad
deberan contar con personal técnico formado en igualdad de género a tiempo completo y
figurardn adscritas a érganos que ejerzan funciones transversales en el departamento.

Esto supone que cada Departamento al menos debera contar con una persona funcionaria
a tiempo completo y con formacidn especifica en igualdad de género.

Actualmente la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se organiza en nueve
departamentos, por lo que al menos deberian crearse y dotarse de personal nueve plazas de
TGM (igualdad).

Sin embargo, siendo que entre las competencias y funciones de la Presidencia del Gobierno
se encuentra la de crear, modificar, agrupar y suprimir los Departamentos de la Administracién
de la Comunidad Foral, estableciendo su denominaciéon y ambito competencial respectivo, el
numero de departamentos puede sufrir variaciones.



Es importante también sefalar que la disposicién adicional cuarta del Anteproyecto
establece que los érganos competentes de la Administracion de la Comunidad Foral y sus
organismos autdnomos iniciaran, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley
Foral, los procedimientos administrativos necesarios para la modificacion de los
correspondientes decretos forales de estructura orgdnica, a fin de que existan las unidades
administrativas en materia de igualdad. Por su parte, el parrafo segundo sefala que una vez
creadas las unidades de igualdad, las mismas deberdn estar en funcionamiento y dotadas de
personal en un plazo de seis meses.

Por todo ello la aprobacién de la Ley Foral de Igualdad supone un incremento de plantilla
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. Se adjunta al expediente informe de Ia
Direccion General de Funcion Publica.

En Pamplona, a 18 de diciembre de 2018.
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