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CUESTIONES JURIDICAS DEL INFORME DEL INAI/NABI

1.- En la pagina 5 del informe se recomienda que el texto normativo incluya
menciones expresas y especificas que aludan a la igualdad entre hombres y mujeres en

la exposicion de motivos de la ley o en su articulado.

Ante dicha recomendacién, y no obstante poner de relieve que a lo largo del
articulado la nueva regulacion recoge expresamente criterios que aluden a dicha
igualdad, si que se ha advertido la omision en la Exposicion de Motivos de lo que ha
supuesto en el nuevo texto la supresion de dos instituciones sobre las que la doctrina
habia advertido, ademas de su obsolescencia derivada del desuso, su posible
inconstitucionalidad por vulneraciéon del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
Se trata concretamente de las denominadas “dote” y “arras” toda vez que la
Compilacion todavia establecia una administracién unipersonal del marido sobre los
bienes que las componian requiriéndose, ademas, el consentimiento del mismo cuando

se tratara, incluso, de bienes sobre los que las mujeres conservaran la propiedad.

Sobre dicha supresion nada se ha recogido en la Exposicion de Motivos de
manera que procede hacerlo afiadiendo un tltimo inciso en el parrafo 2 del punto 11 del
apartado correspondiente al Libro I con el siguiente contenido: “Se suprimen la dote y
las arras, ya no solo por constituir instituciones en desuso, sino, fundamentalmente,
porque la regulacion de ambas vulneraba la igualdad entre hombres y mujeres al
mantener la administracion y el consentimiento marital sobre los bienes que las

integraban”.

2.~ En la pagina 6 del informe se recomienda modificar el texto para incluir un

lenguaje inclusivo y no sexista.

Ante dicha recomendacién y como ya se exponia en el informe de impacto, el

lenguaje ha sido cuidado de manera especial y pormenorizada, eliminando todos



aquellos elementos que pudieran resultar discriminatorios ademds de que el texto
incluye una disposicion adicional unica que extiende la referencia femenina y masculina
a todas las posiciones juridicas contenidas en el amplio texto de la Compilacion o Fuero

Nuevo.

A ello hay que afiadir la conveniencia de tener en cuenta, ya no sélo la dificultad,
sino imposibilidad practica, de lograr un lenguaje absolutamente inclusivo sin incurrir

con ello en importantes incorrecciones.

En efecto, debe ser objeto de especial consideracion el hecho de que el texto del
Anteproyecto supone, en primer lugar, el mantenimiento de buena parte de las
relaciones juridicas cuyo enunciado en uno solo de los géneros, que en cualquier caso
debe entenderse como género no enmarcado que engloba a ambos sexos, viene
determinado, a su vez, por otras normas de superior rango; en segundo término, la
inclusion de ofras instituciones y relaciones ya existentes en normas forales externas a la
Compilacién cuyo texto, al ser integrado, se ha respetado; asi como, en tercer lugar, el
desarrollo con nueva factura de otras relaciones y posiciones juridicas en las que se ha

cuidado que el lenguaje haga referencia a “las personas”.

La unificacion de todas ellas, y consiguientemente de todo el texto de la
Compilacién, con rigor técnico, requiere de un trabajo de mayor recorrido y
cualificacion que deberd ir abord4andose en lo sucesivo de forma paralela al que, en su
caso, se vaya realizando sobre todas las normas en cuyo marco juridico se integra el

propio Fuero Nuevo.

Pamplona 30 de enero de 2019.



