Informe de impacto de género de los
Presupuestos Generales para 2024 del
Gobierno de Navarra




iNDICE

2
INTRODUGCCION ....evvvieeeeeetctete ettt ettt ettt ee s st b s st et e ssa et et et e st s s ssssa et et s s es s ses et etes et et es s snasaet ettt essnsnansntesesas 2
MARCO CONCEPTUALY CONTEXTO NORMATIVO GENERAL........coucviererrieesecteeeessseseesessesessessesessessessssssaesessssaesssssens 3
ANALISIS DE GENERO EN LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA ......7
PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO. COMPROMISOS DEL GOBIERNO .........ccuevveirerriecreirieresseeinane 16
CONTEXTO DE APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS PRESUPUESTARIAS:PRINCIPALES DESIGUALDADES DE GENERO

EN NAVARRA ...covoceeeeteete st ses e ses s ses s saes s sas st esassessss et s s e s et st es st s s esan s s s essnssssessssassesssessassansessssensassssansssansanens 17
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SELECCIONADOS.VALORACION GENERAL ........cuvvereereceeieecaeteeesesesese s iesenee 24
ANALISIS DEL GASTO.......oeceveeceeeeeceetesee e seseetesesaesesesaesesassesesassesssassesssesesssassessssessassssassesessssssensssesnassesassssasanassenarens 30
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....ovueteieiectseessteeestesaesessessessssssesssssss s assassessssassessessssessssessssassssesassnsesas 33
ANEXO I. FICHAS DE ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE LOS PROGRAMASPRESUPUESTARIOS.................... 34
ANEXO Il. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ......covvrerrrerrernnne. 66

ANEXO IIl. CONTEXTO DE APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS PRESUPUESTARIAS: PRINCIPALES DESIGUALDADES
DE GENERO EN NAVARRA ......ooiteiuititeisitetessetesstsetessssese s st st sessssesessss et et st e st s st ssss s s ssesesnsebessesesessssesnsesesnsesssees 109

ANEXO IV. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SEGUN SURELEVANCIA DE GENERO .......... 143



INTRODUCCION

El analisis del impacto de género de los programas presupuestarios constituye un elemento
fundamental en la estrategia de las politicas publicas de igualdad para luchar contra las desigualdades de
género. Asi se ha considerado en el ambito internacional, que ofrece un amplio abanico de posibilidades
y numerosos aprendizajes desde los que poder avanzar.

Las primeras iniciativas surgieron a mediados de los afios 80 del siglo XX en Australia y
continuaron, con diferentes experiencias y modelos de implementacién, en Reino Unido (1989), Canada
(1993), Sudafrica y Bélgica (1994). Impulsadas especialmente por las Naciones Unidas y la Unién Europea,
los dotaron de legitimidad y peso politico abriendo una nueva via de intervencion dentro de las politicas
publicas de igualdad. La IV Conferencia Internacional sobre la Mujer (Beijing 1995) impulsd
definitivamente esta linea de actuacidn al establecer el mainstreaming o transversalidad de género como
estrategia principal de actuacién en materia de igualdad, lo que significa que el principio de igualdad ha
de integrarse en todas las politicas publicas, entre ellas, las politicas presupuestarias.

En Espaiia, las primeras iniciativas surgieron a principios de este siglo con la experiencia piloto
liderada por Emakunde® (2003) en el Pais Vasco, retomada en los dltimos afios tras un periodo de
paralizacion. A partir de entonces, se desarrollaron otras experiencias tanto en el ambito estatal como en
el autondmico y —en menor medida— en el local. De entre ellas, quiza la referencia mas importante la
constituye el esfuerzo realizado por la Junta de Andalucia, que ha elaborado una estrategia y metodologia
propias’.

En Navarra, el proceso de elaboracion de presupuestos publicos con perspectiva de género se
inicié en 2017 y ha supuesto la incorporacidén progresiva de programas presupuestarios al proceso de
aprendizaje e implementacion con el horizonte de la generalizacidn de la propuesta.

Con el paréntesis de la COVID-19 en 2020, afio en que se elabord la clasificacion de los programas
presupuestarios segln su potencialidad de incidencia en la igualdad (Anexo 1V), el proceso ha continuado
y en 2023, con la incorporacién de 7 programas nuevos, son ya 32 los programas presupuestarios
participantes.

El presente informe trata de plasmar la incidencia de las actuaciones realizadas en el avance de
la incorporacién de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de la Comunidad Foral de

Navarra, presentando el marco normativo, los datos estadisticos y su analisis y los datos presupuestarios.

! Programa G+, implementado desde 2003 y modelo de referencia en el desarrollo de las estrategias de presupuestacion con enfoque de género
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https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif_presup/genero/gplus.htm

MARCO CONCEPTUAL Y CONTEXTO NORMATIVO GENERAL

Se entiende por presupuesto publico el instrumento con el que los gobiernos planifican los
ingresos y gastos que esperan realizar a lo largo de un ejercicio para desarrollar las diferentes politicas
publicas.

En el presupuesto se reflejan las prioridades politicas y de actuacién del Gobierno y la concrecion
de su politica econdmica y social a través de la asignacién de recursos. La politica presupuestaria
determina la forma en que los recursos incidiran en las condiciones de vida de mujeres y hombresy en la
disminucion o perpetuacidn de las desigualdades existentes entre ambos.

El presupuesto, por tanto, no es un elemento pasivo que se limita a reflejar como y cuanto se
recauda y cOmo y cuantos recursos se asignan, sino también y principalmente un instrumento activo de
transformacion social.

Se considera que un presupuesto con enfoque de género es el elaborado teniendo en cuenta la
situacion y necesidades de mujeres y hombres para reducir brechas de género e influir en la eliminaciéon
de los factores que perpetuan las desigualdades de género, garantizando un resultado/beneficio igual o
equivalente para mujeres y hombres.

En un sentido general, si la recaudacion se plantea como progresiva para gravar mas a quien mas
tiene y la asignacién de recursos intenta redistribuir la riqueza, el presupuesto tendra un efecto positivo
en el logro de la igualdad, pero si esa intencidn no existe, se contribuird a perpetuar o aumentar las
desigualdades existentes. Y en concreto, la incorporacion del enfoque de género a los presupuestos
supone analizar las asignaciones presupuestarias teniendo en cuenta la distinta posicion econdémica,
politica y social de mujeres y hombres e identificar los impactos que en unas y otros podrian tener las
distintas politicas publicas para intervenir y reajustarlas si no permitiesen avanzar hacia el logro de la
igualdad efectiva y real.

Por tanto, hablar de presupuestos con enfoque de género no significa un aumento de
presupuesto ni la existencia de dos presupuestos paralelos, sino un cambio en su elaboracién que, basado
en un procedimiento estandarizado y consensuado, permite el analisis de los mismos desde su
formulacidn hasta sus resultados e impacto sobre la realidad en la que se aplican.

De este proceso resulta una mayor reflexién y debate, un trabajo coordinado y la generacidén de
una practica presupuestaria que favorece una mayor transparencia y negociacién para elaborar
presupuestos acordes con la realidad econdmica y social y alineados con los valores y compromisos
sociales del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra, entre los que la igualdad de género es un valor
central. El Informe de Impacto de Género del Presupuesto es el producto principal del analisis con enfoque
de género, un documento que valora si los programas presupuestarios previstos tienen un efecto positivo
o negativo en la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres y propone, en base a los
resultados de este analisis previo, modificaciones a incorporar para garantizar que los presupuestos tengan

un impacto positivo en el avance de la igualdad de género.



Marco normativo: mandatos sobre la integracion del enfoque de género en los presupuestos.

La reflexion acerca del impacto de género del presupuesto forma parte de la estrategia del

mainstreaming de género adoptada por los organismos internacionales a partir de la IV Conferencia

Mundial de las Mujeres (Beijing 1995) y que se concreta en la necesidad de que los poderes publicos

realicen politicas activas orientadas a la consecucion de la igualdad de género y a la incorporacién

transversal del principio de igualdad a todas las politicas publicas.

En coherencia con la importancia que tiene la materia presupuestaria, a lo largo de las ultimas

décadas se ha ido desarrollando un marco normativo especifico que recoge de manera explicita el

mandato de garantizar que los presupuestos publicos contribuyan al logro de la igualdad entre mujeres y

hombres.

Los principales hitos de dicha normativa en los diferentes dmbitos se recogen a continuacion:

Ambito europeo

v

El Reglamento 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Social Europeo. En el articulo 6 se establece que los Estados miembros y la Comision deben
cerciorarse de que la ejecucidn de las prioridades financiadas por el Fondo Social Europeo contribuya
al fomento de la igualdad y a la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres. La
adopcion de una estrategia que integre la perspectiva de género ha de combinarse con medidas
especificas encaminadas a incrementar la participacion duradera y promover el avance de las

mujeres en el empleo.

El Reglamento 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion. En el articulo 16, se establece que los Estados miembros y la Comision velaran
por promover la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de las cuestiones de género en
las diferentes etapas de la ejecucion de los fondos. Ello implica necesariamente la integracién del
enfoque de género en las politicas publicas que desarrollen acciones financiadas por el Fondo

Europeo, incluyendo la planificacidon presupuestaria de las mismas.

Es interesante mencionar también lo dispuesto en la Comunicacidon de la Comisién Europa 2020 “Una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, respecto a la necesidad de
” u

disefiar politicas que promuevan “la igualdad entre sexos”, “contribuyendo asi al crecimiento y a la

cohesidn social”.

Por ultimo, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 responde al compromiso
de la Comisién Von der Leyen de conseguir una Unidn de la Igualdad. La Estrategia presenta
actuaciones y objetivos politicos para avanzar de forma sustancial hacia una Europa con mayor
igualdad de género. La meta es una Unidn en la que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias,
en toda su diversidad, dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las
mismas oportunidades para prosperar y puedan conformar y dirigir por igual la sociedad europea.
Los objetivos fundamentales de esta estrategia son poner fin a la violencia de género, combatir los
estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo, lograr la
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Ambito

v

v

participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial
y de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades
asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la actividad
politica. La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracidn de la perspectiva de género, es
decir, combina la transversalidad con las actuaciones especificas y sefiala la interseccionalidad como
principio horizontal para su aplicacién.

En su Informe igualdad de género Europa 2023, la Comision Europea apoya el desarrollo e
implementacién de presupuestos con perspectiva de género vy, en linea con la Estrategia para la
Igualdad de Género 2020-2025 y las recomendaciones del Tribunal de Cuentas Europeo, ha
desarrollado una metodologia para realizar seguimiento de las contribuciones de todos los

programas de gasto de la UE a la igualdad de género en el marco del plan plurianual 2021-2027.

La metodologia se ha implementado durante 2023, identificando programas de gasto que
contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como programas con potencial para hacerlo.
De este modo, se ha sefialado que Unicamente 8 de 48 programas de gasto (1 % del presupuesto de

gasto) no tienen un impacto significativo en la igualdad entre mujeres y hombres.

Aunque la Estrategia se centra en el interior de la UE, es acorde con la politica exterior en materia de
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. En las politicas exteriores de la UE, la
integracion de la perspectiva de género se utiliza en el proceso presupuestario mediante el
compromiso de garantizar que el 85 % de todos los nuevos programas contribuya a la igualdad de

género y al empoderamiento de las mujeres.

estatal

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno es la que inicia el camino hacia el desarrollo
de un marco normativo especifico en materia de evaluacién del impacto de género de los

presupuestos publicos.

Dicha ley introdujo la obligacién de que todo proyecto normativo vaya acompafado de un informe
de impacto de género de las medidas que establece. Esta exigencia se extiende a todos los centros
administrativos, que han de considerar las situaciones diferenciales de ambos sexos a la hora de
elaborar y ejecutar sus politicas e incluir un andlisis previo del impacto de las mismas sobre esta

situacion de desigualdad de partida.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
articulo 15 sobre transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, dice
textualmente: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard,
con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo
integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto

de todas sus actividades”.
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
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El mencionado real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad,
asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y en las previsiones contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin
perjuicio de las disposiciones que establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del ambito

de sus competencias.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, cuyo
objeto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de tratoy a la
no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este dmbito y luchar contra la misma, promoviendo
las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola y de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. En su articulo 4 establece que
las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacidn, directa o indirecta, particularmente
por razén de sexo, de las personas trabajadorasque prestan servicios a distancia y que, ademas estan
obligadas a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus
caracteristicas laborales en el diagndstico, implementacion, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de

medidas y planes de igualdad, asi como a la proteccidn de las victimas de violencia de género.



ANALISIS DE GENERO EN LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Una vez expuesto el marco conceptual y normativo general de los presupuestos publicos con
enfoque de género, en este apartado se haran visibles los mandatos existentes en el marco de la CFN y el

recorrido temporal desde su implementacidn.

v Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. En el Titulo Ill establece los
mecanismos para garantizar la aplicacion del principio de igualdad mediante la aplicacidn transversal
del principio de igualdad en la actuacion de las administraciones publicas y la adopcién de acciones
positivas. En concreto, el articulo 23 se refiere a la elaboracidn de los presupuestos con perspectiva de
género y establece que los departamentos incorporaran en las memorias de los programas
presupuestarios actuaciones e indicadores teniendo en cuenta las necesidades especificas de
mujeres y hombres, que el departamento competente en materia de hacienda elaborara el informe
de impacto de género que acompafiara al proyecto de presupuestos y que la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra a la finalizacion de cada ejercicio presupuestario e impulsard y
favorecera la realizacion de auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos incorporados

en las memoria.

v Ley Foral 20/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2021:
disposicion final tercera por la que se modifica la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre

Mujeres y Hombres.

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley Foral 17/2019. El apartado 2 indica que en
cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y en sus Organismos
Auténomos ejercerd su funcién, al menos, una Unidad de Igualdad, responsable de la aplicacion de
la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion, gestidon y evaluacion de sus
respectivas politicas, sin perjuicio de que una misma persona pueda ejercer sus funciones en varias

Unidades de Igualdad.

Estas Unidades de Igualdad deberdn contar con personal técnico formado en igualdad de género a
tiempo completo, que figurara adscrito al Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua. La persona titular de la Direccidon-Gerencia del Instituto Navarro para la
lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua designara, de entre el personal adscrito al citado

Instituto, a las personas a incorporar a cada una de las Unidades de Igualdad.



El apartado 3 establece las funciones que dichas técnicas de igualdad tienen encomendadas.

En cumplimiento a esa disposicién final tercera, a lo largo de 2021 se incorporaron ocho Técnicas de

Igualdad a los departamentos. Se distribuyeron de la siguiente manera:

= 1 Técnica para los Departamentos de Relaciones Ciudadanas y Presidencia, Igualdad, Funcion

Publica e Interior
= 1 Técnica para los Departamentos de Desarrollo Econémico y Empresarial y Economia y Hacienda

= 1 Técnica para los Departamentos de Cultura y Deporte y Universidad, Innovacion y

Transformacion Digital

= 1 Técnica para los Departamentos de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Cohesidn Territorial y

Politicas Migratorias y Justicia.
= 1 Técnica para el Departamento de Derechos Sociales.
= 1 Técnica para el Departamento de Salud
= 1Técnica para el Departamento de Educacién
= 1 Técnico para Ordenacion del Territorio y Vivienda.

El Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 16 de mayo de 2011, por el que se aprueban las instrucciones
para la elaboracién del informe de impacto por razén de sexo en los anteproyectos de leyes forales,
los proyectos de decretos forales legislativos, los proyectos de disposiciones reglamentarias y los
planes y programas cuya aprobacion sea competencia del Gobierno de Navarra. Este acuerdo obliga
a presentar informes de evaluacién de impacto de género de los anteproyectos de leyes forales y la
Ley que acompafia al anteproyecto de presupuestos es una de ellas.
Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
El Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Navarra 2022-2027, aprobado por
el Parlamento de Navarra el 4 de mayo de 2022, es la herramienta de planificacién que orienta la
intervencion en igualdad de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra durante
los proximos seis afios. Su elaboracion es un mandato de la Ley Foral 17/2019 (articulo 14), parte del
reconocimiento del caradcter no neutral de las politicas publicas y tiene como horizonte el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias en la Comunidad Foral de Navarra, teniendo en cuenta
que el transito de la igualdad formal a la igualdad real y efectiva requiere de una intervencion
intencionada, con enfoque de género e interseccional.
En su Linea Estratégica 1, Incorporar el enfoque de género en el modelo de gobernanza de las
administraciones foral y local, el Objetivo Operativo 1.2: Alinear los presupuestos publicos para
desarrollar politicas de igualdad con las exigencias de la normativa de referencia se materializa en
las siguientes acciones:

1.2.1. Consignacion de recursos econdmicos especificos anuales para el desarrollo desde las

administraciones foral y local de las medidas previstas en la normativa a través del Plan



Estratégico.

1.2.2. Dedicacion progresiva de al menos un 1 % de los Presupuestos Generales de Navarra al
desarrollo de la normativa de referencia a través de politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres.

1.2.3. Generacion de espacios que permitan conocer y dar seguimiento al impacto de género
de los Presupuestos Generales de Navarra.

En la misma Linea Estratégica, el Objetivo 3.5 Seguir desarrollando y consolidar los procesos de
planificacion presupuestaria con enfoque de género, establece las siguientes acciones:

3.5.1. Incorporacién en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los
Presupuestos Generales de Navarra de actuaciones e indicadores de género que tengan en
cuenta el impacto diferenciado del presupuesto en mujeres y hombres.

3.5.2. Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de igualdad incorporados en las
memorias de los programas presupuestarios de los departamentos y organismos auténomos
del Gobierno de Navarra.

3.5.3. Emisién de informes de impacto de género de los anteproyectos de leyes forales de
Presupuestos Generales de Navarra.

3.5.4. Elaboracion de una metodologia para la integracion del enfoque de género en la

politica presupuestaria de la administracidn local.

v El Acuerdo programdtico para un Gobierno de Navarra progresista y plural 2023-2027 en el que se
explicita la apuesta integral por el feminismo y la igualdad de género y el desarrollo del Plan

Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres derivado de la LF 17/2019.

En cuanto a los antecedentes de intervenciéon en materia de presupuestos con enfoque de
género, la experiencia del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra y de su Administracion se inicia en
2016 con la recogida de los compromisos asumidos por los distintos departamentos en el Programa de
Igualdad promovido desde el Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua
(INAI/NABI) y ejecutado directamente o con el asesoramiento del personal de las Unidades de Igualdad
en cada uno de ellos. Esos compromisos y su realizacién quedan recogidos en un primer informe
denominado “Informe de impacto de género del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de Navarra
para 2017”.

En el 2017 se dio un paso mas en el aprendizaje a través de la generacion de conocimiento y el
trabajo en equipo. De todo ello, derivé un informe de impacto de género en los Presupuestos Generales
de Navarra para 2018 que informaba del proceso disefiado y emprendido por el Gobierno de Navarra.
M3s alla de reconocer la igualdad formal, se proponia profundizar y remover los obstaculos institucionales
gue aun pudieran permanecer para garantizar la igualdad real. Por esta razdn, en los PGN de 2018 no se
acompaniaba a la propuesta presupuestaria de un Informe de Evaluacion de Impacto de Género en sentido
estricto -analizando el conjunto de los programas presupuestarios-, sino de un documento técnico que

recogia los compromisos del Gobierno y se establecian las bases y elementos fundamentales del proceso
9



a emprender a largo plazo para crear una cultura interna de aprendizaje que permitiese nuevas maneras
de hacer politica publica. Al documento técnico se acompafaba el andlisis de género de los 10 programas
presupuestarios seleccionados.

Durante 2018, se priorizé la formacién de las personas gestoras con responsabilidad en los 19
programas sobre los que ya se estaba actuando con perspectiva de género y de personas pertenecientes
al Servicio de Presupuestos y Politica Financiera.

En 2019 se propuso incorporar al proceso un programa nuevo de cada uno de los siguientes
departamentos: Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, Hacienda y Politica Financiera y
Desarrollo Rural, Medioambiente y Administracién Local. Para el resto de los departamentos se propuso
continuar con proyectos pertenecientes a programas seleccionados el afio anterior pero que, debido a su
gran tamano, no pudieron abordarse en su totalidad. Ademas, se realizé una nueva accién formativa en
la que se priorizé la formacion de las personas gestoras de los programas sobre los que se estaba
incorporando la perspectiva de género. Tras la formacion, se comenzé a trabajar en la integracién de la
perspectiva de género en los mismos dedicando una atencion especial a la identificaciéon de las
desigualdades de contexto del proyecto. La informacion obtenida se volcé en la Ficha de analisis y
valoracién de los programas presupuestarios.

En 2020, durante la crisis Covid, se paralizaron los contactos con los departamentos y se realizé
una clasificacién de los programas segun su relevancia de género, es decir, su capacidad potencial de
incidir en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra, que se
incluye como Anexo IV a este informe.

La clasificacion de los programas presupuestarios en orden a la relevancia de género ayuda a
orientar el desarrollo del proceso de integracion de la perspectiva de género de cara a los préximos afios.

En 2021 se relanzé en el proceso tras el paréntesis introducido por la pandemia con la
incorporacién de cuatro programas nuevos y en 2022 se incorporaron otros cuatro programas. La
presencia de las técnicas de igualdad en los departamentos ha supuesto la creacién de nuevas
herramientas y procedimientos para el seguimiento y la valoracién de los programas y han asumido la
formacidn y tutorizacién.

En 2023, han sido 32 los programas participantes en el Proyecto Presupuestos con Enfoque de
Género tras la incorporacion de siete nuevos: 230 Transportes y Movilidad Sostenible, 310 Ordenacién
del Territorio, 511 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias, 520 Salud Publica y Laboral de
Navarra, 740 Medio Ambiente, 900 Direccidon y Servicios Generales de Derechos Sociales y B30
Euskarabidea. Las Fichas de Analisis y Valoracidon, que plasman la situacion de partida en materia de
igualdad de estos programas se incorporan en el Anexo | de este informe.

A esta formacién se han sumado personas que trabajan en programas veteranos y que no la
habian recibido, son personas que trabajan en los programas 950 Promocion del Empleo, Formacion e
Intermediacion, 720 Promocion del Desarrollo Rural, 110 Politica Econdmica, Presupuestaria y Financiera,

B20 Paz, Convivencia y DDHH, G30 Telecomunicaciones y Digitalizacién y A50 Promocion del Deporte.
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Todos los programas, nuevos y veteranos, han cumplimentado una Ficha de Valoracién de Impacto de
Género que se incorpora en el Anexo Il. Esta ficha recoge la comparativa en materia de igualdad de los
presupuestos de 2024 respecto a los de 2023.

La siguiente tabla recoge los 32 programas que se han trabajado este afio. Entre paréntesis se recoge
la identificacidn del programa atendiendo a la estructura orgdnica de la nueva legislatura:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ANALIZADOS CON ENFOQUE DE GENERO
020 Funcion Publica (F30)

Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior
021 INAP (F31) Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior
051 Seguridad Ciudadana (F41) Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e

Interior

060 Comunicacion y Relaciones Institucionales
090 Juventud (340) Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior

101 Elaboracion Estadistica (032) Economia y Hacienda

110 Politica Econdmica, Presupuestaria
Economia y Hacienda
Cohesidn Territorial

y Financiera
230 Transportes y Movilidad Sostenible

310 Ordenacién del Territorio

410 Recursos Educativos

420 Actuaciones Educativas

422 Formacion Profesional (430)

511 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento
y Garantias

512 Planificacion, Evaluacion

y Gestion del Conocimiento
520 Salud Publica y Laboral de Navarra

720 Promocion del Desarrollo Rural

740 Medio Ambiente

810 Politica Empresarial, Proyeccion Internacional

y Trabajo (970)

820 Ordenacion Industrial, Proyectos Estratégicos

de la S4 y Planificacion Energética

830 Marketing, Desarrollo del Turismo, Comercio

y Consumo
900 Direccion y Servicios Generales de
Derechos Sociales
920 Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas

Ordenacion del Territorio

Educacion

Educacion

Educacion

Salud

Salud
Salud

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Derechos Sociales

Derechos Sociales

11



950 Promocién del Empleo, Formacion

e Intermediacién Derechos Sociales

A20 Patrimonio y Promocidn Cultural Cultura y Deporte

A21 Bibliotecas y Archivos Cultura y Deporte

A50 Promocion del Deporte Culturay Deporte

B20 Paz, Convivencia y Derechos Humanos Relaciones Ciudadanas

B30 Euskarabidea Relaciones Ciudadanas

F10 Politicas Migratorias Politicas Migratorias y Justicia

G10 Universidad Universidad, Innovacidén y Trans. Digital
G20 Innovacion Universidad, Innovacidn y Trans. Digital
G30 Transformacién Digital Universidad, Innovacidn y Trans. Digital

Estos programas han recibido la formacion disefiada por el INAI/NABI y el acompafiamiento y
tutorizacion necesarios para realizar el andlisis de género de las Fichas 0, identificar los cambios necesarios

para integrar la dimensidn de género y plasmar las propuestas para la siguiente anualidad presupuestaria.

Este proceso formativo se ha llevado a cabo en dos fases: formacidn y tutorizacion.

Fase de formacion (junio de 2023), a cargo de las técnicas de igualdad. Esta formacién incluyé tanto
contenidos basicos de igualdad como herramientas para el analisis del presupuesto y capacitacion para

la incorporacién de la perspectiva de género. Se dirigid a dos grupos:

e personas responsables de los siete programas presupuestarios que se incorporaban este afio,

un total de 10 mujeres y 2 hombres.

e vy personas que se incorporaban a programas que ya venian trabajando los presupuestos con
enfoque de género, que necesitaban refrescar la formacidn o que son responsables de partes de

programas no trabajados hasta ahora, con una participacién de 7 mujeres y 2 hombres.

Fase de tutorizacion (junio-diciembre 2023) consistente en dos tutorias individualizadas con cada
programa presupuestario. Entre la primera y la segunda tutoria, las técnicas de igualdad de los
departamentos participantes acompanaron en proceso de los centros gestores. En las tutorias

participaron 41 personas, 26 mujeres y 15 hombres.

e  Programas nuevos
Los programas presupuestarios de nueva incorporacién reflejaron en la Ficha de Analisis y
Valoracién de Género informacion contextual desagregada por sexo y sefialaron las modificaciones a

realizar en la ficha 0 2024 (el programa B30 Euskarabidea completara la Ficha de Analisis y Valoracion
12



durante 2024).

. Asi mismo, cumplimentaron la Ficha de Valoracidon de Impacto de Género, registrando la
prevision de impacto de los cambios realizados. Programas veteranos

Los programas veteranos cumplimentaron la herramienta de seguimiento del primer semestre
de 2023 y concretaron los cambios a introducir en la ficha 0 de 2024. Esta herramienta de seguimiento
permite analizar semestralmente el cumplimiento de las acciones programadas, dinamizar el proceso de
mejora continua e introducir mecanismos de correccion.

Asi mismo, cumplimentaron la Ficha de Valoracion de Impacto de Género, registrando la

prevision de impacto de los cambios realizados.

Respecto a la integracion de la perspectiva de género,se perfilan tres grupos:

Programas presupuestarios con un alto grado de integracion de la perspectiva de género. Tienen como
caracteristica comun contar con personas implicadas en el proceso, con capacidad de actuacion y
conocimientos en materia de igualdad, lo que supone la incorporacion de la perspectiva de género en la

Ficha 0 de modo significativo y progresivo.

Programas presupuestarios con un grado de integracion de la perspectiva de género medio, bien porque
son programas extensos en los que solo se trabaja con uno o dos érganos gestores, bien porque esta

pendiente una reflexidn en profundidad que precisa para realizarse de formacidn y reflexion sectorial.

Programas presupuestarios con un grado de integracidon bajo. Este bloque agrupa programas que acaban
de incorporarse a la experiencia de presupuestos con enfoque de género, otros que tienen incorporado
el principio de igualdad en algln objetivo o accidn, pero de forma irregular, y programas cuyas personas
responsables ain no disponen de formacidn en igualdad o su capacidad de incidencia en las Fichas 0 es
baja.

Entre paréntesis se recoge la identificacion del programa atendiendo a la estructura organica de la

anterior legislatura.

Grado deintegracién Programa presupuestario

Alto 032 Elaboracion de Informacidn Estadistica (antes 101)
F31 INAP (antes 021)
F41 Seguridad Ciudadana (antes 051)
060 Comunicacidn y Relaciones Institucionales
420 Actuaciones Educativas
900 Direccidn y Servicios Generales de Derechos Sociales
950 Promocién del Empleo, Formacidn e Intermediacion
970 Economia Social y Trabajo (antes 810)
A20 Patrimonio y Promocién Cultural
A50 Promocién del Deporte
B20 Paz, Convivencia y Derechos Humanos
G10 Universidad
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Medio F30 Funcién Publica (antes 020)
340 Instituto Navarro de la Juventud (antes 090)
430 Formacion Profesional (antes 422)
511 Planificacién, Evaluacion y Gestién del Conocimiento
520 Salud Publica y Laboral de Navarra
720 Promocidn del Desarrollo Rural
740 Medio Ambiente
820 Ordenacion Industrial, Proyectos Estratégico de la S4y
Planificacion Energética
920 Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
A21 Bibliotecas y Archivos
B30 Euskarabidea
F10 Politicas Migratorias
G20 Innovacién
G30 Transformacioén Digital

Bajo
110 Politica Econdmica, Presupuestaria y Financiera
230 Transportes y Movilidad Sostenible
310 Ordenacidn del Territorio
410 Recursos Educativos
512 Planificacion, Evaluacién y Gestién del Conocimiento
830 Marketing, Desarrollo del Comercio y Consumo

Se ha han tenido en cuenta las recomendaciones del Informe de Observaciones del Instituto
Navarro para la Igualdad como respuesta al Informe de Impacto por razén de género del Proyecto de Ley

Foral para los Presupuestos Generales de Navarra del afio 2023 de la siguiente forma:

Respecto al compromiso y capacitacion de las personas
e Las técnicas de igualdad han asumido la formacion a las personas responsables de los
programas presupuestarios participantes en el Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género
abordando los siguientes contenidos: marco conceptual de la igualdad, marco legal de la
igualdad e introduccién de la perspectiva de género en la presupuestacion publica. Se ha
incidido en centrar el contenido de los programas en las personas, hombres y mujeres, para

visibilizar la incidencia diferencial de las politicas.

e Seharecuperado el caracter presencial de la formacidn tras el paréntesis obligado por la Covid-

19.

e Se hamejorado en laimplicacion en el procedimiento de personas con capacidad de incidencia

y responsabilidad en la elaboracion de las fichas 0.

e En el momento de redaccion de este informe, aln no se ha aprobado el Decreto Foral que
regula las Unidades de Igualdad y sus estructuras de coordinacion, por lo que no se han
constituido las Comisiones Intradepartamentales de Igualdad, que facilitaran la comprensién

del significado de los presupuestos con enfoque de género por parte de los departamentos.
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Respecto al modelo de analisis

Se hainiciado un proceso de reflexién en torno a la vinculacion de las acciones de los programas
con su asignacion presupuestaria, a través del modelo de Gasto Real, de modo que en un futuro
esta pueda vincularse los capitulos |, [l y IV al menos y contabilizarse de forma cierta. Las fichas
de valoracion del impacto de género emitidas por los departamentos (Anexo Il) incorporan un

apartado para resefar la asignacion presupuestaria.

Se ha definido qué se entiende por Gasto Real en igualdad entre mujeres y hombres: acciones
que reducen las brechas de género: acciones positivas que fomentan la presencia de mujeres
en ambitos masculinizados, acciones de cambio cultural que aumentan la cultura igualitaria de
la social, acciones que transforman las relaciones sociales e interpersonales entre mujeres y
hombres y acciones que transforman las formas de hacer. Todas estas acciones responden a

gastos presupuestables, demostrables y medibles.

Se ha incorporado la herramienta de seguimiento semestral de la ejecucién de las acciones

presupuestadas en la totalidad de programas.

Se ha ajustado el calendario de tutorizacién y seguimiento al ritmo presupuestario foral.

Respecto a la incorporacion de la transversalidad en el funcionamiento de la ACFN

Se ha continuado en el avance de desagregacion de datos por sexo. Sin embargo, siguen exis-
tiendo déficits en la desagregacion de los datos procedentes de registros administrativos,

responsabilidad de los departamentos.
Se han abordado programas de todos los departamentos.

Respecto al lenguaje, en general, se va avanzando en la utilizacién de lenguaje inclusivo y no

sexista, aunque queda margen de mejora.

Se ha revisado la Orden Foral de elaboracion del Presupuesto para adecuarla a los avances

realizados en el proceso.

No se debe olvidar que estamos ante un proceso a medio-largo plazo que exige compromiso

politico para impulsarlo y capacitacion técnica para avanzar.
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PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO. COMPROMISOS DEL GOBIERNO

Durante la pasada legislatura 2019-2023 se adoptaron compromisos para poner en marcha la
integracion del enfoque de género en los Presupuestos Generales de Navarra, tales como el disefio de
una metodologia comun para su elaboracidn, la implicacion de todos los departamentos y la elaboracién
de un informe de impacto de género que acompafie a la ley de presupuestos entre otras, todas ellas
catalizadas por la presencia de las Técnicas de Igualdad en los departamentos.

El acuerdo programatico para un Gobierno de Navarra progresista y plural 2023-2027 recoge la
plena igualdad de oportunidades, la apuesta integral por el feminismo y la igualdad de género entre sus
principios basicos-marco.

En el apartado de Igualdad, los puntos 2 y 3 remiten a la consolidacidn y desarrollo del marco
legal:

2. Continuar desarrollando el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres derivado
de las Ley Foral de Igualdad 17/2019, asi como las Leyes Forales 17/2015, 8/2017, que orientaran la
intervencion en igualdad de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra durante los
proximos anos, a través de diferentes objetivos y acciones transversales y especificas.

3. Continuar consolidando las Unidades de Igualdad dentro de la estructura de los
Departamentos del Gobierno de Navarra como una herramienta fundamental para la aplicacién de la
transversalidad en todas las politicas publicas: servicios sociales, seguridad, vivienda, urbanismo,
educacién...

La consolidacion efectiva de las Unidades de Igualdad y las Comisiones Intradepartamentales de
Igualdad en los departamentos permitird la transversalizacion del principio de igualdad entre mujeres y

hombres en todas las fases de todas las politicas y actividades administrativas.
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CONTEXTO DE APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS PRESUPUESTARIAS:PRINCIPALES

DESIGUALDADES DE GENERO EN NAVARRA

La persistencia de brechas de género en los diferentes ambitos de actuacién de las politicas
publicas avala la importancia de seguir promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se muestran algunas de las principales desigualdades identificadas en diferentes
ambitos sociales a partir del andlisis de género de los datos desagregados por sexo de los que se dispone
y que han sido extraidos de fuentes como el INE, NASTAT y el Observatorio de la Realidad Social. Estos
datos estadisticos y el analisis mas detallado de la informacién que aportan se recoge en el Anexo Il de
este informe.

A continuacién, se exponen algunas de las desigualdades identificadas en la sociedad navarra

organizadas en funcion de los diferentes ambitos de actuacion.

Datos sociodemograficos

En Navarra se cumplen las dos sex ratio habituales en la demografia: mayor nacimiento de nifios
gue de nifas y mayor esperanza de vida de las mujeres respecto a los hombres (en 2021, 86,89 afios para
las mujeres y 81,64 afios para los hombres).

En 2022, el indice de masculinidad en Navarra fue de 97,55, lo que supone que, en el cdmputo
global de la poblacién, hay mas mujeres que hombres, consecuencia de la mayor esperanza de vida de las
mujeres. En los ultimos afios, este indice ha ido descendiendo levemente en paralelo con la evolucion de

la esperanza de vida al nacimiento y muestra tendencia a estabilizarse.

Mercado de trabajo

En lo referido a la participacidn de hombres y mujeres en el mercado laboral, contindan
existiendo brechas de género. Las mujeres navarras presentan tasas de actividad y ocupaciéon menores
gue los hombres y su tasa de paro es mayor, lo que las sitda en una situacién de desigualdad.

v Latasa de actividad en el segundo trimestre de 2023 es de 54,81 % en mujeres frente a 63,02 % en
hombres, datos similares a los de 2018. La serie, no obstante, ofrece datos Ilamativos como el
correspondiente al segundo trimestre de 2020 con un 49,97 % en mujeresy un 61,70 % en hombres,
coincidente con el periodo COVID.

v' Tras un incremento sostenido de la tasa de empleo en mujeres en 2021, los datos referidos al
segundo trimestre de 2023 (49,49 % para mujeres frente a 57,99 % para hombres) sefialan un ligero
incremento en el caso de las mujeres con respecto al mismo trimestre del afio anterior y un descenso
en el caso de los hombres. La diferencia entre las tasas femenina y masculina se situa en 8,5 puntos
a favor de los hombres.

v' Tras el aumento en 2020 de la tasa de paro femenina, que llegé en el cuarto trimestre al 12 % (un
incremento de mas de 3 puntos respecto al primer trimestre y que responde también a la menor

tasa de actividad reflejada en el anterior epigrafe) frente al menor incremento de la tasa masculina
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(en torno al 1,1), 2021 supuso el descenso y posterior oscilacién de las tasas femeninas, que en el
segundo trimestre de 2023 se situan en el 9,71 %, en ascenso, frente al 7,97 % de la tasa masculina,
qgue ha experimentado entre el primer y segundo trimestre de 2023 un notable descenso. Conviene
sefialar que esta ldgica parece afectar a todos los ciclos anuales, en los que el primer trimestre del
afio arranca con cifras de paro mas elevadas.

Respecto al paro de larga duracién, también las mujeres presentan una mayor incidencia que los
hombres, practicamente el doble. De este modo, el porcentaje en hombres es del 2,29 % frente al
4,25 % en mujeres.

Otra serie de indicadores analizados arrojan luz sobre la calidad en el empleo y permiten afirmar
que, si el mercado de trabajo es desfavorable a las mujeres en cuanto a su participacion, también lo
es en cuanto a la calidad del mismo, tal y como se puede ver en el caso de la tasa de personas
empleadas a tiempo parcial (datos del segundo trimestre de 2023, 6,11 % de hombres frente a 24,75
% en mujeres) o del porcentaje de personas con contratos de duracion indefinida (84,1 % en hombres
frente a 78 % en mujeres).

Atendiendo a los sectores, persisten importantes diferencias de participacién. En el mercado laboral
de la CFN existe, como en todo el Estado, una importante segregacion horizontal y vertical. En el
caso de la segregacion horizontal, se da una limitada presencia de mujeres en la agricultura y la
industria, quedando agrupada su actividad principalmente en el sector servicios. En el caso de la
segregacion vertical, la presencia de mujeres en cargos de direccion, es del 38,38 % en el segundo
trimestre de 2022 y, pese a la brecha con respecto a los hombres (23 puntos porcentuales) muestra
un incremento de presencia femenina.

En lo referido a la afiliacion a la seguridad social, si bien en el caso de régimen general la relacién
porcentual de mujeres y hombres es similar, en el caso del régimen especial auténomo los hombres
representan el 65 % de las afiliaciones, frente al 35 % de las mujeres, con 30 puntos porcentuales de
diferencia.

Por otro lado, existe una significativa brecha salarial entre hombres y mujeres. El Gltimo dato
disponible, de 2021, arroja una brecha de 21,6 puntos seguin ganancia bruta anual. La brecha salarial
se ha situado en los ultimos afios en torno al 23 %, si bien se va reduciendo lentamente. La elevada
brecha existente en la CFN puede tener explicacion, en parte, por la importante industrializacién y
actividad agraria, ambitos muy masculinizados y que tienen salarios mas altos que muchas de las

actividades del sector servicios, en especial las de cuidados.

Educacion

v

En ambito educativo se identifican algunas brechas que dan cuenta de la situacion.
En general, se registran mayores niveles de capacitacion entre las mujeres. En el caso de las
ensefianzas de régimen general no obligatorias y no universitarias, hay mas mujeres dirigidas hacia
el acceso a universidad, mientras que los hombres tienen una mayor presencia en formacion

profesional.
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v" Entre el personal docente, la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres, pero esta
relacidén se invierte conforme aumenta el nivel de ensefianza, manteniendo la asociacion de la
educacidn infantil y primaria como esfera feminizada y de cuidado.

v' Enel caso de la formacidn universitaria, las mujeres matriculadas presentan 14 puntos porcentuales
de diferencia sobre los hombres matriculados, pero se perciben diferencias significativas en un
analisis de las ramas de ensefianza. La segregacion horizontal, en coherencia con lo que sucede en
el nivel de la ensefanza secundaria, se mantiene.

v Laeleccion de ambito formativo y titulacién en algunos sectores estd fuertemente condicionada por
el sexo. Titulaciones universitarias como Educacion Infantii o Nutricion son elegidas
mayoritariamente por mujeres, mientras que en Ingenieria Mecdnica o de Telecomunicaciones
sucede lo contrario.

v' Las mujeres presentan una mayor distribucién en todos los sectores, con menor presencia en los
tradicionalmente masculinos, mientras que los hombres presentan patrones mas estancos, con
presencia especialmente significativa en ingenierias y administracién y gestion de empresas y
practicamente nula en especialidades tradicionalmente feminizadas

v' Conviene sefialar que persisten las dificultades en la generacidn y acceso a cifras que facilite una

identificacion mas exacta de las desigualdades.

Acceso y uso de las tecnologias de la informacidn. Participacidn en actividades de investigacion
y desarrollo

En lo referido uso y actividad relacionada con las tecnologias de informacidén y comunicacién se
puede sefialar lo siguiente:

v" Mujeres y hombres hacen un uso cada vez mas frecuente de las tecnologias digitales, pero existen
brechas de género tanto en lo referido a la calidad de acceso a Internet como en inclusidn digital de
las mujeres. Concretamente, las brechas de género no se dan tanto en lo cuantitativo, en lo
referente al acceso y uso de las tecnologias de la informacidn, como en lo cualitativo, en lo relativo
a la segregacidn por sexo de los contenidos para los que se utilizan, en los que se refleja la influencia
de los roles de género.

v' Asi, por ejemplo, jugar o descargar juegos, ver programas de tv por internet, ver peliculas o videos
de empresas comerciales o leer noticias, periddicos o revistas online, son usos masculinizados. La
busqueda de informacién sobre salud o nutricidén, concertar una cita médica a través de internet o
telefonear a través de internet, se asocian a funciones expresivas y tareas vinculadas al cuidado y
son usos feminizados, segln recoge el Diagndstico de igualdad entre mujeres y hombres de la CFN
de 2017.

v" La brecha mas significativa tiene que ver con el control de la tecnologia, ya que las mujeres son
buenas usuarias, pero tienen escasa presencia en la creacién de la tecnologia, como se puede
observar por los datos de personal investigador que se adjuntan, por lo que se puede decir que
acceden al uso del recurso, pero no al control del mismo.
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La presencia de mujeres en |+D+i es bastante menor que la de los hombres, presenta una clara
segregacion horizontal y una amplisima vertical (el porcentaje de mujeres investigadoras principales
es muy bajo). La brecha sefialada se amplia si se analiza la participacién de las mujeres en la
investigacion practicada en el sector privado, donde la brecha llega a alcanzar, en 2022, los 36 puntos

porcentuales.

Derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad.

Se proporciona informacién referida a tres aspectos: exclusidn, discapacidad y dependencia y

convivencia, cuidados y corresponsabilidad.

Exclusion

v

La tasa de riesgo de pobreza por sexo sigue sefialando que las mujeres presentan un mayor riesgo y
que este se ha incrementado, al igual que el de los hombres, del afio 2020 al 2021 (Gltimos datos
disponibles).

Existe brecha de género en todos los tramos de edad y es especialmente significativa entre los 30 y
44 afios (puede ser debida a procesos de expulsion del mercado de trabajo motivadas por cuidado a
menores o personas dependientes) y en mayores de 65 afios.

En cualquier caso, persiste mas riesgo de exclusién y pobreza en las mujeres mayores que en los
hombres de su edad, debido a sus menores rentas, consecuencia de sus diferentes trayectorias

laborales.

Discapacidad y dependencia

v

Segun datos del Observatorio de la Realidad Social el reconocimiento administrativo del grado de
discapacidad esta masculinizado, siendo un 53 % el correspondiente a hombres y un 47 % el
correspondiente a mujeres.

Estas cifras podrian variar puesto que no todas las personas con limitaciones funcionales han
solicitado la valoracidn de la discapacidad.

Si se analiza la informacion en relacidn con la edad, el indice de masculinidad de la poblacién con
discapacidad disminuye conforme se avanza en edad. A medida que la edad se incrementa hay una
mayor presencia de mujeres con discapacidad invirtiendo la relacién, de modo que en el rango de
mas del 75 % de discapacidad el 56 % son mujeres y el 44 % son hombres

Se da una masculinizacién en todos los tipos de discapacidad (intelectual, enfermedad mental o
fisica) excepto en el caso de las discapacidades mixtas, donde hay un mayor nimero de mujeres.

En el caso de las valoraciones por dependencia, en todos los niveles de dependencia se identifica
feminizacion, especialmente en el grado de Gran dependencia, donde las mujeres sobrepasan a los
hombres por 24 puntos porcentuales (el 38 % de grandes dependientes son hombres y el 62 %

mujeres). Esto puede deberse a la mayor esperanza de vida de las mujeres, pero también a las
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condiciones de salud con las que estas mujeres llegan a edades avanzadas, cuestion sobre la que

convendria profundizar.

Convivencia, cuidados y corresponsabilidad

v’ Siguen existiendo importantes brechas de género en cuanto a la dedicacion de mujeres y hombres a

Salud

las tareas domeésticas y de cuidados. Aunque parece apuntarse una tendencia a una mayor
dedicacion de los hombres a estas tareas, las desigualdades y el mantenimiento de los roles
tradicionales sigue siendo la caracteristica principal en la sociedad navarra.

Los resultados de la encuesta de calidad de vida de 2020 reflejan que en todas las tareas domésticas
la dedicacion de las mujeres es mayor que la de los hombres y, en particular, son las tareas de
cuidado de la ropa, preparacién de comidas y limpieza del hogar las que mas diferencias registran.
Respecto al esfuerzo que supone compaginar las tareas domésticas con el trabajo, el 58 % de los
hombres que trabajan sefialan que no les supone ningun esfuerzo o muy poco. En el caso de las
mujeres, un 49 % hace esta valoracion.

Respecto a la poblacidn inactiva por responsabilidad de cuidado, el nimero de mujeres consideradas
inactivas por dedicarse al cuidado ha disminuido progresivamente mientras el de hombres ha
experimentado una ligera subida, aunque los datos muestran adn una diferencia significativa (en

2021 el porcentaje de mujeres es del 12,1 frente al 2,1 de hombres).

En el ambito de la salud se destaca:
Los datos indican diferencias importantes entre mujeres y hombres respecto a la salud. Las mujeres
tienen una mayor esperanza de vida al nacer. Los datos de 2021 indican una esperanza de 86,89 afos
en mujeresy 81,64, afios en hombres. sin embargo, su percepcion de la propia salud es peor en todas
las edades.
Las mujeres utilizan en mayor medida las consultas de atencién primaria y la enfermeria, salvo en el
caso de pediatria.
La lista de espera para primera consulta repercute mas en las mujeres, con una diferencia de 7
puntos porcentuales.
Las mujeres son usuarias en mayor medida de centros de salud mental, con 10 puntos porcentuales
por encima de los hombres, pero la relacién se invierte en el caso de centros de Salud Mental Infanto-
Juvenil y otros centros de salud mental, donde la atencién a hombres es superior en 16 puntos

porcentuales.

Deporte

En relacion con el deporte resulta necesario insistir en varios hechos:

v Persiste la brecha en la participacién de mujeres y hombres en las practicas deportivas federadas y

la segregacion segun el tipo de disciplina deportiva. Las mujeres participan menos y en un nimero
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menor de disciplinas.

v La participacidn en programas de deporte en edad escolar, como es el caso de los Juegos Deportivos
de Navarra, evidencia claras diferencias entre nifios y nifias, con una brecha que alcanza los 24
puntos porcentuales a favor de los nifios. La explicacidon puede tener que ver con dos circunstancias
que convergen: el tiempo en que se realiza esta actividad, en los recreos y a las tardes después de
las clases, y las diferentes expectativas de padres y madres respecto a los hijos e hijas al elegir sus
actividades y que pueden estar condicionando la vinculacion a la actividad deportiva posterior en
edades adultas.

v Lainfrarrepresentacion y la segregacién se agrava cuando se trata de personal técnico deportivo y
de personal dedicado al arbitraje.

v' En cuanto a la participacién en las juntas directivas de las federaciones, en 2022 el 75 % eran
hombres frente al 25 % de mujeres. Pese a la enorme brecha existente, mas agudizada en
determinadas disciplinas (baloncesto, futbol, hipica, golf, por ejemplo), y con respecto a afos

previos, se identifica un incremento de la presencia de mujeres.

Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

Con respecto a la Administracion Foral, se identifican las siguientes cuestiones:

v" La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (el 71,3 % del
personal son mujeres).

v' Se detecta segregacion horizontal tanto en la composicién por sexo de los diferentes departamentos
como en los puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se detecta segregacion
vertical al estar las mujeres subrepresentadas en los puestos de responsabilidad en relacién con la
proporcidn que les corresponderia en funcion de su peso en la plantilla.

v' Por Departamentos y Organismos Autdonomos, el Gnico masculinizado (78,48 % de hombres) es el
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior. La composicidn de Policia Foral
y Bomberas y Bomberos resulta determinante en la masculinizacion de este departamento.

v' Por contra, el Departamento de Salud es el mas feminizado, con una presencia de mujeres de casi 9
puntos por encima de su peso en plantilla.

v' Los departamentos con una distribucién paritaria son: Universidad, Innovacién y Transformacion
Digital, Cohesion Territorial, Desarrollo Rural y Medioambiente y Relaciones Ciudadanas.

v' En cuanto a distribucién de las jefaturas por sexo, la presencia de mujeres es inferior a la que tienen
en plantilla. Los porcentajes mas bajos estan en las Direcciones de Servicio (47,51 %) y las Jefaturas
Asistenciales del area sanitaria son las que mas se acercan a la distribucién por sexo de la plantilla

(65,98 %). En la Policia Foral, las jefaturas estan ocupadas casi al completo por hombres (96,55 %).

indice de Igualdad de Género

v' Este indice es un indicador sintético en cuya composicidon figuran 31 indicadores distintos,
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estructurados de forma jerdrquica en las dimensiones de Empleo, Dinero, Conocimiento, Tiempo,
Poder y Salud y que resume que resume las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en
una serie de aspectos relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal.

v Elindice de Igualdad de Género (1IG) de Navarra se sitiia en los 74,6 puntos sobre 100 en 2020, segln
datos elaborados por el Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat); supone una mejora de 4,7
puntos con respecto a la medicidn anterior, referida al afio 2017. Entre los afios 2010 y 2020 se han
efectuado siete mediciones, que han mostrado un paulatino avance del valor del 1IG de Navarra, que
ha pasado de 66,9 puntos en 2010 a 74,6 en 2020.

v' Laigualdad de género en Navarra se sitla por encima de la media de la UE (69 puntos) y alcanza el
mismo valor que la media espafiola (74,6). Las dimensiones mejor situadas son, por este orden, salud
(88,2), dinero, (77,9) y tiempo (75,4). Poder (74), empleo (72,7) y conocimiento (68,6) son las peor
situadas.

v' Cuando se comparan los resultados en Navarra con los del conjunto de la Unién Europea se aprecia
que Navarra supera al conjunto de la UE-27 en el indice general y en todas las dimensiones excepto
en dos: dinero y salud. Si en el resto de las dimensiones la posicién de Navarra en Europa es
relativamente buena (incluso en salud, donde estd cinco décimas debajo de la media), en la
dimensién dinero la Comunidad Foral ocupa la posicién 182. Esta es una caracteristica que Navarra

comparte con Espaia y las Comunidades Autonomas para las que se cuenta con informacién.

Violencia contra las mujeres

Los siguientes son datos de 2022. A falta de cerrar el informe 2023, todo parece indicar que se superaran

los datos del afio pasado.

v' En 2022 se alcanzé la cifra record de 1.929 denuncias por violencia machista, un incremento del 24,5
% respecto a 2021. De ellas, 244 denuncias (el 12,6 %) fueron por violencia sexual. El 75 % de las
denuncias de violencia sexual corresponden a menores de 30 afios.

v Las denuncias por maltrato fisico supusieron el 53,6 % (1.034), por maltrato psiquico el 17,57 % (339)
y por quebrantamientos de orden de alejamiento el 12,65 % (309)

v' Delas 244 denuncias presentadas por violencia sexual, 185 fueron presentadas por victimas menores
de 30 afios, 98 de ellas menores de edad.

v" Respecto al total de violencias ejercidas, el grupo de edad que concentra el mayor porcentaje de
denuncias, 49,51 %, es el comprendido entre los 30 y los 49 afios.

v' Por zonas, 763 denuncias se interpusieron en Pamplona, 351 en la Comarca de Pamplona, 306 en
Tudela, 182 en la Ribera Alta y 107 en el Noroeste.

v' Finalmente, en 728 casos (37,7 %) el agresor y la victima eran pareja en el momento de la denuncia,

723 (37 %) eran expareja, 179 eran familia y en 202 casos no existia relacion.
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SELECCIONADOS.VALORACION GENERAL

Se ha valorado la capacidad de incidencia en el logro de la igualdad de estos 32 programas
analizando desde el INAI/NABI las correspondientes fichas 0 y utilizando los criterios de clasificacidn
contenidos en la Ficha de analisis de género. El resultado por apartados es el siguiente:

1- Analisis de las menciones a la igualdad en el apartado situacion que se pretende corregir
2- Analisis de las menciones a la igualdad en los Objetivos

3- Analisis de las menciones a la igualdad en las Acciones

4- Andlisis de las menciones a la igualdad en los Indicadores

5- Referencia a la legislacion de igualdad y violencia

6- Analisis del lenguaje

Menciones a la igualdad

Situacion que se pretende corregir

De los 32 programas presupuestarios analizados, 23 hacen referencia a la igualdad entre mujeres y
hombres en el apartado Situacidon que se pretende corregir, lo que supone un 71,88 % del total. Estas
menciones tienen una gran importancia, puesto que reflejan la percepcion de que la igualdad es una tarea

gue compete a los departamentos como parte del desarrollo de su trabajo.

Objetivos
El 75 % (24) de los programas incluyen en alguno de sus objetivos menciones a la igualdad entre
mujeres y hombres, lo que constituye un indicador del avance hacia la transversalizacidn del principio de

igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Acciones
El 75 % (24) de los programas han integrado la perspectiva de género alguna de sus acciones o

realiza acciones especificas de igualdad.

Indicadores
Respecto a la elaboracidn de indicadores, el 90 % de los programas presupuestarios analizados
(29) incluyen indicadores desagregados por sexo, lo que posibilitara el seguimiento y evaluacién de las

acciones en funcién de su incidencia sobre mujeres y hombres.
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29 programas (90,63 %) incluyen en sus fichas 0 alguna mencidn a la igualdad en alguno de sus
apartados. Ademas, 18 de ellos, el 56,25 %, han integrado la perspectiva de género en todos ellos

(situacion que se pretende corregir, objetivos, acciones e indicadores).

Legislacion

24 programas (75 %) incluyen en sus fichas 0 la normativa de referencia de igualdad y violencia.

Lenguaje
En cuanto al lenguaje utilizado, se avanza en el empleo de un lenguaje inclusivo y no sexista, no
obstante, no siempre se consigue. En algunos casos, puede deberse a que no se ha trabajado la ficha del

programa en su totalidad, sino solamente en alguno de sus proyectos.

En cualquier caso, esta no es una cuestion menor dada la capacidad visibilizadora del lenguaje.

26 programas (81,25 %) utilizan lenguaje inclusivo y 6 (18,75 %) lo hacen parcialmente.
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La siguiente tabla detalla la informacién anterior

N2 de Programas incluidos en el proyecto de presupuestos con enfoque de género 2024:

N2 %

32 0
Programas con referencia a la igualdad en el apartado situacion que se pretende corregir. 23 71,88%
Programas que incluyen en algunos de sus objetivos menciones a la igualdad 24 75,00%
Programas con menciones a la igualdad en sus acciones 24 75,00%
Programas con indicadores desagregados por sexo 29 90,63%
Programas que incluyen normativa en Igualdad y/o violencia en sus disposiciones 24 75 00%
normativas aplicables. R
Utilizacidn del lenguaje inclusivo Si 26 81,25%
No 0 0,00%
Parcialmente 6 18,75%
Programas que han integrado la perspectiva de género en ALGUNO de los epigrafes anteriores 29 90,63%
Programas que han integrado la perspectiva de género en todos epigrafes anteriores 18 56,25%
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ANALISIS DEL GASTO

Visibilizar la inversion y el peso de las actuaciones relacionadas con la igualdad de género
respecto a un presupuesto total que para 2024 alcanza los 6.355,4 millones de euros es extremadamente
complejo de calcular. En este momento, tras unos afios de recorrido, se ha iniciado un proceso de mejora
en la definicion de herramientas para la medicion del gasto en igualdad, por lo que conviven dos modelos,

el Modelo de Alineacion y el Modelo de Gasto Real.
Modelo de Alineacién

Hasta el momento, la revisién de los presupuestos publicos se ha venido realizando mediante un

modelo que llamamos de Alineacidn, que clasifica el gasto publico en cuatro categorias:

e Gasto especifico en igualdad, que corresponde al presupuesto del programa 080

INAI/NABI salvo lo dedicado a politicas LGTBI+.

e Gasto directo e indirecto en igualdad, suma del presupuesto integro de los 32

programas que participan en el Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género.

e Gasto que mejora la calidad de vida de mujeres y hombres, el realizado en programas
relacionados con los cuidados y que contemplan la sostenibilidad de la vida en su plano

reproductivo: educacidn, salud y derechos sociales.

Resto del gasto.

Este modelo, por su caracter aproximativo, presenta claras lagunas:

v La participacién de un programa en el Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género supone la
consideracion de que todo su presupuesto se alinea/dedica a la igualdad, lo que resulta inexacto y
propicia resultados finales que no responden a la realidad. Se contempla como gasto directo e
indirecto en igualdad todo el presupuesto de los programas presupuestarios sin discriminar

acciones.

v Los objetivos y acciones que se contemplan como favorables a la igualdad son muy heterogéneas,
incluyen tanto las acciones especificas con presupuesto definido como la incorporacion de la
transversalidad en los procedimientos internos de la ACFN, tanto las que suponen gasto
contabilizable en ejecucidn como otras que precisan de trabajo interno del personal que no se
contabiliza y, en cualquier caso, es dificil de cuantificar. Por otra parte, los criterios son
extremadamente amplios. Por ejemplo, siendo que la desagregacion de datos por sexo y la
utilizacion de lenguaje inclusivo son cuestiones elementales, no justifican por si solas la
consideracion del presupuesto de un programa como gasto en igualdad, es necesario considerar la

tipologia de acciones y el presupuesto.
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v' En ocasiones, este modelo favorece la mera formalidad. Afadir en los enunciados de objetivos y
acciones la expresion “con perspectiva de género” no garantiza la transversalizacién real del

principio de igualdad.

v' Se tiende a considerar que la totalidad de los gastos en educacidn, salud y derechos sociales
favorecen activamente la igualdad aunque los programas no se hayan disefiado con perspectiva de
género y no aseguren la no perpetuacion y eliminacion de las desigualdades subyacentes. Es preciso
tener en cuenta que el gasto en igualdad es aquel que favorece e impulsa el paso del orden patriarcal
al orden igualitario, incide en la transformacién econémica, social y politica, coloca a las mujeres y
los hombres en otra posicion y afecta a lo macro y en lo micro al operar en la divisién sexual del
trabajo y la cultura androcéntrica. Es decir, es un gasto transformador que habria que separar del

relativo a las politicas sociales.

v La desagregacion de los datos referidos a personas por sexo o la utilizacidén de lenguaje inclusivo son
mecanismos de transversalidad elementales, suponen una base minima sobre la que construir el
diagndstico de los programas y articular una comunicacién que represente a hombres y mujeres y
constituyen un paso previo en la elaboracién de presupuestos con enfoque de género, pero no

suponen acciones concretas y, por lo tanto, no inciden en la valoracion de impacto de un programa.

v Los resultados de alineacién del presupuesto con la igualdad arrojan unos resultados que no pueden
compararse con el 1 % del presupuesto establecido como meta en el Plan Estratégico para la
Igualdad entre hombres y mujeres en Navarra 2022-2017. Segun este modelo, en 2023 se considerd
que el 35,07 % del gasto estaba alineado con el logro de la igualdad de mujeres y hombres y que
otro 48,40 % tenia una incidencia positiva indirecta en cuanto que mejoraba la calidad de vida de

mujeres y hombres.

Modelo de Gasto Real

El Modelo de Alineacion no permite conocer el gasto demostrable y medible, de caracter
transformador, destinado a la igualdad, es decir, el Gasto dedicado a acciones que tienen como objetivo
principal promover la igualdad entre mujeres y hombres, orientado a incidir en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género y que busca contribuir a la superacion del rol y los

estereotipos de género:

e Acciones que reducen las brechas de género: acciones positivas que fomentan la presencia de

mujeres en ambitos masculinizados

e Acciones de cambio cultural que aumentan la cultura igualitaria de la sociedad

e Acciones que transforman las relaciones sociales e interpersonales entre mujeres y hombres

e Acciones que transforman las formas de hacer
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Para solventarlo, en 2022 se inicié la consignacién del gasto real en los programas
presupuestarios que participan en el Proyecto Presupuestos con Enfoque de Género. Esta metodologia
contribuira en el futuro a estimar con mas exactitud el presupuesto dedicado a la igualdad. El modelo
utilizado es fundamental para identificar correctamente el gasto presupuestado y, no menos importante,
para realizar una comunicacion veraz a la ciudadania. No olvidemos que el Informe de Impacto de Género
de los PGN vy el posterior Informe de Observaciones son instrumentos de evaluacién y rendicién de

cuentas.

Frente al Gasto Real, identificable en la presupuestacion, el Gasto Imputable es aquel gasto
destinado a la igualdad de dificil definicion y registro en la fase de presupuestacién, ya que es el
correspondiente a otras acciones cuya dedicacién monetaria solo es verificable a posteriori, como la
concrecidn econdmica de la aplicacion de clausulas en subvenciones y contratos, o de dificil cuantificacion,
como el desarrollo de la transversalidad en la administracion mediante el computo de horas de trabajo
dedicadas. En este sentido, es necesario precisar que, puesto que la transversalizacion del principio de
igualdad obliga a enfocar con perspectiva de género todas las politicas y procesos administrativos y
aunque suponga una gran cantidad de horas de trabajo del personal al servicio de la administracién, su
computo a efectos de presupuesto dificultoso, por lo que a la consideracidn cuantitativa del gasto real
deberd sumarse la contemplacion cualitativa de los procesos de transversalidad activados en los

departamentos del Gobierno de Navarra.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis de los programas presupuestarios seleccionados pone de manifiesto el avance
paulatino en la incorporacién de la perspectiva de género y la dificultad metodoldgica de identificacidon
del gasto en igualdad. Conforme aumenta la sensibilizacién de los centros gestores, se introducen en las
fichas de planificacion presupuestaria las modificaciones avanzadas en las fichas de analisis y

seguimiento. No obstante, cabe hacer hincapié en las siguientes consideraciones:
Respecto al compromiso y capacitacién de las personas

e Laincorporacion del enfoque de género al proceso de elaboracion de los presupuestos requiere
fuerte compromiso e impulso politico que se traslade al funcionamiento de los departamentos.
La constitucién de las Comisiones Intradepartamentales de Igualdad facilitard la comprension
del significado de los presupuestos con enfoque de género, asi como el trabajo continuado con
los programas presupuestarios.

e Es fundamental seguir insistiendo en la asignacidon para la participacién en el programa de
presupuestos con enfoque de génerode personas con capacidad de incidencia y responsabilidad

en la elaboracién de las fichas 0, asi como en su progresiva capacitacion técnica.

Respecto al modelo de analisis

e Se recomienda profundizar en el modelo de Gasto Real y en la definicién de una metodologia propia.

Respecto a la incorporacion de la transversalidad en el funcionamiento de la ACFN

Cabe insistir en las recomendaciones que se vienen realizando desde afios anteriores:

e Progresar en la desagregacidn de datos por sexo, ya que todavia persiste este déficit que dificulta
la elaboracién de diagndsticos precisos.

e Seguir avanzando en la sensibilizacidn y capacitacion del personal.

e Centrar el contenido de los programas en las personas a las que se destinan, lo que facilitara
elaborar indicadores que midan su efecto en mujeres y hombres.

e Elaborar un mapa/registro de los 32 programas presupuestarios que refleje qué proyectos
pertinentes algénero han sido abordados y cuales estan por hacerlo para trabajarlos en los
préximos ejercicios. Es el caso de programas extensos de los que solo se trabaja con uno o dos
centros gestores.

e Revisar el lenguaje de las fichas 0.

e Revisar la Orden Foral de elaboraciéon del Presupuesto para adecuarla a los avances realizados en

el proceso.
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ANEXO I. FICHAS DE ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Las fichas que se presentan a continuacidn a los siguientes programas:

e 230 Transportes y Movilidad Sostenible (Cohesidn Territorial)

e 310 Ordenacidn del Territorio (Ordenacion del territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos)

e 511 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias (Salud)

e 520 Salud Publica y Laboral de Navarra (Salud)

e 740 Medio Ambiente (Desarrollo Rural y Medio Ambiente)

e 900 Direccion y Servicios Generales de Derechos Sociales (Derechos Sociales)

B30 Euskarabidea (Memoria, Convivencia, Accion Exterior y Euskera) cumplimentara la ficha de analisis y valoracion en 2024

230 Transportes y Movilidad Sostenible (Cohesion Territorial)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E IDENTIFICACION

DOTACION
PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA

230 TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 33.032.325 €

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA

02 Fomentar el uso del transporte publico en todos sus modos

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

DEPARTAMENTO

2.1 DESCRIPCION

COHESION TERRITORIAL

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Finalidad. Para qué existe FOMENTAR LA CONECTIVIDAD, IMPULSAR EL TTE PUBLICO Y
PROMOVER LA MOVILIDAD PUBLICA Y SOSTENIBLE. Obtener datos desagregados por sexo del
Sector.

2.2 REALIZACIONES PREVISTAS
RESPECTO A LA IGUALDAD DE
GENERO

Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la Ficha
0 del ejercicio en curso

Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales:

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.




Mandatos sectoriales:

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Para la consecucién del objeto de esta ley foral, las actuaciones de los poderes publicos de la
Comunidad Foral de Navarra, incluidos en su ambito de aplicacidn y en el marco de sus
atribuciones, se regiran por los siguientes principios:

a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que
implique la ausencia de cualquier discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo y que
suponga un cambio de valores y una garantia para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los
ambitos de la vida.

b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, implantacién y
evaluacién de todas las politicas publicas.

c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes
ambitos de la vida.

d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y participacion como estrategia para
avanzar hacia la justicia social y la consecucion de la igualdad.

e) Las politicas publicas deberdn perseguir el fomento de la corresponsabilidad como principio
inspirador de la organizacion social que contribuya a modificar los patrones socioculturales para
eliminar estereotipos y principios basados en el género.

f) Principio de representacion equilibrada. La presencia, participacion y representacion paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos, en la elaboracién y evaluacién de las politicas publicas,
en la composicidn de los distintos érganos colegiados, en los tribunales y en los espacios de toma
de decisiones.

Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres segun la cual ningin sexo
superara el 60% del conjunto de personas al que se refiere, ni sera inferior al 40% y tendera a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

g) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes sociales
basadas en los principios de colaboracién, coordinacidn y cooperacidn, para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la eficiencia en el uso de los recursos) Hacer uso por parte de
todos los poderes publicos de una comunicacion inclusiva, no sexista y sin hacer uso de modelos
basados en estereotipos de género. Se fomentara también en el ambito de las relaciones sociales.
i) Atencion a la discriminacion multiple. La respuesta institucional tendra en especial consideracion
a mujeres con otros factores afadidos de discriminacion, tales como la edad, la clase social, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la orientacion sexual, la
situacion administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad u otras
circunstancias que impliquen posiciones mas desventajosas.

j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que visibilice las desigualdades para
actuar contra ellas.

k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

1) La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mujeres y la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la formacidn, la promocion profesional,
laigualdad salarial y las condiciones de trabajo.

m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los recursos (especialmente las
mujeres rurales, migrantes, mujeres con discapacidad o de minorias étnicas) y su participacion
plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

2. Los principios de actuacidn a los que se refiere el apartado anterior también son de aplicacion a
las personas fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion, o
sean beneficiarias de las ayudas o de las subvenciones que concedan los poderes publicos y, en
general, a todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo, en los términos establecidos en
esta ley foral.

Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberdn integrar transversalmente de forma activa el
derecho de igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas publicas y en todas sus
actividades administrativas.

Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y desde la
perspectiva de género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres,
e incorporaran objetivos y medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover la
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igualdad en todas las politicas y acciones, en sus fases de planificacion, disefio, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién. De manera especial, se tendran en consideracion las situaciones de
discriminacion multiple que afectan a determinados sectores de mujeres.

Articulo 17. Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional deberan incorporar la
perspectiva de género en la contratacién publica.

Articulo 21. Comunicacién inclusiva y no sexista.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.

1. Los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos incorporaran en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los
Presupuestos Generales de Navarra las actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto e
ingresos a las necesidades especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la
erradicacidn de las desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de los
presupuestos sobre las mujeres y los hombres.

Articulo 42. Igualdad en el empleo.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco de sus competencias, tendra como objetivo prioritario la
igualdad entre mujeres y hombres. Con esta finalidad impulsara la transversalidad de género como
instrumento para integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion
de las politicas de empleo que se desarrollen en el dmbito de la Comunidad Foral.

PRINCIPALES MANDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO IV: Territorio sostenible para el desarrollo de la vida

Articulo 54. Politicas de movilidad.

Desde las Administraciones Publicas, se garantizaran:

a) La incorporacion de la perspectiva de género tanto en el diagndstico, accion, programa o
planificacion orientados a la mejora de la movilidad, del transporte ptblico o del uso de los
espacios publicos, como en su funcionamiento, reglamentacion y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, asi como atender
las necesidades generadas en el ambito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la
sostenibilidad de la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales
de las mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos.

LEY FORAL 4/2022, DE 22 DE MARZO, DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA
Articulo 4. Perspectiva de género en el cambio climatico y transicién energética.

1. Las administraciones publicas de Navarra garantizaran la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones, la planificacién y los procesos de aplicacidn, asi como la integracion de la perspectiva
de género en las politicas de lucha contra el cambio climatico y de cooperacion al desarrollo
relacionada con aquel.

2. Se incentivara la contribucion intelectual y activa de las mujeres en la elaboracién de politicas
climaticas al tener una repercusion directa en la igualdad de género y en su empoderamiento, a la
vista del papel central que desempefian en las soluciones para mitigar el cambio climatico.

3. Porello, las administraciones publicas de Navarra integraran la perspectiva de género en el disefio,
la ejecucidn, el seguimiento, la evaluacidn y los informes sobre politicas medioambientales que
garanticen una participacidn plena y equitativa de las mujeres en la toma de decisiones a todos los
niveles, en especial, en lo relativo al cambio climatico.

4. Se promoveran, especialmente, actuaciones contra la vulnerabilidad de las mujeres en el mundo
rural, incidiendo en la necesidad de abordar los riesgos de la inversién diferenciada por géneros para
la agricultura sostenible y promoviendo los derechos de las mujeres a la propiedad y al uso de la
tierra.

5. Se atenderdn particularmente las situaciones de pobreza energética de hogares monoparentales
mediante el establecimiento de prioridades en los planes de ayuda que se convoquen.

6. Se disefiaran politicas que tengan en cuenta la perspectiva de género para garantizar que las
mujeres puedan ser consideradas como emprendedoras de tecnologias energéticas limpias y fuente
de conocimiento, con actividades que fomenten el espiritu innovador, empresarial y la investigacion.
Articulo 44. Impulso a la movilidad sostenible.

5. El impulso a la movilidad sostenible debera realizarse con perspectiva de género, considerando
las diferentes pautas de movilidad de hombres y mujeres.

36



Plan Director de Movilidad Sostenible de Navarra 2018-2030
Objetivos primarios (¢)

e Lasostenibilidad social, referida a la erradicacién de la pobreza y la exclusion social,
basada en la justicia social, integrando conceptos como el enfoque de género, la
accesibilidad universal, etc.

Accion A09:

Integrar el enfoque de género en la planificacidn. Las diferencias de género en las pautas de
transporte requieren de un analisis detallado que profundice en la tendencia actual y asegure que
se cubren todas las necesidades de la movilidad, independientemente del género del viajero. Este
analisis ha de ser permanente a lo largo de todo el proceso de implantacion del PDMSN.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[ ] Acciones positivas X

[ ] Acciones de igualdad o transversales X

[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones... X

[ ]| Desagregacion de datos por sexo X

[ ]Ruptura del rol de género X

[]Uso lenguaje no sexista X

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

3.1. VALORACION DEL
IMPACTO PREVISIBLE
En funcidn del andlisis
realizado

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion: EN LA D.G. DE TTES Y MOV. SOSTENIBLE
e  Participacion 60% MUJERES

e Representacion DG MUJER DS 50% JSECCION: 66% MUJERES

e Formacion y empleo

e Reconocimiento:

e Imagen, roles y estereotipos MEDIO. SE CUIDA EL LENGUAJE INCLUSIVO.
e Grado de compromiso con la igualdad MEDIO

2.4.2. Déficits de informacién
Falta informacidn sobre el género de las personas usuarias del tte publico. Se implementaran
medidas para desagregar los datos.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

[JAlto
X Positivo* []Medio
X[]Bajo
] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

LENGUAIJE INCLUSIVO EN LA FICHA O
CONOCER DATOS DESAGREGADOS POR SEXO DEL SECTOR
INCLUSION DE CLAUSULAS DE GENERO EN LAS LICITACIONES

4.2. MARCO NORMATIVO
PROGRAMATICO DE
REFERENCIA

Mandatos generales
Mandatos sectoriales:

4.3 OBJETIVOS

4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES




310 Ordenacion del Territorio (Ordenacion del territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

DOTACION ECONOMICA

NOMBRE E IDENTIFICACION 240 ORDENACION DEL TERRITORIO

3.339.695€
DOTACION ECONOMICA
Incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de Incluida en el total de las
ordenacién del territorio y urbanismo. partidas presupuestarias.
PROYECTOS Incorporar la perspectiva de género en las subvenciones de
acciones innovadoras en materia de urbanismo.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
DEPARTAMENTO COHESION TERRITORIAL

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

. Incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de ordenacién del territorio y urbanismo, asi
2.1 DESCRIPCION . .
como en las acciones subvencionadas
Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores

Determinaciones relativas
ETN a la perspectiva de género
en la revisién de la ETN.

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO
Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la

Ficha 0 del ejercicio en curso Acciones subvencionadas
en las que se incorpora la

perspectiva de género en
el urbanismo

Subvenciones

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales:
LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

2.3 NORMATIVA, PLANES y Mandatos sectoriales:

PROGRAMAS DE IGUALDAD LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Para la consecucién del objeto de esta ley foral, las actuaciones de los poderes publicos de la
Comunidad Foral de Navarra, incluidos en su dmbito de aplicacién y en el marco de sus atribuciones,
se regirdn por los siguientes principios:

a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que




implique la ausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y que suponga
un cambio de valores y una garantia para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la
vida.

b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, implantacién y
evaluacion de todas las politicas publicas.

c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar
o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la
vida.

d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y participacidon como estrategia para
avanzar hacia la justicia social y la consecucién de la igualdad.

e) Las politicas publicas deberdn perseguir el fomento de la corresponsabilidad como principio
inspirador de la organizacion social que contribuya a modificar los patrones socioculturales para
eliminar estereotipos y principios basados en el género.

f) Principio de representacion equilibrada. La presencia, participacion y representacion paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos, en la elaboracidn y evaluacidn de las politicas publicas, en
la composicidn de los distintos drganos colegiados, en los tribunales y en los espacios de toma de
decisiones.

Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres segun la cual ningun sexo
superara el 60% del conjunto de personas al que se refiere, ni serd inferior al 40% y tendera a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

g) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes sociales
basadas en los principios de colaboracién, coordinacidn y cooperacién, para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la eficiencia en el uso de los recursos) Hacer uso por parte de
todos los poderes publicos de una comunicacidn inclusiva, no sexista y sin hacer uso de modelos
basados en estereotipos de género. Se fomentara también en el ambito de las relaciones sociales.

i) Atencion a la discriminacion miultiple. La respuesta institucional tendra en especial consideracion a
mujeres con otros factores afiadidos de discriminacidn, tales como la edad, la clase social, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la orientacién sexual, la
situacion administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad u otras
circunstancias que impliquen posiciones mas desventajosas.

j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que visibilice las desigualdades para
actuar contra ellas.

k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

I) La adopcion de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mujeresy la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la formacidn, la promocién profesional, la
igualdad salarial y las condiciones de trabajo.

m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los recursos (especialmente las mujeres
rurales, migrantes, mujeres con discapacidad o de minorias étnicas) y su participacion plena,
igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

2. Los principios de actuacién a los que se refiere el apartado anterior también son de aplicacion a las
personas fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién, o sean
beneficiarias de las ayudas o de las subvenciones que concedan los poderes publicos y, en general, a
todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo, en los términos establecidos en esta ley foral.
Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan integrar transversalmente de forma activa el
derecho de igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas publicas y en todas sus actividades
administrativas.

Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y desde la
perspectiva de género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, e
incorporaran objetivos y medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover la
igualdad en todas las politicas y acciones, en sus fases de planificacion, disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion. De manera especial, se tendran en consideracidn las situaciones de discriminacion
multiple que afectan a determinados sectores de mujeres.

Articulo 17. Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional deberan incorporar la
perspectiva de género en la contratacién publica.

Articulo 21. Comunicacién inclusiva y no sexista.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.
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1. Los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos incorporaran en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los
Presupuestos Generales de Navarra las actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto e
ingresos a las necesidades especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la
erradicaciéon de las desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de los
presupuestos sobre las mujeres y los hombres.

Articulo 42. Igualdad en el empleo.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco de sus competencias, tendra como objetivo prioritario la
igualdad entre mujeres y hombres. Con esta finalidad impulsara la transversalidad de género como
instrumento para integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacidon
de las politicas de empleo que se desarrollen en el dmbito de la Comunidad Foral.

PRINCIPALES MANDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO IV: Territorio sostenible para el desarrollo de la vida

Articulo 54. Politicas de movilidad.

Desde las Administraciones Publicas, se garantizaran:

a) La incorporacion de la perspectiva de género tanto en el diagndstico, accion, programa o
planificacion orientados a la mejora de la movilidad, del transporte ptblico o del uso de los espacios
publicos, como en su funcionamiento, reglamentacion y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, asi como atender las
necesidades generadas en el ambito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la
sostenibilidad de la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales
de las mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos.

LEY FORAL 4/2022, DE 22 DE MARZO, DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

Articulo 4. Perspectiva de género en el cambio climatico y transicion energética.

1. Las administraciones publicas de Navarra garantizaran la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones, la planificacion y los procesos de aplicacion, asi como la integracion de la perspectiva de
género en las politicas de lucha contra el cambio climatico y de cooperacién al desarrollo relacionada
con aquel.

2. Se incentivard la contribucidn intelectual y activa de las mujeres en la elaboracién de politicas
climaticas al tener una repercusion directa en la igualdad de género y en su empoderamiento, a la vista
del papel central que desempefian en las soluciones para mitigar el cambio climatico.

3. Por ello, las administraciones publicas de Navarra integraran la perspectiva de género en el disefio,
la ejecucion, el seguimiento, la evaluacién y los informes sobre politicas medioambientales que
garanticen una participacion plena y equitativa de las mujeres en la toma de decisiones a todos los
niveles, en especial, en lo relativo al cambio climatico.

4. Se promoveran, especialmente, actuaciones contra la vulnerabilidad de las mujeres en el mundo
rural, incidiendo en la necesidad de abordar los riesgos de la inversion diferenciada por géneros para
la agricultura sostenible y promoviendo los derechos de las mujeres a la propiedad y al uso de la tierra.
5. Se atenderan particularmente las situaciones de pobreza energética de hogares monoparentales
mediante el establecimiento de prioridades en los planes de ayuda que se convoquen.

6. Se disefiaran politicas que tengan en cuenta la perspectiva de género para garantizar que las mujeres
puedan ser consideradas como emprendedoras de tecnologias energéticas limpias y fuente de
conocimiento, con actividades que fomenten el espiritu innovador, empresarial y la investigacién.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
x Acciones positivas

[]Acciones de igualdad o transversales

[ ] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[] Contratacién, subvenciones...

[ ] Desagregacion de datos por sexo

[ ] Ruptura del rol de género

x Uso lenguaje no sexista
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2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion: EN LA D.G. DE Ordenacidn del Territorio

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

2.4.2. Déficits de informacion

3.1. VALORACION DEL
IMPACTO PREVISIBLE
En funcién del analisis

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

realizado

4. OBSERVACIONES, RECOMEN

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

[JAlto
X Positivo* []Medio

X Bajo
] Negativo

DACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

LENGUAJE INCLUSIVO EN LOS INSTRUMENTOS TERRITORIALES Y URBANISTICOS TRAMITADOS.
SUBVENCIONES EN ACCIONES INNOVADORAS QUE INCORPOREN EL URBANISMO DE GENERO EN SUS
OBIJETIVOS.

4.2. MARCO NORMATIVO
PROGRAMATICO DE
REFERENCIA

Mandatos generales

Mandatos sectoriales:

4.3 OBJETIVOS

4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

511 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias (Salud)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DOTACION
1. PROGRAMA PRESUPUESTARIA
DOTACION
NOMBRE E 13. Apoyar la realizacién de programas de salud por parte de entidades y ECONOMICA
IDENTIFICACION asociaciones (Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares) 516.000 €
DOTACION
PROYECTOS ECONONICE
511004 Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacion interdepartamental
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UNIDAD
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO Salud
2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Finalidad. Para qué existe
Ayudas a entidades para la realizacidon de programas dirigidos a la mejora de problemas de salud, a través de

51 Actividades de la Direccion General 511 Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacién interdepartamental

subvenciones gestionados por la Seccion.

Lineas de actuacion. Qué se paga

(E) Subvenciones para asociaciones de pacientes y familiares.https://www.navarra.es/es/tramites/on/-

/line/subvenciones-para-programas-de-salud-2022

Poblacién objetivo. A quiénes se dirige
La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesién de subvenciones a fundaciones,
cooperativas de iniciativa social y asociaciones sin animo de lucro de pacientes y familiares para la constitucion
de grupos de autoayuda y para el desarrollo de programas dirigidos a la mejora de problemas de la salud que
se desarrollen durante el periodo comprendido entre los dias 1 de diciembre de 2022 y 30 de noviembre de
2023, en proyectos de asociaciones de personas afectadas por problemas de salud o sus familiares, dirigidos a
la mejora de los problemas de salud, excluido VIH-SIDA o sus consecuencias, con especial atencion a los
programas de formacion y/o de autoayuda contemplados en el Plan de Salud y en la Estrategia Navarra de
Atencion a Pacientes con procesos cronicos y pluripatoldgicos.

Esta accidn contribuye a los Objetivos del Plan de Salud de Navarra:
) e Disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias priorizadas
2.1 DESCRIPCION
e  Disminuir la discapacidad y promover la autonomia personal
e  Mejorar la salud percibida y la calidad de vida relacionada con la salud

e Fomentar el empoderamiento y el autocuidado de la salud

e Reducir las desigualdades en los resultados de salud

Indicadores. COmo se mide

En las bases reguladoras de la convocatoria se indica en la valoracion de proyectos:
e Concordancia con el Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres en Navarra: hasta 5

puntos.
e  Utilizacién lenguaje inclusivo: 1 punto.

e Tener en cuenta la perspectiva y situacion de las mujeres en la descripcion del punto de partida: 1
punto.

e Medidas de apoyo para facilitar la incorporacidn de las mujeres al programa: 1 punto.
e Datos desagregados por sexo en el andlisis e indicadores de evaluacion de los datos: 1 punto.
e Medidas correctoras para disminuir la brecha de género: 1 punto.

En la valoracion de ejecucion de los programas se recogen estos aspectos por parte de las entidades.
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La valoracion final de la subvencion recoge estos aspectos (que no se corresponden con la ficha 511 actual):

Grado de alcance a personas o entidades BENEFICIARIAS 2022
1.01.01. Entidades solicitantes 40
1.01.02. Programas solicitados 71
1.01.03. Programas concedidos 71
1.01.04. Programas que no justifican adecuadamente la actividad y los gastos 6
realizados
1.01.05. Proyectos que incorporar aspectos de género >80%
Gasto final | Coef.Prorrateo Importe medio | Importe maximo | Importe
Presupuesto .
minimo
516.000 € 516.000 € 0.749 7.267,61€ 42.399,00 € 274,00 €
Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores
2.2 REALIZACIONES N‘: Sel p”edte
PREVISTAS ;i:tjoirssz 08
RESPECTO A LA
IGUALDAD DE Colr.moce.rl el graf:loldeb lsoZri 100 Pero
GENERO aplicacién segun la bases a dotacidn

Existencia de
menciones explicitas
a laigualdad de
mujeres y hombres
en la Ficha 0 del
ejercicio en curso

Incentivar a la incorporacion en los
proyectos de aspectos de género (no
se recogen en la ficha 0, si en las
bases reguladoras)

reguladoras de la econdmica para

% Proyectos que

Concordancia con el Plan el programa incorporar aspectos
Estratégico para la igualdad | depende del de género
entre hombres y mujeres computo de
en Navarra de los valoraciones de
proyectos subvencionados. | todos los
programas
presentados.

2.3 NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS DE
IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes

Mandatos generales:

- Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
e Obligacion de desagregar los datos por sexo (art. 20 LO 3/2007, art. 19 LF 17/2019)
e Transversalizacion de la perspectiva de género (arts. 4 y 15 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)
e Realizacion de acciones positivas (art. 11 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)
e Incorporacidn de clausulas de igualdad (arts. 33, 34 y 35 LO 3/2007, arts. 17 y 18 LF 17/2019)
e Capacitacion en igualdad (art. 51 c) LO 3/2007, art. 20 LF 17/2019)
e Comunicacion inclusiva y no sexista (art. 14.11 LO 3/2007, art. 21 LF 17/2019)
e (Clausulas de Igualdad en Subvenciones. (Art. 35 LO 3/2007, Art. 18 LF17/2019)
Mandatos sectoriales:

- LF11/2005 de 9 de noviembre de Subvenciones, modificada por Ley Foral 5/2014, de 14 de abril.
Articulo 13. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o de entidad colaboradora.
13. 2. g) No haber sido sancionado en la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

13.3. Tampoco podra ser beneficiario de subvenciones ningin medio de comunicacién que tenga entre su

contenido anuncios de contacto sexual, anuncios de prostitucion, entendiendo por tal la actividad de quien

mantiene relaciones sexuales con otras personas a cambio de dinero Nota de Vigencia.

\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD. AMBITO ESTATAL

- LO 3/2007. Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.

43




1. Programas y estrategias

2. lgualdad en el derecho a la salud evitando discriminacién por diferencias bioldgicas o estereotipos sociales
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

Las Disposiciones adicionales 8 y 9. Modifican la ley General de Sanidad y la ley de Cohesién y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, respectivamente.
\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD
BITO FORAL
- LF17/2019
Articulo 50. Integracion de la perspectiva de género en el dmbito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara que la atencidn a la salud, como conjunto de actividades organizadas
para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto en
el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes sociales de la salud, se aborde con
perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un
enfoque intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.

2. Los instrumentos de planificacion de la salud y los programas y planes de accién incorporaran el principio de
igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los niveles de atencién, tanto individual
como colectiva.

Articulo 51. Actuaciones en el ambito de la salud.

5. El departamento con competencias en materia de salud, en colaboracion con el departamento con
competencias en materia de derechos sociales, adoptara modalidades de atencidon sociosanitaria que
supongan mayor corresponsabilidad, cuya prestacion actualmente recae, de forma especial, en las mujeres.

6. El departamento con competencias en materia de salud fomentard programas e intervenciones,
individuales o grupales, para dar soporte a las personas cuidadoras para mejorar los habitos saludables y el
cuidado tanto fisico como psiquico y la importancia de la atencidn al autocuidado.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

X[_] Acciones positivas

] Acciones de igualdad o transversales
[] Conciliacién

X[_] Corresponsabilidad

X[_] Contratacién, subvenciones...

X[_] Desagregacion de datos por sexo
X[_]Ruptura del rol de género

X[_]Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de intervencion
e  Participacion
e Representacion
e Formacion y empleo
e Reconocimiento
e Imagen, roles y estereotipos
e Grado de compromiso con la igualdad
De los 71 programas presentados en la convocatoria en 2002, por parte de 40 entidades mds del 80%
incorporan algun aspecto de género segun los items valorados (De 65 programas: 8 programa 0-05 puntos).

2.4.2. Déficits de informacion

La informaciodn facilitada por las entidades en la elaboracién del proyecto en cuanto a las acciones a llevar a
cabo resultan dificiles de evaluar en los resultados presentados tras la realizacion del proyecto, a pesar de que
los datos se desagreguen por sexo dada la complejidad de la que depende la participacidon como es la propia
enfermedad u otros determinante ajenos a las entidades.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

Una parte de las desigualdades en cuanto a los resultados se derivan de las propias enfermedades en las que la
representacion no es igualitaria. En relacion a la participacion familiar, el rol cuidador se presupone mas en las
mujeres por lo que a pesar de no contar con el dato se intuye que en personas adultas pueda estar ocurriendo
esto.
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Por otro lado, la casuistica de enfermedades, tipo de entidades (presupuesto, asociados, etc.) es muy elevada
lo que constituye una dificultad en si misma para lograr los objetivos propuestos.

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

4.1 SITUACION QUE
SE PRETENDE

. []Alto
3.1. VALORACION N
DEL IMPACTO [ Positivo* ] x Medio
PREVISIBLE |:| Bajo
En funcién del
analisis realizado [] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

Conocer el grado de concordancia con el Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres en Navarra

en los puntos valorados. Realizar posibles propuestas de mejora.

CORREGIR

4.2. MARCO Mandatos generales:

NORMATIVO Mandatos sectoriales:

PROGRAMATICO DE )

REFERENCIA

4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

Concordancia con el
Plan Estratégico
para la igualdad
entre hombres y
mujeres en Navarra

Mantener en las bases reguladoras este aspecto
Informar de forma especifica a las entidades sobre aspectos de mejora en la
elaboracidn, realizacién y evaluacién de proyectos.

Que el 100% de los programas
incorporen datos de
desagregados por sexo en el
analisis e indicadores de
evaluacion

Analizar los aspectos valorados en la convocatoria y proponer acciones de
mejora.

% Utilizacion lenguaje inclusivo
%Tener en cuenta la
perspectiva y situacion de las
mujeres en la descripcién del
punto de partida

% Medidas de apoyo para
facilitar la incorporacién de las
mujeres al programa

%Datos desagregados por sexo
en el andlisis e indicadores de
evaluacion de los datos
%Medidas correctoras para
disminuir la brecha de género

Revisar propuesta de memoria de evaluacién del programa realizado
incluyendo de forma especifica informe de estos items.

Propuesta realizada si/no

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA

DOTACION ECONOMICA

08. Asegurar el derecho a la asistencia sanitaria publica
(576/2013 Convenio especial)
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DOTACION ECONOMICA

PROYECTOS 511004 Humanizacién, Aseguramiento y Coordinacion
interdepartamental

UNIDAD RESPONSABLE ?1 Actividades de la DirecciénGeneral 511 Humanizacidén, Aseguramiento y Coordinacion
interdepartamental

DEPARTAMENTO Salud

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Finalidad. Para qué existe

Reconocimiento del derecho para el acceso a las prestaciones del régimen de universalizacién de la
asistencia sanitaria publica recogidos en la normativa estatal con el fin de garantizar la universalizacién
efectiva de la atencidn sanitaria.

Lineas de actuacién. Qué se paga

Resoluciones tramitadas de autorizacion o denegacién Real Decreto 576/2013 de 26 de julio, por el que se
establecen los requisitos bdsicos del convenio especial de prestacidn de asistencia sanitaria a personas que
no tengan la condicién de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real
Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicidn de asegurado y de beneficiario a
efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional de
Salud.

Poblacidén objetivo. A quiénes se dirige
El Convenio Especial permite acceder a las prestaciones de la cartera comun bdsica de servicios asistenciales
del Sistema Nacional de Salud y a la cartera de servicios complementaria de la Comunidad Foral de Navarra
a personas que no tengan condicion de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y que
cumplan los siguientes requisitos:
e Acreditar residencia efectiva en Espafia durante un periodo continuado minimo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud del convenio especial.

2.1 DESCRIPCION

e Estar empadronada o empadronado en Navarra.
e No tener acceso al sistema sanitario publico por cualquier otra via.

Estd regulado por el Real Decreto 576/2013, por el que se establecen los requisitos basicos del convenio
especial de prestacion de asistencia sanitaria a personas que no tengan la condicion de aseguradas ni
beneficiarias de Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real Decreto 1192/2012, por el que se regula la
condicion de asegurado y beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a

fondos publicos, a través del Sistema Nacional de Salud.

Indicadores. Como se mide

N¢ Resoluciones tramitadas de autorizacion o denegacion Real Decreto 576/2013

2.2 REALIZACIONES Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores
PREVISTAS RESPECTO
A LA IGUALDAD DE
GENERO

Existencia de
menciones explicitas a
la igualdad de mujeres
y hombres en la Ficha O
del ejercicio en curso

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales:

2.3 NORMATIVA, - Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

PLANES y PROGRAMAS | - Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

DE IGUALDAD e  Obligacién de desagregar los datos por sexo (art. 20 LO 3/2007, art. 19 LF 17/2019)

e Transversalizacion de la perspectiva de género (arts. 4 y 15 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)

e Realizacion de acciones positivas (art. 11 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)
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Mandatos sectoriales:

\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD. AMBITO ESTATAL

- LO 3/2007. Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Programas y estrategias
2. lgualdad en el derecho a la salud evitando discriminacion por diferencias bioldgicas o estereotipos
sociales
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos
en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.
Las Disposiciones adicionales 8 y 9. Modifican la ley General de Sanidad y la ley de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, respectivamente.
ANDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD
BITO FORAL

- LF17/2019

Articulo 50. Integracidn de la perspectiva de género en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizard que la atencidn a la salud, como conjunto de actividades organizadas
para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto
en el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes sociales de la salud, se aborde
con perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un
enfoque intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.
2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

] Acciones positivas

[ ]Acciones de igualdad o transversales
[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones...

X[_] Desagregacion de datos por sexo
[_]Ruptura del rol de género

[ ]Uso lenguaje no sexista

..

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de intervencion
e  Participacion

e Representacion

e  Formacion y empleo

2.4. ANALISIS DE LA *  Reconocimiento
SITUACION DE e Imagen, roles y estereotipos
MUJERES Y HOMBRES e Grado de compromiso con la igualdad

2.4.2. Déficits de informacion
En estos momentos no se lleva a cabo el andlisis de datos desagregado por sexo.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

[ ]Alto
3.1. VALORACION DEL | [JPositivo* X[ ] Medio
IMPACTO PREVISIBLE .
En funcién del analisis []Bajo
realizado [] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

4.1 SITUACION QUE SE | Conocer el grado de concordancia con el Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres en
PRETENDE CORREGIR Navarra. Realizar posibles propuestas de mejora.




4.2. MARCO

NORMATIVO Mandatos generales:

PROGRAMATICO DE Mandatos sectoriales:

REFERENCIA

4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

Concordancia con el
Plan Estratégico para
la igualdad entre
hombres y mujeres en
Navarra

N2 Resoluciones tramitadas de
autorizacién o denegacion Real
Decreto 576/2013 desagregados
por sexo.

Conocer el nimero de resoluciones tramitadas desagregadas por
sexo.

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA

07.Impulsar el desarrollo de la planificacion anticipada de
decisiones mediante el Documento de Voluntades Anticipadas

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA

511004 Humanizacién, Aseguramiento y Coordinacion
interdepartamental

UNIDAD RESPONSABLE

51 Actividades de la DireccionGeneral 511 Humanizacidn, Aseguramiento y Coordinacion
interdepartamental

DEPARTAMENTO

2.1 DESCRIPCION

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Salud

Finalidad. Para qué existe

Facilitar el registro de Documento de Voluntades Anticipadas (DVA). Tal y como se establece en el articulo
54 de la Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, sobre los derechos del paciente a las voluntades
anticipadas, a la informacién y a la documentacion clinica. En el DVA la persona mayor de edad o un menor
al que se le reconoce capacidad conforme a la Ley Foral deja constancia de los deseos previamente
expresados sobre las actuaciones sanitarias para cuando se encuentre en una situacion en que las
circunstancias que concurran no le permitan expresar personalmente su voluntad, por medio del
consentimiento informado, y que deben ser tenidos en cuenta por el o la médica responsable y por el
equipo profesional que le asista en tal situacién.

Lineas de actuacion. Qué se paga
Realizacién del DVA como herramienta de planificacidn de las decisiones, en el marco de la autonomia del
paciente e inscripcion en el Registro Autonémico de Instrucciones Previas de Navarra.

Poblacidén objetivo. A quiénes se dirige

En Navarra, toda persona mayor de 16 afios tiene derecho a formalizar su Declaracién de Voluntades
Anticipadas en las condiciones establecidas en la Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, y en el resto de
normativa que sea de aplicacidn.

Indicadores. Como se mide
Incremento del nimero de DVA registrados respecto al afio anterior (>5%).

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO
A LA IGUALDAD DE
GENERO

Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores




Existencia de
menciones explicitas a
laigualdad de mujeres
y hombres en la Ficha O
del ejercicio en curso

2.3 NORMATIVA,
PLANES y PROGRAMAS
DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes

Mandatos generales:

- Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
e Obligacion de desagregar los datos por sexo (art. 20 LO 3/2007, art. 19 LF 17/2019)
e Transversalizacion de la perspectiva de género (arts. 4 y 15 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)
e Realizacion de acciones positivas (art. 11 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)

Mandatos sectoriales:

\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD. AMBITO ESTATAL
- LO 3/2007. Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Programas y estrategias
2. lgualdad en el derecho a la salud evitando discriminacidn por diferencias bioldgicas o estereotipos
sociales
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos
en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.
Las Disposiciones adicionales 8 y 9. Modifican la ley General de Sanidad y la ley de Cohesién y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, respectivamente.
\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD
BITO FORAL
- LF 17/2019
Articulo 50. Integracion de la perspectiva de género en el dmbito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara que la atencién a la salud, como conjunto de actividades organizadas
para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto
en el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes sociales de la salud, se aborde
con perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un
enfoque intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
X[_] Acciones positivas

] Acciones de igualdad o transversales

[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones...

X[_] Desagregacion de datos por sexo

X[_]Ruptura del rol de género

X[_]Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de intervencion
e  Participacion
e  Representacion
e  Formacion y empleo
e Reconocimiento
e Imagen, roles y estereotipos
e Grado de compromiso con la igualdad

Numero de documentos de voluntades anticipadas registrados totales en 2022: 15.088 (62.39 mujeres vy
37.61 hombres).

Numero de DVA segun edad y sexo 2022:
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DVA segun edad y sexo

Hombres Mujeres

Edades Numero % Numero % Total | %del total

De 16 a 25 aiios 28 45,16% 34 54,84% | 62 0,43%

De 26 a 35 aios 83 35,62% 150 64,38% | 233 1,60%

De 36 a 45 aiios 191 3147%| 416 |68,53% | 607 4,17%

De 46 a 55 aiios 606 [33,80%| 1187 |66,20% | 1793 | 12,33%

De 56 a 65 afos 1379 |36,33%| 2417 |63,67%| 3796 | 26,11%

De 66 a 75 aiios 1797 |40,33%| 2659 |59,67%| 4456 | 30,65%

De 76 a 85 afios 1017 |38,18% | 1647 |61,82%| 2664 | 18,32%

De 86 a 95 afos 285 32,95%| 580 |67,05%| 865 5,95%

De 96 a 105 afios 13 20,31% 51 79,69% | 64 0,44%
Total 5.399 |37,13%| 9.141 |62,87%|14540| 100,00%

Evolucién del nimero de DVA registrados desagregados por sexo:

Totales Hombres Mujeres Total
Afio | Numero % Numero %
2003 2 28,6% 5 71,4% 7
2004 63 38,0% 103 62,0% 166
2005 47 34,1% 91 65,9% 138
2006 43 31,2% 95 68,8% 138
2007 53 46,9% 60 53,1% 113
2008 53 36,1% 94 63,9% 147
2009 90 34,0% 175 66,0% 265
2010 106 40,2% 158 59,8% 264
2011 91 33,7% 179 66,3% 270
2012 84 35,3% 154 64,7% 238
2013 144 34,4% 275 65,6% 419
2014 159 32,4% 331 67,6% 490
2015 203 35,6% 368 64,4% 571
2016 280 34,5% 532 65,5% 812
2017 421 36,7% 725 63,3% 1146
2018 943 38,8% 1487 61,2% 2430
2019 775 37,0% 1318 63,0% 2093
2020 413 38,2% 669 61,8% 1082
2021 595 38,4% 954 61,6% 1549
2022 968 38,5% 1.544 61,5% 2512

2.4.2. Déficits de informacion

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

En la Seccién de Ciudadania Sanitaria y Aseguramiento, se analizan los datos por edad y sexo. El perfil de
persona que realiza el DVA es fundamentalmente poblacién mayor de 56 afios y mujeres. Estos datos
podrian avalar la hipdtesis de que la realizacion del DVA se asocia a experiencias de cuidado de otras




3.1. VALORACION DEL
IMPACTO PREVISIBLE
En funcién del andlisis
realizado

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

personas y que este rol de cuidado al llevarse a cabo en mayor proporcién por mujeres son las que mas
realizan el DVA en todas las franjas de edad. En la campafia llevada a cabo en 2022, con la finalidad de
facilitar informacion del DVA, se tuvo en cuenta el perfil de los usuarios en la eleccién de los mensajes y sus
imagenes en relacidn a los roles y género. Quedard pendiente ver la evolucidn y tendencias en la realizacion
del DVA.

[JAlto
X_JPositivo* ] Medio

[]Bajo
[] Negativo

Fomentar la realizacién del DVA en concordancia con el Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y
mujeres en Navarra fomentando una mayor sensibilizacién hacia la igualdad. Realizar posibles propuestas
de mejora.

4.2. MARCO Mandatos generales:

NORMATIVO Mandat torialec:

PROGRAMATICO DE andatos sectoriales:

REFERENCIA

4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

Concordancia con el
Plan Estratégico para
la igualdad entre
hombres y mujeres en
Navarra

N2 DVA desagregados por sexo y

Informar a la ciudadania del nimero de DVA tramitadas desagregadas edad

por sexo y edad en la pagina web del DVA.

Reforzar en las sesiones informativas dirigidas a ciudadania y Realizado: si/no
profesionales, asi como en las notas informativas a prensa la
sensibilizacidn hacia igualdad en relacidn a los datos obtenidos y su

impacto en los cuidados.

520 Salud Publica y Laboral de Navarra (Salud)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS- 2023

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

NOMBRE E o DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION 520: Salud Publica y Laboral de Navarra 31.146.406,00 €
DOTACION ECONOMICA
520000: Salud Publica y Laboral de Navarra 520000: 11.095.020,00 €
520001: Promocidn de la Salud Comunitaria 35,62%)
520002: Epidemiologia y Prevencién Sanitaria 520001: 3.685.386,00 €
520003: Seguridad Alimentaria y Sanidad (11,83%)
PROYECTOS Ambiental 520002: 8.977.668,00 €
520004: Salud Laboral (28,82%)
520003:4.742.209,00 €
(15,23%)
520004: 2.646.123,00 €
(8,50%)
UNIDAD .
RESPONSABLE INSTITUTO DE SALUD PUBLICAY LABORAL DE NAVARRA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE SALUD

51



‘ 2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Finalidad.

EI ISPLN lleva a cabo numerosas funciones encaminadas a mejorar la salud de la poblacién.
Vigila el estado de salud de la poblacion y sus determinantes para lo que dispone de
diversos sistemas de informacidn que recogen y analizan la informacién sobre la situacién
de salud en los diferentes dmbitos. Responde a los riesgos y dafios detectados con
medidas de distinta naturaleza, desde las de proteccién de la salud colectiva, como las
pertenecientes al area de la salud laboral, la seguridad alimentaria y la salud ambiental,
incluyendo un Laboratorio de salud publica propio, hasta las medidas de prevencién de
enfermedades transmisibles mediante control de brotes y vacunaciones, entre otras
intervenciones. Asimismo, se llevan a cabo programas preventivos de cribado, orientados
a la deteccidn precoz de algunas enfermedades y su tratamiento temprano, que se
ofrecen activamente al conjunto de la poblacidn. Finalmente, se realizan actuaciones de
promocidn de la salud desde un enfoque de salutogénesis, salud en todas las politicas y
equidad en salud. Se trabaja en las diversas etapas del ciclo vital y en los estilos de vida
relacionados con la salud para contribuir a la capacitacion y empoderamiento de la
ciudadania, asi como a generar entornos fisicos y sociales en los que las opciones
saludables resulten mas féciles de elegir.

Lineas de actuacion. Las principales lineas de actuacidén se reflejan en el Plan de Salud
Pudblica y Laboral 2022-2025. Consta de 48 programas, que se enmarcan en los 5 Servicios
del ISPLN, mds los programas mas transversales que dependen directamente de la
Direccién Gerencia.

Los factores que determinan la salud son multiples y complejos, y, por lo tanto, aquellos
enfoques basados Unicamente en la atencion sanitaria y los factores biomédicos se han
mostrado insuficientes para comprender la salud de la poblacién y mejorarla. Asi, para
mejorar la salud colectiva, tanto desde su proteccién como prevenciéon y promocion,
resulta fundamental identificar cudles son los determinantes de la salud, que la OMS
establece como las circunstancias en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajany
envejecen, incluido el sistema de salud. El Ministerio de Sanidad establecié en 2010, en la
2.1 DESCRIPCION Comision para reducir las desigualdades en Salud, que trabajar el modelo de
determinantes suponia tener en cuenta 5 ejes de desigualdad: clase social, género, edad,
etnia y territorio.

Desde el ISPLN se propone una intervencion teniendo en cuenta los determinantes
sociales y sus ejes de desigualdad. Es en este marco donde ubicamos las actuaciones que
vamos a incluir en esta ficha, y que vamos a clasificar en dos grupos:

- Actuaciones donde la igualdad entre mujeres y hombres se considera como uno
de los objetivos de la propia actividad, y de las cuales se imputara el 100 de su
presupuesto.

- Actuaciones en las que la igualdad entre mujeres y hombres se trabaja
aborddndose desde el eje de desigualdad de género del modelo de
determinantes explicado mds arriba. En este caso, se van a incluir actuaciones en
las cuales se tienen en cuenta los 5 ejes, y para poder conocer lo que se puede
imputar a la consecucién de la igualdad seria asignar un 20% de la actividad (5
ejes, 20% a cada eje). Queremos matizar, que somos conscientes que a pesar de
ser este nuestro modelo tedrico de abordaje de las desigualdes que generan los
determinantes de salud, tenemos un margen de mejora importante y es por ello
que hemos decidido imputar de estas actividades un 5%.

Poblacién objetivo.

La mayoria de actuaciones se dirigen a la Promocién, Prevencién y Proteccidn de la Salud
de toda la ciudadania. No obstante, existen actuaciones concretas dirigidas a parte de la
poblacidn, también a ciertos colectivos mas vulnerables, o a un grupo de poblacién
concreto para minimizar su exposicidn al riesgo o la estigmatizacion.

Indicadores.

El cumplimiento de las actuaciones se mide a través de los Indicadores propuestos para
cada Programa del Plan de Accion 2022-2025. Ademads, se proponen unos Indicadores
Clave para el Seguimiento del Plan de Salud Publica 2022-2025, seleccionandose para ello
el indicador mas relevante para cada Programa.
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2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO
A LA IGUALDAD DE
GENERO

Existencia de
menciones explicitas
a laigualdad de
mujeres y hombres
en la Ficha 0 del
ejercicio en curso

Presupuesto

Objetivos Acciones Indicadores
Gasto Real Gasto
Imputable
Fomentar
programas
promocién y Igualdad como
educacién objetivo
afectivo sexual, Formaciony
prevencién VIH e asesoramiento N@ de cursos de formacién
otras ITS, formador/as con o .
embarazos no perspectiva Coste p/ers'onal N¢ horas d'e 'asesoramlento
deseados y género en 100% técnica: N2 de participantes
. . 48.214,58 €

violencia programas como
teniendo en SKOLAE,
cuenta ensu GOZAMENEZ y
disefio otros.
necesidades de
hombres y
mujeres

Igualdad como

eje: 5% Crédito de

Convocatorias de convocatoria de

subvenciones subvenciones

relacionados con 99.577,55€
Promover proyectos de
programas de promocion de N2 de proyectos
promocion, salud donde se subvencionados

prevencion y
educacion para la
salud con
perspectiva de
género

tienen en cuenta
los 5 ejes de
desigualdad, con
amplio margen
de mejora. Se
propone segun
justificacion al
inicio de imputar
un 5%.

% Cobertura poblacional a la
que llegan los proyectos por
sexo.

2.3 NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS DE
IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales: Los que establecen las siguientes normativas:

- Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- | Plan para la igualdad entre mujeres y hombres de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Mandatos sectoriales:

- LO 3/2007. Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Capitulo Ill. Ambito Sanitario.

- Ley 33/2011 General de Salud Publica. Articulo 6.2. Derecho a la igualdad. Prohibicién
de discriminacion entre mujeres y hombres.

- Ley 14/1986 General de Sanidad. Varios articulos mencionan la necesidad de trabajar
teniendo en cuenta el Principio de Igualdad entre mujeres y hombres.

- Ley 16/2003 de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Varios articulos que
obligan a prestar servicios en condiciones de igualdad efectiva, y concretamente en
materia de salud laboral tener en cuenta riesgos y necesidades de las trabajadoras.
Obliga a la creacion del Observatorio de Salud, con analisis especificos por género y con
el objeto de disminuir desigualdades.
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- Ley 31/2995, de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales, mencionando la
proteccién de la maternidad.

También se encuentran apartados especificos de Salud en la Ley Foral 17/2019 de
Igualdad entre hombres y mujeres de la comunidad foral en el articulo 50 y 51, que
establece obligaciones importantes para el departamento con competencias en materia
de salud.

Por ultimo, estd la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia
las mujeres, que establece el derecho a la atencidn sanitaria de las mujeres que sufren
violencia, y sus hijos e hijas, ademds de otras obligaciones para el departamento con
competencias en materia de salud.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
Acciones positivas

XlAcciones de igualdad o transversales

Conciliacién

Corresponsabilidad

Contratacidn, subvenciones...

Desagregacion de datos por sexo

Ruptura del rol de género

Uso lenguaje no sexista

.

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito
de intervencion

e  Participacion

e  Representacion

e  Formacion y empleo

e  Reconocimiento

e Imagen, roles y estereotipos

e  Grado de compromiso con la igualdad

2.4.2. Déficits de informacion

En el ambito de la salud se dispone de informacién desagregada por sexo. Las
dificultades se encuentran en observar y analizar las diferencias por sexo con
perspectiva de género, para lo cual es imprescindible la formacidn en materia de género.

Por otra parte, si que existen dificultades para analizar los distintos determinantes de
salud, como son el contexto socioecondmicos, cultural, de vivienda, etc. que a veces no
se dispone de la informaciéon desagregada por sexo en todos los determinantes que se
quieren analizar. Esto dificulta el analisis por sexo por otros ejes de desigualdad.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

En materia de Salud Publica existen numerosos indicadores que presentan diferencias
importantes entre hombres y mujeres, tanto para enfermedades transmisibles como no
transmisibles, como para estilos de vida y comportamientos, consumos con o sin
sustancia, y otros determinantes sociales. Es importante tener en cuenta estas diferencias
y trabajar siempre con indicadores desagregados por sexo para poder atender a las
necesidades de nuestra poblacion.

En todos los modelos de Salud Publica, se incluye al género como un eje de desigualdad,
ya que establece roles de actuacidn para unos y otras, que genera grandes diferencias en
salud. Tener indicadores desagregados por sexo, nos va a permitir hacer un analisis de
género de las diferencias, para atender cudles de estas estdn relacionadas con la
socializacion de género. No atender a estas diferencias analizando las causas, puede
suponer no realizar un correcto abordaje para reducir los riesgos de salud, o para impulsar
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los activos de salud que existen en nuestra comunidad. Este analisis de género permite
observar distintos comportamientos en los estilos de vida de hombres y mujeres, en los
determinantes sociales que impactan en la salud, y en los sesgos de género en la atencién

sanitaria.
‘ 3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*
[ ]Alto
3.1. VALORACION ] -
DEL IMPACTO Positivo* x[_] Medio
PREVISIBLE [ ]Bajo
En funcién del analisis
realizado [] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

1. Importante seguir trabajando en el andlisis de los ejes de desigualdad en salud, entre
los que se encuentra el género. Es importante destacar, que la mayoria de informacion
disponible en salud esta desagregada por sexo, pero en el analisis de las diferencias en
morbilidad, exposicion al riesgo, habitos de vida saludable, determinantes de salud, etc,
pocas veces se incluye un analisis de género. Esto es importante a tener en cuenta en
futuros programas.

4.1 SITUACION QUE 2. La importancia de integrar los determinantes sociales de salud de forma transversal en
SE PRETENDE todas las actuaciones del ISPLN y los 5 ejes de desigualdad: género, edad, clase social,
CORREGIR etnia y territorio. Esto nos va a permitir conocer y entender la situacion de contexto en la

que se encuentra nuestra poblacion, y analizarla desde la perspectiva de género, y
teniendo en cuenta todos los ejes de desigualdad y proponer actuaciones para corregir
las desigualdades.

3. Establecer actuaciones dirigidas especificamente a mujeres y también especificamente
a hombres, teniendo en cuenta la perspectiva de género, para conseguir mayor salud en
nuestra poblacion, y en consecuencia también mayor igualdad entre todas las personas.

4.2. MARCO Mandatos generales:

NORMATIVO Mandatos sectoriales:

PROGRAMATICO DE '

REFERENCIA

4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

Indicadores publicados por el
observatorio de salud
comunitaria
Desagregacidn por sexo y otros
ejes de desigualdad de los
determinantes sociales.
2. Realizar analisis con perspectiva de Informe publicado y difusion
género de las diferencias de salud entre del mismo
hombres y mujeres

1. Seguimiento de los determinantes
sociales de la salud y su impacto en los
distintos programas.

740 Medio Ambiente (Desarrollo Rural y Medio Ambiente)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
NOMBRE E IDENTIFICACION 740 GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DOTACION ECONOMICA
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PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA

04 Guarderio y Calidad de la Gestién Ambiental

Acciones de comunicacién de la Direccién General de Medio

Ambiente hacia la ciudadania 20.000 €

UNIDAD RESPONSABLE

Servicio de Guarderio y Calidad de la Gestién Ambiental

DEPARTAMENTO

2.1 DESCRIPCION

Desarrollo rural y Medio Ambiente

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Se integran en este objetivo las actuaciones relativas a las funciones del Guarderio Ambiental:
Vigilancia, inspeccidn, investigacion y gestion en materia de fauna y flora silvestre, proteccion del
medio fluvial, proteccién y aprovechamiento del medio forestal, proteccidn y gestion de los espacios
protegidos, gestion de las fincas del patrimonio forestal de la Comunidad Foral de Navarra, vias
pecuarias, control de la actividad cinegética y control de la actividad piscicola. Igualmente se integran
las actuaciones relativas a la colaboracién en urgencias medioambientales, la investigacion de las
infracciones y el cumplimiento de la normativa ambiental. Ademas, desde este Servicio se realizan
también actuaciones destinadas a impulsar y gestionar medidas para la mejora de procesos,
procedimientos e instrumentos de trabajo

Estas lineas de actuacion incluyen presupuestos propios para el desarrollo de las tareas
encomendadas, asi como vestuario y calzado, aplicaciones informaticas y programas de difusion a la
ciudadania.

La poblacion objeto a la que van dirigidas las actuaciones abarca a toda la ciudadania navarra, EELL y
empresas.

Anualmente, mediante indicadores cuantitativos de caracter propio, se valoran las acciones y
gestiones desarrolladas tanto por los Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente como por el personal
adscrito al Servicio.

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO
Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la
Ficha 0 del ejercicio en curso

Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores
Participacion de mujeres
Basozainak/Guarderio de Acciones
Medio Ambiente en los formativas

Visibilizar la presencia
de la mujer en el
Guarderio

programas de Educacién
Ambiental dirigidos a la
ciudadaniay

impartidas por los
B/GMA con datos
desagregados por

especialmente en los Sexos
colegios.
Animacion para difundir a
través de canales digitales
g N2 de

el trabajo y servicios de la
Direccion General de
Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra,
carteleria de la DGMA

publicaciones en
Twitter en las que
participen mujeres

N2 de
intervenciones en
medios en las que
participen mujeres

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes

Mandatos generales:

Mandatos sectoriales:
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2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
. Acciones positivas x

. Acciones de igualdad o transversales

[] Conciliacién

[] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones...

. Desagregacién de datos por sexo x

. Ruptura del rol de género x

. Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

3.1. VALORACION DEL
IMPACTO PREVISIBLE
En funcion del andlisis
realizado

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion

e  Participacion 29 mujeres y 141 hombres

e Representacion
e  Formacion y empleo: No existe formacion especifica en igualdad. La formacion que recibe el
colectivo se plantea con perspectiva de género y lenguaje no sexista.
Reconocimiento. Se hace, pero no anualmente.
Imagen, roles y estereotipos. En la carteleria, RRSS, videos, etc. se utiliza siempre lenguaje no
sexista, se procura una visivilizacion de la mujer sin estereotipos.

e Grado de compromiso con la igualdad. Por parte del Servicio es absoluto.

2.4.2. Déficits de informacion.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

Es una formacién y una salida laboral con una visién muy masculina, por lo que el acceso de mujeres
a la FPIl es minoritario. Se deberia promover desde los colegios. En nuestro caso se prioriza la
presencia de mujeres en las acciones de Educacién Ambiental, especialmente en colegios

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

[]Alto
. Positivo* —. Medio

[ ]Bajo
[] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

Las brechas de género, especialmente en numero de participantes.

4.2. MARCO NORMATIVO
PROGRAMATICO DE

Mandatos generales:

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
| Plan para la igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad Foral

REFERENCIA de Navarra y sus Organismos Auténomos (2023-2026)
Mandatos sectoriales:
- Plan Director de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente 2019-2022, aprobado por Orden
Foral 71/2019, de 2 de abril.
4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

N2 de publicaciones en

Campanias de visibilizacién en RRSS y carteleria Twitter en las que

participen mujeres




N2 de intervenciones en
medios en las que
participen de mujeres

N2 de acciones formativas
en las que participen
mujeres

Acciones formativas en colegios con participacién de mujeres
representando a los Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente

900 Direccion y Servicios Generales de Derechos Sociales (Derechos Sociales)

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DOTACION PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA

228.786.849,00 EUROS
DOTACION ECONOMICA

1. PROGRAMA

NOMBRE E IDENTIFICACION 900 Direccidn y servicios generales de Derechos Sociales

900000 Direccidn y servicios generales de Derechos Sociales 5.262.782,00 EUROS

PROYECTOS

UNIDAD RESPONSABLE
DEPARTAMENTO
2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Finalidad. Para qué existe El proyecto recoge el gasto en personal, corriente y de transferencias de la
Secretaria general técnica, Gabinete de la Consejera y Seccidn socio-sanitaria.

Lineas de actuacion. Qué se paga, Entre otros, formacion del personal, material de oficina, gastos de
locomocidn, atencidén telefdnica a la ciudadania y proyecto de atencidn integrada social y sanitaria
(PAISS).

Poblacion objetivo. A quiénes se dirige: La Secretaria general técnica es un drgano de la
administracion de caracter horizontal que presta asistencia al resto de drganos del Departamento en
materias de indole técnica y juridica, de recursos humanos y de gestién presupuestaria. La Seccion
Socio-sanitaria ejerce funciones de informe, ejecucion, propuesta, impulso y coordinacién en el ambito
socio-sanitario.

Indicadores. Como se mide

Secretaria general técnica y Seccion sociosanitaria

Derechos Sociales

2.1 DESCRIPCION

Indicadores
08.01.01 % de
Personal del centro

que recibe
formacién basica

Objetivos Acciones Presupuesto

2.2 REALIZACIONES 08.01 Formacion en

PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO
Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la Ficha
0 del ejercicio en curso

08. Implementar
acciones de fomento
de igualdad entre
mujeres y hombres en
el Centro el Vergel.

materia de igualdad
entre mujeresy
hombres en el Centro el
Vergel. Formacién
basica enigualdad y
especifica en violencia
contra las mujeres

20.000,00 EUROS

en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres

08.01.02 % de
personal del centro
que recibe
formacion
especifica en
violencia contra las
mujeres
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08.02 Realizacién de un 08'02'01. ,
- Elaboracién de
protocolo de agresidn
. protocolo de
sexual en el trabajo .
- agresion del
especifico para el centro
Centro
08.03.01 N2 de
08.03 Realizacién de acciones de
acciones de sensibilidad sensibilidad y
y fomento de la igualdad fomento de la
igualdad

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales:
e Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres
e Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra 2022-2027
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género

e |l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025
e |l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025

Mandatos sectoriales:

e Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de los
servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores, discapacidad, trastorno
mental, atenciéon a menores e inclusiéon social, del sistema de servicios sociales de la
comunidad foral de navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones previas y
homologaciones.

o Art. 39. Principios generales de funcionamiento en la organizacion.
= |) Se fomentara la igualdad entre mujeres y hombres.
o Art. 43. Consejo de Participacién

= 2. ElConsejo de Participacidn estara integrado, procurando en todo caso un
equilibrio entre mujeres y hombres, por, como minimo....

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
v Acciones positivas

v Acciones de igualdad o transversales

Conciliacién

Corresponsabilidad

Contratacion, subvenciones...

Desagregacion de datos por sexo

Ruptura del rol de género

Uso lenguaje no sexista

[]< < < < < «

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion

e Distribucidn por niveles del personal que trabaja en las unidades organicas SGT y DGPSCD.
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0]
NIVEL

TOTAL
GENERAL

DGPSCD

A 5 2
B 48 10
C 15 5
SGT 40 13
A 12 6
B 6 3
C 19 2
D 3 2

PO P 0

DGPSCD 68 17
PERSONAL 1s s
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIA 1

SOCIAL

DIPLOMATURA

CIENCIAS 7 4
EMPRESARIALES

DIRECCION 1 1
GENERAL

DIRECCION 5
SERVICIO

EDUCACION s 5
SOCIAL

JEFATURA

NEGOCIADO 1

(NIVEL B, INC)

JEFATURA

SECCION (NIVEL 1

A, INC)

JEFATURA

SECCION (NIVEL 4 1
B, INC)

T.A.P.(R.E.) 2 1
TEC. SUPERIOR 1
(INCOMP)

TRABAJO SOCIAL 28 3
SGT 40 13
PERSONAL 1s 5
ADMINISTRATIVO

CONSERIJE- 1 1
ORDENANZA

INSPECCION 5 2

51

10

25
27

13

M %

BRECHA

44

50

33

100

-14

-100

100

20

100

100

50

100

79
35

73

-100

20
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3.1. VALORACION DEL
IMPACTO PREVISIBLE
En funcién del andlisis
realizado

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

SERVICIOS
SOCIALES
JEFATURA
NEGOCIADO
(NIVELC,
ADMIVO)
JEFATURA
SECCION (NIVEL 3 1
A, INC)
JEFATURA
SECCION (NIVEL 1 1
B, INC)
SECRETARIA
GENERAL 1 1
TECNICA
SERVICIOS
GENERALES

T.AP. (R.E) 1 0% 1
T.AP. (RJ.) 7 4 57% 3

4 0% 4 100% 100

33% 2 67% 33

100% 0% -100

100% 0% -100

50% 1 50% 0

100%
43%

2.4.2. Déficits de informacion

Uno de los servicios que dependen de la Secretaria General Técnica es la atencién telefénica a la
ciudadania. Este servicio se presta a través de una empresa. A la hora de valorar el servicio ofrecido,
se ha estimado procedente analizar de manera desagregada por sexo el uso del servicio. Sin embargo,
no se cuenta con esa informacion desagregada por sexos, por lo que se va a plantear a la empresa
gestora del Servicio la posibilidad de recoger esta informacion.

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO

[JAlto
v Positivo* v Medio

[JBajo
] Negativo

Existencia de lenguaje sexista tanto en la propia ficha 0 como en las denominaciones de las partidas
presupuestarias.

Obtener informacion por medio del Call Center sobre el origen de las llamadas recibidas, con fines
estadisticos, de analisis, proponer actuaciones, etc.

4.2. MARCO NORMATIVO
PROGRAMATICO DE
REFERENCIA

Mandatos generales: Fomento de la igualad en todas las actuaciones de la SGT (lenguaje e
informacion obtenida a través del Call Center).

Mandatos sectoriales: Control de la existencia de los Planes de Igualdad en las entidades sometidas
a inspeccion.

4.3 OBJETIVOS

4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

Atender a la ciudadania a
través de un call center
contando con informacién
desagregada por sexo

Reforzar e impulsar el control
e inspecciéon en materia de
servicios sociales...

Comprobar si las entidades inspeccionadas cuentan con Plan de N2 Planes de Igualdad

Igualdad.




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

NOMBRE E IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA
228.786.849,00 EUROS

900 Direccidn y servicios generales de Derechos Sociales

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA

900000 Direccion General de Proteccion Social y

Cooperacion al desarrollo 5.262.782,00 EUROS

Partida presupuestaria Renta Garantizada 88.438.529,00

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion General de Proteccidon Social y Cooperacion al Desarrollo

DEPARTAMENTO

2.1 DESCRIPCION

2. ANALISIS DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

Derechos Sociales

Finalidad. Para qué existe El programa recoge el gasto en personal y partidas presupuestarias que
tienen que ver con las prestaciones econdmicas individuales, subvenciones a entidades sociales y
contratos de servicios

Lineas de actuacidn. Qué se paga, Fundamentalmente prestaciones econdmicas individuales a
unidades familiares, subvenciones a entidades sociales, contratos de servicios, asistencia técnica para
el desarrollo de actuaciones y encargos a empresas publicas.

Poblacion objetivo. A quiénes se dirige: Fundamentalmente a personas en situacion de vulnerabilidad
economica.

Indicadores. COmo se mide; la mayoria de las prestaciones econdmicas individuales se miden por el
gasto ejecutado y el alcance que ha tenido: nimero de personas beneficiarias y perfil.

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO
Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la Ficha
0 del ejercicio en curso

Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores

No existe en el programa
actual ninguna mencién
explicita a la igualdad ni
en los objetivos
establecidos en el
programa ni en los
indicadores recogidos

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes
Mandatos generales:
e leyForal 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres
e  Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra 2022-2027
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

e |l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025
e |l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025

Mandatos sectoriales:

Ley foral 15/2006 de servicios sociales




Articulo 6. Derechos de los destinatarios de los servicios sociales.

Los destinatarios de los servicios sociales tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a acceder a los servicios sociales en condiciones de igualdad sin discriminacién por
razon de lugar de nacimiento, idioma, etnia, sexo, orientacién sexual, estado civil, situacién
familiar, edad, discapacidad, religién, ideologia, opinién o cualquier otra condicién personal o

social.

Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
x Acciones positivas

x Acciones de igualdad o transversales

[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[] Contratacién, subvenciones...

x Desagregacién de datos por sexo

[ ]Ruptura del rol de género

x Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion
Personas beneficiarias Renta Garantizada:

Variacio Variacio Variacio Variacio
n n n
[EELTT
N2 de
37.943 | -9,54% | 41.564 9,73% 37.879 5,52% 35.899 | -1,11%
personas
Mujeres 20.331 | -10,10% | 22.385 5,01% 20.487 6,07% 19.314 0,62%
Adultas 13.557 | -10,08% 14.923 9,26% 13.454 7,51% 12.514| -1,89%
Menores 6.774| -10,16% 7.462| 10,92% 7.033 3,43% 6.800 5,59%
Varones 17.612 -8,90% 19.179 6,10% 17.392 4,87% 16.585 | -3,06%
Adultos 10.508 -8,08% 11.357| 10,27% 10.050 6,35% 9.450| -8,39%
Menores 7.104| -10,11% 7.822| 13,00% 7.342 2,90% 7.135 5,03%
Porcentajes 100% 100% 100% 100%
Mujeres 53,58% 53,86% 54,09% 53,80%
Adultas| 35,73% 35,90% 37,48% 34,86%
Menores | 17,85% 17,95% 19,59% 18,94%
Varones 46,42% 46,14% 45,91% 46,20%
Adultos| 27,69% 27,32% 28,00% 26,32%
Menores | 18,72% 18,82% 20,45% 19,88%
Total menores | 13.878 | -9,20% 15.284 6,32% 14.375 3,16% 13.935 5,30%
sobreel | oo coo 36,77% 37,90% 38,80%
total
Tasade| ..o 6,28% 5,73% 5,49%
cobertura*

Titulares de unidades perceptoras (en funcién del sexo de la persona solicitante)
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~ Variacion
Aho Varones )
interanual

2017 7.176 8.742 15.918 9,50%
2018 6.939 9.139 16.078 1,00%
2019 6.530 9.182 15.712 -2,30%
2020 6.832 9.805 16.637 5,90%
2021 7.679 10.687 18.366 10,00%
2022 7.316 9.943 17.259 -6,03%

Unidades perceptoras con un solo miembro adulto y su distribucion:

.. Variacio ..
Variacio . Variacio
2022 n 2021 . 2020 n 2019
Categoria . interan .
interan I interanu
| = al
a
uF | % | " UF | % UF | % UF | %
Monoparen 4,09 . 3,97 . 3,70 . 3,70
tal 299 % 1,97% | 305 % 20,08% 254 % 4,50% | 243 %
Monomare | 4.58| 46,0 E o, | 4.95] 46,32 o 4.04| 41,30 o, | 3-36] 36,60
ntal 1 7% 7,45% 0 % 22,25% 9 % 20,40% 2 %
4.88| 28,2 5.25| 28,61 4.30| 25,90 360 | 22,90
» i » 0, ’ ’
Total 0 8% 7,14% 5 % 22,12% 3 % 19,40% 5 %

2.4.2. Déficits de informacion:

Teniendo en cuenta que existe informacidn relativa a la situacidon de partida de hombres y mujeres
en materia de garantia de ingresos, en cuanto a la desigualdad econdmica entre hombres y mujeres
y posibilidad de identificar algunos aspectos que pueden incidir en este hecho: tener cargas
familiares, nivel formativo, tipologia de empleos a los que se accede,... es posible hacer una
radiografia mas concreta y visible de esta situacidon en la ficha presupuestaria que ayude a identificar
algunas brechas.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

En la evolucidn histdrica presentada en practicamente todos los grupos y en todos los afios
presentados las mujeres son mas numerosas- Unicamente, el grupo de beneficiarios menores es mas
numeroso que el de nifias. Teniendo en cuenta que la prestacidn tiene el objetivo de garantizar unos
ingresos minimos, es decir es una medida focalizada en reducir la pobreza y la exclusidn, atender a
mas mujeres que hombres presenta una radiografia de la situacién de partida. De manera clara, las
mujeres estan mas afectadas por la pobreza econdmica que los hombres.

Ademas, especialmente llamativo es el nimero de unidades monomarentales respecto a las
monoparentales. Esto implica una carga familiar que impide, o al menos limita mucho mds a mujeres
qgue a hombres el acceso al empleo. El punto de partida sin duda es desigual y supone un clara
brecha de género.

3. VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO*

[JAlto :A pesar de no estar identificado en el programa explicitamente
) X Positivo* la medida se dirige en la ejecucion (’en un % mayor a mujeres que a
3.1. VALORACION DEL hombres impactando en la reduccion de la pobreza.
IMPACTO PREVISIBLE |:| Medio
En funcién del analisis -
realizado [1Bajo
[ ] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ANO PROXIMO
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4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

Incorporar en el programa presupuestario indicadores que permitan observar evolucion del gasto
ejecutado y realizar analisis del impacto presupuestario. Visibilizar la distribucion desigual de la
pobreza entre hombres y mujeres asi como algunas brechas clasicas como la afectacion de las

unidades monomarentales.

4.2. MARCO NORMATIVO
PROGRAMATICO DE
REFERENCIA

Mandatos generales:

Mandatos sectoriales:

4.3 OBJETIVOS

4.4. ACTUACIONES

4.5. INDICADORES

Incorporar indicadores que
ayuden a visibilizar la
distribucién presupuestaria 'y
cuanto esta dirigido a
mejorar la vida de las
mujeres.

Incorporar en los indicadores de algunas de las acciones
gue ya se vienen recogiendo aspectos del trabajo
desarrollado en materia de igualdad en las prestaciones
econdmicas individuales.

N2 personas beneficiarias distribuidas
por sexo

N2 de unidades
monoparentales/monomarrentales

En concreto, en el programa de cooperacion la
incorporacion de un indicador que refleje el % de
actuaciones que impactan en el ODS 5 y desagregar las
prestaciones econdmicas individuales por sexo.

Porcentaje de AOD dirigida a
fomentar el ODS 5
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ANEXO Il. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

F30 Funcién Publica (antes 020)

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: F30 FUNCION PUBLICA
SERVICIO:
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacién que se pretende corregir

RESPECTO AL EJERCICIO Se mantiene igual

ANTERIOR

Marco Normativo
Se mantiene igual

Objetivos
8 objetivos que mantienen acciones e indicadores con referencias a igualdad
Se elimina 1 sobre prevencién de riesgos con perspectiva de género

Acciones
12 acciones con referencias a igualdad

Indicadores
15 indicadores referidos a cuestiones de igualdad y a personas desagregando los datos
por sexo

PRESUPUESTO Gasto real identificado
La mayoria de las acciones se llevan a cabo a través de recursos propios

VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

[] POSITIVO X

[]Alto

[[]Medio X

[]Bajo

[ ] NEGATIVO
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POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidon presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacién presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

F 31 Instituto Navarro de Administracién Publica (antes 021)

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: F31 INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTO: INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidén que se pretende corregir

Se mantiene igual.

Marco Normativo
Se mantiene igual

Objetivos
Se mantiene 1 objetivo y se incluye nuevo objetivo 6. Impartir formacidn, reciclaje y
perfeccionamiento al personal del INAP en materia de Igualdad de género

Acciones

Se mantiene 1 accién

Se esta trabajando con el INAI para plantear nuevas propuestas formativas para el ejercicio
2024

Indicadores
Se mantienen 21 indicadores referidos a personas desagregados por sexo

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
Sin determinar. Se atenderan todas las acciones formativas planteadas.
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VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

[] POSITIVO X

[JAlto X
[[]Medio
[]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES
En la ficha 0 para 2023 se incluian las acciones del INAP y la ESEN, para 2024 solo las
acciones correspondientes al INAP

032 Elaboracion de Informacion Estadistica (antes 101)

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 032 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA
SERVICIO: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE NAVARRA
DEPARTAMENTO: PRESIDENCIA E IGUALDAD

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacidn que se pretende corregir
RESPECTO AL EJERCICIO Falta de informacion estadistica
ANTERIOR

Marco Normativo
e Ley11/1997, de Estadistica de Navarra y las normas que la desarrollen.

e Ley Foral 5/2021, de 10 de mayo, del Plan de Estadistica de Navarra 2021-2024
e LeyForal 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre hombres y mujeres

Objetivos
- El 100% de la informacién estadistica referida a personas tiene que estar
desagregada por sexo
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- Producir informacién que permita medir el impacto de la desigualdad de género:
indice de igualdad de género, brecha salarial, tiempo dedicado a cuidados, etc.

Acciones
- Reuniones con Comisiones de Estadistica departamentales para trasladar la
necesidad de que todas las estadisticas contengan desagregacion por sexo
- Disefo de operaciones tendentes a medir la desigualdad, a través de
cuestionarios, etc.
- Revision de formularios administrativos desde el disefio para que contengan la
variable sexo

Indicadores

- Operaciones que contienen la variable sexo/Total operaciones departamentales
que lo permitan

- Registros que contienen la variable sexo/Total operaciones basadas en registros
administrativos

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
No se identifica

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

v POSITIVO

v Alto
[]Medio
[]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacién presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

F41 Seguridad Ciudadana (antes 051)

PROGRAMA: 051 SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO:

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLOCA E INTERIOR

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

OBIJETO

Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
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FUNDAMENTO

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidn que se pretende corregir

Se mantiene igual

Marco Normativo

Se mantiene igual

Objetivos
Se mantiene un objetivo con referencias a igualdad, objetivo 11.

Acciones

Hay 11 acciones relacionadas con igualdad

Se elimina la accidn de la aprobacidn y elaboracién del Plan de Igualdad y no se recogen
las acciones planteadas a 2024

Indicadores
Se mantienen 11 indicadores referidos a personas con datos desagregados por sexo

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

[ ] POSITIVO X

[JAlto X
[ ]Medio
[ ]Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacién presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

060 Comunicacion y Relaciones Institucionales

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 060 Comunicacién y Relaciones Institucionales
SERVICIO: Direccion General de Comunicacion y Proyeccion Institucional, Servicio de Comunicacion y Servicio de Proyeccion

Institucional y Marca Navarra

DEPARTAMENTO: Presidencia e Igualdad
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OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir
No hay cambios

Marco Normativo
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres

Objetivos

8. Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, en todas las acciones.

Acciones
Las mismas que en 2023

Indicadores
Incorporacion de clausulas de Igualdad en el 100% de las subvenciones y de los contratos
gestionados.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

x_] POSITIVO

] Alto
] Medio

[]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacion con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

340 (antes 090) Instituto Navarro de la Juventud

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 340 INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DE LA

JUVENTUD

DEPARTAMENTO: VIVIENDA, JUVENTUD Y POLITICAS MIGRATORIAS
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OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidn que se pretende corregir
Violencia contra las mujeres entre adolescentes.

Marco Normativo
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual.

Objetivos

(07. Educacién no formal)

Sensibilizar a la poblacién joven de Navarra, desde edades tempranas, en el problema de
la violencia contra las mujeres.

Acercar a las jévenes victimas de violencia de género los servicios de atencién integral
puestos a disposicion por las diversas administraciones.

Trabajar en la formacidn de profesionales en materia de violencia

de género.

Acciones

(07.03. Red de Informacién Juvenil)

Firma de un protocolo general de actuacién entre la Delegacidn del Gobierno en Navarra
y el Instituto Navarro de la Juventud para colaborar con la Unidad de Coordinacidn contra
la Violencia sobre la Mujer en la difusién de campafias de sensibilizacidn social en materia
de violencia de género, poniendo a disposicion la Red de Informacién Juvenil de Navarra
y formando en la materia a las

personas que atienden las Oficinas y Centros de Informacién Juvenil.

Indicadores
07.03.03. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres o prevengan
la violencia contra las mujeres.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

[] poSITIVO

[]Alto

X Medio

[]Bajo

[ ] NEGATIVO
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POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidon presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacién presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

110 Politica Econdmica, Presupuestaria y Financiera

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 110: POL/TICA PRESUPUESTARIA
SERVICIO: SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION ECONOMICA
DEPARTAMENTO: Economia y Hacienda

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacidn que se pretende corregir

RESPECTO AL EJERCICIO

ANTERIOR

Marco Normativo
LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivos
Desarrollar e implementar la programacion presupuestaria establecida por el Gobierno,
asi como su seguimiento y control, transversalizando la perspectiva de género.

Acciones; se continua con las siguientes:

1) Inclusion de las instrucciones para incorporar el enfoque de género en los
presupuestos de 2024, detalldndose las pautas para la realizacién de la “ficha de
analisis y valoracién” y la “ficha de valoracién de impacto de género”, en el Anexo
IIl que acompafia a la Orden Foral 82/2023, de 24 de noviembre, del Consejero de
Economia y Hacienda, por la que se determinan las directrices econdmicas y
técnicas y el calendario para la elaboracidn de los Presupuestos Generales de
Navarra del aifo 2024.

2) Actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Gobierno de Navarra
mediante la utilizacidon de nuevas herramientas de gestiéon que permitan avanzar
en la mejora de la planificacidon en el ambito de las ayudas, e incluya clausulas de
igualdad de género.

3) Difusion del contenido de los Presupuestos Generales de Navarra utilizando
lenguaje no sexista y resaltando el compromiso de los presupuestos con la
perspectiva de género.
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Indicadores
N° Lineas en el Plan Estratégico de Subvenciones con indicadores susceptibles de
desagregacion por género

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
No se puede identificar el gasto real.

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

X POSITIVO

[]Alto
[]Medio

. Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

230 Transportes y Movilidad Sostenible

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 230: TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

SERVICIO:

DEPARTAMENTO: Cohesidn Territorial

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integraciéon del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

gue establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir
Utilizar lenguaje inclusivo.
Visibilizar datos desagregados por Sexo

Marco Normativo
LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Plan Director de Movilidad Sostenible de Navarra 2018-2030
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Objetivos
Incentivar el disefio de acciones positivas que generen igualdad en el Sector del Transporte.

Acciones

Indicadores

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
No se puede identificar el gasto real en igualdad.

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

X POSITIVO

[JAlto
[ Medio

. Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

240 Ordenacion del Territorio

SERVICIO: Territorio y Paisaje

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO
PROGRAMA: 240: ORDENACION DEL TERRITORIO

DEPARTAMENTO: Cohesion Territorial

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de ordenacidn del territorio y urbanismo,
asi como en las acciones subvencionadas

Marco Normativo

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Estrategia Territorial de Navarra

Subvenciones innovadoras en materia de urbanismo
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Objetivos
01. Territorio y Paisaje.

Acciones
Revisidn y/o actualizacidn de la Estrategia Territorial de Navarra.
Subvencidn a Entidades Locales para acciones innovadoras en materia de urbanismo

Indicadores
3
5

PRESUPUESTO Gasto real identificado
No se puede identificar el gasto real en igualdad.

VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
X POSITIVO

[]Alto
] Medio
HlBajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidirad en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

410 Recursos Educativos

FICHA DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 410 Personal e Infraestructuras

SERVICIOS: Servicio de Régimen Juridico de Personal, Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente, Servicio de
Gestion de Personal Temporal, Servicio de Néminas y Seguros Sociales, Servicio de Estudios Econdmicos y Financiacion
de Centros, Servicio de Infraestructuras Educativas.

DEPARTAMENTO: EDUCACION

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
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CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidn que se pretende corregir
Dado que las actuaciones desarrolladas por este programa presupuestario tienen como
objetivo la ensefianza basica que de acuerdo a la Constitucion es obligatoria, no procede
incluir medidas que supongan acciones positivas a favor de ningun sexo.
No obstante, se ha incluido la desagregacién por sexo en aquellos indicadores donde se
disponia de esta informacién como son:

e NOminas abonadas

Marco Normativo

- Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en especial articulos 5, 89 y 95.

- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos, en especial articulo 2.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en especial en su articulo Gnico apartado 83,
gue da redaccion a la disposicién adicional vigésima quinta: Fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Objetivos

Si bien, se cumple con el articulo 24 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, emitiendo
informe de impacto de género en memorias econdmicas, convocatorias y demas
actuaciones de la Direccidn General, el principio de igualdad se cumple ya en la gestién de
Recursos Humanos en aplicacién de la normativa de seleccién y provisidon de puestos de
trabajo sefalada en el epigrafe anterior.

Acciones

- Seleccion y provisidon de puestos de trabajo. Se realiza cumpliendo los principios
de mérito y capacidad, que garantizan la igualdad de acceso a la funcién publicay
a la contratacién administrativa, asi como la contratacidn en régimen laboral.

- Abono de ndmina. Se abona némina al personal en situacién de activo del
Departamento de Educacion.

- Financiacion de centros sostenidos con fondos publicos. Cumplimiento de lo
dictado por la LOMLOE en todas las etapas educativas.

- Infraestructuras. Las convocatorias de adjudicacién de obras no se ven afectadas
por criterios de igualdad de género, al tratarse de adjudicaciones publicas que
suelen ser licitadas por personas juridicas

Indicadores

El personal es identificado tanto en el programa informatico de Recursos Humanos como
en las aplicaciones de Seguridad Social a través de cddigos numéricos, garantizando una
vez mas la igualdad.

Por tanto, no es facil ni relevante, recabar el dato desagregado por sexos.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
0€ destinados expresamente a estas medidas.
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VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

X POSITIVO

[]Alto
[[]Medio
X Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencién a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

420 Actuaciones Educativas

FICHA DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

DEPARTAMENTO: EDUCACION

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 420: Actuaciones educativas
SERVICIO: Servicio de Inclusién e Igualdad

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidn que se pretende corregir
Conseguir un sistema coeducativo para ofrecer una educacién para la igualdad entre
géneros.

Marco Normativo

Decreto Foral 72/2021, de 18 de agosto, por el que se regula la coeducacién en los centros
docentes publicos y privados concertados del sistema educativo de la Comunidad Foral de
Navarra

Objetivos
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a) Implementar, generalizar, consolidar y mantener los procesos de transformacion
coeducativa de los centros del sistema educativo no universitario de la Comunidad Foral
de Navarra sostenidos con fondos publicos.

b) Garantizar a todo el profesorado la adquisicion de la competencia profesional
coeducativa para que en cualquiera de sus decisiones ya sean referidas a la programacién
curricular y gestion del aula, y en el desarrollo de otras funciones tenga en cuenta su
responsabilidad con la igualdad.

¢) Garantizar que todo el personal que presta sus servicios en los centros educativos o en
las diferentes estructuras del sistema educativo, adquieran mediante la formacién la
competencia coeducativa para el desempefio de sus funciones.

d) Asegurar en el alumnado la adquisicidn de la competencia para vivir en igualdad como
resultado del cambio coeducativo.

Acciones

Desarrollo del Plan de Coeducacidon, concretado en el Programa Skolae, en los centros
docentes publicos y privados concertados del sistema educativo no universitario de la
Comunidad Foral de Navarra

Indicadores
Numero de centros educativos en Skolae
Profesorado formado en Skolae

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
486.697,00 €

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

X POSITIVO

X Alto
[ ] Medio
[ ]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencion a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

430 Formacion Profesional
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FICHA DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO
PROGRAMA: 430 FORMACION PROFESIONAL, DIGITALIZACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
SERVICIO: Servicio de Planificacidon e Integracion de la Formacion Profesional, Servicio de Modernizacidn e Innovacién de
la Formacién Profesional, Servicio de Tecnologias e Infraestructuras TIC Educativas y Servicio de Ayudas al Estudio y Servicios

Educativos

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION. DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, DIGITALIZACION
Y SERVICIOS EDUCATIVOS.

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacion que se pretende corregir
RESPECTO AL EJERCICIO En la Fichas O correspondiente al presupuesto de 2023 se incorporaron medidas de
ANTERIOR igualdad, asi como indicadores en los cuales los datos se reflejan desagregados por sexo.

Para valorar el impacto y los datos de los indicadores puedan considerarse significativos,
se ha considera valorarlos durante dos afios consecutivos, por lo que se incorporaran
nuevas medidas de igualdad en la ficha 0 de 2025, planificdndose nuevas acciones en base
a los resultados.

Marco Normativo

Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos del ambito de
igualdad

Articulos 4, 15, 20, 23, 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 23, 35, Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.
Mandatos sectoriales de igualdad.

Articulos 3, 6, 25 y 83 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Orden Foral 92/2021, de 30 de septiembre, del consejero de Educacién, por la que se
aprueba el Plan de Coeducacién del Departamento de Educacién para el periodo 2021-
2023.

Articulos 4 y 19 del Decreto foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del
alumnado y de la convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y
privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra.

Objetivos

07. Digitalizacion de la Formacion Profesional

13. Alineacién de los objetivos y acciones del Programa 430. Formacion Profesional,
Digitalizacién y Servicios Educativos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
lo que a Formacion Profesional se refiere

17. Organizar la gestion de la informacidn de los centros educativos de ensefianzas no
universitarias y del Departamento de Educacién incorporando la perspectiva de género,
el lenguaje no sexista y la desagregacion por sexo

20. Garantizar el funcionamiento, mantenimiento y conservaciéon de los equipos de
tecnologias de la informacién y la comunicacidn de la red publica de centros escolares
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21. Plan digital ikasNOVA. Centro de Recursos digitales ikasNOVA

22. Programa con centros educativos para la evaluacion e implantacién de contenidos
digitales educativos ikasNOVA incorporando la perspectiva de género

24. Garantizar la igualdad de oportunidades en la educacidn

Acciones

07.01. Difusiény Formacion en Digitalizacién.

13.01. Analizar la contribucidn de los objetivos y acciones de Formacién Profesional a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

17.04. Elaboracion y explotacidon de la estadistica educativa, desagregada por sexo e
interpretada en el marco de la perspectiva de género

20.06. Evolucién del Centro de Atencién a las personas usuarias, utilizando en la
comunicacion un lenguaje no sexista

21.02. Acompafamiento para el desarrollo del Plan Digital de Centroy de la Competencia
Digital Docente

22.01. Desarrollar contenidos educativos en las diferentes areas curriculares y en la
formacidn del profesorado para su explotacién a través de Internet, asi como dar a
conocer contenidos desarrollados por terceros, garantizando que su lenguaje y
contenidos no sean sexistas.

24.01 Concesidn de becas y ayudas para estudiantes de ensefianzas medias por los
conceptos de ensefianza, residencia, transporte y comedor, ayuda extraordinaria a
familias especialmente necesitadas, mediante convocatoria general del Gobierno de
Navarra, que tiene cardcter complementario con la convocatoria del Ministerio de
Educacidn y Formacidn Profesional. Gestion de la convocatoria del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional para estudios medios, segundo ciclo de educacion
infantil y educacion especial

Indicadores

07.01.02. Numero de profesorado formado en digitalizacion desagregado por sexo.
07.01.03. Profesoras formadas en digitalizacion

07.01.04. Profesores formados en digitalizacion

13.01.03. Analisis especifico de la contribucién desde el Sistema de Formacion Profesional
al ODS 5 ‘Igualdad de género’

17.00.05. Elaboracion y explotacién de la estadistica educativa y publicacién en nueva web
del Consejo Escolar

20.00.06. Soporte de primer nivel para EDUCA y CAU respetando el principio de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres

21.01.02. Docentes certificados en competencia digital docente CDD en nivel Al
(resultante desagregada por sexo)

21.01.03. Creacion de contenidos para el desarrollo del PDC incorporando la perspectiva
de género y el lenguaje no sexista

24.01.01 Becas no universitarias concedidas en los diferentes conceptos Becas concedidas
convocatoria 2023/2024

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

Las medidas recogidas son medidas de dificil contabilidad puesto que no son medidas que
se concreten en acciones especificas que se puedan acotar y diferenciar de la actividad
rutinaria. No existe una partida presupuestaria especifica para estas acciones. Todas las
acciones se llevan a cabo con recursos propios.

81




VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

B4 posiTIvo

[]Alto

X Medio

[]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Las medidas incorporadas en 2023, ademas de las modificaciones afiadidas a las ya
existentes, tienen, fundamentalmente, un cardcter transversal y normativo, que
favoreceran el conocimiento de la situacién de mujeres y hombres en estas ensefanzas.
Nos encontramos, por tanto, en una fase de analisis, recogida de datos y primeras
modificaciones normativas que seran de aplicacién a partir del momento presente y cuyos
efectos se estan midiendo.

Se prevé que las medidas tengan efecto sobre la brecha de género existente en cuanto a
la oferta, inscripcion, admision, desarrollo, etc. En estas ensefianzas.

511 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias

PROGRAMA: Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias
SERVICIO: Servicio de Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacion Interdepartamental y Servicio de Ordenacidn e Inspeccion

Sanitaria y de Farmacia
DEPARTAMENTO: Salud

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LAFICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Tener en cuenta la perspectiva y situacidn de las mujeres en la descripcidon del punto de partida, a
través de Medidas de apoyo para facilitar la incorporacién de las mujeres a programas
subvencionados de salud, de datos desagregados por sexo en el analisis e indicadores de
evaluacién de los datos y de medidas correctoras para disminuir la brecha de género
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Marco Normativo
Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes

Mandatos generales:

- Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Obligacidn de desagregar los datos por sexo (art. 20 LO 3/2007, art. 19 LF 17/2019)
Transversalizacién de la perspectiva de género (arts. 4 y 15 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)
Realizacién de acciones positivas (art. 11 LO 3/2007, art. 13 LF 17/2019)

Mandatos sectoriales:

\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD. AMBITO ESTATAL

LO 3/2007. Articulo 27. Integracidn del principio de igualdad en la politica de salud.

1. Programas y estrategias

2. lgualdad en el derecho a la salud evitando discriminacién por diferencias bioldgicas o
estereotipos sociales

f) La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos
contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y
sanitaria.

Las Disposiciones adicionales 8 y 9. Modifican la ley General de Sanidad y la ley de Cohesién y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, respectivamente.

\NDATOS SECTORIALES DE IGUALDAD
BITO FORAL

LF 17/2019

Articulo 50. Integracién de la perspectiva de género en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara que la atencién a la salud, como conjunto de actividades
organizadas para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud
de las personas, tanto en el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes
sociales de la salud, se aborde con perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los
hombres como de las mujeres y desde un enfoque intercultural, atendiendo a la diversidad social
navarra.

Objetivos

Conocer la situacion de las mujeres en relacion a los convenios especiales de asistencia sanitaria,
y los documentos de voluntades anticipadas, y su rol de género en los programas de salud
subvencionados.

Acciones

Analizar los convenios de asistencia sanitaria concedidos bajo la perspectiva e género.

Analizar los datos en relacion a edad y sexo de los documentos de voluntades anticipadas
realizados

Analizar y baremar con criterios de apoyo a la igualdad, los programas de salud presentados en la
convocatoria de subvenciones.

Indicadores

numero de convenios especiales de asistencia sanitaria, y el nUumero de documentos de
voluntades anticipadas, desagregados por edad y sexo.

Numero de medidas de apoyo de corresponsabilidad

Utilizacidn de lenguaje no sexista

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
Capitulo |
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VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
x_] POSITIVO

[JAlto
x[] Medio
[ ]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacién
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacién presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencion a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

512 Planificacion, Evaluacion y Gestion Conocimiento

PROGRAMA: Planificacion, Evaluacion y Gestion Conocimiento
SERVICIO: Servicio de Planificacidn, Estrategia Sanitaria e Investigacion

DEPARTAMENTO: Salud

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en la ficha O
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Marco Normativo
Se mantiene el marco normativo 2023

Objetivos

Acciones
En la accion 02. Elaboracion del nuevo Plan de Salud Navarra

B Analisis de situacidn y estado de salud de la poblacién navarra con enfoque de género

Indicadores

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
(12523) DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO DESDE EL SISTEMA DE

SALUD........ 2.177,02 euros.
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VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

[] posITIVO

[JAlto
] Medio

x[_] Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacion presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencion a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

520 Salud Publica y Laboral de Navarra

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 520 Salud Publica y Laboral de Navarra
SERVICIO: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
DEPARTAMENTO: Salud

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacion que se pretende corregir

RESPECTO AL EJERCICIO Se pretende mejorar la informacion desagregada por sexo y su andlisis por género, teniendo en

ANTERIOR cuenta que es uno de los ejes de desigualdad que impacta en la salud de mujeres y hombres.

2.3.1 Mandatos generales y sectoriales de igualdad. Leyes y planes

Mandatos generales: Los que establecen las siguientes normativas:

- Ley Foral 17/2019 de igualdad entre mujeres y hombres

- Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- 1 Plan para la igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

Mandatos sectoriales:

- LO 3/2007. Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Capitulo Ill. Ambito Sanitario.

- Ley 33/2011 General de Salud Publica. Articulo 6.2. Derecho a la igualdad. Prohibicién de
discriminacion entre mujeres y hombres.

- Ley 14/1986 General de Sanidad. Varios articulos mencionan la necesidad de trabajar teniendo
en cuenta el Principio de lgualdad entre mujeres y hombres.

- Ley 16/2003 de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Varios articulos que obligan a
prestar servicios en condiciones de igualdad efectiva, y concretamente en materia de salud
laboral tener en cuenta riesgos y necesidades de las trabajadoras. Obliga a la creacidn del
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Observatorio de Salud, con analisis especificos por género y con el objeto de disminuir
desigualdades.

- Ley 31/2995, de 8 de noviembre de prevencion de Riesgos Laborales, mencionando la
proteccién de la maternidad.

También se encuentran apartados especificos de Salud en la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre
hombres y mujeres de la comunidad foral en el articulo 50 y 51, que establece obligaciones
importantes para el departamento con competencias en materia de salud.

Por Ultimo, esta la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, que establece el derecho a la atencidn sanitaria de las mujeres que sufren violencia, y
sus hijos e hijas, ademas de otras obligaciones para el departamento con competencias en
materia de salud.

Objetivos

Integrar de forma transversal la perspectiva de género en las actuaciones de Promocidn en Salud:
Campafias y comunicaciones y en la accion social (lineas de subvencién)

Analizar la informacion por sexo disponible en el registro de infartos de Navarra y analizar con
perspectiva de género.

Promover e impulsar el desarrollo del IV eje “Salud y buen trato” del Programa Skolae en
colaboracion con el Departamento de Salud y los Cassyr.

Disponer de indicadores sobre el estado de salud entre hombres y mujeres e iniciar el analisis por
género de alguno de ellos.

Acciones

Campaia de alcohol y refuerzo de ITS disefiadas y desplegadas teniendo en cuenta las
desigualdades que se generan teniendo en cuenta el género.

Promover un analisis de género en todos los asesoramientos técnicos en los proyectos de salud
comunitaria que se impulsan desde la estrategia de accién social.

Elaborar informe/publicacion sobre infartos en Navarra.

Realizar las aportaciones pertinentes al Plan de coeducacién skolae, y seguir trabajando en el Eje
V.

Mantenimiento de un panel de indicadores por sexo para ver las brechas de salud entre ambos.

Indicadores

Informe Infartos con perspectiva de género elaborado.

Campanias realizadas con perspectiva de género (analisis de situacion, ruptura de estereotipos,
mensajes a la poblacidn, etc.).

Asesoramientos donde se han dado indicaciones sobre el eje de desigualdad género.
Aportaciones entregadas al Plan de Coeducacion.

Formaciones impartidas a tutoras skolae

Asesoramientos sobre salud sexual realizados

Panel de indicadores elaborado.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado: 48.214,58€
Gasto imputable identificado: 7,5% convocatorias subvenciones: 149.366,32€

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
POSITIVO

Alto

Medio

Bajo

] NEGATIVO
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POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacion presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES Desde el ambito de la salud laboral se estan realizando actuaciones importantes sobre salud
laboral y género, que se propone recoger e integrar en estas fichas de impacto en el futuro.

720 Promocion Desarrollo Rural

FICHA ANALISIS DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO
COMPARATIVA FICHA 0 2023-2024

PROGRAMA 720

NOMBRE E IDENTIFICACION Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural

UNIDAD RESPONSABLE Direccidn General de Desarrollo Rural

DEPARTAMENTO Desarrollo Rural y Medio Ambiente

OBJETO Y FUNDAMENTO

OBJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha O
de los PGN 2024 y del efecto previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir: Visibilizar las ayudas que reciben las mujeres en el marco de
Desarrollo Rural

Marco normativo: Ayudas cofinanciadas por el fondo FEADER del programa de desarrollo Rural
de Navarra 2014-2022

Objetivos: Se contintia con lo realizado en el ejercicio anterior
CAMBIOS EN LA FICHA O

RESPECTO AL EJERCICIO

ANTERIOR Medidas
(Sin cambios) Distincion de las ayudas del Programa de Desarrollo Rural por sexo.

Favorecer la subvencion de proyectos liderados por mujeres frente a los liderados por hombres a
través de criterios de seleccion, al puntuar mas un proyecto presentado por una mujer frente al
de un hombre.

Indicadores: Se incorporan en la ficha 0.

PRESUPUESTO GASTO REAL: 416.000 € que va a pagarse a proyectos liderados por mujeres, el 76 % del total de presupuesto
destinado a personas fisicas

Hay que tener en cuenta que:

Aunque hay indicadores de género en todas las ayudas del programa de desarrollo rural, gran parte de ese presupuesto recae sobre
entidades como empresas publicas u otras figuras de personalidad juridica, como grupos de accidn local.

En el caso de ayudas como asesoramiento o la formacion agraria, el presupuesto recae sobre la empresa que lo realiza, aunque se
contabiliza la asistencia a esos cursos de formacién o la persona que recibe el asesoramiento.

La mayor parte del presupuesto del servicio recae sobre proyectos con personalidad juridica o entidades locales

VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

3.1. VALORACION DEL IMPACTO []Alo
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PREVISIBLE X Positivo X Medio

En funcién del andlisis realizado -
[JBajo

[] Negativo

Alto: Contiene objetivos, actuaciones, indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es un proyecto dirigido especificamente
a la igualdad. Se puede identificar la dotacion presupuestaria que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

740 Medio Ambiente

FICHA ANALISIS DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO
COMPARATIVA FICHA 0 2023-2024

PROGRAMA 740 Acciones de comunicacion de la Direccion General de Medio Ambiente hacia la ciudadania

Animacién para difundir a través de canales digitales el trabajo y servicios de la Direccidon General de

NOMBRE E IDENTIFICACION Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, carteleria de la DGMA

UNIDAD RESPONSABLE Servicio de Guarderio y Calidad de la Gestién Ambiental

DEPARTAMENTO Desarrollo Rural y Medio Ambiente

OBJETO Y FUNDAMENTO

OBJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracidn del principio de igualdad en la ficha 0 de

los PGN 2024 y del efecto previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

FUNDAMENT
v 0 que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir Disminuir la brecha de género en el colectivo de los
Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente
Marco normativo

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y

HOMBRES
CAMBIOS EN LA FICHA 0 - LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
RESPECTO AL EJERCICIO Objetivos Visibilizar la FPIl y el trabajo de Basozain/Guarda de Medio Ambiente dentro de las
ANTERIOR posibilidades de trabajo de la mujer.

Medidas Fomentar la presencia de mujeres Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente en la
Carteleria, RRSS, Educacion Ambiental, etc.

Indicadores

Proporcién de mujeres que se presentan a las oposiciones
Proporcion de mujeres trabajando en B/GMA

Institutos a los que se ha enviado la campafia

PRESUPUESTO GASTO REAL 2.065,85 € IVA incluido

VALORACION DEL PROGRAMA DEL ANO EN CURSO

i [C]Alto
3.1. VALORACION DEL .
IMPACTO PREVISIBLE Wl Positivo W medio
En funcidn del andlisis D Bajo
realizado
[ ] Negativo
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Alto: Contiene objetivos, actuaciones, indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es un proyecto dirigido especificamente
a la igualdad. Se puede identificar la dotacidn presupuestaria que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

820 Proyectos Estratégicos de la S4 y Emprendimiento

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 820

SERVICIO: PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA S4 Y EMPRENDIMIENTO
DEPARTAMENTO: INDUSTRIA Y TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidén que se pretende corregir

No se han realizado cambios

Marco Normativo

No se ha realizado cambios.

Se recomienda introducir la LF 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Objetivos
No se han realizado cambios.

Acciones

No constan cambios en la ficha 0. No obstante, en 2023 se han revisado y unificado
clausulas de igualdad referidas a contratacion e igualdad de género en diferentes
convocatorias.

Indicadores
No se han realizado cambios. Los indicadores referidos a personas ya estaban
desagregados por sexo.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
No se identifica
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VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

v" POSITIVO

[]Alto

v" Medio

[]Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con Ia
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

En 2024 se hara desagregacion de presupuesto en las partidas que lo permitan.

830 Ordenacion y Fomento del Comercio y del Consumo

PROGRAMA: 830

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Servicio de Ordenaciéon y Fomento del Comercio y del Consumo
DEPARTAMENTO: INDUSTRIA Y TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en
la ficha O correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacidén que se pretende corregir

En el ejercicio 2023 se trabajd la Ficha 0 correspondiente al programa 830, que incluia la
DG de Turismo, que en la presente legislatura se encuentra incardinado en el
departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

No se han realizado cambios.

Marco Normativo
No se han realizado cambios.

Objetivos
No se han realizado cambios.

Acciones
No se observan cambios. Se mantiene la Puesta en marcha de proyectos de sensibilizacion
y formacion en materia de igualdad y realizacion de manuales de Buena Practicas.
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Indicadores
Se mantienen los indicadores de género de la ficha 0 2023.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
No se identifica gasto real

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

v" POSITIVO

[]Alto
[]Medio
v' Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacidn presupuestaria (gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

900 Direccidn y Servicios Generales de Derechos Sociales

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: Direccion y Servicios Generales de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.
SERVICIO: Secretaria General Técnica y Servicio de Impulso y Transformacién Digital
DEPARTAMENTO: Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integraciéon del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Marco Normativo
Se incluye en el marco normativo la referencia a las Leyes Forales de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Objetivos
Se amplia en 2024 el objetivo recogido en 2023 que buscaba fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en el Centro Propio El Vergel, al otros Centros del Departamento.
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Acciones

Indicadores
Se incluye un nuevo indicador para recoger la formacién basica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en otros Centros del Departamento.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
20.000,00 euros

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
v POSITIVO

v Alto
] Medio
[JBajo

] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacién
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Se considera que el impacto puede ser alto porque incorpora un objetivo y trabajo especifico en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y también porque se ha contemplado abordar, en
otros de sus objetivos, la obtencién de informacidn relevante en la materia para poder matizary
desagregar algunos de los indicadores en fichas futuras y ajustar los objetivos y actuaciones

920 Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: Agencia Navarra para la Autonomia y el Desarrollo de las Personas

SERVICIO:

DEPARTAMENTO: Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en la
ficha 0 correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacién que se pretende corregir
Se mantiene la propuesta de 2023

Marco Normativo
Se mantiene la propuesta de 2023
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Objetivos
Se mantiene la propuesta de 2023

Acciones
Se mantiene la propuesta de 2023

Indicadores
Se mantiene la propuesta de 2023

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

v POSITIVO

[] Alto

v Medio

[] Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacion presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Se considera que el impacto puede ser medio, como hasta ahora, puesto que, aunque no
se han incorporado modificaciones en la ficha presupuestaria de este 2024, se da
continuidad tanto a los objetivos como a las acciones e indicadores regidos en afios
anteriores y enfocados a promover la igualdad.

950 Promocidon del Empleo, Formacidn e Intermediacion

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 950 Servicio Navarro de Empleo
SERVICIO: Servicio de Desarrollo de competencias profesionales y Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a

Empresas.

DEPARTAMENTO: Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracién del principio de igualdad en la
ficha 0 correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto
previsible del programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacién que se pretende corregir
Se mantiene la propuesta de 2023
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Marco Normativo
Se mantiene la propuesta de 2023

Objetivos
Se mantiene la propuesta de 2023

Acciones
Se mantiene la propuesta de 2023

Indicadores
Se mantiene la propuesta de 2023

PRESUPUESTO

Gasto real identificado (se recoge todo el gasto real del organismo, que comprende mas
servicios que aquellos que vienen trabajando en el proyecto PEG)

91.204€ MRR Asistencia para la transversalidad de género

127.900€ Asistencia para politicas de igualdad de género y no discriminacién laboral
59.692€ MRR Transferencia a EELL para programas integrales VVGG

126.164€ MRR Programas integrales para mujeres (mujer rural y urbana)

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que
proceda):

v POSITIVO

v Alto
[] Medio
[] Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la
igualdad o es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la
dotacion presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacidn con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Se considera que el impacto puede ser alto, puesto que, aunque no se han incorporado
modificaciones en la ficha presupuestaria de este 2024, pero se da continuidad tanto a
los objetivos como a las acciones e indicadores enfocados a promover la igualdad en
ambos servicios que ya se venian sefialando en la anterior Ficha presupuestaria.

La elaboracién a implementacidn del Plan de accion para transversalizar EG en el Plan de
politicas activas de empleo podra ofrecer nuevos ajustes para la ficha 0 de 2025.

970 Economia Social y Trabajo (antes 810)

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: 970 Economia Social y Trabajo

SERVICIO: TRABAJO

DEPARTAMENTO: Derechos Sociales

OBIJETO

Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
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FUNDAMENTO

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

En el ejercicio 2023 se trabajo la Ficha 0 correspondiente al programa 810 de la Direccién General
de Politica Empresarial, Proyecciéon Internacional y Trabajo. Las funciones y competencias de esa
Direccion General eran muy diversas, desde la promocién y fomento empresarial, al impulso de las
exportaciones y la organizacién y dinamica de las relaciones laborales, prevencién de riesgos,
negociacion colectiva, etc. En un contexto de crecimiento y recuperacion tras la crisis pandémica,
correspondia a esta Direccion General promover estos impulsos dirigidos al tejido empresarial,
incluido el cooperativo y colectivo auténomo, reduciendo las desigualdades sociales, territoriales
y de género.

Marco Normativo

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, entre mujeres y hombres y Programa de Igualdad 2019 de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra.

Objetivos

1. Contribuir a la cohesidn territorial, desde el fomento de la actividad empresarial e industrial.

2. Coordinacién y seguimiento de la estrategia econdmica regional.

3. Apoyar a las empresas navarras a competir en el mundo.

4. Seguimiento del Plan Internacional de Navarra PIN 4, con enfoque de género.

5. Incremento de la base exportadora, promoviendo la iniciacidn a la promocion exterior de nuevas
empresas, priorizando a aquellas que tengan un compromiso claro con la igualdad.

6. Incidir en las relaciones laborales con el objetivo de contribuir a la mejora de la competitividad
de las empresas, velando por el cumplimiento efectivo de la normativa laboral, teniendo en cuenta
el principio de igualdad.

7. Reduccidn de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de seguridad y salud de la
poblacién trabajadora.

8. Fomento de la puesta en marcha de acciones de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en
las empresas navarras.

Acciones

1. Convocatoria de ayudas para la internacionalizacién agrupada de empresas, priorizando aquellas
gue tengan un compromiso claro con la igualdad.

2. Conseguir que personas egresadas navarras realicen practicas en empresas ubicadas fuera de la
UE.

3. Difundir el uso de las TIC en el dmbito empresarial

4. Registrar convenios colectivos y planes de igualdad en plazo

5. Favorecer la inclusidn de la perspectiva de género en las empresas a través de ayudas para el
fomento de la conciliacion y la igualdad

6. Reduccidn de la siniestralidad y mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral

7. Seguimiento del Plan Integral de Economia Social con perspectiva de género

8. Coordinar acciones de los distintos departamentos de GN para la implantacidn de acciones reales
que reduzcan las desigualdades

Indicadores

. N2 empresas exportadoras con actuaciones en favor de la igualdad

. N2 de becas concedidas desagregado por sexo

. N2 de empresas beneficiarias de clausulas de igualdad en convocatoria TIC

. N2 de convenios que incluyen cldusulas de igualdad

. N2 de planes de igualdad registrados

. N2 de entidades beneficiadas de las ayudas de proyectos de igualdad y conciliacién

. N2 de solicitudes de empresa con acciones de igualdad (adaptacion)

. Presencia equilibrada en el Comité Técnico Permanente

. N2 de reuniones de coordinacién del grupo interdepartamental en materia de igualdad

O oo NOOTULD WNPRE

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
30.000 + 200.000 + 250.000 + 5.000 + 6.000 = 491.000 euros
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VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
X POSITIVO

XAlto

] Medio

[]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacién
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencion a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Se ha realizado una encuesta entre empresas del sector industrial navarro para analizar el grado
de implantacidn de la normativa de igualdad de género y planes de igualdad, cuyos resultados se
hardn publicos en enero de 2024.

Se ha participado en un proyecto Interreg EU (DEBUTING), con la participacion de SODENA y el
INAI para promover la integracion de la igualdad de género en las empresas. El proyecto durara
hasta 2027.

Se ha financiado a las organizaciones sindicales estructura para realizar acciones en favor de la
igualdad de género.

Se han convocado ayudas para la realizacion de proyectos de igualdad y conciliacién laboral,
incluyendo la subvencioén al Sello Reconcilia de AMEDNA.

Se ha apoyado a la economia social en la elaboracién de un diagndstico y proceso de reflexién
interno en materia de igualdad de género (en el marco del Plan Integral de Economia Social).

En 2024, el proyecto 810 pasa a ser el 970 en el Departamento de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo.

A20 Patrimonio y Promocion Cultural

PROGRAMA: A20: Patrimonio y Promocidn Cultural
UNIDAD RESPONSABLE: Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO 2024

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

-Proyectar y visibilizar las acciones que llevan a cabo los Servicios y Seccién de la Direccién General
de Cultura-Institucién Principe de Viana en relacion al programa A20.

-Incluir acciones e indicadores que permitan identificar el gasto real en igualdad.

Marco Normativo

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que establece su
obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales de Navarra.

Objetivos
Trabajar en colaboracién con diferentes agentes y de forma
transversal para el desarrollo de proyectos estratégicos.
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08.03. Programaciones artisticas de la Fundacion Baluarte y NICDO promoviendo que incidan en
la ruptura del rol de género.

10. Promocion y difusion. Especial atencidn a las imagenes, texto y lenguaje inclusivo de ambos
Sexos.

Acciones
01.01.02 Proyectos estratégicos con perspectiva de género.

08.02. Ayudas a acciones culturales en Ayuntamientos y Red de Teatro de Navarra, incorporando
clausulas de Igualdad en las bases reguladoras.

10.01 Difusion de los programas propios de la Direccién General de Cultura-Institucidn Principe de
Viana, de los programas conjuntos y coordinados y la colaboracidn con las entidades locales
observando la aplicacién del principio de igualdad a través de lenguaje inclusivo en todos los
formatos utilizados y la utilizacién de imagenes que rompan con los estereotipos de género,
velando por la transmisién de una imagen igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo
una imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres

Indicadores
Numero de proyectos con perspectiva de género.

Numero de acciones culturales en Ayuntamiento con Perspectiva de Género.

Inclusion de lenguaje inclusivo (numero de documentos, expedientes, licitaciones y convocatorias).

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

Dificil de cuantificar. Incide en las siguientes tipologias:
-Reduce brechas de género

-Aumenta cultura igualitaria

Valoracién de los elementos que definen cada punto y los documentos que albergan.

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
v POSITIVO

v Alto
] Medio
[]Bajo

[]NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Por parte de los Servicios y Seccion de la ficha 0A20 se continta abordando e interiorizando la
perspectiva de género tanto en el lenguaje inclusivo, en proyectos estratégicos de la cultura, en
convocatorias de ayudas y licitaciones.

A21 Bibliotecas y Archivos

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO 2024

PROGRAMA: A21: Bibliotecas y Archivos
SERVICIO: SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir
Impulsar la recuperacion de la memoria histdrica de las mujeres

Incrementar la visibilidad de las colecciones que favorecen la igualdad de género en sus tematicas
y lenguajes a través de la creacidon de “puntos violeta” en las bibliotecas.

Marco Normativo
Conforme a la normativa en vigor (No ha habido modificacién en cuanto a la normativa de
igualdad)

Objetivos

Colaborar con el INAI/NABI en la difusién de la importancia de los archivos privados para avalar,
como elemento de memoria, el reconocimiento a las mujeres en la historia reciente de Navarra, a
través de donaciones al Archivo Contemporaneo de Navarra.

Reunir y mostrar a la ciudadania las colecciones que trasmiten la igualdad de género, la educacion
en valores y no sexista y el respeto hacia otras identidades.

Acciones

Incluir:

09.09 Participar, en colaboracion con el INAI/NABI, en acciones de difusién del programa de fondos
contempordneos y del presente de Navarra, con perspectiva de conservacion de la memoria,
dirigidas a mujeres

03.02 Propiciar la creacion en las bibliotecas publicas de “Puntos violeta” para reunir y visibilizar
colecciones con perspectiva de género.

Indicadores

Incluir:

09.00.015 NUmero de acciones de difusién con perspectiva de género promovidas por el INAI/NABI
en las que se ha participado

03.03.04 Numero de “Puntos violeta- y documentos en las bibliotecas.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado

Dificil de cuantificar. Incide en las siguientes tipologias:
-Reduce brechas de género

-Aumenta cultura igualitaria

Valoracién de los elementos que definen cada punto y los documentos que albergan.

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
v POSITIVO
Alto

] Medio
Bajo

[ ] NEGATIVO
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POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacion presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Por parte del Servicio de Archivos: La importante reduccion del presupuesto de gastos en 2024
respecto a afios anteriores puede tener impacto en la progresién de las iniciativas con
perspectiva de género impulsadas por el Servicio. Del mismo modo, el proceso de estabilizacion
de plantilla ha tenido como consecuencia la marcha de la persona que colaboraba en la Comision
de Igualdad del Departamento y estaba a cargo de la definicion y el seguimiento de las acciones
con perspectiva de género.

Por parte del Servicio de Bibliotecas: Se continua con actuaciones en servicios, actividades y
colecciones para visibilizar la igualdad de género en las bibliotecas, contribuir a la sensibilizacion
de la ciudadania y colaborar con toda iniciativa en pro de la perspectiva de género.

A50 Promocion del Deporte

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: A50: PROMOCION DEL DEPORTE
SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA
DEPARTAMENTO: CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO

Situacion que se pretende corregir
Correccion lenguaje inclusivo

ANTERIOR “incorporando la perspectiva de género en sus actuaciones” (cambio redaccién)
Cambio redaccion en parrafo referido a datos desagregados.
Marco Normativo
Se afiade: Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Objetivos
02 mejora de redaccidn
Acciones
02.09 Cambio de redaccién afiadiendo “disefiado y organizado con criterios educativos de manera
gue permitan eliminar estereotipos de género, fomentando la educaciéon en valores”
02.10 desarrollo del plan de deporte y mujeres incluyendo acciones para visibilizar, fomentar y
afianzar el deporte femenino
20.03 correccion lenguaje inclusivo
Indicadores
01.01.02 y 01.01.03 los datos se han desagregado por sexo.
02.02.04 lenguaje inclusivo
PRESUPUESTO Gasto real identificado

260.000 euros
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VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
X(] posITIVO

X(] Alto
[ Medio
[ ]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacién
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacion con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES Se prevé anadir nuevos indicadores con perspectiva de género para el ejercicio siguiente, en
diferentes acciones.

B20 Memoria y Convivencia

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: B20: MEMORIA Y CONVIVENCIA
SERVICIO: Seccion de Convivencia de la Direccion General de Memoria y Convivencia
DEPARTAMENTO: Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integraciéon del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacion que se pretende corregir

RESPECTO AL EJERCICIO Se incorporan todos los articulos referidos al Titulo 1l Mecanismos para garantizar el Derecho de

ANTERIOR Igualdad que establece la Ley Foral 17/2019, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Marco Normativo
Se incorporan todos los articulos referidos al Titulo Ill Mecanismos para garantizar el Derecho de
Igualdad que establece la Ley Foral 17/2019, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Objetivos
Se incluyen cuatro objetivos como en el aifo 2023

Acciones

Se mantiene la elaboracién del informe para conocer el gasto real (anteriormente gasto imputable)
de las acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres

Indicadores
Se define 1 nuevo indicador concretamente para las acciones:
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. Desarrollo del programa de convivencia y derechos humanos “Somos personas / Pertsonak gara”

03.07.04 % de mujeres dinamizadoras 60

PRESUPUESTO Gasto real identificado: Se concretara en 2024, con cargo a varias partidas afectadas.

VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
x POSITIVO

x Alto
[[]Medio
[]Bajo

] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

B30 Euskarabidea-Euskararen Nafar Institutua

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: B30: EUSKARABIDEA-EUSKARAREN NAFAR INSTITUTUA
DEPARTAMENTO: Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha 0
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del
programa sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
gue establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacion que se pretende corregir

RESPECTO AL EJERCICIO Incluir la perspectiva de género de manera transversal en el desarrollo de los objetivos estratégicos.

ANTERIOR

Marco Normativo
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Objetivos
Por ser un programa de nueva incorporacion, el impacto se evaluard y se definiran objetivos en el
afo siguiente.

Acciones
Por ser un programa de nueva incorporacion, el impacto se evaluard y se definiran acciones en el
ano siguiente.
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Indicadores
Por ser un programa de nueva incorporacion, el impacto se evaluard y se definiran indicadores en
el afio siguiente.

PRESUPUESTO

Gasto real identificado: Se concretara en presupuestos posteriores.

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

x POSITIVO

[ ]Alto

X Medio

[ ]Bajo

] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o
es un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion
presupuestaria (gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacién presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

F10 Politicas Migratorias

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: F10001 Acogida y acompafiamiento a personas migrantes
SERVICIO: SERVICIO KARIBU, Acogida y Acompafiamiento
DEPARTAMENTO: Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha O
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del programa
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Visibilizar y concretar acciones desarrolladas por la DGPM contextualizadas en el marco de los planes
y estrategias que esta desarrollando, con impacto en las politicas de igualdad. En concreto, mejoras
en el Servicio Kideak de atencién integral

a jovenes migrantes sin apoyo familiar en Navarra

Marco Normativo

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres diversos articulos que tratan la
Transversalidad, lenguaje, variable sexo, clausulas, etc.

Ley Organica 1/2004, 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la violencia de
género.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
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Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccidn subsidiaria

DF 38/2023, de 5 de abril, de modificacion del Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que
se regula el funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de
mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusidn social, del sistema de servicios sociales de la
Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones previas y
homologaciones

Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
Ambito General, y por el que se aprueban los servicios sociosanitarios para la atencién integral social
y sanitaria y la Cartera de servicios de politicas migratorias

Plan de acogida a personas migrantes

Objetivos

Favorecer el acceso y la capacitacién en masculinidades igualitarias para combatir las desigualdades
de género

Favorecer el empoderamiento de las mujeres para combatir las desigualdades de género

Acciones

Contratacion desde el Servicio Kideak de una figura técnica en masculinidades igualitarias y
empoderamiento de las mujeres para abordar con las personas atendidas formaciones que
promuevan el desarrollo de relaciones igualitarias basadas en el respeto y el buen trato,
(construccidn de nuevas masculinidades, diversidad e igualdad, prevencién de comportamientos
sexistas, violencias sexistas desde un enfoque de empoderamiento para las chicas y un papel activo
ante agresiones a mujeres, etc.) y ademas formar a varios/as jovenes que puedan ser referentes
para el resto en este ambito (y asi dar continuidad a la labor de sensibilizacion).

Indicadores
Accion hecha: Siono

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
29.199,60 euros

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

[] posiTivo

[JAlto

x Medio

[]Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es
un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacidn presupuestaria
(gasto real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacion con dotacién presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

Se incluye en esta ficha una accién concreta y especifica no incluida en la FICHA ANALISIS DE
GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, anteriormente remitida
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G10 Universidad

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: G10 UNIVERSIDAD
SERVICIO: UNIVERSIDAD

DEPARTAMENTO: UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

OBJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha O
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del programa
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir

Este programa pretende contribuir al desarrollo de la actividad propia de los centros universitarios
navarros en los ambitos de docencia, investigacidn, transferencia del conocimiento, ex-tension
universitaria e internacionalizacion, mediante la financiacidn, programacidn, gestidn y ejecucion de
actuaciones e iniciativas en las que la Direccion General de Universidad es competente.

Marco Normativo

Objetivos

01. La planificacién y coordinacion del sistema universitario orientada a la mejora de la educacion
superior en Navarra

02. Impulsar la politica cientifica e investigadora de nuestra Comunidad que conduzca hacia la
convergencia del Espacio Europeo de la Investigacion garantizando el efecto positivo en la igualdad
de mujeres y hombres.

03. Planificar, coordinar y evaluar los programas de extensidn universitaria con el objeto de potenciar
la apertura de la Universidad a la sociedad navarra y de difundir su actividad académica.

Acciones

Se mantiene respecto al ejercicio anterior:

Colaborar con la UPNA para el fomento de las vocaciones STEM en las mujeres.

Estadisticas diversas con desagregacion por sexo.

Lenguaje inclusivo en redaccion de convocatorias

Subvencién de actividades de extension universitaria que pueden desarrollar tematica de igualdad de
género (Cursos de Verano, Convocatoria de Catedras, subvenciones nominativas)

Indicadores

- Firma de un convenio de colaboracién con la UPNA para el fomento de las vocaciones STEM en las
mujeres.

- Porcentaje de cursos de verano que desarrollan tematicas de igualdad de género.

- Composicion por sexo de los miembros de las catedras que reciben subvenciones, porcentaje de
mujeres.
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PRESUPUESTO Gasto real identificado: 79.000 €, de los cuales

44.000 € corresponden al convenio con la UPNA para el fomento de las vocaciones STEM en las
mujeres.

10.000 € corresponden a cursos de verano que desarrollen temética de igualdad de género (previsién:
10% de la oferta total).

20.000 € corresponden a Catedras que desarrollen tematicas de igualdad de género (prevision: 1 de
5 beneficiarias).

5.000 € corresponden a otros cursos/actividades que desarrollen tematicas de igualdad de género
realizados por beneficiarios de subvenciones nominativas (UEU...)

VALORACION DE IMPACTO Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):
X POSITIVO

X Alto
[ Medio
[]Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es
un proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion presupuestaria
(gasto real) que incidird en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacion con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES
Para el afio 2024 se pretende continuar en la misma linea que en 2023, con previsidon de mantener
las acciones que permiten ejecutar gasto real presupuestario en igualdad.

G20 Innovacion

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: G20 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SERVICIO: 1+D+i
DEPARTAMENTO: UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

OBIJETO Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracion del principio de igualdad en la ficha O
correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del programa
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

CAMBIOS EN LA FICHA 0 Situacion que se pretende corregir
RESPECTO AL EJERCICIO Se continua con las medidas establecidas en los presupuestos de 2023.
ANTERIOR

Marco Normativo
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Objetivos

Acciones

Indicadores

PRESUPUESTO

Gasto real identificado: Dificil contabilidad por: en algunos casos no existe un presupuesto asignado
especificamente, y en otros no se conocera hasta que las convocatorias no estén resueltas (convocatoria
de tecndlogos)

VALORACION DE IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

X POSITIVO

[JAlto

X Medio

[]Bajo

[] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es un
proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacion presupuestaria (gasto
real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacion con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.

OBSERVACIONES

G30 Telecomunicaciones y Digitalizacion

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

PROGRAMA: G30 TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION
SERVICIO: AVANCE DIGITAL (DG TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION)
DEPARTAMENTO: DPTO. UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Es objeto del presente informe dar cuenta de la integracidn del principio de igualdad en la ficha 0

OBIJETO correspondiente a los Presupuestos Generales de Navarra 2024 y del efecto previsible del programa
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
FUNDAMENTO Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que

establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
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CAMBIOS EN LA FICHA O
RESPECTO AL EJERCICIO
ANTERIOR

Situacion que se pretende corregir
Incorporacion transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas aquellas acciones
pertinentes llevadas a cabo desde la DGTD

Marco Normativo

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de |a libertad sexual
Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres

Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra 2022 - 2027

Objetivos

Contribuir a la reduccion de la brecha digital de género

Impulsar la sensibilizacidn frente al ciberacoso, asi como frente a cualquier tipo de ciberviolencia de
género

Incorporar indicadores de género en el Observatorio de Transformacién Digital

Acciones

Disefio y desarrollo de cursos de capacitacion digital dirigidos a colectivos de mujeres

Realizacién de talleres, seminarios, campafias, asi como jornadas de sensibilizacidn frente al ciberacoso y
la ciberviolencia de género

Introduccién de indicadores de género en la Autoevaluacion, Capacitacién y Certificaciéon de CCDD
Incorporacion de cldusulas de igualdad en convocatorias de subvenciones, contratos, convenios...

Uso de lenguaje inclusivo en elaboracién de contenidos

Indicadores

N2 de mujeres formadas en cursos de CCDD

N2 de cursos, talleres, jornadas realizados y porcentaje de participacion de mujeres en cada uno de ellos
N de cursos, talleres, jornadas sobre ciberacoso o ciberviolencia de género

N2 de mujeres que han realizado la autoevaluacién de CCDD

N2 de mujeres/n2 hombres (% por cada una de las acciones desarrolladas)

PRESUPUESTO

Gasto real identificado
Dificil de valorar y cuantificar

VALORACION DE
IMPACTO

Se espera que el impacto sobre la igualdad entre mujeres y hombres sea (sefiale lo que proceda):

H POSITIVO

g Alto

Il Medio

[ ]Bajo

[ ] NEGATIVO

POSITIVO

Alto: Contiene objetivos, actuaciones e indicadores explicitamente vinculados con la igualdad o es un
proyecto dirigido especificamente a la igualdad. Se puede identificar la dotacién presupuestaria (gasto
real) que incidira en la igualdad.

Medio: Contiene alguna actuacién con dotacidn presupuestaria.

Bajo: Contiene alguna mencidn a la igualdad.

NEGATIVO: No contiene menciones a la igualdad. No se identifican acciones ni gasto.
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OBSERVACIONES

Lo indicado en la presente valoracion se refiere de forma explicita a todas aquellas acciones dirigidas a la
ciudadania. En ese sentido, es el Servicio de Avance Digital la unidad de la DGTD que, entre sus
competencias, cuenta con este cometido, es decir, el resto de unidades de la DGTD no desarrollan acciones
o servicios en los que se pueda incorporar la transversalidad y el principio de igualdad de género, ya que
sus acciones estan vinculadas a sistemas, herramientas y/o servicios digitales, los cuales no incluyen a
personas ni se pueden identificar indicadores al respecto.
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PRINCIPALES DESIGUALDADES DE GENERO EN NAVARRA
Este apartado del informe presenta las principales desigualdades detectadas tras el analisis de
género de la informacion estadistica disponible acerca de la situacién de las mujeres y los hombres en
Navarra.
Datos sociodemograficos
Como ocurre en todos los paises del mundo desarrollado, en Navarra se cumplen las dos sex

ratio habituales en la demografia: una el mayor nacimiento de nifios que de nifas y la mayor esperanza

de vida de las mujeres respecto a los hombres.
v' Esperanza de vida al nacimiento:

La esperanza de vida en Navarra es mas alta en mujeres que en hombres en aproximadamente

5 afos, siendo (en 2021) de 86,89 afios en mujeres y 81,64 afios en hombres.

La esperanza de vida al nacer ha experimentado la siguiente evolucion:

ANO HOMBRES MUIJERES TOTAL
2017 81,10 86,40 83,80
2018 81,30 86,60 84,00
2019 81,80 86,80 84,35
2020 81,40 86,30 83,90
2021 81,64 86,89 84,28

Fuente: Nastat, elaboracion propia a partir de los datos del Movimiento Natural de la Poblacion facilitados por el INE.

v indice de masculinidad:

Como consecuencia de la mayor esperanza de vida de las mujeres, en Navarra, el indice de
masculinidad es de 97,55 en 2022, lo que supone que en la globalidad de la poblacién hay mds mujeres
que hombres. En los uUltimos afios, este indice ha ido descendiendo levemente (en paralelo con la

evolucion de la esperanza de vida al nacimiento) con tendencia a estabilizarse.

indice de masculinidad

2018 2019 2020 2021 2022

98,0 97,9 98,0 98,0 97,55

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra. Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén facilitados por el INE. Calculo:

Numero de hombres por cada 100 mujeres.
Mercado de trabajo
Respecto a la situacidn de las mujeres y hombres en este ambito, se mantienen las brechas de
género en la participacién en el mercado laboral. Las mujeres navarras tienen menores tasas de actividad
y ocupacion y mayores de desempleo que los hombres navarros, lo que las sitia en situacion de

desigualdad.
v' Tasade actividad:

La tasa de actividad, segun la metodologia EPA, es el cociente, en porcentaje, entre el nimero
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total de activos y la poblacién total.

Analizando los datos, parece observarse una ligerisima correccién en los ultimos afios, aunque
se realiza a un ritmo muy lento. En el segundo trimestre de 2023 es de 54,81% en mujeres frente a
63,02% en hombres, datos similares a los de 2018. La serie, no obstante, ofrece datos llamativos como

el correspondiente al segundo trimestre de 2020 con un 49,97% en mujeres y un 61,70% en hombres,

correspondiente al periodo COVID.

Tasa de actividad (en %)

PERIODO TOTAL HOMBRES MUJERES
% % %
| 58,4 62,76 54,18
I 59,52 63,95 55,22
2018 1 59,12 64,16 54,24
IV 59,33 62,9 55,86
| 57,76 62,32 53,34
I 59,28 64,43 54,29
2019 1l 58,86 63,86 54,01
IV 58,64 63,29 54,13
| 57,45 62,95 52,13
I 55,74 61,7 49,97
2020 1 57,25 62,47 52,19
W 58,07 62,73 53,55
| 57,88 62,16 53,73
2021 I 58,47 62,01 55,03
1 59,08 62,55 55,71
IV 58,85 63,24 54,59
| 59,24 63,1 55,52
2022 I 58,7 63,27 54,28
1 58,63 63,12 53,83
IV 59,33 64,12 54,7
2023 | 58,78 63,31 54,4
I 58,84 63,02 54,81

Fuente: Nastat. Elaboracidon propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE.
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@ Hombre @ MMujer

65 %

5%

Trimo | Trim I Trien WF Trien V0 Trieno | Trieno 0 Triens 00 Trien, W2 Trionc | Trien, 11 Triec 00 Triene IV Trienc | Trimc 1l Trien, 11 Trim. IV Trion, | Trimo 0 Trienc [ Trion, IV - Trimo | Trien I
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: observatorio de la Realidad Social

v' Tasa de empleo:

La tasa de empleo, segin la metodologia EPA, es el porcentaje de ocupados respecto a la

poblacién.

Tras un incremento sostenido de la tasa de empleo en mujeres en 2021, los datos referidos al
segundo trimestre de 2023 (49,49% para mujeres frente a 57,99% para hombres) sefialan un ligero
incremento en el caso de las mujeres (con respecto al mismo trimestre del afio anterior) y un descenso
en el caso de los hombres. La diferencia entre las tasas femenina y masculina roza los se sitta en 8,5

puntos a favor de los hombres.

Tasa de empleo (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES % MUIJERES %
| 52,30 56,50 48,20
Il 53,60 58,10 49,30
2018 1] 53,40 59,00 48,00
v 53,40 57,20 49,70
| 53,00 57,30 48,90
Il 54,80 60,10 49,70
2019 1 54,00 59,60 48,60
v 53,40 58,20 48,70
| 52,50 57,80 47,50
Il 50,10 55,40 45,00
2020 1] 51,60 56,10 47,20
v 51,30 55,60 47,10
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| 51,26 54,97 47,66

Il 52,45 55,36 49,62
2021 Il 52,76 55,03 50,56

v 53,00 56,09 50,01

| 53,06 55,89 50,33

Il 53,56 58,39 48,89
2022

1] 53,35 58,83 48,09

v 53,35 57,92 48,91

| 51,65 55,91 47,53
2023

Il 53,67 57,99 49,49

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra. Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén facilitados por el INE

@ Hombre @ Mujer

EE%

45 %

Trim. | Trim. I Trim. 01 Trim. IV Trm. | Trmo 1 Trie 00 Trim, I Trimu 1 Trie, 0 Trmc 0E Trime V0 Trim, | Trima 0 Trien, 1 Trim, 10 Trimn, | Trimo 0 Trim 00 Trien, W Trim. | Trion 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: observatorio de la Realidad Social

v' Tasa de paro:

Tras el aumento en 2020 de la tasa de paro femenina, que llegd en el cuarto trimestre al 12%
(un incremento de mas de 3 puntos respecto al primer trimestre) frente al menor incremento de la tasa
masculina (en torno al 1,1) 2021 supuso el descenso y posterior oscilacion de las tasas femeninas, que

en la actualidad se sitian en el 9,79%, en ascenso, frente al 8,05% de la tasa masculina.

Tasa de paro (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES % MUIJERES %
| 10,54 10,04 11,10
Il 9,93 9,14 10,82
1 9,65 8,05 11,48
2018
v 9,99 9,11 10,96
| 8,19 8,04 8,37
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Il 7,58 6,78 8,50
2019 1 8,19 6,64 9,96

v 9,01 8,12 10,02

| 8,55 8,23 8,92

Il 10,08 10,13 10,01

1] 9,94 10,26 9,57
2020

v 11,65 11,34 12,00

| 11,45 11,58 11,30

Il 10,30 10,72 9,84

1 10,70 12,03 9,26
2021

\% 9,93 11,31 8,39

I 10,44 11,42 9,35

Il 8,76 7,72 9,93
2022

1] 9,08 7,60 10,74

v 10,19 9,81 10,62

| 12,24 11,84 12,68
2023

Il 8,87 8,05 9,79

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra. Elaboracion propia a partir de los datos del Padrén facilitados por el INE

@ Hombre @Mujer
12%
12%
1%
0%
9%
8%
T%

6%
Trim. | Trimn. Il Trien. F Trimo V- Trien, | Trie 1 Triees 0 Trin, IV Trime | Trien, 00 Trieo HE Trien, IV Trieno | Trim 00 Trien, 00 Trien, IV Triens | Trim. 0 Trie 00 Trimo, 1Y Trim.

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: observatorio de la Realidad Social
Resulta necesario detallar otros indicadores que tratan sobre la calidad en el empleo. La tasa
de personas empleadas a tiempo parcial y el porcentaje de personas con contratos de duracion

indefinida son dos indicadores que permiten observar y medir esta calidad en el empleo.

Ambos indicadores nos permiten afirmar que, si el mercado de trabajo es desfavorable a las

Trim.
2023
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mujeres en cuanto a su participacién, aun es mas desfavorable en cuanto a la calidad del mismo.
v' Tasa de trabajo a tiempo parcial:

El porcentaje de empleo a tiempo parcial nos indica el importante desequilibrio entre mujeres

y hombres.

La brecha de género en las contrataciones a tiempo parcial no ha sufrido grandes variaciones
en los ultimos afios, alcanzando los casi 20 puntos porcentuales entre las tasas de hombres y mujeres.
Las mujeres presentan porcentajes de contratacién a tiempo parcial en torno al 25%, mientras que en

los hombres esta proporcion se sitla alrededor del 6%.

Tasa de trabajo a tiempo parcial (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES% MUJERES%
I 16,86 5,10 30,22
I 17,39 6,09 30,31
2018 1] 14,71 5,21 26,03
v 16,20 6,10 27,50
I 18,10 7,20 30,40
I 17,50 8,00 28,50
2019 1] 15,70 6,70 26,40
v 15,67 7,66 24,94
I 14,99 6,12 25,45
I 13,52 6,23 22,22
2020 1] 13,71 5,30 23,40
v 14,39 4,68 25,50
I 16,81 5,86 29,05
I 15,42 5,35 26,37
2021 1] 14,43 4,69 24,72
v 16,19 6,21 27,07
I 15,88 4,64 27,90
I 13,94 4,91 24,36
2022
1] 12,91 5,17 22,04
v 13,74 5,84 22,79
2023 I 13,52 5,13 23,07
Il 14,85 6,11 24,75

Fuente: Nastat. Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE
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Fuente: Observatorio de la realidad Social

v' Tasa de personas con contratos de duracidn indefinida:

Sin embargo, el porcentaje de personas asalariadas con contratos de duracidn indefinida nos
ofrece una vision mas equilibrada, aunque, favorable a los hombres, con una diferencia que fluctua entre

los 10 y los 6 puntos porcentuales.

En este indicador influye el fuerte peso de las mujeres en el sector publico.

Personas asalariadas con contrato de duracion indefinida (en %)

PERIODO TOTAL HOMBRES  MUIJERES
% % %
| 76,5 79,5 73,3

202317

2023 27
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Il 74,6 76,3 72,9
2018 I 76,9 78,2 75,5
v 75,9 77,6 74,2
| 74,8 77 72,6
Il 73,7 74,9 72,5
2019 1 75,1 76,7 73,4
v 73,41 75,76 71,5
| 74,58 77,87 70,98
Il 76,14 80,91 70,78
2020 1 72,87 78,52 66,84
\% 74,68 80,2 68,89
| 77,32 81,41 72,98
Il 77,53 82,23 72,79
2021 1 74,57 80,98 68,4
v 75,36 78,83 71,83
| 74,97 79,8 70,23
Il 79,38 82,66 75,96
2022
1 78,9 81,7 75,7
v 81,5 86,3 76,4
| 82,5 85,7 79,2
2023
Il 81,1 84,1 78

Fuente: Nastat. Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE
v En lo referido al paro de larga duracién, también las mujeres presentan una mayor incidencia que
los hombres, practicamente duplicando la cifra de estos ultimos. De este modo, el porcentaje en

hombres es del 2,29% y de 4,25% el de las mujeres.

Este porcentaje puede estar sefialando las dificultades de algunos perfiles a la hora de

reincorporarse al mercado de trabajo.

Personas paradas de larga duracion (%)
7%
6%
5%
4

3%
2%
ST I
0%

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

X

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Hombres M Mujeres B Ambos sexos
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Fuente: Observatorio de la realidad Social

Personas paradas de larga duracion (%)
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%

0%
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T | 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Hombres e |\ujeres === Ambos sexos

Fuente: Observatorio de la realidad Social

Personas paradas de larga duracién (en %)

PERIODO TOTAL HOMBRES  MUIJERES
% % %
| 3,87% 3,12% 4,72%
Il 4,75% 3,89% 5,72%
2018
1 3,46% 3,10% 3,88%
v 3,63% 2,96% 4,37%
| 2,51% 2,16% 2,92%
Il 1,90% 1,58% 2,28%
2019
1 1,94% 1,33% 2,64%
v 2,31% 1,57% 3,15%
| 2,16% 2,07% 2,27%
Il 2,07% 1,42% 2,84%
2020
1 2,90% 2,68% 3,16%
v 2,99% 2,82% 3,19%
| 3,40% 4,04% 2,67%
Il 3,94% 4,38% 3,47%
2021
1] 4,46% 4,79% 4,11%
v 4,68% 6,01% 3,18%
| 3,33% 3,89% 2,71%
Il 3,29% 3,41% 3,16%
2022
1] 3,17% 2,56% 3,87%
v 3,83% 3,69% 4,00%
2023 | 3,08% 2,41% 3,84%
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Il 3,22% 2,29% 4,25%
Fuente: Observatorio de la realidad Social

v/ Ocupacidn por sectores econdmicos:

Atendiendo a los sectores, también existen importantes diferencias de participacion. En el
mercado laboral de la CFN existe, como en todo el Estado, una importante segregacidn horizontal y
vertical, con escasa presencia de mujeres en la agricultura, industria y construccién, quedando agrupada

su actividad principalmente en el sector servicios.

Los sectores con mayores porcentajes de ocupacion son la industria y el sector servicios. Como
puede observarse, las mujeres mayoritariamente estan empleadas en el sector servicios con cifras
bastante superiores a los ocupados en este sector por hombres. Los hombres, sin embargo, representan

unos datos muy superiores al de las mujeres en el sector industrial.

118



Ocupacion por sectores econémicos. Miles de personas

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

PERIO  TOT AGRICULT INDUST CONSTRUC SERVICI ~ TOT AGRICULT INDUST CONSTRUC SERVICI TOTA AGRICULT INDUST CONSTRUC SERVICI

DO AL URA RIA CION 0S AL URA RIA CION 0s L URA RIA CION 0s
276,

L 12 71 17,9 1753  146,9 9,3 54,8 15,6 672 1292 27 16,2 2,3 108,1

Il 284 14,2 75,5 18,9 1754 151,5 115 56,9 16,1 671 1325 27 18,6 2,8 108,3

201 :' 2883’ 10,9 76,3 17,9 178,7 1543 9 56,1 15,5 736 1295 1,9 20,2 2,4 105,1
| 284,

v g 10,1 78,1 16,5 180,1 150,1 8,2 57,2 14 70,7 1347 1,9 20,9 2,5 109,4
283,

I 9,9 74,6 16,5 182,6  150,9 7,8 54 14,9 741 1328 21 20,6 16 1085
293,

[ 12,5 75,1 17,7 1884 1584 10,5 55,7 16 76,2 1353 2 19,4 1,7 112,2

20; :' 2io, 9,3 77,7 17,3 186,1 1577 71 57,5 14,9 782 1327 2.2 20,2 24 107,9
| 287,

v 5 9,2 72,1 13,1 1933 1543 7,7 54,3 11,8 80,5 1334 15 17,8 1,3 112,8
284,

L 10,3 76,7 14 1833 1538 9 56,9 11,8 762 1305 13 19,8 2,2 107,1
271,

[ 9,6 71,5 15 1754 1478 7,9 53,8 13,2 73 1237 17 17,7 18 102,4

20(2) :' 219' 9,7 78,3 155 1759 1495 82 58 13,1 702 1299 15 20,3 2,4 105,7
| 278,

v 4 8,1 76,1 17,8 1765 1485 6,7 55,6 15,9 703 1299 14 20,5 1,9 106,2
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| 2777' 6 76,6 19,6 1755 1466 4,7 58,3 18 656 131,1 1,3 18,3 16 109,9
283,
[ 9,2 79,6 18,1 176,8  147,7 6,7 57,8 16,5 66,7 136 2,5 21,8 16 110,1
Zoi :' 25;5' 8,5 82,3 17,7 176,7  146,5 5,6 57,2 16,9 66,8 1387 29 251 08 103,9
| 287,
v o 10 76,8 18,4 182,7  150,2 7,2 56,1 17,6 69,2 1377 2,8 20,7 08 113,5
288,
LT 6,4 72,7 22,4 187,3 1493 4,5 53,4 21,4 69,9 1395 18 19,3 1 117,4
292,
[ 6,9 73,3 23 189,3  156,7 4,8 54,2 21,8 758 1358 2 19,1 1,2 113,5
205 :' 2962’ 9,6 77,9 16,9 188,3 1583 7,4 56,5 21,4 78,2 1323 2,1 21,4 08 110
Iv 293 8,3 80,5 18,6 1857  156,5 7,2 56,7 23,7 74,7 1365 1 23,7 0,7 111
284,
| 8,9 72 17,7 186,2 1516 7,5 52,3 19,6 748 1332 14 19,7 08 111,4
202 8
3 296
o 98 73,2 16,6 1966  157,2 8,6 50,5 22,7 82,7 1389 11 22,7 11,2 113,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE
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v Puestos de direccién y toma de decisiones:

Asimismo, como se observa en la tabla, cabe destacar que, a pesar de la menor presencia de
mujeres en los puestos de direccién y toma de decisiones, los datos del segundo semestre de 2022 (que
suponen un inusitado incremento de 9 puntos respecto al primer trimestre) situan la relacién entre los
porcentajes femeninos y masculinos (38,8% frente al 61,2 %) en una zona cercana al limite inferior de lo

considerado paritario (40-60).

% de mujeres sobre el total de personas ocupadas en cargos de direccion (directoras y gerentes segtin la CNO- 2011)

I 24,46

I 25,25
2018 I 25,99

v 22,33

I 25,59

I 28,48
2019 0 27,16

v 26,34

I 27,27

I 32,19
2020 0 32,62

IV 29,54

I 38,85

I 27,57

2021 1] 25,92

v 23,73

2022 | 29,34

Il 38,38

Fuente: Nastat. Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v" Autoempleo:
Se detecta, también, una brecha de género muy importante en lo que se refiere al autoempleo.
Tras un acercamiento entre 2019y 2021, en 2022 los porcentajes referidos a mujeres y hombres

vuelven a distanciarse en 9 puntos, una distancia similar a la de 2018.

% de personas en autoempleo (incluye empleadores/as y auténomos/as)

PERIODO TOTAL HOMBRES MUIJERES
I 14,90 19,62 9,54
2018 I 13,97 18,52 8,77
1 13,68 17,93 8,62
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v 13,29 17,43 8,68

I 13,44 17,79 8,50

I 14,45 18,02 10,27
2019

1 13,83 17,04 10,01

v 14,18 16,96 10,96

I 15,39 18,59 11,62

I 15,71 17,99 12,99
2020

1 15,34 18,22 12,03

v 15,57 18,75 11,94

I 14,15 16,37 11,68

I 13,38 16,37 10,13
2021

1] 12,56 16,30 8,60

v 14,07 16,91 10,98

I 13,30 16,51 9,86
2022

I 15,34 19,18 10,9

Fuente: Nastat. Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v" Brecha salarial:

La brecha salarial, tomando como referencia la ganancia media total anual, con ligeras
fluctuaciones, se va reduciendo lentamente, pese a situarse en 21,6 puntos porcentuales en 2021. La
elevada brecha existente en la CFN puede tener explicacion en multiples factores: mayor presencia de
mujeres en puestos y sectores peor remunerados; su predominancia en el empleo a tiempo parcial;
asuncién de una mayor carga de cuidados y ausencia de alternativas para la conciliacidn; la incidencia

de las interrupciones de la carrera profesional por maternidad y cuidado de menores u otros familiares,

etc.

Brecha salarial

Segun ganancia bruta

Segun ganancia por hora

Periodo anual normal de trabajo
2015 28,4 18,0
2016 28,0 18,7
2017 26,3 17,2
2018 23,2 14,8
2019 22,4 12,1
2020 23,2 13,4
2021 21,6 11,8

Fuente: Nastat. Elaboracion propia con los microdatos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial cedidos por el INE

v Afiliaciones a la Seguridad Social:

El andlisis de la presencia y posicién de las mujeres y hombres en las empresas de Navarra
adolece de una importante escasez de datos desagregados por sexo. No obstante, observando el
Régimen de afiliacion a la seguridad social, se perciben algunas diferencias notables, especialmente en

la afiliacion al régimen especial, donde la brecha entre mujeres y hombres se mantiene constante en 30
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puntos porcentuales:

Afiliacion a la seguridad social (en miles de personas)

Afiliacién  Sexo Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=k Hombres 152.449 155.606 155.533 158.980 161.691 163.191
seguridad
social (en 54% 54% 54% 54% 54% 53%
miles de Mujeres 128.336 132.266 132.859 137.131 138.679 142.862
personas) 46% 46% 46% 46% 46% 47%
A
se’:gss 280.785 287.872 288.392 296.111 300.370 306.053
Régimen  Sexo Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
tGoet';f’a': Hombres 121.370 124.878 124.755 128.033 130.940 132.969
52% 52% 52% 52% 52% 51%
Mujeres 111.625 115.854 116.413 120.397 122.072 126.379
48% 48% 48% 48% 48% 49%
’jer:s;’s 232.995 240.732 241.168 248.430 253.012 259.348
Régimen Sexo Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
f;f:lc'a" Hombres 31.079 30.728 30.778 30.947 30.751 30.222
(Régimen 65% 65% 65% 65% 65% 65%
auténomo) Mujeres 16.711 16.412 16.446 16.734 16.607 16.483
35% 35% 35% 35% 35% 35%
SA:;';;’S‘ 47.790 47.140 47.224 47.681 47.358 46.705

Fuente: Observatorio de la realidad social (a partir de datos del Ministerio de trabajo, migraciones y Seguridad Social)
Programas presupuestarios que inciden en el mercado de trabajo:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian

incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® 101 ELABORACION ESTADISTICA (032)
® 430 FORMACION PROFESIONAL
® 720 PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL
® 810 POLITICA EMPRESARIAL, PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO (970)
® 820 ORDENACION INDUSTRIAL, PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA S4 Y PLANIFICACION ENERGETICA
® 900 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DERECHOS SOCIALES
® 920 AGENCIA NAVARRA DE LA AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
® 950 PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION E INTERMEDIACION

Educacion
Se identifican diferencias significativas en el nivel formativo; los datos muestran en general, mayores niveles de capacitacion en el caso de
las mujeres.

Nivel de formacidn alcanzado para la poblacidon navarra mayor de 16 aiios por sexo. A 31 de junio de 2023.

total hombres mujeres
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Poblacién analfabeta 1,6 0,49% 1,3 0,76% 0,4 0,26%

Estudios primarios 3,7 1,14% 2,6 1,51% 1,1 0,72%
incompletos
Educacion primaria 9,4 2,90% 6,3 3,67% 3,0 1,97%

Primera etapa de educacion

. S 61,7 19,04% 37,4 21,78% 24,3 15,93%
secundaria y similar

Segunda etapa de educacién
secundaria, con orientacion 40,0 12,34% 22,9 13,34% 17,1 11,21%
general

Segunda etapa de educacidén
secundaria con orientacion
profesional (incluye educacién
postsecundaria no superior)

41,4 12,77% 24,1 14,04% 17,3 11,34%

Educacion superior  166,4 51,34% 77,1 44,90% 89,2 58,49%

Total  324,1 100,00% 171,7 100,00% 152,5 100,00%

Fuente: INE
En el caso de las ensefianzas de Régimen general no obligatorias y no universitarias, también se
identifican diferencias. Hay mas mujeres en ensefianzas dirigidas hacia el acceso a universidad, mientras

que los hombres tienen una mayor presencia e Formacidn profesional

Alumnado matriculado en Enseiianzas de Régimen General por titularidad, sexo y ensefianza. Curso 2022-23 (avance)

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

Bachillerato (1) 9.128 4.062 45% 5.066 55%
Bachillerato a distancia 148 70 47% 78 53%

Ciclos Formativos de FP Grado
Basico 1.146 820 72% 326 28%

Ciclos Formativos de FP Grado
Medio (1) 4,993 3.087 62% 1.906 38%

Ciclos Formativos de FP Grado
Medio a distancia 461 205 44% 256 56%

Curso de Especializacién para
titulados/as de GM 7 6 86% 1 14%

Ciclos Formativos de FP Grado
Superior (1) 5.028 3.052 61% 1.976 39%

Ciclos Formativos de FP Grado
Superior a distancia 1.093 531 49% 562 51%

Curso de Especializacion para
titulados/as de GS 74 55 74% 19 26%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deporte. Estadistica de Estudiantes no Universitarios
Atendiendo al alumnado universitario, las mujeres matriculadas presentan 14 puntos
porcentuales de diferencia sobre los hombres matriculados, pero en un analisis de las ramas de
ensefanza, se perciben diferencias significativas. La participacion de los hombres se sitta principalmente
en carreras de ingenieria y arquitectura, mientras que las mujeres tienen una mayor distribucién pro las
diferentes ramas de ensefianza, aunque esta sea especialmente significativa en el caso de Ciencias de la
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salud.

Alumnado matriculado en la universidad, por sexo y rama de ensefianza. Curso 2022-2023

Ambos sexos Hombres % Mujeres %

Total 17.643 7.601 43% 10.042 57%
Ciencias Sociales 7.924 3.081 39% 4.843 61%
y Juridicas
Ingenieriay 4.230 2.757 65% 1.473 35%
Arquitectura
Artesy 817 479 59% 338 41%
Humanidades
Ciencias de la 3.582 876 24% 2.706 76%
Salud
Ciencias 1.090 408 37% 682 63%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Universidades. Datos Univbase

Hombres matriculados segiin ambito de estudio. Comunidad Foral de Navarra. Curso 22/23 (avance)

Navarra (C. Foral de)
ool o ______________________________________________________________________ R
Administracién y gestion de empresas |, 1277
Derecho 458
Medicina 453
Ofiras ciencias de la Salud 3
Informatica 234
Formacion de docentes de ensefianza .. 332
Otras Ciencias sociales y del comporia.. 02
Humanidades 285
Economia 267
Ciencias de la vida 252
Agricultura, ganaderia y pesca 104
Periodismo e informacion 152
Arquitectura y construccion 14z
Otra Educacion comercial y empresarial 14
Técnicas audiovisuales y medios de co.. 130
Enfermeria y atencién a enfermos 113
Matematicas y Estadistica 87
Cienciaz Fisicas, guimicas, geclogicas &7
Trabajo social y orientacion 7
Psicologia T4
Formacion de docentes de ensefianza i. g0
Artes 41
Lenguas || 15
Otra Formacion de personal docente y ..
Veterinaria
Turismo y Hosteleria
Otros Servicios
Deportes

2 e e e @

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Universidades. Datos Univbase

Mujeres matriculadas seglin ambito de estudio. Comunidad Foral de Navarra. Curso 22/23 (avance)
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Navarra (C. Foral de)

Administracion y gestion de emipre:s a: IS .12

eeeenew o ___________________________________________________[ku

Ofiras ciencias de Ia Salud IS, =75
Enfermeria y atencion a enfermos I, =G

Ingenierias |, 711

Formacidn de docentes de ensefianza .. [INEG—— N, ©=o
Formacian de docentes de ensefianza i.. IG5
Derecho I =76
Otras Ciencias sociales y del comporia.. [N 50
Ciencias de la vida IG5 1

Psicologia I 422
Trabajo social y orientacion I, 251

Otra Educacion comercial y empresarial
Arquitectura y construccion

Economia

Artes

Periodismo & informacidn

Técnicas audiovisuales y medios de co..
Humanidades

Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas
Agricultura, ganaderia y pesca
Matematicas y Estadistica

Informatica

Lenguas

Oftra Formacion de perzonal docente y ..
Veterinana

Turismo y Hosteleria

Otros Servicios

Deportes

e oo O O

T4
83
58
40

122
116
108

101
186

230
217

280

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Universidades. Datos Univbase

De los anteriores datos se extrae:
Las principales conclusiones a las que se llega son:

En general, se registran mayores niveles de capacitacion entre las mujeres. En el caso de las
ensefanzas de Régimen general no obligatorias y no universitarias, hay mas mujeres en ensefianzas
dirigidas hacia el acceso a universidad, mientras que los hombres tienen una mayor presencia e

Formacion profesional.

Entre el personal docente, la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres, pero se
invierte conforme aumenta el nivel de ensefianza, manteniendo la asociacion de la educacién

infantil y primaria como esfera feminizada y de cuidado.

En el caso de la formacidn universitaria, las mujeres matriculadas presentan 14 puntos
porcentuales de diferencia sobre los hombres matriculados, pero en un analisis de las ramas de
ensefanza, se perciben diferencias significativas. La segregacién horizontal, en coherencia con lo

que sucede en el nivel de la ensefianza secundaria, se mantiene.

La eleccidon de ambito formativo y titulacion en algunos sectores esta fuertemente condicionada
por el sexo, de esta manera se observan titulaciones universitarias como Educacién Infantil o
Nutricion son elegidas mayoritariamente por mujeres, mientras que en Ingenieria mecanica o de

telecomunicaciones sucede lo contrario.

Las mujeres presentan una mayor distribucion en todos los sectores, con menor presencia en los
tradicionalmente masculinos, mientras que los hombres presentan patrones mds estancos, con

presencia especialmente significativa en ingenierias y administracion y gestién de empresas y
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practicamente nula en especialidades tradicionalmente feminizadas

v" Conviene sefialar que persisten las dificultades en la generacidn y acceso a cifras que facilite una
identificacion mas exacta de las desigualdades.
Programas presupuestarios que inciden en el ambito de la educacion:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian

incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® G10 UNIVERSIDAD
® 410 RECURSOS EDUCATIVOS
® 420 ACTUACIONES EDUCATIVAS

® 430 FORMACION PROFESIONAL
Acceso y uso de las tecnologias de la informacidn. Participacion en actividades de investigacion y desarrollo
V' Mujeres y hombres hacen un uso cada vez més frecuente de las tecnologias digitales, pero existen
brechas de género tanto en lo referido a la calidad de acceso a Internet como en inclusion digital
de las mujeres. Es decir, las brechas de género, no se dan tanto en lo cuantitativo, en lo que se
refiere al acceso y frecuencia de uso de las tecnologias de la informacién, como en lo cualitativo,
en lo que se refiere a la segregacion por sexo de los contenidos para los que se utilizan, en los que

se refleja la influencia de los roles de género.

v La brecha realmente importante tiene que ver con el control de la tecnologia ya que las mujeres
son buenas usuarias, tal y como se observa en la tabla de uso de internet, pero tienen escasa
presencia en la creacién de la tecnologia, como se puede observar por los datos de personal
investigador que se adjuntan, por lo que se puede decir que acceden al uso del recurso, pero no al

control del mismo.

v' La presencia de mujeres en |+D+l, también es bastante menor que la de los hombres, presenta una
clara segregacidn horizontal y una amplisima vertical (el % de mujeres investigadoras principales
es muy bajo). La brecha sefialada se amplia si se analiza la participacién de las mujeres en la
investigacidn practicada en el sector privado, donde la brecha llega a alcanzar, en 2022, los 36

puntos porcentuales.

Uso de Internet y frecuencia de uso por sexo Afio 2022 (En %)

Uso de internet enlos  Diariamente (al menos  Compras por internet

ultimos 3 meses 5 dias a la semana) (altimos 3 meses)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2019 94,5 95,4 79,5 81 54,7 54,7
2022 96,1 94,6 88 88,6 58,4 57,8

Fuente: NASTAT. Elaboracion a partir de los datos de la Encuesta TIC-hogares. (INE). Nota: porcentajes calculados sobre el total de la poblacion entre 16
y 74 afos.

Personal investigador en I+D por sectores y tipo de personal (en equivalencia a jornada completa)

SECTOR ANO MUIJERES HOMBRES TOTAL % mujeres % hombres

Sector empresas 2018 353,9 859,1 1.213,00 29,18 70,82
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Resto sectores 857,4 1.006,90 1.864,30 45,99 54,01

Total sectores 1.211,30 1.866,00 3.077,30 39,36 60,64
Sector empresas 388,7 807 1.195,70 32,50 67,50
Resto sectores 2019 862,20 966,40 1.788,60 48,20 51,80
Total sectores 1.250,90 1.773,40 3.024,30 41,36 58,64
Sector empresas 372,3 706,6 1.078,9 34,5 65,5
Resto sectores 2020 1.600,1 2.079,2 3.679,3 43,5 56,5
Total sectores 1.972,4 2.785,8 4.758,2 41,5 58,5
Sector empresas 417,7 921,9 1339,6 31 69
Resto sectores 2021 879,4 944,2 1823,6 48 52
Total sectores 1297,1 1866,1 3163,2 41 59
Sector empresas 465 983,7 1448,7 32 68
Resto sectores 2022 860,1 955,6 1815,7 47 53
Total sectores 1325,1 1939,3 3264,4 41 59

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE
Programas presupuestarios que inciden en el acceso y uso de las tecnologias de la informacion:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian
incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® 101 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA (032)
® 3810 POLITICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y TRABAJO (970)
® G10 UNIVERSIDAD
® G20 INNOVACION
® G30 TRANSFORMACION DIGITAL
Derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad. Exclusion
v/ Latasa de riesgo de pobreza se mide por el umbral de la pobreza. El umbral de pobreza es el 60%
de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada), tomando
la distribucién de personas. Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los
ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo. La tasa de riesgo de pobreza

es mayor en mujeres que en hombres en todos los tramos de edad.

v' La brecha de género, es especialmente significativa en los tramos de edad de 30 a 44 afios (puede
ser debida a procesos de expulsién del mercado de trabajo motivadas por cuidado a menores o

personas dependientes), y en mayores de 65 afos.

v Existe un mayor riesgo de exclusidn y pobreza en las mujeres mayores que en los hombres debido

a sus menores rentas, consecuencia de sus diferentes trayectorias laborales.

Tasa de riesgo de pobreza por edad y sexo.

ANO AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
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Total 2021 21,7 20,4 23

Menores de 16 aiios 30,62 30,43 30,82
De 16 a 29 afios 26,29 24,99 27,65
De 30 a 44 afios 23,26 20,95 25,60
De 45 a 64 afios 17,73 16,90 18,58
De 65 y mas afios 15,49 12,37 18,02
Total 2020 21,3 20 22,6
Menores de 16 aiios 29,85 29,6 30

De 16 a 29 afios 26,6 25,3 27,9
De 30 a 44 afios 22,2 20,1 24,4
De 45 a 64 afios 17,6 16,8 18,3
De 65 y mas afios 15,1 11,8 17,8
Total 2019 21,2 19,8 22,6
Menores de 16 afos 29,5 29,4 29,7
De 16 a 29 aios 25,7 24,2 27,3
De 30 a 44 aios 21,8 19,7 24,0
De 45 a 64 ainos 17,3 16,5 18,1
De 65 y mas aios 16,1 12,6 19,0
Total 2018 21,3 19,8 22,8
Menores de 16 afos 29,3 29,2 29,5
De 16 a 29 afios 26,1 24,4 27,8
De 30 a 44 aiios 21,6 19,5 23,7
De 45 a 64 afios 17,3 16,7 17,9
De 65 y mas afios 16,5 12,4 19,9

Fuente: Nastat. Estadistica de la renta de la poblacidn navarra
La tasa de riesgo de pobreza por sexo muestra una brecha de género que se mantiene en torno

a los dos puntos y medio.

Tasa riesgo de pobreza por sexo

Ambos Hombres Mujeres
Sexos
2018 21,3 20,4 22,8
2019 21,2 19,8 22,6
2020 21,3 20,0 22,6
2021 21,7 20,4 23

Fuente: Nastat. Estadistica de la renta de la poblacién navarra
Discapacidad y dependencia
v/ Hay una importante limitacién de datos desagregados por sexo que permitan un andlisis en

profundidad de la situacidén de las mujeres y hombres dependientes en cuanto a su acceso a los
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diferentes recursos de atencion a la dependencia (residenciales, asistenciales, ayudas para el
cuidado, actividades para el mantenimiento de la autonomia personal, etc.), sin embargo, por
grados de dependencia, la presencia de mujeres es mayor que la de los hombres en todos los

grados.

v’ Estas diferencias pueden ser debidas a la mayor esperanza de vida en las mujeres, pero también a
aspectos como el peor estado de salud fisica, el mayor impacto del deterioro por factores

socioecondmicos y culturales (menor nivel de ingresos, analfabetismo, soledad, peores entornos).

v' Enlo referido a discapacidad, los datos globales de discapacidad indican que hay mas hombres con
discapacidad que mujeres salvo en el grupo de discapacidad superior al 75%. Conforme incrementa

el grado de discapacidad, aumenta el nimero de mujeres.

Numero de personas con dependencia reconocida

2021 2022

Dependencia
moderada
(Grado 1)

Hombres  2.702,00 38% 2.827,00 38%
Mujeres  4.438,00 62%  4.544,00 62%

Total 7.140,00 100% 7.371,00 100%

Dependencia
severa (Grado
)

Hombres  2.227,00 35% 2.240,00 36%

Mujeres  4.059,00 65% 3.996,00 64%

Total  6.286,00 100% 6.236,00  100%
Gran Hombres 1.147,00 32%  1.159,00 31%
dependencia
(Grado Ill) Mujeres  2.471,00 68%  2.568,00 69%
Total  3.618,00 100% 3.727,00  100%

Fuente: Observatorio de la Realidad Social. Gobierno de Navarra

Grado discapacidad (aiio 2021)

Hombres Mujeres No consta Total
33a44% 8.799 59% 6.078 41% 1 0% 14.878
45264% 3.448 54% 2912 46% 0% 6.360
65a74% 4.167 50% 4.141 50% 0%  8.308
>=75%  2.955 44%  3.824 56% 0% 6.779
Total 19.369 53% 16.955 47% 1 0% 36.325

Fuente: Observatorio de la Realidad Social. Gobierno de Navarra
Convivencia, cuidados y corresponsabilidad
v Siguen existiendo importantes brechas de género en cuanto a la dedicacién de mujeres y hombres
a las tareas domésticas y de cuidados. Aunque parece apuntarse una tendencia a una mayor
dedicacion de los hombres a estas tareas, las desigualdades y el mantenimiento de los roles

tradicionales sigue siendo la caracteristica principal en la sociedad navarra.

v" Un indicador que puede dar una medida de lo anteriormente expuesto es la poblacién inactiva

debido a responsabilidades de cuidado. Aunque pueden ser varios y diversos los motivos que hacen
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que una persona no esté en busqueda activa de empleo, se tiene en consideracion el motivo
principal; en este caso, la inactividad debido a las responsabilidades de cuidado, se refiere a las
razones de “cuidar de nifios o adultos incapacitados” y “otras responsabilidades familiares o
personales”. Este es el primer indicador que nos acerca al importante desequilibrio social entre
mujeres y hombres en lo referido a los cuidados y la atencién a personas dependientes, y como

este, ademas, se traslada al mercado de trabajo.

v/ La poblacién inactiva por responsabilidad de cuidado, muestra que el nimero de mujeres
consideradas inactivas por dedicarse al cuidado, ha disminuido progresivamente mientras el de los

hombres ha experimentado una ligera subida en el dltimo afo.

v Por otro lado, atendiendo a la disponibilidad de tiempo libre, se identifican claras diferencias entre
mujeres y hombres, que se acentian en momentos como el fin de semana. Estas diferencias estan
sostenidas, con toda probabilidad, por la mayor asuncién de tareas de cuidado por parte de

las mujeres.

Poblacidn inactiva debido a responsabilidades de cuidado

AMBOSSEXOS HOMBRES MUIJERES
2018 24,01 3,67 37,97
2019 22,32 4,36 34,11
2020 20,42 4,84 30,13
2021 16,82 5,06 25,18
2022 20,77 4,2 31,38

Fuente: ODS Agenda 2030 Navarra.es

Nivel de esfuerzo para realizar algunas tareas domésticas. Poblacién que trabaja. Les supone mucho o bastante
esfuerzo.

Cuidado de menores de 15 afios Cuidado de dependientes

o]
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Extraido de Infografias Nastat. Datos de Encuesta calidad de vida 2020, brecha de género

Disponibilidad de tiempo libre
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DiAS LABORABLES

FIM DE SEMANA

43 min/dia

Extraido de Infografias Nastat. Datos de Encuesta calidad de vida 2020, brecha de género

65 min/dia

Programas presupuestarios que inciden en ambito de los derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian

incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este dmbito son:
® 101 ELABORACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA (032)
® 420 ACTUACIONES EDUCATIVAS
® 900 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DERECHOS SOCIALES

® 920 AGENCIA NAVARRA DE LA AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Salud

v Existen diferencias importantes entre mujeres y hombres respecto a la salud. Como ya se ha
sefialado al inicio del informe, las mujeres tienen una mayor esperanza de vida al nacer por sus

mejores habitos de vida, sin embargo, su percepcidn de la propia salud es peor en todas las edades.

v Las mujeres utilizan en mayor medida las consultas de atencién primaria y la enfermeria, salvo en

el caso de pediatria.

v Lalista de espera para primera consulta afecta en mayor medida a las mujeres, con una diferencia

de 7 puntos porcentuales.

v Las mujeres son usuarias en mayor medida de centros de salud mental, con 10 puntos porcentuales
por encima de los hombres, pero la relacién se invierte en el caso de centros de Salud Mental

Infanto-Juvenil y otros centros de salud mental, donde la atencidn a hombres es 16 puntos

porcentuales superior en los hombres.

Valoracion del estado de salud percibido en los tltimos 12 meses segtlin sexo y comunidad auténoma. Poblacion de

15 y mas aiios. (2020)

Ambos Hombres Mujeres
sexos

Total Navarra

Muy bueno 26,05 26,89 25,24
Bueno 51,60 51,66 51,54
Regular 15,58 15,12 16,03
Malo 5,94 5,27 6,58

Muy malo 0,83 1,06 0,61
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Fuente: INE a partir de datos de la Encuesta Europea de Salud 2020. Estado de salud: Cifras relativas

Consultas de Medicina de Familia. Afio 2022

N2 DE CONSULTAS

Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres Total
'2:::3:::2? 1.135.248 42% 1.558.583 58% 2.693.831
ENFERMERIA 1.133.416 46% 1.325.013 54% 2.458.429
PEDIATRIA 251.999 53% 225.375 47% 477.374
iﬁ;‘sﬁrﬂoﬂ:}‘k: 944.024 45% 1.153.765 55% 2.097.789
EI::II;:RA\.III_:IIIAA 189.392 53% 171.248 47% 360.640
T. SOCIAL 67.195 42% 94.021 58% 161.216

Fuente: SNS-O. Memoria 2022

Lista de espera en la red por sexo (2022)

HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUIJERES

Primera 25.379 34.196 59.575 42,6% 57,4%
consulta
Quirurgica 4,191 4.015 8.206 51,1% 48,9%

Fuente: SNS-O. Memoria 2022

Salud mental. Pacientes por sexo

2021 2022

HOMBRE % MUJER % TOTAL HOMBRE % MUJER % TOTAL

Centros de Salud

mental 12.844 45% 15.855 55% 28.699 13.449 45% 16.589 55% 30.038

Centros de Salud
Mental Infanto- 3.077 59% 2.160 41% 5237 2.983 58% 2.201 42%  5.184

Juvenil y otros CSM
Fuente: BBDD poblacional del SNS-O
Programas presupuestarios que indicen en el ambito de la salud:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian
incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este dmbito son:
® 101 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA (032)
® 511 CIUDADANIA SANITARIA, ASEGURAMIENTO Y GARANTIAS
® 512 PLANIFICACION, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
® 520 SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA
Deporte
v Persiste la brecha en la participacién de mujeres y hombres en las précticas deportivas federadas y
una segregacion en el tipo de disciplina deportiva. Las mujeres participan menos y en un nimero

menor de disciplinas.
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v La participacion en programas de deporte en edad escolar, como es el caso de Juegos deportivos

de Navarra, evidencia claras diferencias entre nifios y nifias, que pueden estar condicionando la

vinculacién a la actividad deportiva posterior, en edades adultas.

v Lainfrarrepresentacion y la segregacién se agrava cuando se trata de personal técnico deportivo y

de personal dedicado al arbitraje.

v En cuanto a la presencia en las juntas directivas de las federaciones, en 2022 el 75% eran hombres

frente al 25% de mujeres. Pese a la enorme brecha existente, y con respecto a afos previos, se

identifica un incremento importante de presencia de mujeres.

Licencias federadas segun sexo. Navarra

total hombres mujeres
Ao 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
absgs:z: 78.826  79.583  79.115 55805 56515 56.018  23.021  23.068  23.097
Porcentaje 71% 71% 71% 29% 29% 29%
Composicion juntas directivas por federaciones:

FEDERACION SEXO 2018 2019 2020 2021 2022
Atletismo Hombres 6 6 5 4 5
Mujeres 1 1 1 3 3
Baloncesto Hombres 9 9 9 9 8
Mujeres 0 0 0 0 1
Balonmano Hombres 6 9 9 7 6
Mujeres 1 1 1 1 2
Fatbol Hombres 17 17 17 16 17
Mujeres 4 4 4 5 3
Golf Hombres 17 17 10 11 11
Mujeres 2 2 2 2 2
Hipica Hombres 13 13 13 14 14
Mujeres 2 2 2 2 2
Judoy D.A. Hombres 5 5 5 5 5
Mujeres 2 2 2 2 2
Karate Hombres 2 2 2 2 1
Mujeres 1 1 1 3 0
Montafia y Hombres 6 9 9 8 8
escalada Mujeres 1 0 0 3 5
Natacion Hombres 5 6 6 6 6
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Mujeres 0 1 0 0 0

Padel Hombres 6 6 6 4 4
Mujeres 0 0 0 2 2
Pelota Hombres 11 11 10 13 6
Mujeres 0 0 0 0 0
Taekwondo Hombres 4 4 4 4 5
Mujeres 3 3 3 2 2
Tiro olimpico Hombres 14 11 11 14 14
Mujeres 0 0 0 1 1
Total Hombres 121 125 116 117 117
Mujeres 17 17 16 26 39
Total % Hombres 87,68 88,03 87,88 81,82 75
Mujeres 12,32 11,97 12,12 18,18 25

Fuente: datos facilitados por NASTAT

Participacidn en juegos deportivos de Navarra 2022:

MASCULINO FEMENINO TOTAL
BENJAMIN 2198 48% 2429 52% 4627
ALEVIN 5275 65% 2805 35% 8080
INFANTIL 5112 68% 2415 32% 7527
CADETE 4295 65% 2358 35% 6653
JUVENIL 1156 48% 1251 52% 2407
TOTAL 18036 62% 11258 38% 29294

Fuente: Instituto Navarro del Deporte. Anuario Juegos deportivos de navarra

Participacion en juegos deportivos de Navarra periodo 2017-2022

MASCULINO FEMENINO TOTAL
TOTAL (afio 2022) 18036 62% 11258 38% 29294
TOTAL (afio 2021) 14.836 64% 8.271 36% 23.107
TOTAL (afio 2019) 15.676 59% 10.859 41% 26.535
TOTAL (afio 2018) 14.663 59% 10.067 41% 24.730
TOTAL (afio 2017) 15.254 60% 9.977 40% 25.231

Fuente: Instituto Navarro del Deporte. Anuario Juegos deportivos de navarra

Licencias federativas. Aios 2020, 2021 y 2022

TOTAL HOMBRES MUIJERES % HOMBRES % MUJERES

2022 85.698 60.263 25.435 70,32 29,68
2021 77.359 53.227 24.132 68,81 31,19
2020 82.364 57.729 24.635 70,09 29,91

Fuente: DeporteData. Base de datos. Ministerio de cultura y deporte. Consejo Superior de Deportes. Estadistica de Deporte Federado.

Formacion de Entrenadores/as Deportivos/as. Navarra
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Valores absolutos Porcentaje

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres
2021 103 63 40 100,0 61,2 38,8
2020 126 80 46 100,0 63,5 36,5
2019 81 64 17 100,0 79,0 21,0

Fuente: DeporteData. Base de datos. Ministerio de cultura y deporte
Programas presupuestarios que inciden en el ambito del deporte:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian
incidir en lareduccion de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® A50 PROMOCION DEL DEPORTE
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Aiio 2019
v' La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (71,3 del

personal son mujeres).

v' Se detecta segregacién horizontal tanto en la composicion por sexo de los diferentes
departamentos como en los puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se
detecta segregacion vertical al estar las mujeres subrepresentadas en los puestos de
responsabilidad en relacidn con la proporcidn que les corresponderia en funcién de su peso en el

conjunto de la plantilla.

v La presencia de mujeres en el drea sanitaria es superior a la que tiene en el conjunto de la plantilla
por contra, Policia Foral y Bomberas y Bomberos tienen una distribucion muy masculinizada. Esa
distribucion se explica por a la segregacion de estudios (mas mujeres en carreras sanitarias,
humanas y sociales y mayoria de hombres en carreras técnicas) y por los estereotipos que, a dia de

hoy, siguen manteniendo ciertos oficios y profesiones.

Distribucién por sexo y area

% MUIJERES % HOMBRES

Area administrativa 69,73 30,27
Area sanitaria 80,08 19,92
Docentes 72,18 27,82
Policia 9,34 90,66
Bomberas y bomberos 0,47 99,53
Justicia 73,18 26,82

v" Por Departamentos y Organismos Auténomos, el tnico masculinizado (78,48% de hombres) es el
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior. La composicidn de Policia Foral

y Bomberas y Bomberos resulta determinante en la masculinizacion de este departamento.

v Por contra, el Departamento de Salud es el més feminizado, con una presencia de mujeres de casi

9 puntos por encima de su peso en plantilla.
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v Los departamentos con una distribucién paritaria son: Universidad, Innovacion y Transformacién

Digital, Cohesion Territorial, Desarrollo Rural y Medioambiente y Relaciones Ciudadanas.

Departamentos % MUJERES % HOMBRES
Presidenta 100,00 0,00
Presidencia, Igualdad, Funcidn Publica e Interior 21,52 78,48
Ordenacion del Territorio, Vvienda, Paisaje y Proyectos... 68,66 31,34
Cohesidn Territorial 46,75 53,25
Economia y Hacienda 68,39 31,61
Desarrollo Econémico y Empresarial 61,83 38,17
Politicas Migratorias y Justicia 72,49 27,51
Educacion 71,77 28,23
Derechos Sociales 76,38 23,62
Salud 80,19 19,81
Relaciones Ciudadanas 56,86 43,14
Universidad, Innovacién y Transformacion Digital 43,33 56,67
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 43,90 56,10
Cultura y Deporte 64,36 35,64

v' Respecto a los Organismos Auténomos, el Instituto Navarro para la Igualdad (INAI), el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-O), la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas (ANADP) y el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN) son los mas

feminizados, con un porcentaje de mujeres incluso superior al que tienen en la plantilla.

v" El Instituto Navarro de Deporte es el Unico con infrarrepresentacién femenina, mientras que el

Instituto Navarro de Administracion Publica (INAP), el Instituto Navarro de la Juventud (INJ) y

Euskarabidea presentan una distribucion paritaria.

Distribucion por sexo en Organismos Auténomos

% MUIJERES % HOMBRES

INAI 83,33 16,67
INAP 47,92 52,08
INJ 50 50

HACIENDA FORAL DE NAVARRA 68,34 31,66
ANDEP 78,55 21,45
SNE 70,77 29,23
OSASUNBIDEA 80,31 19,69
ISPLN 76,51 23,49
EUSKARABIDEA 53,85 46,15
IND 38,81 61,19
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Distribucion por niveles y sexo

Mujeres Hombres % Mujeres % Hombres
Nivel A 4.956 2.856 63,44% 36,56%
Nivel B 9.316 2.116 81,49% 18,51%
Nivel C 1.795 2.005 47,24% 52,76%
Nivel D 5.153 1.567 76,68% 23,32%
Total 21.220 8.544

v En cuanto a distribucidn de las jefaturas por sexo, la presencia de mujeres es inferior a la que tienen
en plantilla. Los porcentajes mds bajos estan en las Direcciones de Servicio (47,51%) y las Jefaturas
Asistenciales del drea sanitaria son las que mds se acercan a la distribucidn por sexo de la plantilla

(65,98%). En la Policia Foral, las jefaturas estan ocupadas casi al completo por hombres (96,55%).

% MUJERES % HOMBRES

Direcciones de Servicio 47,51 52,49
Jefaturas de Seccién 60,36 39,64
Jefaturas de Negociado 61,05 38,95
Jefaturas asistenciales (drea sanitaria) 65,98 34,02
Jefaturas de Policia Foral 3,45 96,55
Distribucion por grupos de edad y sexo
HOMBRES MUIJERES
menos de 20 0,15 0,13
21-25 2,69 3,67
26-30 7,23 9,53
31-35 7,72 9,71
36-40 11,05 11,83
41-45 16,45 14,32
46-50 17,15 14,63
51-55 17,06 16,03
56-60 14,2 14,69
61-65 6,19 5,39
66-70 0,1 0,08
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Equilibrio por edad

Menos de 20 -0,15% 0,13%
De 21a25 -2,69% '3,67%
De 26 a 30 -7,23% 9,53%
De 31a35 -7,72% 9,71%
De 36 2 40 -11,05% 11,83% Mujeres
De 41a45 -16,45% 14,32% Hombres
De 46 a 50 -17,15% 14,63%
De 51 a 55 -17,06% 16,03%
De 56 a 60 -14,20% 14,69%
De 61 a 65 -6,19%5,39%
De 66 a 70 -0,10% 0,08%

v' Casi la mitad de las mujeres (50,49%) y algo mas de la de los hombres (52,37%) se encuentran en
los intervalos de 31 a 50 afios. En los intervalos de edad, entre 51 y 70 afios, se sitla el 36,18% de
las mujeresy el 37,56% de los hombres. El 13,33% de las mujeres y el 10,07% de los hombres tienen
menos de 31 afios. En los tramos de edad mas bajos (25 a 40 afios) hay una presencia mayor de
mujeres que se reduce en los siguientes tramos.

Media de Antigiiedad por niveles y sexo
Nivel A 9 0% s 0,909
Nivel B S0 575 e s e
Nivel C 5379 5 e, 05 %
Nivel D S 2, 720 AT 28
= Mujeres = Hombres
v

El anélisis de la antigiiedad de la plantilla muestra que el Nivel A es el tnico en el que la antigiiedad

de los hombres es superior a la de las mujeres. En todos los casos la distribucidn entre los sexos es

paritaria.
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Distribucion de plantilla de la ACFN por sexo y antigiedad. Anos 2014y 2017.
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Disfribucion de la plantilla por sexo y niveles administrativos (A, B, C, D y E. Afos 2005,
2010, 2014y 2017

“-—““ TOTAL
MUJERES | ~cvaprs~ov5ﬁss~ouskzs MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
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L0

v' La distribucién intrasexo muestra que en ambos sexos la mayor concentracién se da en estudios

universitarios, en el caso de las mujeres llegando a dos de cada tres. Las mujeres se concentran en
los niveles mas altos y mas bajos de formacion, los hombres muestran diferencias menores en los
dos niveles mas bajos. La maxima diferencia entre los sexos se da en el grupo intermedio donde el

porcentaje de hombres triplica al de mujeres.

Distribucion por nivel de estudios nivel operativo

Mujeres 66,86%
Hombres 56,17%

¥ Primarios ESO/FP1 m Secundarios Bachiller/ FP1/FP2* H Universitarios

v" La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (70% del
personal son mujeres). Las mujeres tienen una media de edad similar a la de los hombres y estos

tienen una mayor antigliedad.
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v' Se detecta segregacién horizontal tanto en la composicidon por sexo de los diferentes
departamentos como en los puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se
detecta segregacion vertical al estar las mujeres subrepresentadas en los puestos de
responsabilidad en relacidn con la proporcidn que les corresponderia en funcidn de su peso en el

conjunto de la plantilla.
v Las mujeres tienen mayor temporalidad en la ocupacién de los puestos de trabajo.

v Existe una brecha salarial del 8% en favor de los hombres si se considera el promedio retributivo

de la plantilla femenina y de la masculina.

v’ Las mujeres son mayoria en la peticion y disfrute de los permisos, licencias y excedencias para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Programas presupuestarios que inciden en el personal al servicio de la administracién publica:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian

incidir en la reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:

® 020 FUNCION PUBLICA (F30)

Indice de Igualdad de Género
v" El IIG sefiala lo lejos o cerca que estd Navarra de la igualdad de mujeres y hombres. Si 100 es la

situacion de equilibrio, la diferencia entre el dato del indice y el 100 es la brecha a superar.

v Este indice es un indicador sintético en cuya composicién figuran 31 indicadores distintos,
estructurados de forma jerarquica en las dimensiones de Empleo, Dinero, Conocimiento, Tiempo,
Podery Salud y que resume que resume las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en
una serie de aspectos relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal.

v El indice de Igualdad de Género (IIG) de Navarra se sitGa en los 74,6 puntos sobre 100 en 2020,
segln datos elaborados por el Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat); supone una mejora de
4,7 puntos con respecto a la medicion anterior, referida al afio 2017. Entre los afios 2010 y 2020 se
han efectuado siete mediciones, que han mostrado un paulatino avance del valor del IIG de
Navarra, que ha pasado de 66,9 puntos en 2010 a 74,6 en 2020.

v/ Laigualdad de género en Navarra se sitla por encima de la media de la UE (69 puntos) y alcanza el
mismo valor que la media espafiola (74,6). Las dimensiones mejor situadas son, por este orden,
salud (88,2), dinero, (77,9) y tiempo (75,4). Poder (74), empleo (72,7) y conocimiento (68,6) son las
peor situadas.

v/ Cuando se comparan los resultados en Navarra con los del conjunto de la Unién Europea se aprecia
que Navarra supera al conjunto de la UE-27 en el indice general y en todas las dimensiones excepto
en dos: dinero y salud. Si en el resto de las dimensiones la posicion de Navarra en Europa es
relativamente buena (incluso en salud, donde estd cinco décimas debajo de la media), en la
dimensién dinero la Comunidad Foral ocupa la posicién 182. Esta es una caracteristica que Navarra

comparte con Espafia y las Comunidades Auténomas para las que se cuenta con informacion.
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Aio 2019 2020
Territorio  Navarra Espaiia Unién Navarra Espaiia Unién
Europea Europea
(UE-27) (UE-27)

Dimensién Subdimension _Valor _Valor _Valor _Valor _Valor _Valor

indice de Igualdad de Género 73,5 73,7 68,0 74,6 74,6 68,6
Total

Empleo Total 72,4 73,7 71,6 72,7 73,6 71,7

Participacién 80,2 80,2 81,3 79,5 79,4 81,1

Segregacién y calidad del 65,3 67,8 63,1 66,4 68,2 63,3
trabajo

Dinero Total 78,0 78,4 82,4 77,9 78,7 82,6

Recursos financieros 75,4 73,5 76,9 75,2 73,5 77,2

Situacidon econdmica 80,7 83,7 88,3 80,7 84,3 88,3

Conocimiento Total 67,8 67,9 62,7 68,6 68,3 62,5

Logro y participacion 79,6 76,4 72,5 79,7 77,0 72,1

Segregacion 57,7 60,3 54,1 59,0 60,6 54,1

Tiempo Total 75,4 64,0 64,9 75,4 64,0 64,9

Cuidados personales 88,8 74,5 69,1 88,8 74,5 69,1

Actividades sociales 64,0 55,0 61,0 64,0 55,0 61,0

Poder Total 69,4 76,9 55,0 74,0 80,6 57,2

Politico 88,1 86,5 58,5 90,6 87,4 60,2

Econdmico 63,1 70,1 48,8 68,4 75,7 52,1

Social 60,2 75,1 58,2 65,3 79,1 59,9

Salud Total 88,2 90,3 87,8 88,2 91,7 88,7

Estado 94,1 95,2 92,1 94,2 93,8 91,9

Conducta 73,5 78,6 74,8 73,5 83,7 77,8

Acceso 99,2 98,6 98,2 99,2 98,1 97,6

Total 524,7 524,9 492,5 531,3 531,5 496,1

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de NASTAT



ANEXO IV. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SEGUN SU

RELEVANCIA DE GENERO

Durante el afo 2020, se realizd la clasificacion de los programas presupuestarios segin su
relevancia de género o dicho de otra forma segun su capacidad potencial de incidir en el logro de la

igualdad de las mujeres y de los hombres en la Comunidad Foral de Navarra.

La clasificacion se planted desde la Direccién General de Presupuestos, Patrimonio y Politica

Econdmica con una doble finalidad:

v Identificar los programas presupuestarios de la Comunidad foral de Navarra con mayor poder

transformador y capacidad de incidir en la reduccion de desigualdades y el logro de la igualdad.

v Orientar el desarrollo del proceso de integracién de la perspectiva de género en los programas

presupuestarios en los préoximos afios.

La clasificacidn se realizé definiendo en primer lugar los criterios de clasificacién y baremacion

y que se muestran acontinuacion:

v Obligatoriedad. Con este criterio se analiza que obligaciones normativas y programaticas tiene que
cumplirel programa presupuestario, mas alld de las generales de transversalizar la perspectiva de
género junto con los aspectos instrumentales que acompafian esa transversalizacion
(desagregacion de datos por sexo, uso no sexista del lenguaje). Se trata, por lo tanto, de identificar
si el programa tiene que cumplir algin mandatoespecifico de igualdad de una ley o plan de igualdad
o de una ley o plan sectorial que contiene mandatos de igualdad. Es el caso, por ejemplo, de un
programa presupuestario de cultura que tiene que cumplir conel mandato de promover mediante
acciones positivas la creacion cultural de las mujeres segun se recoge enla Ley foral 17/2019, de 4
de abril, de igualdad entre mujeres y hombres o el caso de un programa presupuestario de
investigacion y desarrollo que tiene un mandato de igualdad proveniente de la ley de Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn. En definitiva, mide el grado en el que el
programa esta afectado por los mandatos normativos y programaticos de leyes, decretos, planesy
estrategias tanto de igualdad como sectoriales que obligan a tener en cuenta determinadas
medidas que evitan desigualdades o promueven el logro de la igualdad. Este criterio puede puntuar
0, 1 6 2 puntos segun el grado de intensidad del mandato y que abarca desde la situacion de no

tener un mandato especifico hastatenerlo proveniente de una ley y de un plan estratégico.

v Roles y estereotipos. La aplicacidon de este criterio supone indagar en la potencialidad que el
programa presupuestario tiene de incidir en la ruptura del mandato de género cristalizado en el rol
de género y en las visiones estereotipadas que la sociedad impone a mujeres y hombres para que
cumplan con las funciones principales derivadas de la socializacién diferencial de mujeres y
hombres. Es evidente que algunos programas presupuestarios, por su finalidad y contenidos, tienen
una alta capacidad de incidir en estas visiones ymandatos sociales tal como ocurre con los programas
de educacidén o cultura en cuyos contenidos es posible incorporar acciones que rompan con el rol de
género. Por otro lado, dado que este criterio constituye, a suvez, uno de los factores que estan en la

base de las desigualdades entre mujeres y hombres y que contribuye a su perpetuacién, su puntuacion



v

v

es de 0 si no tiene ninguna capacidad de incidencia (un programa presupuestario de pago de
deuda), es 2 si incide indirectamente (un programa de bibliotecas que puede tener unfondo

bibliografico sobre igualdad) o es 4 puntos si incide directamente (un programa de educacion).

Corresponsabilidad. Este criterio analiza el programa presupuestario intentando identificar si tiene
capacidad para aumentar la disponibilidad productiva de las mujeres, y con ello su acceso y
promocion al empleoremunerado, por un lado, y para aumentar la disponibilidad para los cuidados
o para el dmbito reproductivo de los hombres, por otro. Se intenta con ello medir que potencial
tiene el programa de incidir en la centralidad del cuidado en el proyecto de vida de las mujeres y en
la centralidad del empleo en el proyecto de vida de los hombres. Al igual que el criterio anterior,
este constituye un elemento clave en la perpetuacién de desigualdades y por ello puede puntuar 0
si no tiene ninguna capacidad (programa de gestion de tributos), 2 si tiene capacidad de promover
la corresponsabilidad (programas de comunicacién, cultura, orientacién profesional que pueden
sensibilizar al respecto) y 4 puntos si tiene capacidad de dotar de infraestructuras, dar ayudas

(programas que pagan la creacién de guarderias, centros de dia, por ejemplo).

Autonomia y empoderamiento de las mujeres. Con este criterio se intenta detectar que capacidad
tiene el programa presupuestario para lograr la incorporacién de las mujeres al ambito del empleo
y su promocionprofesional, con la correspondiente influencia en su independencia econdmica. Por
otro lado, este criteriomide también el grado en el que un programa presupuestario puede
favorecer el empoderamiento de las mujeres o, dicho de otra forma, la capacidad que tiene de
aumentar el margen de maniobra de las mismaspara interactuar con su entorno desde una posicion
auténoma. Dado que también la autonomia personal y econdmica de las mujeres es un elemento
clave en el avance de la igualdad, este criterio puede puntuar O puntos si no tiene ninguna
capacidad (programa presupuestario de gestion del patrimonio), 2 puntos si puede incidir de forma
indirecta (innovacion, internacionalizacién empresas, elaboracién informacion esta-distica) y 4
puntos si tiene incidencia directa (programas presupuestarios de empleo, creacion de empresas,

desarrollo rural...).

Alcance. Este criterio indaga en el potencial que el programa presupuestario tiene de que sus
objetivos y acciones afecten directa o indirectamente a las personas puntuando 0 si no las afecta
(programa de pago de deuda), 1 se las afecta indirectamente (programa de innovacion,
infraestructuras, ayudas a empresas oentidades) y 2 puntos si incide directamente en personas

(programas de deportes, empleo, salud...).

Dotacion econémica. Con este criterio se intenta saber la capacidad que el programa tiene de hacer
avanzarla igualdad de mujeres y hombres segln la asignacidon presupuestaria que tiene. Su
puntuacion estd en relacion directa con la misma y se calcula en funcién del porcentaje que supone
esa asignacion respecto altotal del presupuesto global anual. Se sigue la maxima de que toda
prioridad debe estar dotada de presupuesto y esto implica en la realidad que, por ejemplo, algunos
programas de alto potencial de incidencia enla igualdad bajen algunas posiciones en la clasificacion

debido a su menor asignacion econdmica, como es el caso del programa de igualdad. Puede



puntuar 0 puntos (programas que suponen menos del 0,05% res-pecto al presupuesto global), 1
punto (programas que suponen entre el 0, 06 y el 2 % respecto al presupuesto global) y 2 puntos

(programas que suponen mas del 3 % respecto al presupuesto global)

v’ Sostenibilidad. Este criterio tiene en cuenta el cardcter mds o menos permanente del programa
presupuestario o lo que es lo mismo su proyeccion en el futuro y su capacidad de generar cambios
permanentes y/o a largo plazo. Puede puntuar O puntos (programas presupuestarios que
contemplan acciones puntuales o cambios coyunturales), 1 punto (programas presupuestarios que
se mantienen a medio plazo (1-4 aios) y sus acciones son de caracter estable) y 2 puntos (programas

presupuestarios que se mantienen a largo plazo(mas de 4 afios) cuyos cambios son estructurales).

En segundo lugar, definidos los criterios, se dio un peso especifico mayor a tres de ellos por su
diferente capacidad de contribuir bien sea a la reduccidn de desigualdades de mujeres y hombres bien

sea al logro de la igualdad de ambos sexos.

Para la aplicaciéon del baremo, se disefid una herramienta de andlisis de los programas
presupuestarios y sobre ella, tras la lectura de la memoria y ficha O de cada programa presupuestario,
se volco una sintesis del contenido de cada uno con el fin de que resultase mas facil comprender qué

relacion guarda el programa con la puntuacion que se le adjudica en cada elemento o criterio.

Es necesario tener presente que el analisis del programa presupuestario mediante la aplicacidon
de estos criterios no se hace intentando averiguar el impacto que haya tenido o esté teniendo en el logro
de la igualdad (tarea propia del seguimiento de la ejecucion del programa presupuestario) sino que lo
que se hace es una proyeccion identificando a través de los criterios qué capacidad o potencialidad tiene
el programa presupuestario de incidir en la igualdad si ésta estuviese transversalizada o incorporada al
mismo. Esto supone que el programa presupuestario puede no tener nada integrado de igualdad de
mujeres y hombres en su contenido, pero eso no impide identificar su potencialidad de incidencia en el

logro de la igualdad y, con ello de transformar la realidad de desigualdad que viven mujeres y hombres.

También es necesario tener presente que la documentacién de base que se utiliza (memorias y
fichas 0 de los programas presupuestarios) es muy poco homogénea ya que en algunos casos los
objetivos son acciones, en otros las acciones estan mas nivel de objetivos o de tareas y todo ello dificulta
conocer en realidad el programa presupuestario en detalle. A esto se afiade, ademas, la inexistencia de

una relacion clara entre las acciones que se planifican con la dotacion presupuestaria que se les asigna.

Previo a la aplicacién de los criterios y la baremacién a todas las memorias y fichas 0 de los

programas presupuestarios se decidio ordenar los resultados en los tres bloques siguientes:

v' Programas estratégicos para el logro de la igualdad tanto porque tienen mandatos normativos y
programaticos como porque punttdan en los criterios de mayor relevancia para el logro de la

igualdad. Son los programas de Relevancia Alta (RA).

v' Programas transformadores porque tienen capacidad de modificar la realidad, aunque no tienen
un mandato normativo ni programatico explicito o bien su potencialidad de incidencia es indirecta.

Son los programas de Relevancia Media (RM).



v Programas con escasa capacidad de transformacién porque su efecto potencial es muy indirecto.

Son los programas de Relevancia Baja (RB).

La aplicacién de los criterios y baremacion ha puesto de manifiesto que la mayor parte de los

programas presupuestarios resultan tener una alta relevancia o lo que es lo mismo una gran

potencialidad para lograr la igualdad de mujeres y hombres.

RELEVANCIA

ALTA

‘ NUMERO ‘

41

IMPLICACIONES

Participacion en el proceso de elaboracién de
los presupuestos con enfoque de género
desde el inicio en los tramos de puntuacion
que se decidan para cada anualidad.
Transversalizar la perspectiva de género en el
programa y ajustar la dotacion econdmica a
los contenidos del mismo.

Hacer llegar a la D.G. de Presupuestos, Patri-
monio y Politica Econdmica la ficha de andli-
sis y valoracién de género del programa pre-
supuestario para incluirla en el informe de
evaluacién previa del impacto de género del
presupuesto.

Participacion en el seguimiento del proceso.

MEDIA

12

Participacion en el proceso de elaboracion de
los presupuestos con enfoque de género
cuando ya todos los programas de alta rele-
vancia hayan transversalizado la perspectiva
de género.

Hacer llegar a la D.G. de Presupuestos, Patri-
monio y Politica Econdmica la ficha de andli-
sis y valoracién de género del programa pre-
supuestario para incluirla en el informe de
evaluacién previa del impacto de género del
presupuesto.

Participacion en el seguimiento del proceso
una vez que hayan entrado en el mismo.

BAJA

10

Cumplir con los mandatos generales de la
transversalidad contemplados en la Ley nava-
rra de igualdad: desagregar por sexo los da-
tos referidos a personas, uso no sexista del
lenguaje, clausulas de igualdad en contratos,
subvenciones y convenios...




Clasificacion de los programas presupuestarios de la COMUNIDAD FORAL NAVARRA. 2020

CLASIFICACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE NAVARRA. PRESUPUESTO 2020

PROGRAMAS PUNTUACION RELEVANCIA
RECURSOS EDUCATIVOS 20 ALTA
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 20
FUNCION PUBLICA 19
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD 19
POLITICA EMPRESARIAL, PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO 19
PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION E INTERMEDIACION 19
PATRIMONIO Y PROMOCION CULTURAL 19
DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DERECHOS SOCIALES 18
SEGURIDAD CIUDADANA 17
PROMOCION DE LA JUVENTUD 17
POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 17
ACTUACIONES EDUCATIVAS 17
FORMACION PROFESIONAL 17
CIUDADANIA SANITARIA, ASEGURAMIENTO Y GARANTIAS 17
PLANIFICACION, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 17
SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA 17
PROTECCION Y MEJORA DE LA AGRICULTURA Y GANADERIA 17
PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL 17
PROMOCION DEL DEPORTE 17
57 EUSKARABIDEA-INSTITUTO NAVARRO DEL EUSKERA 17
61 UNIVERSIDAD 17
62 INNOVACION 17
46  GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 16
56 PAZ, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS 16
59 POLITICAS MIGRATORIAS 16
27 ORDENACION DEL TERRITORIO 15
29 PROYECTOS ESTRATEGICOS 15
49  MARKETING, DESARROLLO DEL TURISMO Y DEL COMERCIO Y CONSUMO 15
60  ADMINISTRACION DE JUSTICIA 15
63 | TRANSFORMACION DIGITAL 15
o3 INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA 14
o7 COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 14
06 BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 13
PARTICIPACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES 13
PLANIFICACION Y ORDENACION DE TRANSPORTES 13
VIVIENDA 13
SALUD MENTAL 13
ORDENACION INDUSTRIAL, PROYECTOS ESTRATEGICOS S3 Y PLANIFICACION ENERGETICA 13
ACCION EXTERIOR 13
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS 13
ACTUACIONES EN EL SECTOR LOCAL 12
ACTIVIDADES GENERALES DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 11
37 SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA 11| MEDIA
11 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA 10 MEDIA
20 |ATENCION AL CONTRIBUYENTE 9| MEDIA
21 GESTION DE IRPF Y PATRIMONIO 9| MEDIA
39 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA 8| MEDIA
30 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION 7| MEDIA
40 |AREA DE SALUD DE TUDELA 7| MEDIA
41 |AREA DE SALUD DE ESTELLA 7| MEDIA
42 |ATENCION PRIMARIA 7| MEDIA
16 |GESTION DE LOS TRIBUTOS 6/ MEDIA
17 INSPECCION DE TRIBUTOS 6/ MEDIA
19 GESTION DE RECAUDACION 5 BAJA
22 CONVENIO CON EL ESTADO 5 BAJA
25 OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 5 BAJA
0, |DIRECCION Y SERVICIOS CENTRALES DE INTERIOR 4 BAJA
43 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 4 BAJA
10 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 3 BAJA
13 GESTION DEL PATRIMONIO 3 BAJA
1, |CONTROL INTERNO Y GESTION CONTABLE 3 BAJA
15 GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION TRIBUTARIA 3 BAJA
18 |SOPORTE Y EXPLOTACION DEL REGISTRO DE LA RIQUEZA TERRITORIAL DE NAVARRA 3 BAJA







