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MEMORIA NORMATIVA DEL PROYECTO DE DECRETO LEY FORAL POR
EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL EN EIL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS. '

El articulo 49.1 b) de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra (LORAFNA), atribuye a Navarra competencia exclusiva en
materia de régimen estatutario de los funcionarios publicos de
la Comunidad Foral, respetando los derechos y obligaciones
esenciales que la legislacidén béasica del Estado reconozca a
los funcionarios publicos.

Por su parte, el articulo 21 Dbis de 1la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, establece en su numero 1 1lo
siguiente:

“En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Gobierno
de Navarra podra dictar disposiciones legislativas
provisionales bajo 1la forma de Decretos-Leyes Forales. No
pueden ser objeto de Decreto-ley Foral el desarrollo directo
de los derechos, deberes y libertades de los navarros y de las
instituciones de la Comunidad Foral regulados en la presente
Ley Organica, la reforma de la misma ni de las leyes forales
dictadas en su desarrollo a las que se hace mencidn expresa en
ella, el regimen electoral ni los Presupuestos Generales de
Navarra.”

Habiéndose descrito en la memoria Jjustificativa que
acompafla el presente expediente las razones gue apoyan la
tramitacidén del Decreto-ley Foral que se promueve, procede a
continuacién describir el contenido material del proyecto en
relacidén con las medidas en materia de personal que contiene.

En primer término y en cuanto a la estructura formal del
proyecto, éste se estructura en un preambulo en cuya virtud se
explicitan las circunstancias que determinan la promocidén del
mismo; seils articulos, cinco disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.
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Asi, el articulo 1 del Decreto-ley Foral cuya tramitacidn
se 1impulsa prevé el encuadramiento del puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo en el nivel/grupo C, con denominaciédn
de Administrativo, pasando a percibir las retribuciones
correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Esta medida, proyectada en el Acuerdo de 4 de octubre de
2018 suscrito entre la Administracidén de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdédnomos con 1los sindicatos LAB,
CCOO y UGT a lo largo de un periodo plurianual comprendido
entre 2018 vy 2020 mediante la ejecucién de las medidas
sucesivas consensuadas para ese periodo, se inicidé en 2018 por
el Decreto-Ley Foral 1/2018, de 24 de octubre, que asignd al
personal Auxiliar Administrativo un complemento transitorio de
integracién a tal objeto, cuantificado en un 7,91% sobre el
nivel/grupo de encuadramiento inicial (nivel D).
Posteriormente, en 2019, por Decreto-Ley Foral 2/2019, de 15
de mayo, se incrementd el citado complemento transitorio hasta
alcanzar un 14,95% del sueldo inicial del nivel/grupo D.

Dentro de dicho proceso, y como culminacidén del mismo, en
la presente norma se encuadra el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo en el nivel/grupo C en la plantilla organica de
la Administracidédn de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, con denominacién de Administrativo,
pasando a percibir las retribuciones correspondientes a dicho
puesto de trabajo.

El articulo 2 del proyecto de Decreto-ley Foral prevé la
creacién del puesto de trabajo de Técnico de Apoyo a la
Inclusidén, encuadrandolo en el nivel/grupo C, asi como la
modificaciédn del nombramiento y puesto de trabajo del personal
Cuidador adscrito al Departamento de Educacibdn, que pasa a
denominarse personal Técnico de Apoyo a la Inclusién,
encuadrado en el nivel/grupo C, manteniendo los porcentajes de
las retribuciones complementarias que actualmente tiene
asignados el puesto de trabajo de Cuidador en 1la plantilla
organica de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra
Yy Sus organismos auténomos.

Asimismo, y para el acceso a los puestos de trabajo del
personal Técnico de Apoyo a la Inclusidén a partir de la
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entrada en vigor del presente Decreto-Ley Foral, se establece
la exigencia de estar en posesidén de la titulacidén especifica
de Técnico Superior en Integracidén Social o del titulo de
Bachiller o equivalente con certificado de profesionalidad de
Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, si
bien se establece un periodo transitorio de cinco afios para la
exigencia de dicha titulacidén especifica en su provisidn
temporal, pudiendo acceder a la misma en dicho periodo
transitorio los aspirantes que acrediten la titulacidn
genérica exigida para el acceso a los puestos de trabajo de
nivel/grupo C.

Por otra parte, el Uultimo apartado del articulo 2
establece la prohibicién de incluir puestos de trabajo de
Técnico de Apoyo a la Inclusidén en ofertas publicas de empleo
para su provisién por personal fijo hasta que finalice el
citado periodo transitorio.

El articulo 3 del Decreto-ley Foral prevé el incremento
del complemento de puesto de trabajo de 1los puestos de
Servicios Generales y de Pedn Auxiliar de Bombero en un 3,32%
del sueldo inicial del nivel/grupo D.

Culmina asi el proceso 1iniciado por Decreto-Ley Foral
1/2018 con el encuadramiento de los puestos de trabajo de
Servicios Generales y Pebn Auxiliar de Bombero en el
nivel/grupo D y continuado por el Decreto-ley Foral 2/2019, de
15 de mayo, en el que se incrementd en un 2% el complemento de
puesto de trabajo de dichos puestos, pasando a tener asignado
con caracter general un porcentaje de complemento de puesto de
trabajo del 5,03%. Con el incremento asignado por el borrador
de Decreto-ley Foral que ahora se impulsa, el porcentaje
aplicable por dicho concepto a los puestos de trabajo de
Servicios Generales y Pedn Auxiliar de Bombero con caracter
general pasa a ser del 8,35 %.

En el mismo sentido, el articulo 4 del Decreto-ley Foral
prevé la asignacidén de un complemento de destino de indice 1
al puesto de trabajo de Celador.

El articulo 5 del Decreto-ley Foral establece una
modificacidén en el cédlculo del complemento de puesto directivo
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de los puestos de trabajo de Jefatura de Seccidédn, Negociado y
unidades asimiladas, que debera realizarse tomando como
referencia el salario inicial correspondiente al nivel/grupo
A, con 1independencia del nivel/grupo de encuadramiento que
ostente la persona que desemperie la correspondiente jefatura.

Por ultimo, el articulo 6 prevé el incremento del
complemento de puesto de trabajo de los puestos de Educador
Social, Trabajador Social y Psicomotricista en un 2,88%. Este
incremento supone el inicio del proceso de equiparacioén de la
remuneracion de dichos puestos de trabajo con la que vienen
percibiendo los puestos de trabajo integrados en el
nivel/grupo B de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdénomos, gque tienen asignado un
complemento de puesto de trabajo del 6,73% y un complemento de
incompatibilidad el 35%.

Se incluyen cinco disposiciones adicionales: la primera,
relativa al procedimiento de integracidén aplicable para la
materializacidén del encuadramiento en el nivel/grupo C de los
puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo —Como
Administrativo-, y del personal Técnico de Apoyo a la
Inclusidén adscrito al Departamento de Educacidén; la segunda
establece la fecha de efectos de la aplicacidédn de las medidas
contenidas en el Decreto-ley Foral, gue se retrotrae a 1 de
enero de 2020; 1la tercera, relativa a la continuidad en el
desempeno de funciones por el personal encuadrado en
nivel/grupo superior; la cuarta hace referencia al personal en
situacidén de excedencia voluntaria declarada desde un puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo o de Cuidador del
Departamento de Educacidén, que en caso de no tener reserva de
plaza podrad solicitar vy obtener su reingreso al servicio
activo en una vacante del puesto de trabajo correlativo de
nivel C; vy la gquinta, relativa a la exclusidén del personal
funcionario con nombramiento de Auxiliar Administrativo y de
Cuidador del Departamento de Educacién de las listas de
servicios especiales para la formacidn para desempefiar otros
puestos de trabajo de nivel/grupo C en las que se encuentren
incluidos a la entrada del presente Decreto-ley Foral.

Asimismo, se afiaden cinco disposiciones transitorias: la
primera, relativa al mantenimiento de la designacidén en
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situacidén de servicios especiales para la formacidén del
personal funcionario con nompbramiento de Auxiliar
Administrativo o de Cuidador del Departamento de Educacidn
que se encuentre desemperiando un puesto de trabajo de
nivel/grupo C a la entrada en vigor del presente Decreto-ley
Foral en tanto se mantenga la necesidad para la que fue
designado; la segunda y tercera relativas, respectivamente, al
mantenimiento de 1los contratos vigentes y de las listas de
contratacidén vigentes para el desempefio de puestos de trabajo
de Auxiliar Administrativo o de Cuidador del Departamento de
Educacidén a la entrada de este Decreto-ley Foral. En relacidn
con la suscripcidn de nuevos contratos se hace referencia a
los requisitos exigibles 3% las consecuencias de su
incumplimiento; la disposicidn transitoria cuarta hace
referencia al mantenimiento de las listas de servicios
especiales para la formacidén vigentes a la entrada del
presente Decreto-ley Foral para el desempefio de puestos de
trabajo de Auxiliar Administrativo o de Cuidador del
Departamento de Educacién, asi como a los requisitos
necesarios para la formalizacidén de nuevas designaciones; la
Ultima disposicidén transitoria se refiere a las convocatorias
de Auxiliar Administrativo pendientes de finalizacidén, que se
regiran por lo establecido en la Resolucién que aprueba la
respectiva convocatoria, con las especificidades que se
establecen en la propia disposicidn.

Por ultimo, se incorporan en el texto del proyecto tres
disposiciones finales: una primera, referente a la
habilitacién al Gobierno de Navarra para modificar las
retribuciones complementarias de los puestos de trabajo
incluidos en 1la plantilla orgédnica de conformidad con 1lo
previsto en el presente Decreto-ley Foral; una segunda, por la
que se ordena la remisidén al Parlamento de Navarra a efectos
de su convalidacidén, conforme a lo establecido en el articulo
21 bis 2 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra; y
una disposicién final tercera, por la gque se establece la
fecha de la entrada en vigor de la disposicidn.

Por ultimo, procede significar que en tanto gque el alcance
de la modificacién propuesta unicamente se proyecta en el
ambito de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y
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sus organismos autdénomos, no se precisa el informe de la
Comisidén Foral de Régimen Local.

Pamplona, a quince de septiembre de dos mil veinte.

LA DIRECTORA GENERAL DE

FUNCION PUBLICA




