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MEMORIA ECONOMICA DEL PROYECTO DE DECRETO LEY FORAL POR
EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS EN MATERTA DE PERSONAL EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

En relacién con el contenido material del proyecto de
Decreto-ley Foral que se impulsa, la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2018,
en su articulo 18.Dos prevé que se podrad autorizar un
incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacidén de ©planes o
proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revisidén de complementos especificos entre ©puestos con
funciones equiparables, la homologacidédn de los complementos de
destino o la aportacién a planes de pensiones. En las
Administraciones Publicas en situacidn de superavit
presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional

podra alcanzar el 0,30 por ciento.

A este respecto, el informe sobre el grado de
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, y de
deuda publica y de la regla de gasto del ejercicio 2017, de 13
de abril de 2018, del Ministerio de Hacienda y de Funcién
Publica, confirma gque la Comunidad Foral de WNavarra ha
cumplido su objetivo de estabilidad presupuestaria en dicho

ejercicio.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Navarra de 25 de julio
de 2018, ©por el que se incrementa al ©personal de 1la

Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
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organismos autdénomos el porcentaje equivalente al 1,5 por
ciento de las retribuciones establecido para 2018, se hace
referencia a la autorizacidén habilitada en virtud del articulo
18.Dos de la Ley 6/2016, de 3 de Jjulio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 en relacidén con el incremento
adicional del 0,30 por ciento sobre la masa salarial para,
entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de
mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de
complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologacidén de complementos de destino o la
aportacibén a planes de pensiones y prevé que procede que 1los
érganos competentes promuevan la tramitaciédn de las
actuaciones correspondientes en orden a abonar el incremento
autorizado de acuerdo con lo establecido en la antedicha Ley

6/2018, de 3 de julio.

Asi, por Acuerdo de 25 de julio, el Gobierno de Navarra
autoriza ampliacidédn de crédito en la partida presupuestaria
020002 04100 1800 921402 de 1los Presupuestos Generales de
Navarra para 2018, denominada "“Incrementc retributivo” por
importe de 4.839.701 euros de los cuales 3.406.553 euros

corresponden al incremento adicional del 0,30 por ciento.

Habilitadas las consignaciones presupuestarias
procedentes de acuerdo con las disposiciones normativas
vigentes, con fecha 4 de octubre de 2018, se formaliza el
Acuerdo entre la Administracidén de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos y los sindicatos LAB, CCOO
y UGT sobre aplicacidén de lo previsto en el apartado primero
del II Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las

condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho Acuerdo,
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suscrito con caracter plurianual, contempla una serie de
medidas en materia de personal a abordar en el é&mbito de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y Sus
organismos autdénomos durante el periodo comprendido entre 2018
y 2021, cuya materializacidén en todo caso deberd llevarse a

cabo con sujecién a la legalidad vigente en cada momento.

El contenido del proyecto de Decreto-ley Foral que ahora
se tramita incluye las medidas en materia de personal
acordadas ©previstas para 2018, cuya valoracidén econdmica
asciende a la cantidad total de 3.404.066 euros anuales,
cantidad consignada en el Capitulo I de 1los Presupuestos
Generales de Navarra para 2018, de acuerdo con lo sefialado en
el presente informe. En lo que respecta al ano 2019, dicho
importe estd contemplado en la senda de gasto marcada en la
Orden Foral 43/2018 del Consejero de Hacienda vy Politica

Financiera.

Se adjunta al presente informe un anexo con el detalle de
la cuantificacidén econdmica de las medidas incluidas en el

proyecto de Decreto-ley Foral que ahora se promueve.

Pamplona, a dieciocho de octubre de dos mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

Amaia Gofi LaXabe






