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DONA MARIA JOSE VIDAL DE GRADO, Jefa de la Seccién de Relaciones
Laborales de la Direccién General de Funcion Publica y Secretaria de la Mesa de
Negociacion del personal funcionario y estatutario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y de la Mesa de
Negociacion del personal funcionario y estatutario de las Administraciones Publicas
de Navarra,

CERTIFICA

Que con fecha 1 de octubre de 2019, se celebré reunion conjunta de la Mesa
de Negociacion del personal funcionario y estatutario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y de la Mesa de
Negociacion del personal funcionario y estatutario de las Administraciones Publicas
de Navarra, en cuyo orden del dia se incluyd como punto a tratar con el ordinal
nimero 2 el referido a “Medidas urgentes a adoptar. Propuestas: a) Disfrute de
permisos derivados de nacimiento, adopcién o acogimiento, b) Régimen juridico del
personal contratado en régimen administrativo: grado y permisos y c¢) Extension
contratos a verano del personal docente no universitario”. En dicha reunién se hizo
entrega de un primer borrador del Decreto Ley Foral de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

En el transcurso de la referida sesién, las organizaciones sindicales exponen
sus consideraciones en relacién con la propuesta presentada y se acuerda la
apertura de un plazo para la presentacién de las alegaciones que estimen
pertinentes en orden a la aprobacion definitiva de la propuesta planteada.

Con fecha 10 de octubre de 2019, se celebrd nueva reunion conjunta de
ambas Mesas de Negociacion, en cuyo orden del dia se incluyé como punto a tratar
con el ordinal nimero 2 el referido a “Decreto Ley Foral de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos: analisis aportaciones”.

Junto con la convocatoria se remitié el texto final proyectado por la
Administracion, con las modificaciones que se proponen una vez examinadas las
alegaciones presentadas al mismo por parte de cada una de las organizaciones
sindicales integrantes del foro, de acuerdo con lo acordado en la sesion anterior.
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En el transcurso de la sesién del dia 10 de octubre de 2019, la Administracion
expone la valoracion de las aportaciones realizadas y muestra, con base en dicho
analisis, las modificaciones operadas en el proyecto de Decreto Ley Foral respecto
del texto sometido a consideracion de la representacion sindical en la Ultima
convocatoria, solicitando la manifestacién del posicionamiento definitivo por parte de
cada organizacién sindical, con el resultado que se detalla:

CCOQO, a favor
UGT, a favor
LAB, a favor
ELA, a favor

AFAPNA, a favor

Y para que asi conste donde proceda, expido la presente certificacion en
Pamplona, a 11 de octubre de 2019.

Fdo: Maria José Vidal ge Grado
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