PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

El 23 de marzo de 2016 se aprobdé el Programa de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Administracion de Navarra para 2016, con el objetivo principal de consolidar las unidades de igualdad de
género en los diferentes departamentos.

Concretamente, en el Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia se esta
fomentando la transformacién de los diferentes perfiles profesionales de la Administracién, propiciando
una mayor competencia profesional en materia de igualdad y perspectiva de género, adaptando
temarios y procesos selectivos, etc.

El resultado que se prevé conseguir con la puesta en marcha de estas actuaciones, es avanzar en la
consecucion de una plena y efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito
del Departamento.

Intentar cuantificar los efectos de las medidas que se describen a continuacién, presenta cierto grado de
dificultad. No obstante, parece logico poder afirmar que el esfuerzo continuado en la programacién,
implementacion y seguimiento de éstas medidas contribuira a medio y largo plazo a la consecucion de
los objetivos sefialados en el presente documento.

2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.

¢éSeinduye como actuacion
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENEROEN EL DESCRPOON DELAS mddmd;'gnﬁm Programa
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, . presupuestario
INTERIORY JUSTICIARELAGONADAS CON... ACTUACIONES desarroladopora Unidad de asodiado
Igualdad Departamental?
(Respondasiono)

... desagregacion de datos 1. Incluir variable sexo | 1.Si. Gasto asociado a
en los sistemas capitulos 2 y 6.
informaticos.

..Cldusulas de igualdad en contratos y | 1. Incluir cldusulas de | 1.No. 1. Gasto asociado

subvenciones igualdad en los a capitulo 1.
contratos que  se
realizan.

...lenguaje inclusivo 1. Realizar cursos de | 1.Si. 1. Gasto asociado
concienciacion y | 2.5i. a capitulo 1 (si los

sensibilizacién hacia la
necesidad de usar un
lenguaje inclusivo en
todas las
comunicaciones de la
Direccion.

2. Instalacién de la lupa
violeta (corrector del
lenguaje no inclusivo) a
todo el personal vy
realizacién de un video
formativo sobre su uso.

imparte personal
dela
Administracion).
2. Gasto asociado
a capitulo 6.




..formacion de personal en cuestiones | 1. Impartir cursos de | 1.Si. 1. Gasto asociado
relacionadas con la perspectiva de género igualdad para todas la a capitulo 1 (si los
Direcciones Generales imparte personal
en las propias de la
unidades. Administracion).
...participacién equilibrada de mujeres y hombres | 1. No. 1. No. 1. Gasto asociado
(consejos, tribunales, jurados,...) a capitulo 1.
Acciones positivas concretas dirigidas a mujeres 1. Atencion integral en | 1. No. 1. Gasto asociado
la Direccién General de | 2. No. a capitulo 2.
Justicia. 3. No. 2. Gasto asociado
2. Terapia a victimas en a capitulo 2.
la Direccién General de 3. Gasto asociado
Justicia. a capitulo 2.
3. Atencidén psicoldgica
urgente en la Direccién
General de Justicia.
Otras acciones o proyectos del departamento que | 1. Terapia a agresores | 1. No. 1. Gasto asociado
tengan como objetivo la igualdad de mujeres y | (se trabaja la igualdad) a capitulo 2.
hombres o que contribuyan a dicho objetivo en la Direccion General
de Justicia.

3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacién.

Propuestal: Inclusién clausulas en los pliegos de contratacion que valoren positivamente la
sensibilidad al género de las empresas que se presentan.

Propuesta2: Sensibilizacién y concienciacion y lenguaje inclusivo. Preparar cursos de sensibilizacion y
concienciacion para las personas de las Direcciones e impartirlo en las unidades.

Propuesta3: Instalacion de la lupa violeta (corrector al leguaje no inclusivo) a todo el personal y
realizacién de un video formativo sobre su uso.

Propuesta 4: Adaptacion del Gestor de expedientes para la inclusién de la variable sexo

Propuesta 5: Adaptacidon de herramientas de informacion para la inclusién de la variable sexo. Para
contar con informacion adecuada, conviene revisar el conjunto de aplicaciones informaticas,
registros y otros sistemas de informacion que se utilizan, para capturar y procesar datos relativos a
personas, de forma que se incluyan los datos desagregados por sexo.




PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
INSTITUTO DE ESTADISTICA DE NAVARRA

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

El Plan de Estadistica de Navarra 2017-2020, aprobado por Gobierno de Navarra el 31 de agosto
de 2016 y que se encuentra actualmente en fase de deliberacion parlamentaria, tiene como objetivo
general el desarrollo y ampliacién del sistema estadistico de Navarra, de manera que permita dar
respuesta a las necesidades de informacidon que demanda la sociedad garantizando su calidad, con
perspectiva de género, bajo las premisas de minimo coste posible y maximo aprovechamiento de las
fuentes existentes, evitando duplicidades, minimizando las molestias a la ciudadania, empresas e
instituciones, garantizando el secreto estadistico y la accesibilidad, prontitud y disponibilidad de la
informacion estadistica.

Entre los objetivos especificos del Plan se incluye el de impulsar la perspectiva de género. Ya en
el Programa de Igualdad 2016 se establecié entre las actuaciones, la “Modificacion y seguimiento del
Plan de Estadistica 2017-2020 para incorporar la variable sexo en los datos de las operaciones
estadisticas”. Esta labor que ya venia realizdndose, se ha intensificado

1) Incorporando los informes de valoracidon anual del Programa de Estadistica informacion especifica
sobre cada una de las Operaciones y su inclusién de la variable ‘sexo’ que permita abordar un
analisis de la informacion desde la perspectiva de género. Actuacion 5.1.1

2) Refiriendo este requerimiento en las diferentes sesiones y reuniones de coordinaciéon con los
diferentes agentes del Plan de Estadistica.

3) Se ha programado para 2017 la realizacion del indice de igualdad de género conforme a la
metodologia del Instituto Europeo para la Igualdad de Género. Se trata de un indicador sintético
que resume las desigualdades entre hombres y mujeres a partir de 26 indicadores que refieren
aspectos relevantes sobre el bienestar y desarrollo personal.

Indicadores:

e Porcentaje de Operaciones Estadisticas que incluyen la variable sexo: 55% Programa
2015 —ultimo evaluado). La cobertura para 2016 esta prevista en el 60%.

e Elaboracién del indice de Igualdad de Género: En fase de lanzamiento.

* Porcentaje de reuniones/sesiones de coordinacién en que se menciona el
requerimiento de incluir la variable sexo: 90%

Breve analisis de las desigualdades detectadas:

Los Departamentos que tienen una menor cobertura por sexo en sus Operaciones Estadisticas eran en
2015 “Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local”, “Cultura, Deporte y Juventud” y
“Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia”. Estos junto con el resto han mostrado una actitud muy
positiva respecto a la inclusién de la variable sexo en todas las operaciones en que les sea posible.




2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.

¢éSeinduye como actuacion
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE enel Programadelgualdad Programa
GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE . del Departamento .
HAGENDAY POLITICAAINANGIERA DESCRIPION DELASACTUACIONES desaoladoporlaUnidadde | Presupuestano
RELACIONADAS CON... lgualdad Departamental?
(Respondasiono)
... desagregacién de datos 1. Impulsar perspectiva género en Plan | 1. Si 1. Gasto asociado
Estadistica 2017-2020 2.No a capitulo 1.
2. Realizar un indice de lIgualdad de | 3.Si 2.101
Género 3. Gasto asociado
3. Inclusidn de la perspectiva de género a capitulo 1.
en las reuniones/sesiones de
coordinacién
..cldusulas de igualdad en | 1. 1. 1.
contratos y subvenciones 2. 2. 2.
3. 3. 3.

..lenguaje inclusivo 1. Mejora lenguaje en notas estadisticas | 1.Si Gasto asociado a
2. Mejora lenguaje en cartas unidades | 2.Si capitulo 1.
muestrales 3.Si
3. Mejora lenguaje en cuestionarios

..formacion de personal en | 1. 1. 1.

cuestiones relacionadas con la | 2. 2. 2.

perspectiva de género 3. 3. 3.

..participaciéon equilibrada de | 1. 1.

mujeres y hombres (consejos, | 2. 2.

tribunales, jurados,...) 3. 3.

Acciones  positivas  concretas | 1. 1. 1.

dirigidas a mujeres 2. 2. 2.

3. 3. 3.

Otras acciones o proyectos del | 1. 1. 1.

departamento que tengan como | 2. 2. 2.

objetivo la igualdad de mujeresy | 3. 3. 3.

hombres o que contribuyan a

dicho objetivo

3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacion.

Propuesta 1: Impulsar que las operaciones incluidas en el Plan de Estadistica de Navarra incluyan la
perspectiva de género

Propuesta 2: Realizar un indice de Igualdad de Género por dimensiones empleando la metodologia
del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)

Propuesta 3: Mejorar la utilizacidn de lenguaje inclusivo en las notas estadisticas que produce el IEN

Propuesta 4: Inclusion de la perspectiva de género en las reuniones/sesiones de coordinacién

Propuesta 5: Mejora lenguaje en cartas unidades muestrales

Propuesta 6: Mejora lenguaje en en cuestionarios




DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA

Indicadores:

GENERO IRPF-2015
Declarantes por Modalidad de Tributacion

Desconocido

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL 2015

N° de
Declarantes

N° de
Declarantes

N° de
Declarantes

N° de
Declaraciones

N° de
Declarantes

CONJUNTA

3.127

138.849

142.079

141.797 283.773
Total CONJUNTA 3.146 140.703 143,629 143.908 | g0 47
INDIVIDUAL 3.062 84.789 81.626 169.470 | 1 co 477
SEPARADA 176 6.130 5.946 12.252 | 1505,
Total INDIVIDUAL 3.238 90.919 87.572 181722 | ;g1 70
TOTAL 6.384 cEllers 231.194 3256301 469.200

EN TRIBUTACION CONJUNTA, para cada declaracion, se computa un declarante por cada una de las siguientes personas
que integren la declaracién: El propio declarante; Si hubiese, el cdnyuge o pareja estable, (tenga o no rentas); Los hijos
que formen parte de la unidad familiar y tengan rentas.
EN TRIBUTACION INDIVIDUAL O SEPARADA, se computa una séla declaracién y un sélo declarante.




GENERO IRPF-2015

Tramos de Base Liquidable (Importe en millones de euros)

Desconocido MASCULINO FEMENINO
Neo Importe Importe No Importe Importe No Importe Importe

Declarantes c525 c528 Declarantes c525 c528 Declarantes c525 c528

Base Liquid | B LIQUID |C INTEGRA | Base Liquid | B LIQUID | CINTEGRA | Base Liquid | B LIQUID | C INTEGRA
BASE LIQUIDABLE MENOR DE 3.000 € 4.288 0,79 010 | 55119 21,89 2,99 | 98306 33,92 4,68
BASE LIQUIDABLE ENTRE 3.000,01 y 6.000 € 504 2,26 033 | 15796 71,06 10,36 |  24.810 109,27 15,90
AEE LIRS ETIRIE S OE0ER o 0D 725 6,39 1,16 | 33.947 307,26 5598 |  36.252 322,09 58,50
S8 BRI RIS e R 405 5,89 122 | 38146 571,26 118,19 |  27.131 | 400,39 82,59
SIS HIGEEES RS SRR AR it 169 3,51 0,78 |  30.040 626,56 139,07 |  16.426 341,64 75,69
A BE LIRS [ETRE 2 DA it o 115 3,09 072 | 23.456 630,09 14752 | 11777 315,50 73,67
A= HIRHRAREE [ETRE SO At et s 95 3,35 084 | 23435 826,71 206,54 |  11.604 409,64 101,96
98 BRI SRR S 34 1,73 0,49 5.710 293,32 82,16 2.778 141,91 39,23
BASE LIQUIDABLE MAYOR de 60.000 € 49 5,44 1,78 5.973 683,01 220,52 2.110 249,47 71,51
TOTAL BASE LIQUIDABLE (PG+PE) c525 6.384 32,45 743 | 231622 | 4.031,14 983,35 | 231.194 | 232381 523,73




TOTAL 2015

No Importe In:spcz);te

Declar?ntt_as c525 C

Base Liquid | B LIQUID INTEGRA
BASE LIQUIDABLE MENOR DE 3.000 € 157.713 56,60 7,78
BASE LIQUIDABLE ENTRE 3.000,01 y 6.000 € 41.110 182,58 26,58
SASE LIQUIDABLE ENTRE 6.000,01 y 12.000 20.924 635.73 115,65
SASE LIQUIDABLE ENTRE 12.000,01 y 18.000 65.682 977.54 202,00
SASE LIQUIDABLE ENTRE 18.000,01 y 24.000 146.635 971,71 215,54
SASE LIQUIDABLE ENTRE 24.000,01 y 30.000 35.348 948,67 221,01
SASE LIQUIDABLE ENTRE 30.000,01 y 45.000 35.134 1.239.70 309,34
SASE LIQUIDABLE ENTRE 45.000,01 y 60.000 8522 436,95 121,88
BASE LIQUIDABLE MAYOR de 60.000 € 8.132 937,92 293,82
TOTAL BASE LIQUIDABLE (PG+PE) c525 469.200 6.387,41 | 1.514,50

GENERO IRPF-2014
Declarantes por Modalidad de Tributacion

Desconocido | MASCULINO | FEMENINO TOTAL 2014
N° de N° de N° de N° de N° de
Declarantes Declarantes Declarantes | Declaraciones | Declarantes

CONJUNTA 2.782 141.736 144.818 143.835 289.336
"CONJUNTA
ESPECIAL 23 1.903 1.850 1.853 3.776
fallecimiento” )
Total CONJUNTA 2.805 143.639 146.668 145.688 293.112
INDIVIDUAL 2.650 85.402 81.887 169.917 169.939
SEPARADA 160 5.755 5.508 11.423 11.423
Total INDIVIDUAL 2.810 91.157 87.395 181.340 181.362
TOTAL 5.615 234.792 234.059 327.028 474.466

EN TRIBUTACION CONJUNTA, para cada declaracion, se computa un declarante por cada una de las siguientes

personas que integren la declaracion: El propio declarante; Si hubiese, el conyuge o pareja estable, (tenga o no
rentas); Los hijos que formen parte de la unidad familiar y tengan rentas.
EN TRIBUTACION INDIVIDUAL O SEPARADA, se computa una sola declaracion y un sélo declarante.




GENERO IRPF-2014
Tramos de Base Liquidable (Importe en millones de euros)

Desconocido MASCULINO FEMENINO
N°o Importe Importe N°o Importe Importe N°o Importe Importe

Declarantes c525 c528 Declarantes c525 c528 Declarantes c525 c528

Base Liquid B LIQUID |C INTEGRA | Base Liquid B LIQUID C INTEGRA | Base Liquid | B LIQUID | C INTEGRA
BASE LIQUIDABLE MENOR DE 3.000 € 3.817 0,61 0,08 57.640 22,59 3,11 98.410 29,37 4,19
BASE LIQUIDABLE ENTRE 3.000,01 y 6.000 € 472 2,05 0,30 16.551 74,45 11,09 26.971 117,91 17,46
B IRIDAEHE SRRSO s 605 5,27 0,98 34.409 310,89 58,02 36.932 327,19 60,85
A BE HIRHRAREE [ETRE E2 A0y HEe s 312 4,52 0,96 37.745 565,51 119,73 27.667 408,31 86,25
A= HIGHRAREE [ETRE O BEARE yeit s 145 3,02 0,69 30.036 626,71 143,41 16.599 345,71 79,04
S E HIGEEtEE RS bR AR it 110 2,95 0,72 23.789 638,80 155,05 11.693 313,10 75,85
A BE HIRHRAREE [ETRE SoBAet et s 86 3,06 0,81 23.713 836,15 218,84 11.317 399,45 104,14
A BE HIRHRAREE ETRE 45 BEARE y it s 30 1,50 0,44 5.541 284,23 84,25 2.709 138,44 40,69
BASE LIQUIDABLE MAYOR de 60.000 € 38 3,90 1,39 5.368 556,61 197,06 1.761 177,28 57,02
TOTAL BASE LIQUIDABLE (PG+PE) ¢525 5.615 26,90 6,37 | 234792 | 3.91592 990,55 | 234.059 | 2.256,75 525,51




TOTAL 2014
No Importe In:g;;te
Declarantes c525 C
Base Liquid | B LIQUID INTEGRA
BASE LIQUIDABLE MENOR DE 3.000 € 159.867 52,57 7,38
BASE LIQUIDABLE ENTRE 3.000,01 y 6.000 € 43.994 194,41 28,85
€B:ASE LIQUIDABLE ENTRE 6.000,01 y 12.000 71.946 643,36 119 86
SASE LIQUIDABLE ENTRE 12.000,01 y 18.000 65.724 978,33 206,94
SASE LIQUIDABLE ENTRE 18.000,01 y 24.000 46.780 975,43 223,14
€B:ASE LIQUIDABLE ENTRE 24.000,01 y 30.000 35 592 954,85 231,62
€B:ASE LIQUIDABLE ENTRE 30.000,01 y 45.000 35116 1.238.66 323,79
BASE LIQUIDABLE ENTRE 45.000,01 y 60.000
e 8.280 424,17 125,38
BASE LIQUIDABLE MAYOR de 60.000 € 7.167 737,79 255,48
TOTAL BASE LIQUIDABLE (PG+PE) c525 474.466 6.199,57 | 1.522,43
Sucesiones y Donaciones TPyAJD
Afo Sexo NUmero Sexo NUmero
No consta 482 | No consta 445
2012 | Mujer 7.533 [ Mujer 10.086
Hombre 6.838 | Hombre 16.001
No consta 618 | No consta 420
2013 | Mujer 10.432 | Mujer 10.098
Hombre 8.888 | Hombre 15.739
No consta 617 | No consta 477
2014 | Mujer 10.785 | Mujer 10.194
Hombre 9.169 | Hombre 16.787
No consta 690 | No consta 479
2015 | Mujer 12.252 | Mujer 10.726
Hombre 10.531 | Hombre 17.366
No consta 499 | No consta 402
2016 | Mujer 7.174 | Mujer 7.842
Hombre 6.220 | Hombre 12.008




PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

Indicadores:

Ensefianza preuniversitaria:
J indice de fracaso escolar en chicas y en chicos de ensefianza obligatoria
Total promocionan 96.52% Mujeres promocionan 96,99%
Educacién Primaria ’ Hombres promocionan 96,06%
Total no
promocionan 3,48% Mujeres no promocionan 3,01%
Educacién Primaria Hombres no pormocionan 3,94%
Total promocionan 89.08% Mujeres promocionan 91,51%
E.S.O. ’ Hombres promocionan 86,77%
Total no
promocionan 10,92% | Mujeres no promocionan 8,49%
E.S.O. Hombres no pormocionan 13,23%
. 53,78 % de mujeres en bachillerato.
J 36,16 % de mujeres en formacién profesional.
J 67,88 % de mujeres entre el personal docente de los distintos niveles educativos
. 36,00 % de mujeres en el consejo escolar

Breve andlisis de las desigualdades detectadas en el ambito de ensefianza preuniversitaria:

La mayoria de las desigualdades corresponden a lo denominado como “micromachismos”,
desigualdades que sufren la mayoria de las mujeres ( y chicas) y algunos hombres (y chicos). Son
desigualdades que muchas veces pasan desapercibidas para quien no tiene adquirida la perspectiva de
género y que socialmente no son causa de alarma.

Dentro del ambito educativo se producen desigualdades en diferentes espacios y a diferentes personas
que componen la comunidad escolar.

Citamos de forma esquematica algunas de ellas:

¢ Lenguaje no inclusivo.: Profesorado, alumnado, libros de texto y documentos de centro y
administrativos.

e Ocupacion de la centralidad del patio por parte de chicos.

e Mayor disrupcion en el aula por parte de los chicos (mas expedientes disciplinarios).

e Orientacion académica estereotipada.

e Asignacién de diferentes tareas segun el género.

¢ Diferente trato en las sanciones segun el género.

e Diferentes expectativas segun el género.

e Exclusion del grupo si no se responde al estereotipo: no gustar el futbol, relacionarse con chicos
siendo chica (o viceversa), “ser amanerado”, ser “chicazo”...
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e Trato distinto por homosexualidad o transexualidad.
e Transmisidon de estereotipos de género en el curriculum.
¢ Invisibilizacién de la aportacion de las mujeres al conocimiento y a la humanidad en el
curriculum.
¢ Alusiones de profesores al fisico o forma de vestir de alumnas y/o profesoras.
¢ Alusiones de alumnos al fisico o forma de vestir de alumnas y/o profesoras.
e Participacidon de pocos padres en reuniones escolares y APYMAS.
e  Falta de referentes masculinos en labores relacionadas con el cuidado: pocos profesores de
educacién infantil, en el comedor, autobus, limpieza del centro.
e Oferta actividades complementarias y extraescolares estereotipadas:
0 Diferentes disfraces para chicos que para chicas.
0 Danza para nifias y futbol para nifos.

Ensenanza universitaria:

J Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo por sexo: Mujeres 54,62% y
Hombres un 45,38%.(dato del curso 2014-2015).

. Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo en Ciencias Sociales y
Juridicas por sexo: Mujeres 61,45% y Hombres un 38,55%. (dato del curso 2015-2016).

. Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo en Ingenieria y
Arquitectura por sexo: Mujeres 28,50% y Hombres un 71,50%.(dato del curso 2015-2016)

. 21,90% de mujeres catedraticas de las universidades (UPNA, UNED Pamplona, UNAV).
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2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.

¢éSeinduye como actuacion
en el Programa de Igualdad Programa
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENEROEN EL DESCRIPGION DELAS del Departamento .
DEPARTAMENTO DE EDUCACON RELACONADAS CON... ACTUACIONES desaroladoporlaUnidadde | Presupuestanc
Igualdad Departamental?
(Respondasiono)

... desagregacién de datos 1. Se realiza | 1.SI Gasto asociado a
desagregacion de los | 2.SI capitulo 1.
datos en el Dpto.

2.A través del EDUCA
en los Centros
Educativos

..cldusulas de igualdad en contratos y | 1.Serealiza 1.5

subvenciones

..lenguaje inclusivo 1.Se tiene en cuenta en | 1.9l Gasto asociado a
el Departamento 2.5l capitulo 1.
2.Blog COEDUCANDO

..formacion de personal en cuestiones | 1.Cursos de Formacién | 1.SI 420

relacionadas con la perspectiva de género en Centros Educativos
y para profesorado

...participacion equilibrada de mujeres y hombres | 1.Apartado que incluia | 1.NO Gasto asociado a

(consejos, tribunales, jurados,...) este aspecto en la capitulo 1.
ultima Convocatoria de
Oposiciones para
Profesorado de
Primaria

Acciones positivas concretas dirigidas a mujeres 1.Inicio de elaboraciéon | 1.NO 420
del Plan de Igualdad
del Departamento

Otras acciones o proyectos del departamento que | 1.Premios 1.9l 420

tengan como objetivo la igualdad de mujeres y | COEDUCANDO. 2.5l

hombres o que contribuyan a dicho objetivo 2.Centros  educativos

por la Coeducacién

3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacién.

‘ Propuestal: Partida de formacién especifica para promover la igualdad.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

SALUD

1 Analisis de situacién de partida entre hombres y mujeres
Esperanza de vida

La esperanza de vida es el indicador mas ampliamente utilizado para realizar comparaciones sobre la
incidencia de la mortalidad en distintas poblaciones y, en base a ello, sobre las condiciones de salud y
nivel de desarrollo de una poblacion

La esperanza de vida al nacer de las mujeres es superior a la de los hombres. De acuerdo a los datos del
Instituto Nacional de Estadistica de 2015, en la Comunidad de Navarra la esperanza de vida al
nacimiento de las mujeres es 5,6 aflos mayor que la de los hombres, y 1,2 afios mayor que la esperanza
promedio de las mujeres espafiolas (figura 1).
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Sin embargo, hay margen de mejora. Los resultados elaborados para Espafia a partir de la ultima
Encuesta Nacional de Salud (2011) indican que, a pesar que las mujeres tienen una esperanza de vida
mayor que los hombres, la esperanza de vida en buena salud es mayor en los hombres, 2,2 afos al
nacimiento y 0,6 afios a partir de la edad de 64 afios (figura 2)

Esperanza de vida al nacimiento Poblacidn mayor de 64 afios
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Factores determinantes de la salud

Mujeres y hombres tienen factores de riesgo diferenciales. Muchas mujeres, a pesar de los avances
experimentados, tienen peores trabajos y salarios mas bajos, menos posibilidades de tomar decisiones,
mas desventajas sociales, padecen el estrés fisico y mental de la doble jornada y el ocasionado por el
trabajo emocional como cuidadoras de toda la familia y, ademas, estas responsabilidades pueden
contribuir al hecho de que practiquen menos ejercicio fisico, duerman menos horas y disfruten de
menor tiempo de ocio

Por el contrario, los factores de riesgo ligados a los estilos de vida, en general, son menos prevalentes en
mujeres que en hombres, las diferencias existentes se mitigan en las edades mds jévenes pero no llegan
a desaparecer.

Las mujeres tienen mejores estilos de vida que los hombres en cuanto al consumo habitual de tabaco,
consumo habitual y de riesgo de alcohol, asi como menor prevalencia de sobrepeso; por el contrario
hacen menos actividad fisica en su tiempo libre que los hombres.

Estado de salud y mortalidad

Mujeres y hombres no enferman de los mismos procesos ni con la misma frecuencia; no expresan la
misma sintomatologia ni responden igual a los tratamientos. Las mujeres padecen una morbilidad
diferencial respecto a los hombres, habiendo un conjunto de enfermedades o procesos que son mas
frecuentes en ellas, como son los problemas osteomusculares, el dolor y la fatiga cronica, las
enfermedades autoinmunes, las alteraciones endocrinas, los trastornos de la salud mental y de la
conducta alimentaria, y la incontinencia de orina, entre otros. Todo esto sin olvidar que la
discriminacién por razones de género también se expresa directamente, en forma de violencia contra
las mujeres.

Las Encuestas de Salud identifican en las mujeres un mayor padecimiento de problemas crénicos, una
mayor restriccion temporal de la actividad y una peor salud percibida, indicador este ultimo que
correlaciona muy bien con la morbilidad y la mortalidad de la poblacidn.

En cuanto a la mortalidad, las mujeres tienen mejores indicadores de esperanza de vida que los
hombres.

Desigualdades en la practica clinica

Diferentes estudios han identificado sesgos de género en la atenciéon sanitaria, en el esfuerzo
diagndstico y terapéutico y en la investigacion. Estos sesgos, generalmente, perjudican a las mujeres y
son debidos a estereotipos de género que permanecen vigentes en la sociedad y también entre los
profesionales sanitarios. El ejemplo mejor conocido es el de la patologia coronaria en la mujer. Un
estudio reciente realizado en el Complejo Hospitalario de Navarra, sobre las personas atendidas en el
Servicio de Urgencias diagnosticadas con patologia coronaria, ha puesto de manifiesto diferencias en el
tratamiento y en la evolucién de las patologias coronarias segun sexos.

Otros estudios también han puesto de manifiesto que las mujeres son preguntadas en Atencidn Primaria
por sus estilos de vida con menos frecuencia que los hombres, lo que les impide beneficiarse de la
capacidad del sistema de realizar prevencién y promocién de la salud.

Los indicadores siguientes sustentan parte de este analisis. Otros aspectos del mismo responden a un
analisis general, pero extrapolable a nuestra realidad.
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Indicador Mujeres Hombres
Consumo habitual de tabaco® 15,8% 24,6%
Consumo alto de alcohol® 1,5% 3,2%
No consumo de alcohol* 59,7% 34,2%
Sobrepeso2 30,3% 46,5%
Obesidad’ 9,7% 12,7%
Poblacion que se declara sedentaria’ 39,7% 24,8%
Esperanza de vida al nacer’ 86,3 anos 80,5 afos
Esperanza de vida a los 65 afios’ 23,5 afos 19,7 afios
Percepcion buena y muy buena del estado de salud® 67,5% 75,8%
Percepcion mala y muy mala del estado de salud’ 8,5% 4,5%
Restriccién temporal actividad (ultimos 6 meses)2 22,7% 16,7%
Asistencia a consulta médica ultimo afio® 85,0% 71,5%
Hospitalizacién ultimo afio (sin partos)2 4,4% 7,0%

Admisién a tratamiento por consumo de drogas 2015*

Consulta por Trastorno Mental Grave en quien acude a Centro

de Salud Mental 2015*

Consulta por Trastorno Mental Comun en quien acude a Centro

de Salud Mental 2015*

115 mujeres

19%

47%

492 hombres

24%

32%

Fuente: ‘Encuesta Condiciones de vida 2012

’Encuesta Nacional de Salud 2011-2012
*ISPLN

*Memoria de Salud Mental 2015
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2.Valoracion del impacto de género de las medidas definidas

ACTUACIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL DEPARAMENTO DE SALUD

RELACIONADAS CON...

DESCRIPCION DE
ACTUACIONES

Se incluye como
actuaciéon en el
programa de
igualdad del
Dpto
desarrollado
por la unidad de
igualdad? Si/no

Programa
presupuestario

....desagregacion de datos

1 Deteccion de
carencias en relacion
con la disponibilidad de
datos desagregados
por sexo

2. Incorporacion de la
variable Sexo en
fuentes de informacion
y en estudios y
estadisticas

3. Estudios periddicos
con desagregacion
para hombres y
mujeres, como son
entre otros las
estadisticas de
mortalidad v de
incidencia de cancer.

4 Establecimiento de
colaboracion entre la
unidad de Igualdad del
Departamento y el
Observatorio de Salud
Comunitaria.

6. Llevar la propuesta
de desagregacion por
sexo a la Comisién de
Estadistica y al
Observatorio de Salud.

7. Mostrar los datos
desagregados en los
documentos
sistematicos de
informacion generados
por el Departamento
(Memorias, etc)

Si

Si

Si

Si

Todos los
programas

Todos los
programas

520

520

512

Todos los
programas

...lenguaje inclusivo

8. Promocion del uso
de un lenguaje no
sexista en todos
formatos de
comunicacion.

9. Se emplea lenguaje
inclusivo en los
materiales

informativos y
educativos que se

Si

Todos los
programas

Todos los
programas
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elaboran y distribuyen.

10 Revisar el portal de
salud.

formacién de personal en cuestiones
relacionadas con la perspectiva de género

11. Asistencia a cursos
de formacién en
igualdad organizado
por el INAP ( se prevé

que asistan 4
personas).
12. Analizar el

contenido de igualdad
en la oferta formativa.

Si

Todos
programas

512

los

....Acciones positivas dirigidas a las mujeres

13. Programa de
Deteccion Precoz de
Cancer de Mama. Es
un  programa  que
contribuye no sélo a
disminuir la mortalidad
de las mujeres por esta
causa, sino que el
diagnéstico y
tratamiento precoz
contribuye a mejorar la
calidad de vida de las
afectadas

14. Desarrollo de

accesibilidad a
cumplimentacion  del
Documento de
Voluntades Anticipadas
quke es
cumplimentado en

mayor medida por
mujeres.

15. Inclusion de
perspectiva de equidad
de género como
criterio de valoracion
en convocatoria de
subvenciones.

520

511

511

Otras acciones del Departamento que
tengan como objetivo la igualdad de
hombres y mujeres

16. Incorporacion de la
perspectiva de género
en todos los proyectos
y acciones de
promocion de la salud
y otros proyectos del
ISPLN (accion de
caracter transversal).

17. Colaboracion en
grupos del
Departamento  como
Proyecto de mejora de
informacion, uso
eficiente de recursos

520

511
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sanitarios...

18. Despliegue y
evaluacién del Plan de
Salud. Se incluye a la
equidad como unos de
sus ocho objetivos y
contempla acciones de
igualdad de género.

Todos
programas

los
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION LOCAL

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

- El objetivo de este apartado es conocer la situacién actual de hombres y mujeres en el
sector y en el dmbito al que afecta la politica del departamento.

- Se deben ofrecer los indicadores solicitados con la posibilidad de afiadir mds indicadores
a iniciativa del Departamento.

- Todos los datos, en los que sea posible, deberan estar desagregados por sexo.

- La fecha de los datos aportados debera ser la ultima que proporcione las fuentes de
informacion, salvo cuando se pida un indicador evolutivo.

- Una vez recogidos los indicadores, explicar las desigualdades detectadas teniendo en
cuenta las causas estructurales que provocan la discriminacidon en el sector y en el
ambito en el que afecta la politica de su departamento.

Indicadores:
Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia

Titularidad de explotaciones por sexo. Se han incluido las categorias MIXTA y NO CLASIFICABLES para que
cuadren las cifras totales.

Tipo de explotacion HOMBRES MUJERES
TOTAL AGRICULTURA 8.704 3.926
TOTAL GANADERIA 2.471 748
Explotaciones mixtas cultivo-ganaderia 510 53
No clasificables 897 424
TOTAL 12.582 5.151

Ayudas Directas de la PAC por sexo
Datos de solicitantes de ayudas directas por sexo para la campafia 2016.

El nimero total de solicitudes es de 14.487. El resto de solicitudes son de sociedades por lo que no se puede
determinar el sexo.

CAMPANA SEXO SOLICITANTES
2016 Vv 9.234
2016 M 4.073

Breve andlisis de las desigualdades detectadas en el ambito de desarrollo rural, agricultura y ganaderia:

Administracién Local

J Evolucién % de mujeres en alcaldias
J Evolucién % de mujeres en concejalias

Breve andlisis de las desigualdades detectadas en el ambito de administracion local:
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2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.
- Detallar las actuaciones dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres que se

contemplan en los distintos programas presupuestarios que desarrolla el Departamento.

- Las actuaciones llevadas a cabo por las Unidades de Igualdad estaran referidas a las

recogidas en el Programa de Igualdad 2016, ya que todavia no esta disefiado el del 2017

y se prevé continuidad con las del afio anterior. El resto de actuaciones haran referencia

al 2017.

- Se deben detallar las actuaciones que se lleven a cabo en el Programa de Igualdad del
Departamento a través de la Unidad de Igualdad y otras que no estén contempladas en

dicho programa.

ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ADMINISTRACION LOCAL RELACIONADAS

DESCRIPCION DELAS
ACTUACIONES

en el Programade Igualdad
del Departamento
desarrollado por la Unidad
de lgualdad Departamental?
(Respondasiono)

Programa
presupuestario
asodado

... desagregacién de datos

1. Identificar el tipo
de documentacién vy
fuentes de registro
(registros, formularios y
bases de datos) que se
utilizan en el
departamento

2. Decidir/Priorizar
la cantidad de datos o
fuentes a analizar

3. Verificar el nivel
de desagregacién por
sexo

1.Si
2.Si
3.Si

Gasto asociado a
capitulo 1.

El gasto asociado
a esta accion es
el gasto de
estadistica del
Departamento,
403.1000 euros

..cldusulas de igualdad en contratos
subvenciones

Y

4, Revisar los
modelos de pliegos,
encargos, etc...
existentes en el sitio de
trabajos

5. Adecuar dichos
modelos, incorporando
el enfoque de género.

6. Establecer los
criterios en materia de
género a considerar para
el desempate en |Ia
adjudicacion de
contratos publicos

7. Mandar un
correo a las direcciones
de servicio para que
listen las convocatorias
de subvenciones
pendientes

8. Analizar la
posibilidad de introducir
cldusulas de género en
dichas convocatorias

4.5i
5.5i
6.5i
7.5i
8.5i

Gasto asociado a
Capitulo 1

...lenguaje inclusivo

9. Hacer una
formacién especifica de
sensibilizacion y
concienciacion de la

9.Si
10.Si

Gasto asociado a
capitulo 1.
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aplicacién del principio
de igualdad en el dmbito
competencial del Dpto.
10. Incluir en el plan
de formacion del
organismo pagador un
curso sobre el lenguaje
inclusivo en las bases
reguladoras y de la
aplicacién de las
clausulas de género.

..formacion de personal

en cuestiones

relacionadas con la perspectiva de género

11. Hacer una
formaciéon especifica de
sensibilizacién Y
concienciacion de la
aplicacién del principio
de igualdad en el dmbito
formaciéon competencial
del Dpto.

12. Incluir en el plan
de formacion del
organismo pagador un
curso sobre el lenguaje
inclusivo en las bases
reguladoras y de Ia
aplicacién de las
clausulas de género.

11.Si
12.Si

Gasto asociado a
las partidas de
Capitulo 2 de
formacién del
Departamento

...participaciéon  equilibrada

de mujeres y

hombres (consejos, tribunales, jurados,...)

13. No se han
previsto acciones por las
Direcciones Generales.

13 No

Acciones positivas concretas dirigidas a mujeres

14. No se han
previsto acciones por las
Direcciones Generales.

No

Gasto asociado a
Capitulo 1

Otras acciones o proyectos del departamento

gque tengan como objetivo

la igualdad de

mujeres y hombres o que contribuyan a dicho

objetivo

15. Andlisis de los
informes de seguimiento
del PDR 2007-2013
desde la perspectiva de
género.

16.

16. Analisis del programa
2014-2020 desde las
conclusiones del
programa 2007-2013 vy
proponer modificaciones
concretas que impacten
mds directamente en el
avance de la igualdad.

15. Si
16.Si

Gasto asociado a
Capitulo 1

3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacion.
- Proponer medidas relacionadas con los programas presupuestarios que favorezcan un
impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres.

Propuesta 1:

Propuesta 2:

Propuesta 3:
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

22

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

- El objetivo de este apartado es conocer la situacién actual de hombres y mujeres en el
sector y en el dmbito al que afecta la politica del departamento.

- Se deben ofrecer los indicadores solicitados con la posibilidad de afiadir mas indicadores
a iniciativa del Departamento.

- Todos los datos, en los que sea posible, deberan estar desagregados por sexo.

- La fecha de los datos aportados deberd ser la ultima que proporcione las fuentes de
informacion, salvo cuando se pida un indicador evolutivo.

- Una vez recogidos los indicadores, explicar las desigualdades detectadas teniendo en
cuenta las causas estructurales que provocan la discriminacidon en el sector y en el
ambito en el que afecta la politica de su departamento.

Indicadores:

Politica empresarial:

Personas fisicas que constituyen Sociedades Laborales por sexo. En estos momentos no se dispone.
Habria que hacer un estudio de los estatutos para conocer el dato en el momento de la constitucién.
En caso de que entraran o salieran las personas socias, no se dispondria del dato, porque no se
comunica.

No obstante se dispone de dato estatal, que engloba a las sociedades laborales y a algunas de las
cooperativas (ver cuadro de analisis).

Personas fisicas que constituyen cooperativas por sexo. En estos momentos no se dispone. Habria que
hacer un estudio de los estatutos para conocer el dato en el momento de la constitucion. En caso de
gue entraran o salieran las personas socias, no se dispondria del dato, porque no se comunica.

No obstante se dispone de dato estatal, que engloba a las sociedades laborales y a algunas de las
cooperativas (ver cuadro de analisis).

Personas de alta como auténomos/as por sexo. No se dan de alta en la Direccién General. No obstante
de la Seguridad Social:

EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO EN EL REGIMEN GENERAL — RETA

Peso sobre el total
%

REGIMEN GENERAL DICIEMBRE 2015

Varones 30.771 65,65%
Mujeres 16.162 34,4%
Total Autbnomos 46.933 100%

Ayudas a la inversidn por sexo. En estos momentos se desconoce la titularidad de las empresas
posibles beneficiarias de ayudas.



Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de politica empresarial:

Informacion extraida del Diagndstico del Sector de la Economia Social, “la escasez de estadisticas periddicas y
completas sobre el sector de la economia social es un obstdculo para un diagndstico apropiado del sector en su
conjunto”. Respecto de las Sociedades Laborales y Cooperativas de Trabajo Asociado, se observa que “la
participaciéon de mujeres en las empresas de trabajo asociado se mantiene por debajo del de la economia en su
conjunto, posiblemente por la mayor representacion de sectores mdas masculinizados como la industria y la
construccidén que supera en casi diez y seis puntos porcentuales respectivamente a los de la economia en su
conjunto”.

TABLA 3_ COMPARATIVA POR RAZON DE GENERO

Trabajadores en
Ocupados EPA cooperativas y
sociedades laborales
% % % %
Hombres  Mujeres  Hombres Mujeres
Media 2008 57,8 42,2 68,0 32,1
Media 2015 54,5 45,4 63,9 36,1

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social e INE.

Fomento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion:

J Segun la ultima estadistica del Instituto de Estadistica de Navarra (IEN), del total de personas que
ejercieron actividades de 1+D en Navarra en 2014 (ya fuera como personal investigador, técnico o
auxiliar) el 38% eran mujeres frente al 62% de varones. El mismo porcentaje resulta entre el personal
investigador.

J Si se analiza el dato por sectores, se observa que la participacion femenina en el sector “Empresas” fue
en Navarra del 26% (teniendo en cuenta que el porcentaje de este sector sobre el gasto total en 1+D
fue del 68,9%).

J No se dispone de los datos relativos a los indicadores de las distintas convocatorias de ayudas a la
I1+D+i aprobadas en 2016 por esta Direccién General que incluian cldusulas de igualdad dado que
todavia no se han resuelto. El dato del nimero de entidades beneficiadas por dichas clausulas se
conocerd a final de afio.

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion:

La masiva incorporacidon de mujeres a la universidad y su creciente participacion en todos los ciclos de los
estudios cientificos, matematicos, de ingenierias y tecnoldgicos, no se ve reflejada en el lugar que ocupa, en
términos de volumen ni de responsabilidad, ni en el reconocimiento a su contribucion cientifica. Esta
desigualdad es patente en el sector publico y aun mas importante en la investigacion cientifico-técnica
realizada en el sector privado, como asi se refleja en los estudios realizados por la Comision Europea y vienen a
corroborar las estadisticas estatales y forales.

Con el fin de paliar las desigualdades de género existentes en la [+D+i, las convocatorias de ayudas aprobadas
en 2016 por esta Direccion General en esta materia han incluido clausulas de igualdad.

Energia, Minas y Seguridad Industrial:

J No estan desagregados por sexo la mayoria de los datos referidos a personas fisicas (profesionales)
obrantes en los registros del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial. Por ello se estan
realizando acciones para su desagregacion (ved apartado 2 de esta ficha, actuacidon “Desagregacién de
datos”).

J Dentro de la informacién estadistica por sectores econdmicos del IEN, no existen datos desagregados
en la estadistica referida al sector “Industria, energia y construccion”.
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J Las titulaciones universitarias en las que se imparten conocimientos bdsicos de energia, instalaciones

de los edificios, procesos industriales etc. resultan ser las ingenierias e ingenierias técnicas
(industriales, agricolas, forestales, de minas, aeronduticas, de telecomunicaciones, etc.) y las de
arquitectura y arquitectura técnica.
Por lo que si examinamos las estadisticas sobre la educacion universitaria del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) observamos que: Del total del alumnado matriculado en el sistema universitario
(estudios universitarios de primer y segundo ciclo y de grado) en el curso 2014-15, fueron mujeres el
54,2%. Y por rama de ensefanza, el mayor porcentaje de las mujeres matriculadas corresponde a la
rama de Ciencias de la Salud (69,4%) y el menor a la rama de Ingenieria y Arquitectura con un 25.6%.
Lo mismo ocurre en el dmbito de la formacién profesional.

J El nimero de colegiados y colegiadas en los Colegios Oficiales relacionados con la ingenieria y la
arquitectura en Navarra, en el mes de septiembre de 2016, son:

- En la Delegacién en Navarra del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro: 261 mujeres y
600 varones.

- En el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificaciones de
Navarra: 239 mujeres y 579 varones.

- En el Colegio de Graduados e Ingenieros técnicos industriales de Navarra: 240 mujeres y
2.180 varones. En el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales no disponen de este dato
desagregado por sexo.

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el dmbito de la energia, minas y seguridad industrial:

Se constata que el ambito de la energia, las minas y la seguridad industrial es un sector profesional en el que el
sexo femenino se encuentra infrarrepresentado. Se produce en este sector una clara segregacién horizontal
(una concentracién de mujeres y hombres en determinadas profesiones o ramas de actividad en funcién de su
pertenencia a uno u otro sexo), que tiene unos efectos desfavorables para las mujeres dado que se trata de
profesiones que ofrecen mds posibilidades de encontrar un empleo, un salario mas elevado y una mayor
valoracién social.

Transporte
J Uso del transporte urbano comarcal por sexo

1) Utilizacidn del transporte interurbano. Afio 2008

Mujeres 60%
Hombres 40%
Totales 3.179.594

2) Utilizacién de transporte urbano. Ao 2014

Mujeres 66%
Hombres 44%
Totales 34.060.583

3) Obtencidn de carnet de transporte joven. Afio 2015

Mujeres 57%
Hombres 43%
Totales 3.783

4) Titulares de licencia de taxi. Afio 2015

Mujeres 3%
Hombres 97%
Totales 436
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5) Personas presentadas a los examenes cualificacion inicial de los conductores de vehiculos destinados al
transporte por carretera. Afio 2015

Mujeres 4%
Hombres 96%
Totales 300

6) Personas presentadas a los examenes para la obtencion de la capacitacion de consejeros de seguridad.
Ao 2015

Mujeres 26%
Hombres 74%
Totales 58

7) Personas presentadas a los examenes para la obtencion de la competencia profesional de transportes.
Ao 2015

Mujeres 29%
Hombres 71%
Totales 100

Breve andlisis de las desigualdades detectadas en el ambito de transporte:

No se han detectado desigualdades en el uso del transporte urbano comarcal ni en el uso del transporte
interurbano.

En el sector de transporte se detecta una diferencia sustancial entre el acceso a la profesion por parte de los
hombres con respecto a las mujeres.

Respecto al numero de personas que se presentan a las diferentes pruebas de acceso a la profesién también se
observan una brecha respecto al género. Siendo superior el nimero de hombres que se presentan a las
pruebas.

2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.

- Detallar las actuaciones dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres que se
contemplan en los distintos programas presupuestarios que desarrolla el Departamento.

- Las actuaciones llevadas a cabo por las Unidades de Igualdad estaran referidas a las
recogidas en el Programa de Igualdad 2016, ya que todavia no esta disefiado el del 2017
y se prevé continuidad con las del afio anterior. El resto de actuaciones haran referencia
al 2017.

- Se deben detallar las actuaciones que se lleven a cabo en el Programa de Igualdad del
Departamento a través de la Unidad de Igualdad y otras que no estén contempladas en
dicho programa.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y TRABAJO

éSeinduye como
actuaddnenel
Programade
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENERO Igualdad del
EN LA DIRECAON GENERAL DE POLITICA £ Departamento . 5
ECONOMICAY EMPRESARIAL YTRABAIO DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES desarmolado por Programa presupuestario asodado
RELACIONADAS CON... laUnidad de
Igualdad
Departamental?
(Respondasiono)
... desagregacion de datos 1. 1. Gasto asociado a capitulo 1.

2. 2.

3. 3.

...clausulas de igualdad en contratosy | 1. Ayudas a la promocién exterior y | SI 1. Capitulo 4. 810003-81430-4709-

subvenciones ayudas a empresas para la 431300"Acciones de promocién
contratacion de técnicos de exterior para empresas".
comercio exterior.

2. Subvenciéon para la contratacidn 2. Capitulo 4. 810003-81430-4709-
de servicios especializados de 431302 "Acciones de promocién
apoyo a la internacionalizacion y exterior para empresas. PO
ayudas para la FEDER 2014-2020".
internacionalizacién de empresas.

3. Ayudas a la inversién en industrias 3. Capitulo 7. 810007 81210 7701
agroalimentarias. 413102 “Subvencion para

inversiones en industrializacion
y  comercializacion agraria
PDRFEADER”.

4. Ayudas a la inversién en PYMES 4. Capitulo 7. 810007 81210 7701

industriales. 422206  “Subvenciones por
inversién en industrias. PO
FEDER 2014-2020 Navarra”.

5. Ayudas a la inversién en grandes 5. Capitulo 7. 81210 7701 422207
empresas. Industriales. “Subvencion por inversién en

grandes empresas”.

6. Ayudas a la mejora de |la 6. Capitulo 7. 810008 81200 7709
competitividad. 458100 Plan de

Emprendimiento. Fomento de
la competitividad de las PYMES.

7. Subvencion a la  Fundacién 7. Capitulo 4. 810009 81310 4819
Navarra para la Excelencia. 422204 “Transferencia a la

Fundacién Navarra para la
Excelencia para acciones de
excelencia en la gestion”.

8. Subvencion a la AJE para la 8. Capitulo 4. 810009 81310 4819
realizacion de acciones de 422205 “Transferencia a la
emprendimiento. Asociacion de Jovenes

Empresarios de Navarra para
acciones de Emprendimiento”.

9. Ayuda a Fundaciéon Dédalo para 9. Capitulo 4. 2016 810011-81220-

acciones de promocidon de la
sociedad de la informacién.

10. Subvencién par fomento de la

4819-467900 “Convenio
colaboracién Fundacién Dédalo
para promocién de la sociedad
de la informacion”.

10.Capitulo 7. 810011-81220-
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empresa digital navarra.

11. Subvencién  Ayudas
fomento de la RS.

para

12.Subvencidn a asociaciones sin
animo de lucro para la ejecucién

de proyectos sobre riesgos
laborales prioritarios.
13. Proyectos de igualdad

conciliacidn.

14. Proyectos en
responsabilidad social.

15. Subvencién para inversiones en
adaptacion de equipos de trabajo.

materia de

7709-467900
Proyecto
pymes”.
11. Capitulo 4.810012 81500 4819
494112 “Programa de fomento
de Responsabilidad Social”.
12.Capitulo 4. 810012-81500-
4819-494115 "Proyectos sobre
riesgos laborales prioritarios".

“Subvenciones.
Digitalizacién  de

13. Capitulo 4. 810012 81500 4819
494116 Proyectos de igualdad
y conciliacién.

14. Capitulo 4. 810012 81500 4819
494117 Proyectos en materia
de responsabilidad social.

15. Capitulo 7. 810012-81500-
7709-494100 ‘"Inversiones en
ejecucion del Plan de Salud

Laboral"
...lenguaje inclusivo 1. 1. Gasto asociado a capitulo 1.
2. 2.
3. 3.
...formacion de personal en | 1. 1. 1.
cuestiones relacionadas con la | 2. 2. 2.
perspectiva de género 3. 3. 3.
...participacion equilibrada de | 1. 1. Gasto asociado a capitulo 1.
mujeres y hombres (consejos, | 2. 2.
tribunales, jurados,...) 3. 3.
Acciones positivas concretas dirigidas | 1. 1. 1.
a mujeres 2. 2. 2.
3. 3. 3.
Otras acciones o proyectos del | 1. 1. 1.
departamento que tengan como | 2. 2. 2.
objetivo la igualdad de mujeres y | 3. 3 3.
hombres o que contribuyan a dicho
objetivo
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
éSe induye como
actuadon en el
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENERO ;ﬁ:;‘a :;
EN LA DIRECOON GENERAL DE IN .
P COON p DUSTRIA, DESCRIPCION DE LASACTUACIONES Departamento Programa presupuestario asodado
ENERGIA E INNOVACON RELACONADAS
CON desarrollado por la
Unidad de Igualdad
Departamental?
(Respondasiono)
... desagregacion de datos 1. Se ha comprobado que las | 1.Si. Gasto asociado a capitulo 1.
solicitudes a rellenar por personas | 2. Si.
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fisicas (profesionales) en el Servicio | 3. Si.

de Energia, Minas y Seguridad

Industrial tienen el campo “sexo” y

el mismo se cumplimenta.

2. Se ha solicitado a la DGITIP la

modificacidn del formulario

telematico  del Registro  de

certificados de eficiencia energética

para recoger el “sexo” de quien

realiza el certificado.

3. Se ha solicitado a la DGITIP que el

Extr@ al dar de alta una persona

fisica en el repositorio te obligue a

especificar si es hombre o mujer.

Cambio que se va a realizar en 2016

segun la DGITI.

...cldusulas de igualdad en contratos | 1. Ayudas a Centros tecnoldgicos y | Si. 1. Capitulo 7. 820005-82110-
y subvenciones Organismos de investigacidn vy 7819-467300 "Transferencias
difusién de conocimientos para Red Tecnolégica de Navarra".
la_realizacidn de proyectos de
1+D para el afio 2016.

2. Ayudas a proyectos de I+D. 2. Capitulo 7. 820005 82110
7701 467303 “Subvenciones a
empresas por proyectos de
1+D+i, patentes y estudios de
viabilidad. Programa
Operativo FEDER 2014-2020"

3. Ayudas para la contratacién de 3. Capitulo 4. 820005-82110-
personal investigador y 4701-467302 “Ayudas
tecnoldgico 2016. contratacion investigadores y

tecndlogos”.

4. Convocatoria de 2016 de bonos 4. Capitulo 7. 820005-82110-
tecnolégicos para PYME. 7701-467307 "Bonos

tecnoldgicos para proyectos
tecnoldgico".

5. Ayudas para la realizacion de 5. Capitulo 7. 820005 82110
proyectos de I+D en cooperacion 7701 467304 “Subvenciones a
internacional en el ambito de las proyectos y actuaciones en
tecnologias ~ avanzadas  de cooperacién suprarregional”.
fabricacién. Manunet 2016.

6. Subvencidén a entidades locales y 6. Capitulo 7. 820002-82230-
entidades sin dnimo de lucro en 7609-425200 "Impulso
inversiones en instalaciones de energias renovables entidades
energias renovables del afio locales" y 820002-82230-
2016. 7819-425200 "Impulso

energias renovables entidades
sin animo de lucro".

7. Convocatoria de “Ayudas para la 7. Capitulo 4. 820005-82110-
elaboracién y presentaciéon de 4701-467300 "Bonos
proyectos a los programas tecnoldgicos para servicios
nacionales, internacionales vy intensivos en conocimiento”
comunitarios a través de los que
se financia la |+D+i para el afio
2016”".

...lenguaje inclusivo 1. Se realiza una revisién continua | 1. Si. Gasto asociado a capitulo 1.
de las plantillas utilizadas (AG, OF, | 2. Si.

Resoluciones, etc.), asi como de las
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normas, convenios, bases
reguladoras, etc. que se aprueban
en la DG, a fin de comprobar que el
lenguaje utilizado es inclusivo o no
sexista.

2. Se han entregado al Jefe de
Gabinete las guias para el uso del
lenguaje inclusivo.

..formacion de personal en | Dos personas de la DG han asistido | Si. Ha sido organizado por el INAP en
cuestiones relacionadas con la | al curso sobre elaboracion de coordinacién con el INAI.
perspectiva de género informes de impacto por razén de

género que tuvo lugar en

septiembre.
...participacion equilibrada de | Se ha buscado una participacién | No. Gasto asociado a capitulo 1.
mujeres y hombres (consejos, | equilibrada en las mesas de
tribunales, jurados,...) contratacidon constituidas para la

adjudicacién de los contratos de la

DG.
Acciones positivas concretas | No se han realizado acciones
dirigidas a mujeres distintas a las ya enumeradas.
Otras acciones o proyectos del | 1. Se han elaborado los informes de | 1. No. 1. Gasto asociado a capitulo 1.
departamento que tengan como | impacto por razén de género de la | 2. No. 2. Gasto asociado a capitulo 1.

objetivo la igualdad de mujeres y
hombres o que contribuyan a dicho
objetivo

normativa promovida por la DG.

2. Se han publicado noticias en el
Portal del Conocimiento en relacidn
con la igualdad, asi como en la
plataforma corporativa “Igualdad
de Género en la ACFN” en el area
de nuestro Departamento (p.e. Los
criterios para medir el compromiso
con la igualdad de las empresas,
ejemplos para el uso del lenguaje
inclusivo, etc.).

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. SERVICIO DE TRANSPORTES

ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE ¢Seincuyecomoac.addnenel
GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE ] Prograrma de gualdad del Programa
DESARROLLO ECONOMICO RELAGONADAS DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES Departamento desarrollado por la presupuestario
CON Unidad de Igualdad Departamental? asodado
(Responda siono)
... desagregacion de datos 1. En las materias que se han | 1.No Gasto asociado a
expuesto en el analisis 2. capitulo 1.
2. 3.
3.
...clausulas de igualdad en contratos | 1. Ninguna. 1.No 1.
y subvenciones 2. 2. 2.
3. 3. 3.
...lenguaje inclusivo 1. Ninguna. 1.No Gasto asociado a
2. 2. capitulo 1.
3. 3.
..formacion de personal en | 1. Una persona en el Servicio de | 1. No 1.
cuestiones relacionadas con la | Transportes se esta formando. 2. 2.
perspectiva de género 2. 3. 3.
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3.
..participacion  equilibrada  de | 1. En los tribunales para la obtencion | 1.No Gasto asociado a
mujeres y hombres (consejos, | de certificados participacion | 2. capitulo 1.
tribunales, jurados,...) mayoritaria de mujeres. 3.

2.

3.
Acciones positivas concretas | 1. Ninguna 1. No 1.
dirigidas a mujeres 2. 2. 2.

3. 3. 3.
Otras acciones o proyectos del | 1. Ninguna 1.No 1.
departamento que tengan como | 2. 2. 2.
objetivo la igualdad de mujeres y | 3. 3. 3.
hombres o que contribuyan a dicho
objetivo
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3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacién.

- Proponer medidas relacionadas con los programas presupuestarios que favorezcan un

impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA, EMPRESARIAL Y TRABAJO

Propuestal:

Propuesta2:

Propuesta3:

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION

Propuestal: Mantener las partidas presupuestarias de las subvenciones que incluyen cldusulas de
igualdad con el fin de paliar las desigualdades de género existentes en la [+D+i.

Propuesta2: Dotar de recursos a la Direccion General de Informatica, Telecomunicaciones e
Innovacidn Publica (DGITIP) para realizar los cambios necesarios para la desagregacion de datos en
Extr@ vy registros telematicos que afectan a los expedientes de esta DG (subvenciones,
sancionadores, autorizaciones y registro, etc.).

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. SERVICIO DE TRANSPORTES

Propuestal:

Propuesta2:

Propuesta3:




PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES

1. Analisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

- El objetivo de este apartado es conocer la situacién actual de hombres y mujeres en el
sector y en el ambito al que afecta la politica del departamento.

- Se ofrece un listado de indicadores con la posibilidad de afiadir otros a iniciativa del
Departamento.

- Todos los datos, en los que sea posible, deberdn estar desagregados por sexo.

- La fecha de los datos aportados deberd ser la ultima que proporcione las fuentes de
informacion, salvo cuando se pida un indicador evolutivo.

- Una vez recogidos los indicadores, explicar las desigualdades detectadas teniendo en
cuenta las causas estructurales que provocan la discriminacidon en el sector y en el
ambito en el que afecta la politica de su departamento.

Indicadores:

Trabajo productivo:

. Tasa de actividad/empleo/paro por sexo
Tasa Actividad Tasa de empleo Tasa de paro
2016T2 201672 2016T2
Ambos Ambos Ambos
Sexos Hombres Mujeres Sexos Hombres Mujeres Sexos Hombres Mujeres
Navarra,
Comunidad
Foral de 57,17 61,95 52,52 49,58 54,97 44,34 13,27 11,27 15,57
. % de contratos a tiempo parcial por sexo
Contratos registrados Septiembre 2016
SEXO
Hombres Mujeres Total
Tipo de Completa 14043 11991 26034
joranda Tiempo parcial 3220 6628 9848
Fijos Discontinuos 82 160 242
Total 17345 18779 36124
Hombres Mujeres
% contratos a tiempo parcial por
sexo 32,70% 67,30%
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Renta media personal por sexo

Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2 013
Distribucién salarial

Medias y percentiles por sexo y CCAA
Unidades: euros

media
Ambos
sexos Mujeres Hombres
2013
Navarra,
Comunidad
Foral de 23.836,93 19.364,43 27.848,15

http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=1486&capsel=1487
Notas:

Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica

Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2 013
Resultados por CCAA: Ganancia media anual por traba  jador

Sexo y ocupacion
Unidades: euros

Navarra, Comunidad Foral de

Ambos
sexos Mujeres Hombres
2013
TODAS
LAS
OCUPACIO
NES 23.836,93 19.364,43 27.848,15
ALTA 32.575,80 27.939,93 36.704,76
MEDIA 20.721,20 16.661,24 25.001,73
BAJA 20.114,29 14.736,89 23.619,25
Notas:

1) Ha siso necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones
muestrales en muchas celdas si se usaban los grandes grupos de ocupacién.

Se ha agregado de la siguiente manera:

Altaincluye los grandes grupos 1.2y 3

Media incluye los grandes grupos 4.5.6y 7

Bajaincluye los grandes grupos 8y 9

Cuando la casilla esta marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de
observaciones muestrales esta comprendido entre 100y 500, por lo que la cifra esta
sujeta a gran variabilidad.

Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica



% ocupacion en puestos directivos por sexo

Resultados por comunidades auténomas
Ocupados

Ocupados por ocupacion, sexo y comunidad autbnoma. Porcentajes respecto del total de cada comunidad

Unidades: Porcentaje

2016T2
Ambos
Sexos Hombres  Mujeres
Navarra, Comunidad Foral de
1
Directoresy
gerentes 38 4,9 25

Trabajo reproductivo:

% de poblacidn inactiva dedicada a labores del hogar por sexo

Resultados por comunidades auténomas
Inactivos

Inactivos por clase principal de inactividad, sexo y comunidad autébnoma. Porcentajes respecto del tota
Unidades: Porcentaje

Labores del hogar
2016T2
Ambos sexos Hombres Mujeres
Navarra, Comunidad
Foral de 23,1 8,2 348

Notas:

| de cada comunidad

La categoria 'Otra situacion' incluye a los inactivos que no mencionan ninguna situacion de inactividad y declaran estar buscando empleo o trabajar

Prestaciones de maternidad y paternidad concedidas

PRESTACION DE MATERNIDAD

Enero-junio 2015/2016

ENERO/JUNIO 2015 ENERO/JUNIO 2016
%
TOTAL TOTAL 2015/2016 % % GASTO GASTO % GASTO
MATERNIDA | PROCESOS | PROCESOS MATERNIDAD PROCESOS | PROCESOS TOTAL 2015/2016 || 2015/2016 | ENERO/JUNIO || ENERO/JUNIO| . - /2016
D PERCIBIDOS | PERCIBIDOS PERCIBIDOS | PERCIBIDOS || MATERNIDA MADRE PADRE 2015 2016
MADRE PADRE MADRE PADRE D
Navarra 2.256 2.180 76 2.265 2.176 89 0,40 -0,18 17,11} 14.338.134,10| 13.897.302,44 -3,07
PRESTACION DE PATERNIDAD
Enero-Junio 2015/2016
70 o,
| NOMERO DE PROCESOS | . /2016 GASTO | Yo
ENERO/ JUNI[ENERO/ J ENERO/ JUNI| ENERO/JUNI| 2015/2016
TOTAL
02015 02016 || poacrenc | 02015 02016 |TOTAL GASTO
Navara | 2.111 2.127] 0,52] 2.034.555,96] 2.105.437, 29| 3,48
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. Excedencias por cuidado de hijos/as por sexo

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS SEGUN COMUNIDAD

AUTONOMA
| 2015
%MADRES AMBOS MADRES PADRES
Navarra | 94,28 1539 1.451 88
J Excedencias por cuidado de familiares por sexo

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES SEGUN COMUNIDA D

AUTONOMA
| 2015
%MUJERES AMBOS MUJER HOMBRE
Navarra | 79,84 248 198 50

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. M&s informacion en:

Tabla actualizada a fecha 30 de junio de 2016

Politica social:
J Tasa de riesgo de pobreza por sexo

Namero de personas en riesgo de pobreza severa segin edad y sexo (2014)

Total Hombres Mujeres

Total 44.276 21.396 22.881

Menores de 16 afios 11.779 6.004 5.775

De 16 a 29 afios 9.543 4.666 4.877

De 30 a 44 afos 11.225 5.571 5.653

De 45 a 64 afios 8.865 4.282 4.582

De 65 y mas afios 2.865 871 1.994

Tasa de riesgo de pobreza por edad, sexo y nacionalidad en 2014.
Espafiola Extranjera

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 19,6 18,2 21 Total 67 67,2 66,7
Menores de 16 26,8 26,6 26,9 Menores de 16 77 77,5 76,5
De 16 a 29 23,8 22,9 249 De 16 a 29 67,7 68 67,4
De30a 44 17 15,4 18,6 De30a 44 64 64,1 63,9
De 45 a 64 16,1 15,4 16,8 De 45 a 64 63,2 64,3 61,9
De 65 y mas 18,6 14,5 21,9 De 65y mas 60,7 60,6 60,8
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. Pensiones contributivas de viudedad/jubilacién por sexo

Septiembre 2016

NUmero pensiones
Jubilacion Viudedad

Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta
55.109 31.053 1 86.163 2.061 27.458

. Pensiones no contributivas por sexo

PNC Invalidez mayores de | PNC Invalidez menores de

PNC Jubilacion 65 afios 65 afios total PNC
sep-16|hombres |[mujeres |total |hombres|mujeres [total hombres |mujeres |total hombres |mujeres |total
absoluto 343 1.245| 1.588 34 70 104 476 516 992 853 1.831|2.684
relativo 21,60%| 78,40% 32,69%| 67,31% 47,98%| 52,02% 31,78%| 68,22%
. Personas perceptoras de Renta Garantizada por sexo

Edad y sexo de las personas beneficiarias de la RIS, por aiio.

2015
H M Total
Menor de 25 46,0 43,5 44,8
De25a 39 20,6 26,6 23,6
De40a 54 25,2 22,6 23,9
De55a 64 7,6 6,1 6,8
Mas de 64 0,6 1,2 0,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de las bases de datos del SIPSS.

1

La tasa de riesgo de pobreza en las mujeres es mayor en todas las franjas de edad, con una diferencia de siete
puntos entre la poblacidn mayor de 65 afos. El nimero de personas en riesgo de pobreza severa, es decir, por
debajo del umbral del 30% de la mediana de la renta, también es mayor en mujeres de todas las franjas de
edad (excepto en menores de 16 afios), con especial diferencia en las personas mayores de 65 afios.

Otro dato que confirma la feminizacion de la pobreza es el de las personas perceptoras de Pensiones No
Contributivas de Jubilacién, de cuantia sensiblemente inferior al Salario Minimo y a la Renta de Inclusién, y
cuyas beneficiarias son mujeres, en un porcentaje de 68,22% frente a un 31,78% en el caso de los hombres con

datos de septiembre

de 2016, segun datos del Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo.

2. Valoracidn del impacto de género de las medidas definidas.

Detallar las actuaciones dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres que se
contemplan en los distintos programas presupuestarios que desarrolla el Departamento.
Las actuaciones llevadas a cabo por las Unidades de Igualdad estaran referidas a las
recogidas en el Programa de Igualdad 2016, ya que todavia no esta disefado el del 2017
y se prevé continuidad con las del afio anterior. El resto de actuaciones haran referencia
al 2017.

Se deben detallar las actuaciones que se lleven a cabo en el Programa de Igualdad del
Departamento a través de la Unidad de Igualdad y otras que no estén contempladas en
dicho programa.
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¢éSeinduye como

actuaddnenel
ACTUACONESCON Programade
PERPECTIVA DE GENERO Igualdad del
EN EL DEPARTAMENTO DE DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES Departamento Programa presupuestario asodado
DERECHOS SOCIALES desarrolladoporla
RELACIONADAS CON... Unidad de Igualdad
Departamental?
(Respondersiono)
desagregacion de 1. Deteccion de las principales 1. Si 1. Gasto asociado a capitulo 1.
datos carencias existentes en relacién con 2. Gasto asociado a capitulo 1.
la disponibilidad de datos
desagregados por sexo.
2. Introducir la variable sexo en 2 Si
publicaciones, memorias y
estadisticas
...clausulas de | 1. Inclusion de clausulas de 1. Si 1. Cooperacion al Desarrollo:

igualdad en contratos
y subvenciones

igualdad en las convocatorias de
ayudas y subvenciones de la DG. de
Inclusiéon y Proteccion Social.

920005 93100 4819 231B36 Fondo
0,7% IRPF. Asociaciones de mayores.

Subvenciones programas:
225.327,00
900004 91100 4819 143102
Cooperacion internacional al

desarrollo: 2.965.000,00

900004 91100 4819 143103 Ayudas

para emergencias internacionales:
240.000,00

900004 91100 4819 143104
(E)Accion humanitaria en Sahara
Occidental: 200.000,00

900004 91100 4819 143105 Fondo

0,7% IRPF. Cooperacidn internacional
al desarrollo: 1.714.068,00

900004 91100 4819 143107
Subvencién a la Coordinadora ONGD
de Navarra para coordinacién y EpD:
75.000,00

900004 91100 4819 143108
(E)Subvencién a ANARASD para el
apoyo a la estructura de la Delegacion
saharaui en Navarra: 15.000,00

900004 91100 4819 143109
(E)Subvencién a ANAS para el
programa de "Vacaciones en paz" de
menores saharauis: 35.000,00

Inclusidn social:

Las partidas de Inclusién Social
referidas a subvenciones en las que se
ha introducido algunas clausulas de
igualdad ascienden a un total de
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8.013.710,00€

2. 920005 93100 4819 231B10

2. Inclusion de cldusulas de 2. Si Entidades del area de personas con
igualdad en las convocatorias de discapacidad. Subvenciones
ayudas y subvenciones de la Programas: 921.000,00
Agencia de Autonomia y el
Desarrollo de las Personas 920005 93100 4819 231B11 Fondo

0,7% IRPF. Entidades del area de
personas con discapacidad.
Subvenciones al funcionamiento:
857.034,00

920005 93100 4819 231B34 Fondo
0,7% IRPF. Acciones de voluntariado:
125.000,00
920005 93100 4819 231B35 Fondo
0,7% IRPF. Asociaciones de mayores.
Subvenciones de funcionamiento:
445.000,00

3. Imputacion del 45% de la
partida  presupuestaria 950001

3. Inclusién de clausulas de 3. Si 96100 4809 241107, “Ayudas para la

igualdad en la convocatoria de promocion del autoempleo”

subvenciones del SNE —NL dirigida a

financiar ayudas para la promocién

del autoempleo

4, 20% de las  acciones

4, 2. Modificacién del proceso 4. Si reallzadaf. .9500.01. 96?90 2276

de licitacion del SNE-NL con Agencias 241300 “Asistencia insercion !aboral

de Colocacién para fomentar la de dessm'?leados por Agencias de
L, . colocacion

contratacién de mujeres.

..lenguaje inclusivo 1. Revision  progresiva de | 1.Si 1. Gasto asociado a capitulo 1.
formularios/impresos/cuestionarios, 2.Si 2. Gasto asociado a capitulo 1.
priorizando los mas utilizados 3.Si 3. Gasto asociado a capitulo 1.
2. Coordinacién con la unidad | 4. No
responsable de alimentar la web
corporativa de SSSS
3. Revision sefialética
Revision boletin interno previsto
mensualmente

...formacion de | 1. Impartir formacién en clave 1. No 1. 900008 92100 2266 231000

personal en | de género a personal con 2. Si 2. Gasto asociado a capitulo 1.

cuestiones responsabilidad en planificacidn

relacionadas con la
perspectiva de género

2. Identificar  experiencia vy
formacién previa del personal de los
servicios e identificar
personas/puestos clave con
necesidad de formacién especificas
(en dos Direcciones Generales)
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...participacion 1. Recomendacion al  érgano | 1.Si Gasto asociado a capitulo 1.
equilibrada de | competente sobre obligaciones en
mujeres y hombres | materia de presencia equilibrada en
(consejos, tribunales, | tribunales, consejos, jurados...
jurados,...)
Acciones positivas | 1. 1.Concesion de ayudas a 1. Si 1. 100% de la partida 95001 96100
concretas dirigidas a | trabajadoras auténomas para la 4709 241110 “Ayudas a auténomas
mujeres conciliacién de la vida laboral vy para la conciliacidn de la vida laboral
familiar y familiar”
2. Concesidn de subvenciones para el 2. No 2. 25% de la partida presupuestaria
fomento de Ila contratacién de 950001 96100 4709 241205
personas jovenes desempleadas “Incentivos a la contratacion de
menores de 30 afios. jévenes por empresas”
3. 100% de la partida 950002 96200
4709 242103 “Ayudas a la Formacién
3. Convocatoria de subvenciones 3. No profesional de desempleados.
publicas para 2016 y 2017, en el 3,20% (becas de conciliacion) de la
marco del sistema de formacion partida 950002 96200 4809 242100
profesional para el empleo, para Becas acciones de formacién
formacién dirigida prioritariamente a
personas desempleadas 4. 100% de la partida 950001 96100
2276 241303 “Asistencia para
politicas de igualdad de géneroy no
discriminacioén laboral.”
4. Desarrollo de medidas de igualdad | 4. No
de género y no discriminacién laboral
Otras  acciones o0 1. Estudio comparativo de las | 1 Si 1. Gasto asociado a capitulo 1
proyectos del | entidades subvencionadas segln
departamento que | cuantia, objeto de la subvencion y
tengan como objetivo | personas beneficiarias para identificar
laigualdad de mujeres | elementos de mejora en la gestidn,
y hombres o que |asegurando un acceso igualitario.
contribuyan a dicho 2. No
objetivo 2. Disefio y puesta en marcha (incluido en
de nuevas ayudas a la conciliacion ficha 0 para
2017)
3. Actualizacién del protocolo
de atencion a mujeres en situacién de | 3 Si 3. Gasto asociado a capitulo 1

violencia de género en las agencias de
empleo, armonizandolo con |la
normativa vigente.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Analisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

- El objetivo de este apartado es conocer la situacién actual de hombres y mujeres en el
sector y en el dmbito al que afecta la politica del departamento.

- Se deben ofrecer los indicadores solicitados con la posibilidad de afiadir mas indicadores
a iniciativa del Departamento.

- Todos los datos, en los que sea posible, deberan estar desagregados por sexo.

- La fecha de los datos aportados deberd ser la ultima que proporcione las fuentes de
informacion, salvo cuando se pida un indicador evolutivo.

- Una vez recogidos los indicadores, explicar las desigualdades detectadas teniendo en
cuenta las causas estructurales que provocan la discriminacidon en el sector y en el
ambito en el que afecta la politica de su departamento.

Indicadores:

Cultura:

J Ayudas para proyectos de artes pldsticas y visuales por sexo.
Proyectos de mujeres presentados: 44%
Proyecto e mujeres subvencionados: 45%

J Ayudas a la produccién de largometrajes y cortometrajes por sexo
Largometrajes presentados dirigidos por mujeres: 31%
Cortometrajes presentados dirigidos por mujeres: 14%

J Personas usuarias de bibliotecas por sexo
Nifas: 51% Mujeres: 57% Global: 56%
J Asistentes a eventos culturales por sexo

No se recogen datos

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de cultura:

En el sector audiovisual los datos que se recogen muestran que es un sector ampliamente masculinizado con
una participacién femenina escasa.
El resto de sectores analizados muestra un equilibrio.

Deporte:

J Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento por sexo
Deportistas de alto nivel: 40%
Deportistas de alto rendimiento: 41%

J Licencias deportivas federadas por sexo
26%

J Participantes en juegos deportivos de Navarra por sexo
38%

Breve anilisis de las desigualdades detectadas en el ambito del deporte:

El porcentaje de deportistas de alto nivel y alto rendimiento llega al 40%, podemos hablar de una situacidn
equilibrada.

Las participantes en juegos deportivos no alcanzan el 40%, en la participacidon se detecta un desequilibrio a
corregir. No es un gran desequilibrio y podria corregirse en poco tiempo.

En las licencias es donde se muestra una mayor desigualdad, habria que hacer un anadlisis mas detallado pero es
una muestra clara de la percepcidon de la practica del deporte en el tiempo de ocio estd claramente
masculinizada.

Juventud:

J Tasa de desempleo de jévenes por sexo
Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa a Il Trimestre de 2016, sobre la juventud en
Navarra de 14 a 30 afios el desempleo es del 24 %, siendo el 24 % mujeres y 25 % en hombres.

J Tasa de emancipacién juvenil por sexo
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En el cuarto trimestre de 2015, el 21,3% de la poblacidn joven de 16 a 29 afios de Navarra esta
residiendo en una vivienda independiente a la de origen, un 12,27% de personas menos que un afo
atras.

Por sexo, la tasa de emancipacién en hombres es del 19,8% y el 22,9% en mujeres

. Tipo de asociacionismo juvenil por sexo
En el afio 2014 se registra un porcentaje de poblacién joven asociada del 10,81%, ligeramente por
encima de los datos registrados en afios anteriores, con un mayor ratio de asociacionismo en el caso
de los varones (11,54% para ellos respecto al 10,05% de ellas).

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de juventud:

Las diferencias no son significativas
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PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONALES

1. Andlisis de la situacion partida de mujeres y hombres.

- El objetivo de este apartado es conocer la situacién actual de hombres y mujeres en el
sector y en el ambito al que afecta la politica del departamento.

- Se deben ofrecer los indicadores solicitados con la posibilidad de afiadir mas indicadores
a iniciativa del Departamento.

- Todos los datos, en los que sea posible, deberdn estar desagregados por sexo.

- La fecha de los datos aportados deberd ser la ultima que proporcione las fuentes de
informacion, salvo cuando se pida un indicador evolutivo.

- Una vez recogidos los indicadores, explicar las desigualdades detectadas teniendo en
cuenta las causas estructurales que provocan la discriminacidon en el sector y en el
ambito en el que afecta la politica de su departamento.

Indicadores:
Relaciones Institucionales
. Evolucién % de mujeres en Parlamento
Representacion parlamentaria
PERIODO LEGISLATURA VALOR
1995-1996 [\ 0,18
1996-1997 \Y 0,20
1997-1998 [\ 0,26
1998-1999 \Y 0,28
1999-2000 \% 0,24
2000-2001 \% 0,26
2001-2002 \% 0,24
2002-2003 V 0,26
2003-2004 \Y| 0,32
2004-2005 VI 0,30
2005-2006 VI 0,30
2006-2007 VI 0,30
2007-2008 VIl 0,36
2008-2009 ViI 0,34
2009-2010 ViI 0,34
2010-2011 Vi 0,34
2011-2012 VIl 0,38
2012-2013 VIl 0,38
2013-2014 VI 0,38
2014-2015 VI 0,38
2015-2016 IX 0,52

FUENTE: Memorias anuales del Parlamento de Navarra
ORGANISMO: Parlamento de Navarra
Definicién: Nimero de mujeres parlamentarias por cada hombre (incluye presidencia)
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J Evolucién % mujeres en Gobierno de Navarra (Consejerias)
Los datos que se proporcionan corresponden al momento de los nombramientos de las consejerias de cada

legislatura, excepto en la Ultima de ellas. En este caso se aportan los datos a partir del nombramiento de la
nueva portavocia, realizado el 7 de septiembre de 2016.

Total Mujeres Hombres
Legislaturas Abs. % Abs. % Abs. %
1999-2003 9 100 1 11,9 8 88,1
2003-2007 11 100 2 18,1 9 81,9
2007-2011 12 100 5 41,6 7 58,4
2011- 2015 8 100 3 37,5 5 72,5
2015-2019 10 100 5 50 5 50

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el dmbito de relaciones institucionales:

Evolucidon % de mujeres en Parlamento y en Gobierno de Navarra (Consejerias).

Se ha observado una evolucion positiva en ambos casos, siendo actualmente la representacién de mujeres y
hombres tanto en el Parlamento de Navarra como en el Gobierno paritaria.

Igualdad de género y violencia contra las mujeres:

J Evolucién del n2 de asociaciones de mujeres
Afio | Censadas Peticiép de Gasto autorizado
subvenciones (€)
2007 173 119 285.832,00
2008 176 80 277.978,00
2009 169 114 224.336,00
2010 169 100 224.336,00
2011 183 102 275.000,00
2012 184 68 123.958,00
2013 185 No se convocaron 0
2014 185 No se convocaron 0
2015 185 No se convocaron 0
2016 161 35 120.000,00

Fuente: Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua

J Denuncias por violencia de género
ANO DENUNCIAS V.G. | Variacion interanual
2005 854
2006 821 -33 -3,86
2007 989 168 20,46
2008 1272 283 28,61
2009 1314 42 3,30
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2010 1210 -104 -7,91

2011 1226 16 1,32

2012 1096 -130 -10,60

2013 1002 -94 -8,58

2014 1060 58 5,79

2015 1010 -50 -4,72
2016 Ener-Agos. 806

Fuente: Cuerpos policiales que operan en Navarra.

J Evolucién del nimero de 6rdenes de proteccion incoadas por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
ORDENES DE PROTECCION

ANO QUEBRANTADAS | SOLICITADAS | CONCEDIDAS | DENEGADAS
2005 85 243 242 1

2006 84 247 219 28
2007 145 262 204 58
2008 189 180 128 52
2009 204 215 118 97
2010 171 180 107 73
2011 168 286 188 98
2012 81 257 150 107
2013 89 307 184 123
2014 106 288 168 120
2015 124 291 204 87

2016 Ener-Agos. 113

Fuente: Juzgado de Violencia de la Mujer en Navarra.

Breve andlisis de las desigualdades detectadas en el ambito de la igualdad de género y violencia contra las
mujeres:

Tras la interrupcion de las subvenciones a asociaciones de mujeres en el afio 2013, en el 2016 el Instituto
Navarro para la Igualdad recupera esta linea de financiacién para apoyar el asociacionismo de mujeres y su
participacion social. A pesar de que el gasto actualmente autorizado y el nUmero de asociaciones financiadas
no alcanza el nivel de afios anteriores, su recuperacion ha supuesto una apuesta por el empoderamiento de las
mujeres que debera, en los siguientes afios, ir en aumento.

Las denuncias son la punta del iceberg de la violencia contra las mujeres y representan la manifestacion mas
grave de la desigualdad entre mujeres y hombres. En Navarra han fluctuado en los ultimos afios, siendo 854 en
2005 y 1010 en 2015. Esto supone un aumento del 15% de este tipo de denuncias en una década. Se debe
hacer constar que una gran parte de las violencias contra las mujeres permanece invisible para las
administraciones, bien por su ocultacién, en ocasiones por desconocimiento de la propia victima o porque
recurren a recursos propios sin hacer uso de servicios especificos para ello. El Instituto Navarro para la Igualdad
es consciente de esta realidad y por ello debe seguir trabajando en la deteccién y prevencién, ademas de
disponer de los recursos necesarios para la atencidn.

Por otro lado, segun el Juzgado de Violencia contra la mujer, en 2005 se solicitaron 243 6rdenes de proteccion
en Navarra, diez afios después este nimero aumento a 291 suponiendo un incremento del 16%. Esta cifra se
aumenta en un porcentaje similar al incremento de las denuncias.
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Euskera:
. Personas cursando alfabetizacién de adultos/as por sexo
Euskaltegi perteneciente a Euskarabidea

Los datos que aparecen a continuacién corresponden al euskaltegi perteneciente a Euskarabidea.

Hemos realizado un doble desglose de los datos debido a que en los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016
se ha matriculado en dicho euskaltegi tanto personal de las administraciones como personas que no trabajan
en ellas.

Los datos pertenecientes al curso 2016-2017 corresponde solamente a la primera fase de matriculacién, en
diciembre se realizard la segunda fase.

2013-2014
Alumnado perteneciente a las Alumnado
administraciones Personal administraciones y externo
Mujeres 641 69% administraciones
Hombres 291 31% Mujeres 692 67,4%
Total 932 100% Hombres 334 32,5%
Total 1026 100%
2014-2015
Alumnado perteneciente a las Alumnado
administraciones - .
Personal administraciones y externo
Mujeres 572 64% administraciones
Hombres 319 36% Mujeres 699 66%
Total 891 100% Hombres 362 34%
Total 1061 100%
2015-2016
: Alumnado
Alumnado perteneciente a las
administraciones Personal administraciones y externo
- administraciones
Mujeres 645 63%
Mujeres 768 63,26%
Hombres 376 37%
Hombres 446 36,74%
Total 1021 100%
Total 1214 100%

2016-2017

Primer periodo de matriculacion

Alumnado perteneciente a las
administraciones

Mujeres 472 67%
Hombres 231 33%
Total 703 100%
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Desglose de los datos por horarios y sexo

Afos 2013-204 2014-2015 2015-2016
Horario/Médulo Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Media 69% 31% 65% 35% 63% 37%
Ext. 7:00 -9:00 58% 42% 52% 48% 45% 55%
Ext. 9:00-12:00 - - 63% 37% 56% 44%
Ext. 16:00-19:00 70% 30% 66% 34% 68% 32%
Intensivos 66% 34% 64% 36% 62% 38%
Autoaprendizaje 75% 25% 67% 33% 70% 30%

J Ayudas recibidas para aprendizaje de euskera por sexo,

Desglose por sexo del profesorado de los euskaltegis que reciben ayudas del Gobierno de Navarra

Total Mujeres Hombres
Euskaltegia Abs. % Abs. % Abs. %
AEK 79 100 52 65,82 27 34,18
IKA 26 100 16 61,54 10 38,46
Otros 2 100 2 100 0 0,00
Total 107 100 70 65,42 37 34,58
J Personas bilinglies por sexo
J Personas monolingiies castellano parlantes por sexo
Competencia Linguistica, segun el sexo.
Navarra
1991(%) 2001(%) 2011(%)
Competencia Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
lingistica
Bilingtlies 9,58 10,22 11,60 12,15 13,72 13,63
Bilinglies pasivos 4,63 4,74 8,18 8,22 10,22 10,70
No vascéfonos 82,81 82,40 78,56 78,36 74,32 73,84
No contesta 2,99 2,64 1,66 1,27 1,74 1,79
Total 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el dmbito del euskera:

1. Personas cursando alfabetizacion de adultos/as por sexo: adjuntamos los datos del alumnado que ha
recibido formacion en el periodo comprendido entre 2013-2016 en el euskaltegi perteneciente a Euskarabidea.
Segun los datos que disponemos en el periodo analizado 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017
(primer plazo de matriculacion) la participacién de mujeres es siempre superior a la de los hombres, oscilando
entre un 69% (2013-2014) y un 63% (2015-2016). Sin embargo, cuando se realiza el desglose de dichos datos
por horario y sexo se observa que la participacion de mujeres es menor que la media en los horarios asociados
a la conciliacion familiar: 7:00-9:00, 9:00-12:00.
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2. Ayudas recibidas para aprendizaje de euskera por sexo

A pesar de haber solicitado estos datos desde Euskarabidea, no se pueden aportar debido a que la plataforma
donde se deben volcar requiere una actualizacion para poder cumplir este requisito. Hemos solicitado esa
actualizacion.

Adjuntamos, puesto que si poseemos este dato, los datos del profesorado desglosado por sexos de los centros
que reciben ayudas para el aprendizaje de euskera de adultos. El nUmero de mujeres, en datos porcentuales, es
del 65,42% y el de hombres 34,58%, debido, seguramente, a la feminizacién de los trabajos relacionados con la
formacion. 3. Personas bilingiies por sexo/ Personas monolingiies castellano parlantes por sexo.

Adjuntamos dichos datos extraidos del Mapa Sociolingiiistico de Navarra 2011: “Los datos de poblacién
analizados desde la variable género indican que los porcentajes son similares y que la variacidon no alcanza un
punto porcentual en ninguno de los casos”.

Participacion ciudadana:

J N2 de personas que realizan aportaciones en procesos participativos por sexo

J N@ de aportaciones realizadas en procesos participativos por sexo
Plan de Participacion Mujeres Hombres Total
Ciudadana
Empresas publicas 2 11 13
Servicios Publicos 11 4 15
Ambito Local 9 2 11
ONGs 11 4 15
Agentes econdémicos y
sociales 15 5 17
Cuestionario de
percepcion de la 2 3 c
participacion de las
Organizaciones Sociales

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de participacidn ciudadana:
De los datos que aporta Participacion ciudadana aparecen se extrapola una mayor participacién femenina en
todos los apartados excepto en el referido a las empresas publicas.
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Paz y Convivencia:
J Atencidn a victimas de terrorismo por sexo
PERSONAS ATENDIDAS EN ENTREVISTAS REALIZADAS A VICTIMAS DEL TERRORISMO

SEXO PARENTESCO TOTAL
- VIUDA: 16
- MADRE: 3
31
- HUA: 4
MUJER
- HERMANA: 5
- NUERA: 1
-CUNADA: 2
- HIJO: 5 9
HOMBRE - HERMANO: 4
TOTAL 40

PERSONAS ATENDIDAS EN ENTREVISTAS REALIZADAS A VICTIMAS DE MOTIVACION POLITICA (NO
RECONOCIDAS)

SEXO PARENTESCO TOTAL

- MADRE: 3
- HUA: 1
- HERMANA: 12
-SOBRINA: 2

18
MUJER

- HERMANO: 7

-CUNADO: 1

TOTAL 27

Breve analisis de las desigualdades detectadas en el ambito de paz y convivencia:

1. Atencidn a victimas de terrorismo por sexo.

Actualmente la Direccion General de Paz y Convivencia ha puesto en marcha un programa para la atencién a
victimas de motivacion politica con dos apartados diferentes: atencidn a victimas del terrorismo y atencién a
victimas de motivacion politica (no reconocida). En el programa, que se encuentra en su primera fase, se ha
comenzado entrevistando a las victimas que han sufrido vulnerabilidad vital.

En las entrevistas realizadas a victimas del terrorismo 77,5% son mujeres y un 22,5% hombres. En el caso de las
entrevistas realizadas a las victimas de motivacién politica un 66,66% son mujeres y un 33,33% son hombres.
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2. Valoracion del impacto de género de las medidas definidas.
- Detallar las actuaciones dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres que se

contemplan en los distintos programas presupuestarios que desarrolla el Departamento.

- Las actuaciones llevadas a cabo por las Unidades de lgualdad estaran referidas a las

recogidas en el Programa de Igualdad 2016, ya que todavia no esta disefiado el del 2017

y se prevé continuidad con las del afio anterior. El resto de actuaciones haran referencia

al 2017.

- Se deben detallar las actuaciones que se lleven a cabo en el Programa de Igualdad del
Departamento a través de la Unidad de Igualdad y otras que no estén contempladas en

dicho programa.

perspectiva de género de
modo que se hagan visible
las brechas de género vy las
desigualdades, si las hubiera.
4. Alumnado del euskaltegi
integrado en Euskarabidea

5. Personal que trabaja para
los medios de comunicacién
que reciben ayudas por parte
de Euskarabidea

6. Personas receptoras de
premios o reconocimientos
por parte del Gobierno de
Navarra

7. Profesorado y alumnado
de los euskaltegis receptores
de ayudas por parte del
Gobierno de Navarra.

8. Personas receptoras de
las actividades de fomento
del uso del euskera o de
promocion de su presencia
Social

9. Deteccidn de las
principales carencias
existentes en relacion con la
disponibilidad de  datos
desagregados por sexo.

10. Incorporacién de Ia
variable sexo en el mayor

¢éSeinduye como actuacion
ACTUACIONES CON PERPECTIVA DE GENERO EN EL e"e'dzmde'g”a'dad Programa
DEPARTAMENTO DE RELACIONES CIUDADANAS E DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES Depanamen!lo presupuestario
INSTITUGONALES RELAGONADAS CON... desaroliado porla Unidadde asodado
Igualdad Departamental?
(Respondasiono)
... desagregacion de datos 1. Consejos Asesores de la | 1.Si Gasto asociado a
Administracion  Foral de | 2. No capitulo 1.
Navarra 3.Si
2. Promover la utilizacién de | 4. Si
datos desagregados en toda | 5.Si
la administracion 6.Si
3. Facilitacion de | 7.Si
herramientas o guias que | 8.Si
fomente la interpretacion de | 9. Si
los datos desde la | 10.Si
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nimero posible de fuentes
asi como en las principales
publicaciones y estadisticas
del Departamento.

..cladusulas de
subvenciones

igualdad en contratos y

1. Ayudas a la ensefianza de
euskera a personas adultas

2. Programa de ayudas para
desarrollo del euskera en el
ambito municipal

3. Ayudas para fomentar la
presencia del euskera en los
medios de comunicacion

4. Ayudas a la produccion
audiovisual Navarra.

5. Promover la introduccion
de cldusulas de género en las
subvenciones y contratos de
la ACFN

1.Si
2.5i
3.Si

5.No

1.
B30001 B3100
4819 322900

2. B30002 B3200
4609 334100

3. B30002 B3200
4709 334100
4.B10003 B1100
4709 921500

5. Capitulo 1

...lenguaje inclusivo

1. Promover la utilizacién de
un lenguaje no sexista en
todo acto de comunicacion y
relacion que desde la
Administracion se establezca
con la ciudadania.

2. Fomentar la utilizacién de
un lenguaje libre de sexismo
en todos los formatos de
comunicacién que se
establezcan internamente y
en la utilizacion de los
medios de comunicacién por
parte de la Administracion.

3. Analisis y observacion del
lenguaje utilizado en las
notas de prensa del Gobierno
de Navarra.

4. Valoracion del
cumplimiento de las pautas
recibidas y traslado de
resultados al personal
responsable.

5. Observacién del lenguaje,
contenido y tratamiento de
las campafias de publicidad
del Gobierno de Navarra

6. Informacion y
asesoramiento al personal
responsable de la publicidad
7.  (INAI)  Promover la
utilizacion de un lenguaje no
sexista e inclusivo en el
conjunto de soportes y
mensajes de comunicacidn
8. Instruccion sobre lenguaje
no sexista para el personal
de la administracién

1.Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si

PN EWN

Gasto asociado a
capitulo 1.
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..formacién de personal en cuestiones
relacionadas con la perspectiva de género

1. Curso sobre el uso no
sexista del euskera destinado
a la seccién de traduccion.

2. Curso sobre el uso no
sexista del euskera destinado
a todo el personal de Ia
administracidn

3. Curso para personal de las
UIG

4. Curso de informe de
impacto

5. Curso transversalidad a
todo el personal de la
Administracién

6. Formacién agentes de
igualdad

7. Formacién vocales Consejo
de lgualdad

8. Plan de formacién en
igualdad para el GN

9. Plan de formacidén con los
medios de comunicacion...

Si
Si
Si
No
No
No
No
Si
No

OO N hwWNR

1 y 2. B30001

B3100 2266
334100
Formacion en

euskera en las
administraciones
publicas de Nav

3-5 (INAP)

6. B40001 B4100
2269 232200
7. B40001 B4100
2269 232200
8. B40001 B4100
2269 232200
9. B40001 B4100
2269 232200

...participacion equilibrada de mujeres y
hombres (consejos, tribunales, jurados,...)

1. Estudio de participacion de
hombres y mujeres en los
consejos de gobierno de los
departamentos para
visibilizar las  diferencias
existentes.

2. Estudio de de numero de
hombres y mujeres que
reciben premios o menciones
por parte del Gobierno de
Navarra.

3. Estudio del n? de autores y
autoras de los libros
publicados por el gobierno
de Navarra

4. (INAl) Promover la
participacion equilibrada de
mujeres y hombres en
organos diversos de la
administracién

Si
Si
Si
No

Bl o

Gasto asociado a
capitulo 1.

Acciones positivas concretas dirigidas a
mujeres

1. Equipos atencion integral
violencia de género

2. Gestion de los recursos de
acogida

3. Ayudas para victimas de
violencia de género con
dificultades

4. Ayudas de emergencia
social

5. Subvencién Asociaciones
de Mujeres y otras entidades
6. Impulsar la implantacion
del protocolo local de
violencia

7. Coordinacion de Ia

No
No
No
No
No
No
No
No
. No
10. No
11. No

©RNOU A WN P

1. B40002 B4200
2279 232300

2. B40002 B4200
2279 232302

3. B40002 B4200
4809 23230
4. B40002 B4200
4819 232300

5. B40001 B4200
2269 232300

6. Capitulo 1

7. Capitulo 1

8. B40001 B4100
4459 232200

9. Capitulo 1

10. Capitulo 1

11. Capitulo 1
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Comisién de Seguimiento

8. Prestacion de SAJM

9. Protocolo contra la trata
10. Acreditaciones a mujeres
victimas de violencia de
género

11. Presentacion del plan de
accion de violencia

Otras acciones o proyectos del
departamento que tengan como objetivo la
igualdad de mujeres y hombres o que
contribuyan a dicho objetivo

1. Convenio con Universidad
Publica de Navarra para
Estudios

2. Convenios de colaboracion
con colegios de abogados de
Navarra

3. Transferencias a entidades

locales para  desarrollar
politicas de igualdad
(financiacion de la

contratacion de agentes de
igualdad y financiacién de
proyectos de igualdad)

4. Transferencias a EE.LL.
para el Desarrollo de Pactos
Locales

5. Elaboracién informes de
impacto

6. Proyecto de las Unidades
de lgualdad

7. Acciones sensibilizacién en
materia de igualdad

8. Convenio de colaboracion
con la Fundacién IPES

9. Transferencias para becas
y proyectos de investigacion
10. Consejo de participacion
de mujeres

11. Convenio de colaboracién
con Kattalingorri

12. Programa reflexién

Plan estratégico de violencia
13. Campafia en fiestas, qué?

14. Campafia 25 de
noviembre
15. Elaborar informes de

observaciones a los informes
de impacto de género de
normativa, planes y
programas

16. Impulsar la creacion de
una Red de Municipios por la
lgualdad

17. Subvencionar acciones de
igualdad en empresas

18. Elaborar documento de
bases y proceso participado
de la nueva Ley de igualdad
19. Campafia sensibilizacidn
contra la Trata

20. Campaiia sensibilizaciéon

s A N

R R R R R R R R R R
OWoONOOUD WNRO

20.

21

No
No
No
No
No
Si
No
No
No
.No
.No
.No
.No
. No
. No
. No
.No
.No
.No
No
. Si, consecuencia del

estudio de los datos en
ciertos horarios.

1. B40001 B4100
4455 232200
2. B40001 B4100
4459 232200
3. B40001 B4100
4609 232200
4. B40001 B4100
4609 232202
5. B40001 B4100
2269 232200
5. B40001 B4100
2269 232200
6. B40001 B4100
4309 232200
7. B40001 B4100
2269 232200
8. B40001 B4100
4809 232200
9. B40001 B4100
4819 232202

10. B40001
B4100 4819
232203

11. B40001
B4100 4819
232204

12. B40001
B4200 2269
232300

13. B40001
B4200 2269
232300

14. B40001
B4200 2269
232300

15. Capitulo 1

16. Capitulo 1

17. B40001
B4100 4709
232202

18. B40001
B4100 2269
232200

19. B40002
B4200 2269
232300

20. B40002
B4200 2269
232300
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contra la MGF
21. Propuesta y aceptacion
de cambio de horario de

ciertos mddulos de
aprendizaje de euskera, para
posibilitar una mayor

participacion femenina en
dichos horarios.
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3. Enunciado de propuestas de mejora y/o modificacion.

Proponer medidas relacionadas con los programas presupuestarios que favorezcan un
impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres.

Propuestal:

Propuesta2:

Propuesta3:




