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En relacidn con la aprobacidén por el Gobierno de Navarra del

anteproyecto de Ley Foral por el gque se modifica la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos
pasivos del personal funcionario de los montepios de las

administraciones publicas de Navarra, desde la Direccidén General de

Funcidén Publica se emite el siguiente

INFORME-PROPUESTA

La Direccidn General de Funcidén Publica eleva al Gobilerno de
Navarra un anteproyecto de Ley Foral por el gque se modifica la Ley
Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de 1los
derechos pasivos del personal funcionario de los montepios de las

administraciones publicas de Navarra.

La Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio
de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de
las Administraciones Publicas de Navarra, constituye un sistema de
previsidén social y de derechos ©pasivos propio, autbénomo e
independiente del de la Seguridad Social asi como del de Clases
Pasivas del Estado, cada uno de ellos con su propla normativa
reguladora; estableciendo para los funcionarios gque optaron por
continuar en el régimen de derechos ©pasivos existente con
anterioridad al previsto en la precitada Ley Foral 10/2003, asi como
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para los acogidos al mismo, -constituyendo, ambos, colectivos “a
extinguir”- un sistema de derechos pasivos, que tiene como pilares
basicos los siguientes: 1° Contiene los principios béasicos que
sustentan el Régimen General de la Seguridad Social, 2° Contempla
algunas particularidades del sistema de Montepios de la Comunidad
Foral de Navarra anterior al previsto en dicha Ley Foral, que

guardan cilerta afinidad con las recogidas en le Régimen de Clases

Pasivas del Estado.

En los uGltimos afics, se han producido importantes novedades vy
modificaciones en el sistema general de Seguridad Social, algunas de

ellas incorporadas posteriormente al Régimen de Clases Pasivas del
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Estado, gque no han sido recogidas en nuestro sistema de previsidn

o3

3 T

derechos pasivo propio. La razdédn de la modificacidn que
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se promueve tiene por objeto incorporar tales novedades en e
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régimen propic que regula la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, con
el resultado concreto que se siga tras la preceptiva negociacidn

colectiva.
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£l articulo 52 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del
Gobierno de Navarra v de su Presidente, sefiala que la elaboracién de

lcs proyectos de Ley Foral se inicia
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n el Departamento competente
por razén de la materia mediante la redaccidén de un anteproyecto,
acompafiado de las memorias correspondientes, correspondiendo al
Consejero competente elevar el anteproyecto al Gobierno de Navarre
para qgue #ste lo apruebe como proyecto de Ley Foral, o decida la

realizacidén de nuevas trémites

Por todo ello, se propone al Gobierno de Navarra para su
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probacidn el anteproyecto de Ley Foral por el que modifica la Ley

Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los
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derechos pasivos del personal funcionario de los monteplos de las

administraciones publicas de Navarra.

Pamplona a veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL

DE FUNCION PUBLICA

“Amaia Goﬁi Lacabe
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