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INFORME FINAL DE PARTICIPACION PUBLICA

La Ley Foral 11/2012, de la Transparencia y del Gobierno Abierto (LFTGA), en su
articulo 13 dispone que la Administracién Plblica en el ambito de sus competencias,
debe poner, con caracter general, a disposicién de la ciudadania, de forma accesible,
clara, objetiva y actualizada un listado de informacién activa que, en su mayor parte, tiene
caracter general y se puede encontrar en el Portal de Gobierno abierto de Navarra.

En el apartado i) del citado articulo 13 se indica la obligacion de publicar la relacion de
los procedimientos de elaboracion normativa que estén en curso, indicande su objeto y
estado de tramitacion. En cumplimiento de dicho precepto, el inicio de la elaboracion de la
Orden Foral de la Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
por la que se establecen las normas que regulan las ayudas a las actividades de
formacion profesional y adquisicion de competencias para el periodo 2016-2020, y se
aprueba la convocatoria de ayudas para el afio 2016, que se propone, se ha publicado en
la siguienie pagina web:

https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos-de-participacion/propuestas-
gobierno/requlacion-ayudas-actividades-formacion

La Orden Foral ha sido sometida a la participacion ciudadana mediante la
presentacion de sugerencias desde el 22 de julio de 2016 hasta el 6 de agosto de 2016. El
mecanismo de alegacion utilizado ha sido el correo electronico dirigido a la siguiente
direccion serviagri@navarra.es

Transcurrido dicho plazo de exposicion debe hacerse constar que se han recibido las
siguientes sugerencias a la Orden Foral propuesta:

1. En relacion al articulo 5 del anexo |, que establece los criterios de admisibilidad, Ia
Unién de Agricultores y Ganaderos de Navarra ha sugerido que el apartado 1, letra a,
guede redactado de la siguiente manera:

“Disponer de al menos de 3 personas con formacion universitaria agraria o ambiental,
contratadas a jornada completa, con experiencia en labores de formacioén de al menos
dos afios o titulacion académica cualificante para la imparticion de formacién y una
persona con dedicacion administrativa de al menos el 50% de su jornada faboral
dedicada a las actividades de formacion. Todo este personal deberd estar contratado
por cuenta de la entidad de formacién solicitante de la ayuda, antes de la publicacion
de la presente convocatoria®,

En el caso de que esta nueva redaccion no sea aceptada, UAGN sugiere que con
disponer de dos personas con “formacién universitaria agraria o ambiental,
contratadas a jornada completa, con experiencia en labores de formacién de al menos
dos afios es suficiente para poder ejecutar el plan de formacion con garantias”.

Analizada la sugerencia presentada, el Servicio de Agricultura considera que dos
personas con formacion universitaria agraria o ambiental y con experiencia en labores
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de formacion de dos afios, contratadas por cuenta de la entidad de formacion es
suficiente para garantizar el buen desarrollo de las actividades de formacién objeto de
la ayuda, por lo que se decide admitir la sugerencia presentada, y rebajar de 3 a 2 el
numero de personas a las que se refiere la letra a del apartado 1 del articulo 5.

2. La Unién de Agricultores y Ganaderos de Navarra ha sugerido que se modifique el
apartado 3 del articulo 7 del anexo I, relativo a actividades y gastos subvencionables.
En concreto, UAGN propone que quede redactado de la siguiente manera:

“Seran subvencionables en el marco de la presente medida tanto los costes de
organizacion como los de prestacion de las actividades. Los gastos de personal de
organizacioén imputables (coste salarial y seguridad social por cuenta de la empresa),
no superaran el 15% de fa suma de los gastos de personal docente y de organizacion”.

De este modo, UAGN propone que el limite del los gastos de personal de organizacion
imputables se fije en el 15 % la suma de gastos de personal docente y de
organizacion, en lugar de en el 15 % la suma de gastos de personal docente propio y
de organizacion.

Analizada la sugerencia presentada por UAGN y revisado el Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020. el Servicio de Agricultura no observa ningin motivo por el que el
limite establecido deba calcularse sobre los gastos de personal docente propio, por lo
que se decide aceptar la sugerencia y eliminar la palabra “propio” de la redaccion del
articulo 7.

En consecuencia, el resto del texto se mantiene tal y como aparece en el borrador de
Orden Foral.

Pamplona, 8 de agosto de 2016

EL DIRECTOR DEL SERVJC-IO DE AGRICULTURA
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