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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Enviado el: viernes, 07 de septiembre de 2018 14:27

Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales); BARINAGA; CECILIO APERTE;
CONRADO MUNOZ; CPUEYO; Elizalde Esteban, Jesus Javier (Transportes); Gonzalez
Martinez, Domingo (H TUDELA); IARTIEDA,; jlarumbe; JMANDADO; LAB; scastanera;
senavarra; smolina; SONTORIA; Ferrer Gimeno, Teresa (ISP); UGT; fspnucleo-UGT;
info@smnavarra.org; ANPE Carlos

CC: Beaumont Aristu, Maria José (Consejera); Gofii Lacabe, Amaia (Funcion Publica); San
Martin Ederra, Raquel (Funcién Plblica)

Asunto: RE: GRUPO TRABAJO DESTINO FONDOS ADICIONALES 0,30 11-09-2018

Buenos dias

Reenvio la convocatoria de la reunién incorporando a las organizaciones sindicales con representacion en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo Supraempresarial del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Disculpad las molestias

Un saludo

Maider Setuain Chourraut

Seccién de Relaciones Laborales / Lan Harremanetako Atala

Direccion General de Funcién Publica / Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia / Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko,
Barneko eta Justiziako Departamentua

T 848 42 33 92

msetuaic@navarra.es

De: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

Enviado el: viernes, 07 de septiembre de 2018 14:02

Para: 'BARINAGA'; 'CECILIO APERTE'; 'CONRADO MUNOZ’; 'CPUEYQ'; 'ELIZALDE ESTEBAN'; Gonzalez
Martinez, Domingo (H TUDELA); 'IARTIEDA'; jlarumbe’; 'JMANDADOQ'; 'LAB'; 'scastanera’; 'senavarra';
'smolina'; 'SONTORIA'; 'tferrer'; 'UGT'; 'UGT NUCLEQ'

CC: Beaumont Aristu, Maria José (Consejera); Goiii Lacabe, Amaia (Funcidn Publica); San Martin Ederra,
Raquel (Funcién Publica)

Asunto: GRUPO TRABAJO DESTINO FONDOS ADICIONALES 0,30 11-09-2018

Buenos dias,

Por el presente le convoco a la reunidn del grupo de trabajo que se celebrard el martes, 11 de
septiembre de 2018, a las 9:00 h, en la sala SOS ubicada en la 32 planta del Palacio de
Navarra el objeto de abordar la negociacién del destino del incremento adicional de la masa
salarial a la que autoriza la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018.

Un cordial saludo

Maider Setuain Chourraut

Seccién de Relaciones Laborales /Lan Harremanetako Atala

Direccion General de Funcion Publica / Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia / Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko,
Barneko eta Justiziako Departamentua

T 848 42 33 92

msetuaic@navarra.es

18/10/2018
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Elizalde Esteban, Jesus Javier (Transportes)

Enviado el: jueves, 30 de agosto de 2018 13:10

Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Asunto: Propuesta de UGT sobre reparto de los fondos adicionales.

Datos adjuntos: CRITERIOS REPARTO DE LOS FONDOS.docx

Buenos dias Maider:

Con fecha 26 de julio del presente afio desde UGT os remitimos la propuesta sobre el reparto de fondos
adicionales en la cual reflejamos unos criterios generales y unas prioridades que en esta organizacion
sindical entendemos deben tenerse en cuenta.

A dicha propuesta le hemos aiiadido una medida en relacién con el personal de SOS
Navarra cuya reclasificacion y/o promocion, segin los casos, se llevé a cabo en su dia a coste
cero, motivo por el cual os remitimos el presente documento que sustituye al que
inicialmente enviamos.

Para cualquier duda o aclaracién estamos a vuestra entera disposicion.

Muchas gracias y saludos cordiales,

JesUs Elizalde

18/10/2018






-La cuantia disponible para 2018 es de 3,4 millones de euros y se acuerda
aplicar las medidas a 8 colectivos cuyo numero de trabajadores es de
1200, 1000, 300, 60, 40, 26, 20y 9 respectivamente.

-Lo que proponemos es que tras el cdlculo correspondiente se aplique la
medida al maximo porcentaje de trabajadores al cual resulte posible. Si en
2018 llega para aplicarse a un tercio de estos colectivos se aplicaria a 400
empleados del primer colectivo, 334 del segundo, 100 del tercero y asi
sucesivamente, pudiendo ser el criterio el de la mayor antigtiedad.

-Como la medida de estos fondos tiene una prevision de 3 afios (2018,
2019y 2020) progresivamente se iria aplicando de la misma manera en los
dos siguientes afos.

RECLASIFICACION DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS AL NIVEL C

*En aplicacion de los criterios generales arriba expuestos dicha
reclasificacion se realizard por antigliedad para todo el personal que

ocupe puesto de Auxiliar Administrativo (tanto personal funcionario como
contratado, sea en régimen administrativo o laboral).

*Plazo para la equiparacion: a ser posible el colectivo completo en 2018,
pues debe tenerse en cuenta que los 3,4 millones de euros que hay
presupuestados se deben gastarse dentro de este afio, esto es, en 3 6 4
meses.

De no resultar posible la reclasificacién de nivel de todo este colectivo en
2018, fraccionando la misma en varios afos aplicando la misma
progresion a todos los colectivos, tal y como se ha explicado
anteriormente.

*Entendemos que independientemente de que se aborde la problematica
de otros colectivos, en _todo caso, debe afrontarse desde ya la de los

Auxiliares Administrativos dejando la reclasificacion ejecutada en un
maximo de dos o tres afos.

*En el futuro todas las plazas de OPE de este personal seran convocadas
tanto para el ingreso como para la contratacién con el nivel C.






RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

En este apartado hemos de recordar que la reclasificacidon del personal de
SOS Navarra en su dia se llevé a cabo a coste cero, por lo que proponemos
lo siguiente:

-Para el personal Operador de Sala, tanto reclasificado como
promocionado, recuperacion del complemento de puesto de trabajo
inicial.

-Para los Jefes de Sala, recuperacion de los complementos de puesto de
trabajo y de nivel inicial.

lgualmente, una vez abordadas las cuestiones anteriores, deben revisarse
las retribuciones complementarias (complemento de riesgo, complemento
de jefe de oficina, creacidon del complemento de jornada partida...) de
aquellos puestos de trabajo en los cuales estas no se encuentran ajustadas
a las funciones que realizan. Por sefialar algunos supuestos: personal de
las oficinas agrarias, de centros de salud de atencién primaria, de centros
docentes del departamento de educacién, varios TGM de empleo que se
desplazan durante la jornada de trabajo, Agentes Tributarios, asi como
Veterinarios de administracién nucleo.

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE UGT
NAVARRA
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Enviado el: lunes, 10 de septiembre de 2018 8:32

Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Asunto: RV: Incremento adicional- PROPUESAT ELA

Datos adjuntos: Incremento adicional 0,30.0dt

Maider Setuain Chourraut

Seccion de Relaciones Laborales /Lan Harremanetako Atala

Direccion General de Funcién Publica / Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia / Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko,
Barneko eta Justiziako Departamentua

T 848 42 33 92

msetuaic@navarra.es

De: Goiii Lacabe, Amaia (Funcion Publica)

Enviado el: domingo, 09 de septiembre de 2018 9:47

Para: San Martin Ederra, Raquel (Funcién Publica); Esteban Moriones, Nuria (Funcién Publica); Setuain
Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

Asunto: Fwd: Incremento adicional

Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy.

-------- Mensaje original --------

De: sontoria@ela.eus

Fecha: 9/9/18 8:08 (GMT+01:00)

Para: "Gofii Lacabe, Amaia (Funcién Publica)" <amaia.goni.lacabe@navarra.es>
Asunto: Incremento adicional

Adjunto envio propuesta del Sindicato ELA

18/10/2018






Imposibilidad del disfrute de la “Pausa durante la jornada de trabajo” (derecho
establecido por la Directiva 2003/88/CE art.4 y recogido en las sucesivas 6rdenes forales
que aprueban el calendario laboral anual para el personal al servicio de las administraciones
navarras)

Personas que atienden, fundamentalmente, puestos de trabajo unipersonales con atencion
con atencién directa y continuada al piblico en distintos departamentos y que tienen una
jornada diaria de trabajo continuada de seis horas o mas no pueden realizar la pausa de 30
minutos, como méximo, de la que disfrutan miles de trabajadores y trabajaras publicas del
Gobierno de Navarra. Estas personas no reciben ninguna compensacion por ello, aunque
en muchos casos supone una presencia efectiva en el puesto de trabajo de mas de 100
horas mas que la realizada por el resto del personal (encargadas de biblioteca en
bibliotecas unipersonales, por poner un ejemplo).

De paso, aunque no sea el foro, reiteramos la reivindicacién de ELA para que el personal
que realiza jornadas diarias continuadas inferiores a seis horas pueda realizar una pausa
por el tiempo proporcional, conforme a sus jornadas, a los 30 minutos fijados para el resto.
Nada imposibilita esta pequefia mejora en las condiciones laborales de miles de personas
(de hecho, es curioso que para aquellos dias en los que la Administracion Foral dispone un
horario fijo inferior a 6 horas para todo su personal -en Sanfermines o en Navidades-, en
cambio si que concede la habitual pausa de 30 minutos a todas aquellas personas que
diariamente la vienen disfrutando).

Personal que presta sus servicios por la tarde, mayoritariamente, no formando parte de
colectivos que trabajen a turnos ni habiéndolo elegido expresamente. La jornada realizada
por estas personas viene siendo considerada como “jornada general”. Sin embargo, esta
comtinmente aceptado que la jornada de tarde dificulta en gran medida la conciliaci6n de la
vida personal, familiar y laboral. Los colectivos que mayoritariamente trabajan en turno de
tarde, sin perspectivas de cambio en su tiempo de trabajo, consideran incomprensible que
exista un complemento por el trabajo a turnos de mafiana y tarde y, en cambio, trabajar
mayoritariamente de tarde sea considerado igual que trabajar siempre por la mafiana (aunque
en ocasiones Funcién Publica haya esgrimido el argumento contrario, que trabajar
mayoritariamente de tarde no es como hacerlo por la mafiana, para no implantar la jornada
flexible en ciertos colectivos) -personal de limpieza (nivel E) en institutos de educacion
secundaria, por poner un ejemplo-.

Personal que presta sus servicios en sdbado. Como es obvio, aunque la Administracion
Foral considera los sdbados como dias laborables -si bien luego los declara dias inhabiles a
efectos de computo de plazos-, la mayoria de las personas no realizan trabajos remunerados
en ese dia de la semana (ni siquiera en la Administracién Foral). Por ello, ELA propone una
compensacion por trabajo en sdbado que, por su caricter indemnizatorio, deberia suponer
una misma cantidad para todos los puestos, independientemente de su nivel administrativo.
Ademés, en algunos puestos de trabajo esta “desventaja” de trabajar en sdbado se ve
agravada al ver reducidas sus jornadas diarias en unos pocos minutos para que acudan a sus
puestos de trabajo también algunos sabados, realizando asi el mismo computo anual de 1592
horas que hace la mayoria del personal, pero realizando también mas jornadas de trabajo que
esa mayoria del personal (auxiliares de autopsias del Instituto Navarro de Medicina Legal,
por poner un ejemplo).

Personal que presta sus servicios en jornada partida. Los servicios de prevencién de
riesgos laborales vienen indicando que este tipo de jornada es uno de los que entrafian
riesgos psicosociales ya que dificultan en gran medida la posibilidad de conciliar la vida



personal, familiar y laboral. Personal Vigilante de Museos, por poner un ejemplo.

* Personal que presta sus servicios cardcter itinerante. (Derogacién articulo 2.5 de la Orden
Foral 332/2011 y quizé alguna otra). Por poner un ejemplo de estos puestos cabe citar
ciertos auxiliares administrativos de centros docentes y centros de atencién primaria.

* Personal que presta sus servicios en mostradores de atencién directa y continua a la
ciudadania. El estrés es un riesgo laboral que adquiere especial relevancia en tareas o
actividades que implican el trato directo con el publico ya que, en una gran parte de los
casos, la trabajadora o trabajador ha de afrontar sélo las exigencias, quejas y reclamaciones
del usuario, acompafiadas en ocasiones de episodios de violencia verbal o, incluso, fisica.

Para poder hacer una estimacién de cuéntos trabajadores y trabajadoras estan en estas
circunstancias, el sindicato ELA solicité a Funcién Publica una relacién de puestos que pudiesen
estar afectados. Sin embargo, Funcidn Piblica dijo que no disponia de dicha informacién. Por ello,
ELA solicit6 a las diferentes secretarias técnicas de los departamentos del Gobierno de Navarra si
podia proporcionarle la informacién antes citada. En general, la contestacién fue répida -en unos
casos mas pertinente y detallada que en otros-. Por tanto, no deberia ser nada dificultoso para
Funcion Publica tener acceso a la informacién requerida.





