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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Enviado el: viernes, 28 de septiembre de 2018 15:54
Para: Elizalde Esteban, Jesus Javier (Transportes); "JESUS JAVIER ELIZALDE",

'inffo@smnavarra.org’; 'navarra@anpe.es'; 'i.artieda@labsindikatua.org"
‘administrazioaforala@labsindikatua.org’; SONTORIA; 'JAVIER BARINAGA',
‘caperte@navarra.ccoo.es’, 'cpueyo@navarra.ccoo.es’; 'munozgomez@ono.com’

CcC: Beaumont Aristu, Maria José (Consejera); Gofii Lacabe, Amaia (Funcién Publica);
Zozaya lIribarren, Cristina (Funcién Publica); San Martin Ederra, Raquel (Funcién
Publica); Oroz Bretén, Miren Nekane (Educacion); Iglesias Alvarez, Francisco Javier
(Educacion); Ruiz Alvarez, Esteban (Serv. Centrales); Eraso Goni, Esther (Serv.
Centrales)

Asunto: CONVOCATORIA COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO
SUPRAEMPRESARIAL 1 OCTUBRE 2018

Datos adjuntos: ORDEN DIA CN 1-10-2018.doc; CUADRO RESUMEN PROPUESTAS CERO TRES 28
09 2018.pdf; Propuesta CCOO Fondos Adicionales; Propuesta de UGT a Mesa
General sobre reparto de fondos adicionales. ; Propuesta LAB distribucion 0.30

Buenos dias
Adjunto convocatoria de reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo supraempresarial del

personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, que se celebrara el dia 1 de octubre de 2018, lunes, a las 12:30 horas en el sala_Joaquin
Elizondo ubicada en la planta baja del Palacio de Navarra (Avda Carlos 1ll, 2).

Se adjuntan las propuestas remitidas por las organizaciones sindicales con posterioridad a la ultima sesion
del grupo de trabajo configurado para la determinacion de la distribucion de los fondos adicionales, celebrada
con fecha 20 de septiembre de 2018, al objeto de adicionar dicha documentacion a la entregada en las
correspondientes sesiones de trabajo.

Un saludo.

Maider Setuain Chourraut

Seccién de Relaciones Laborales /Lan Harremanetako Atala

Direccion General de Funcién Publica / Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia / Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko,
Barneko eta Justiziako Departamentua

T 848 42 3392

msetuaic@navarra.es

18/10/2018



COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO SUPRAEMPRESARIAL DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA' Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

DIA: 1 de octubre de 2018, lunes.

HORA: 12:30 horas.

LUGAR: Sala Joaquin Elizondo, ubicada en la planta baja del Palacio de Navarra
(Avda. Carlos lll, 2).

ORDEN DEL DIA

1°.- Propuesta de distribucion fondos adicionales.

2°.- Ruegos y preguntas.

28 de octubre de 208

LA SECRETARIA



PROPUESTA ADMINISTRACION ACOGIENDO PLANTEAMIENTOS SINDICALES

SNE

ANO 2018 3.404.066
jo de Auxili . . : .

g:;ﬁ:g;‘:?\?o'c‘ig E?;::QE??;ON puesto de trabajo de Auxiliar 2.679.959 Asignacidn de un nueve complemento transitorio de integracién de un 7,91%
EQUIPARACION PERSONAL OPERADOR (Auxiliar operador /

;i 41.143
Oficial operador). Incremento complemento en un 4,06%
EQUIPARACION complemento de JEFE SALA a puestos de NIVEL | '
8 con complemento de Incompativilidad dej 35% y CPT del 6,73%. FRSTR Incrementar complementos en un 20,18%
Incremente CR an un 5% Colectivo GUARDERIO FORESTAL | 137.955
Promocidn del colectivo de VIGILANTES DE CARRETERA al nivel

; 99.327

C, manteniendo los CPT actuales.
Asignacian de un CR 5% para 3 plazas TGM Seccién Seguimiento 4146

Ajustando los CPT para que el incremento sea igual al abono de las retribuciones personales sobre el sueldo

Ndcleo

PROMOCION colectivo NIVEL E AL NIVEL D 390.568 inicial del nivel D. Unificar Nivel E en una ¢ategoria con dos puestos: Celador y SSGG, con exigencia de
titulacidn actual del Nivel E y la realizacién conjunta de los procesos de movilidad entre ambos.

Asignacién CR a las plazas 10213 Nivel D 5%, 10340 Nivel E8% y 3931

10212 Nivel © 8% '

Equiparacion retribucidon puesto de trabajo logopeda SNS-C y 1,180




PROPUESTA ADMINISTRACION ACOGIENDO PLANTEAMIENTOS SINDICALES

Toda la propuesta correspondiente a los aflos 2019, 2020 y 2021 se condiciona ademas a que esté autorizada la subida por la Ley de Presupuestos Generales del

Estado de cada ejercicio.

ANO 2019 3.660.814

CONTINUAQIQN P.ROCESO EQL.JIPA.RACION puesto de trabajo de 2.365.663 Incremento del complemento transitorio de integracidn hasta un 14,95%

Auxiliar Administrative con Administrativo

Incremento CPT (10%) PERSONAL EDUCADOR INFANTIL 148.393

. N - | Incremento del c:-c;m|;lemento del puesto de trabajo en un 1,73% del puesto de Celador (hasta el 20,35%) y en
Incremenito CPT Celadary SSG0 S3G.613 un 2% para el puesto de SSGG (resto det actual colective del Nivel E)

Incremento de 5 puntos al complamento de puesto de trabajo del 6.157

Encargado de Servicios Generales nivel D, hasta ef 25,35% ’

Promocién a nivel C plaza de Conductor del SNE (Numero 6169) 1847 Equiparacion al resto de puestes de esta Administracidn al tratarse de un puasto transferido de la

Administracidn del Estado a la Comunidad Foral

Compensacion trabajo festivos: Incremento de la cuantia del
precio/hora del nivel C en 0,16€ y de los niveles D y E en 0,33€ con
el objetive de alcanzar el importe de los niveles Ay B

287.361

Actualmente los niveles A y B cobran 0,68€ mas la hora festiva que el Nivel C y 1,44€ mas que los Niveles Dy
E. Este importe corresponde al 0,05% y este incremento se condiciona a que se cumpla el requisito del |1
Acuerdo para la mejora del empleo piblico estatal (superavit presupuestario).

Compensacion trabaje nocturno: incremente de la cuantia del

Actualmente los niveles A y B cobran 0,68€ mas la hora nocturna gue el Nivel C y 1,07€ mas gue los Niveles D

precio/hora del nivel C en 0,16€ y de los niveles Dy E en 0,25€ con 322.775| y E. Este importe corresponde al 0,05% vy este incremente se condiciona a que se cumpla el requisito del I}
el objetive de alcanzar el importe de los nivel Ay B Acuerdo para la mejora del empleo plblico estatal (superavit presupuestario).

ANO 2020 3.822,314

FINALIZACION PROCESO EQUIPARACICN puesto de trabajo de 1.589 855 Finalizacién del procesc con la subida de nivel y la homologacién porcentuai de los complementos entre
Auxiliar Administrativo con Administrativo T ambos puestos de trabajo.

Promocién Perscnal Cuidador Educacién al nivel C manteniendo los 846.321 Alo largo del ario 2019 el Departamento de Educacién debera estudiar y decidir la titulacion a exigir a este

CPT actuales

Incremento CPT Celador y SSGG

colectivo tras la promocidn.

875.974

Incremento del complemento del puesto de trabajo en 3,32% para el puesto de SSGG {alcanzando el 20,35%)
y asignacion de un complemento de destino de indice 1 para el puesto de Celadar (actual colective de Nivel E)

Calculo de los Complemenios de Puesto Directivo de Jefaturas

sobre el salario base del nivel A independientemente de! nivel de la 382.418

persona que la desemperie.

Equiparacion complementos .d'.e los puestos de Trabaiadgr Social, Incremento del complemento del puesto de trabajo en un 2,88% para iniclar la equiparacion a los puestos del
Educador Social y Psicomotricista a los de puestos de Nivel B con 127.746

Incompafibilidad del 35% y CPT del 8,73%

nivel B con complemento de incompatibilidad del 35% y CPT del 6,73%




PROPUESTA ADMINISTRACION ACOGIENDO PLLANTEAMIENTOS SINDICALES

ANO 2021

7.000.000

Equiparacién complementos de los puestos de Trabajador Social,

Finalizacidn de la equiparacion a fos puestos del Nivel B con complements de Incompatibilidad 35% y CPT det

Educador Social y Psicomotricista a los de puestos de Nivel B con 182.472| 6,73%. El 0,55% se condiciona a que se cumpia el requisito del [ Acuerdo para la mejora del empleo publico
Incompatibilidad del 35% y CPT del §,73% estatal (superavit presupuestario).

Incremento pregresivo del importe del quinguenio con objeto de o _ . . .

calcutarto soore ef sueldo inicial del Nivel D, en lugar de sobre el del 660.470 El 0,55% se condiciona a que se cumpia el requ,|s_|‘to del Il AcuterQD para la mejora del empleo piblico estatal
Nivel E. Incremento en un 3,33% del importe actual, (superavit presupuestario).

Abono de Ayuda familiar de todo el personal referida al suelde inicial 1.365.794 Este 0,55% se condiciona a que se cumpia el requisito del Il Acuerdo para la mejora del empleo pablico estatal
dei Nivel D en lugar de calcularlo sobre el del Nivel E T {superavit presupuestario).

Complemento tumicidad: Asignacidon del complemento conforme al

5% del sueldo iniciat del Nivel A para todas las personas en lugar de 2 760.800 Este 0,55% se condiciona a que se cumpla el requisite del Il Acuerdo para la mejora del emplee pablico estatal
efectuar el calculo actual correspondiente al 6% sobre el Nivel de la o {superavit presupuestario}.

perscna que lo perciba

Compensacion trabajo festivos: Incremento de la cuantia del

precio/hora del nivel C en 0,53€ y de los niveles Dy E en 1,71€ con o . L. . .

¢] objetivo de atcanzar el importe de los niveles Ay B. Si se ha 956,304 Este 0,55% se condiciona a2 que se cumpla el rec"‘éw’st;lto del Il Actl.;e{rdo para la mejora del empleo plblico estatal
incrementado la parte correspondiente a los fondos condicionades a (superavi presupuestarfo).

superavit en 2019, se finalizaria la equiparacion.

Compensacién trabajo nocturno: Incremento de la cuantia del

precio/hora del nivel C en 0,53€ y de los niveles D y E en 0.82€ con o . . . .

el objetivo de alcanzar el importe de los nivel Ay B. Si se ha 1.074.160 Este 0,55% se condiciona a que se cumpla el requisito del 1] Acuerdo para la mejora del empleo publico estatal

incrementado la parte correspondiente a los fondos condicionados a
superavit en 2019, se finalizaria la equiparacion.

{superavit presupuestario).
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: CECILIO APERTE MINGUEZ [caperte@fsc.ccoo.es]
Enviado el: martes, 25 de septiembre de 2018 16:58

Para: Gofi Lacabe, Amaia (Funcién Publica)

Asunto: Propuesta CCOO Fondos Adicionales

Datos adjuntos: Propuesta de 25-09-18 AP CCOO reparto Fondos Adicionales.pdf; ANEXO
PROPUESTA DE CCOO SOBRE REPARTO DE FONDOS ADICIONALES. pdf

=TV

servicios a la ciudadania
navarra |

Hola Amaia, buenas tardes.
Te adjunto la propuesta de CCOQ. Para cualquier aclaracion, no dudes en llamarme.

Un saludo, Cecilio.

Cecilio Aperte Minguez

Secretario General FSC-CCOO de Navarra
Avda Zaragoza, 12 - 52 planta - 31003 - Pamplona
Tfnos: 948 244 200 - 676 531 493

caperte@fsc.ccoo.es
http://www.fsc.ccoo.es/webfscnavarra

Tu participacion
construye sindicato

18/10/2018



Y RN W :
:: u n a area publica de comisiones obreras de Navarra

PROPUESTA DEL AREA PUBLICA DE CCOO PARA EL REPARTO DE LOS
FONDOS ADICIONALES.

Desde CCOOQO venimos planteando de manera reiterada al Gobierno de Navarra la
necesidad de afrontar una negociacion en la que, partiendo del reconocimiento de los
derechos y el empleo perdido en la Administracion de la Comunidad Foral desde 2010
se acordase la calendarizacion de la recuperacion de los mismos.

Los Acuerdos de Empleo Publico firmados por CCOO, UGT y CSIF con el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas suponen la recuperacion de la Negociacion
Colectiva en las distintas administraciones y el inicio de la senda de recuperacioén del
poder adquisitivo perdido por las personas trabajadoras de las administraciones
publicas.

Los mencionados acuerdos, y en concreto el Il Acuerdo de Empleo Publico,
trasladadas sus consideraciones a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, establece el destino de unos Fondos
Adicionales para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora
de la productividad o la eficiencia, la revisibn de complementos especificos entre
puestos equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportaciéon a
planes de pensiones.

Aun siendo conscientes de la voluntad de las organizaciones firmantes de que los
Fondos Adicionales, por acuerdo en las distintas administraciones, puedan destinarse a
cualquier finalidad, desde CCOO entendemos que el destino de estos Fondos debe
aplicarse a resolver problemas detectados en diferentes colectivos, que generan
conflictos y desmotivacion en las trabajadoras y trabajadores y cuya resolucion viene
siendo largamente demandada por las organizaciones sindicales. La correccion de
estas situaciones mejoraria el ambiente de trabajo y las personas verian reconocidos
sus esfuerzos. Sin embargo, tal y como la Administracion propone, destinar parte de los
mismos a un “incremento salarial general” pensamos que poco va a mejorar, por la
cuantia de la misma, la percepcion de las personas trabajadoras sobre el
reconocimiento a su labor por parte de la administracion.

En atencion a las disponibilidades presupuestarias para atender las justas

reivindicaciones que se plantean en los distintos colectivos, detallamos la propuesta
que haria posible el Acuerdo con esta central sindical.

Pamplona 25 de septiembre de 2018



area publica de comisiones obreras de Navarra

PROPUESTA DE CCOO SOBRE REPARTO DE FONDOS ADICIONALES EN 2018

2018 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Inicio procese equiparacidn 2.495.421.00
2018 OPERADOR SALA SOS Incremento complemento 4,06% 41.143,00
2018 JEEE SALA SOS Incremento compiemento 13,45% 45.,878,00
2018 GUARDERIO FORESTAL Incremento CR 5% Guarderic Forestal 137.955,00
2018 VIGILANTES CARRETERA Promocion Vigilantes carretera a nivel C 99.327,00
2018 TGM SNE Asignacion CR 5% 3 plazas TGM SNE 4.146,00
2018 PERSONAL NIVEL E Promocion nivel E al D reduciendo sus complementos 390.566,00
2018 DIVERSAS PLAZAS (3) Asignacion CR 5%, 8%, 8% 3.931,00
2018 LOGOPEDAS Equiparacion Logopedas SNS-0 y Nagcleo 1.160,00
2018 TGM HACIENDA lguslar CPT al de Gestor 184,.538,00

3.404.065,00




PROPUESTA DE CCOO SOBRE REPARTO DE FONDOS ADICIONALES EN 2019

area publica de comisiones obreras de Navarra

2019 EDUCADQORES ESCUELAS INFANTILES Incremento CPT {10%) 146.393,00
2019 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Continuacion proceso equiparacion 2.345.319,00
2019 PERSONAL NIVELE Incremento CPT 2 puntos al personal de! antiguo nivel E 558.966,00
2010 TELFFENISﬁ-'n.S Camhio de nombramiento .I:iE-i-E‘IEfDﬂ'.ﬁﬁ-l a Administrativa
4014 CONDUCTOR SNE Promecidn a nivel © 1. 847,00
2019 TRABAJADORAS SOCIALES ¥ EDUCADORAS SOCIALES Equiparacion complementos al del resto del nivel B

Inico procedimisnto equiparacion Festivos, Nocturnidad y
2018 |TODO EL PERSONAL Turnicidad Independientemente del nivel TR A

3.660.814,00

Quedarian 120.000,00 euros para la equiparacion de Telefonistas y de Trabajadoras y Educadoras sociales. tas cantidades que no se apliquen a la

eguiparacién de Trabajadoras vy educadoras sociales y Telefonistas, se incorporarian al Inicio del procedimiento de equiparacion de Festivos, Nocturnidad y

Turnicidad independientemente del nivel.

En caso de no cumplirse los requisitos del Il Acuerde de empleo publico, las medidas incorporadas pasarian a 2020 detrayéndose de la medida Continuacidn
procedimiento equiparacion Festivos, Nocturnidad y Festividad independientemente del nivel. La cantidad detraida se incorporaria en 2021 detrayéndols de
la medida Incremento del valor del quinquenio.




PROPUESTA DE CCOQO SOBRE REPARTO DE FONDOS ADICIONALES EN 2020

area publica de comisiones obreras de Navarra

2020 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Finafizacién proceso equiparacion 1.754.720,00
2020 PERSONAL CUIDADOR EDUCACION Promocién nivel Cy estudio titulacidn a exigir al colectivo 846.321,00
1020 PERSOMAL EN PUESTOS DE JEFATURA Eztablecimiento del complements de lefatura sobre nivel & 382 418,00
2020 PERSONAL NIVEL E Incremento CPT 1 punios al personal del antiguo nivel E 279.483,00
2020 Continuacidn procedimianto egulparacicn Festivas,

TODRO EL PERSONAL Mocturnidad vy Festividad (ndependlentemente dal nivel 519.372,00
202G TOPOELHERSOMAL Aboro-aypda-fomiiatsobre-nivel-B R 2 e o]

3.822.314,00

PROPUESTA DE CCOO SOBRE REPARTO DE FONDOS ADICIONALES EN 2021

2021 Fin a1lza:;|;|' ;:urm:ﬂ dimiemnto equlp;s;i:uﬁn Festivos,
TODO EL PERSONAL Nocturnidad y Festividad independlentemente del nivel 4.393,739,00
021 Incremanto CPT 1 puntos al personal del antigus nivet E 279.483,00|
TODO EL PERSONAL _ -
2021 TCOO EL PERSCINAL incrameanta dal valor del gquinquenio 2.336.778.00
7.000.000,00
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Elizalde Esteban, JesUs Javier (Transportes)

Enviado el: jueves, 27 de septiembre de 2018 12:17

Para: Goiii Lacabe, Amaia (Funcion Publica)

Asunto: Propuesta de UGT a Mesa General sobre reparto de fondos adicionales.

Datos adjuntos: Propuesta de UGT a la Mesa General en relacién con el reparto de los fondos
adicionales.docx

Buenos dias Amaya:

Desde UGT remitimos una propuesta a Mesa General puntualizando algunos aspectos en relacién con el
reparto de los fondos adicionales.

Para cualquier duda o aclaracion quedamos a vuestra entera disposicion.

Muchas gracias y saludos cordiales,

Jesus Elizalde

18/10/2018



Propuesta de UGT a la Mesa General en relacion con el

reparto de los fondos adicionales

Respecto de la Reclasificacion del Nivel E en UGT entendemos que la
propuesta de la administracion necesita, al menos, las concreciones que

seguidamente exponemos:

-En 2018: Reclasificacion del personal del Nivel E al D. Para el personal de
SSGG la suma de los complementos de puesto de trabajo y de nivel serd
del 15,03%. Para los celadores del 18%.

-Aho 2019: En todo caso, incremento del complemento de puesto de
trabajo en un 2% al antiguo colectivo del Nivel E (SSGG y Celadores).

De disponer del 0,05% condicionado al superavit presupuestario de
Navarra, para el personal de SSGG se incrementara el CPT hasta llevarlo al
20,35%. A celadores se les aplicard el complemento de destino indice 1.
De no existir esta disponibilidad en 2019 esta medida se aplicard, en todo
caso, en 2020.

Federacion de Empleado de los Servicios Publicos de UGT Navarra
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: LAB Administrazioa Nafarroa [i.artieda@lab.eus]
Enviado el: viernes, 28 de septiembre de 2018 8:57
Para: Gofi Lacabe, Amaia (Funcidon Publica)

Asunto: Propuesta LAB distribucion 0.30

Egun on

Aunque ya lo dijimos en la mesa de trabajo correspondiente, para que quede constancia escrita y una
vez estudiada la plantilla organica, solicitamos que la subida de nivel del E al D lleve aparejada la
correspondiente subida retributiva, de manera que los complementos en el nivel D no sean inferiores
al 20,35 % y al personal celador se le asigne el complemento de destino indice 1.

Besterik gabe, agur bero bat

xR ¥ Isabel Artieda Urrestarazu  Tfno: 948 210473
bxq:e R AR > LAB Administrazioa Nafarroa 848 427106

www.INFOadm.org i.artieda@lab.eus

18/10/2018





