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Enviado el: viernes, 07 de septiembre de 2018 14:02

Para: 'BARINAGA'; 'CECILIO APERTE'; 'CONRADO MUNOZ'; 'CPUEYQ'; 'ELIZALDE ESTEBAN'; Gonzélez
Martinez, Domingo (H TUDELA); 'TARTIEDA'; ‘jlarumbe’; 'JMANDADO"; 'LAB'; 'scastanera'; 'senavarra’;
'smolina'; 'SONTORIA'; 'tferrer’; 'UGT'; 'UGT NUCLEQ'

CC: Beaumont Aristu, Maria José (Consejera); Gofii Lacabe, Amaia (Funcién Publica); San Martin Ederra,
Raquel (Funcion Publica)

Asunto: GRUPO TRABAJO DESTINO FONDOS ADICIONALES 0,30 11-09-2018

Buenos dias,

Por el presente le convoco a la reunién del grupo de trabajo que se celebrara el martes, 11 de
septiembre de 2018, a las 9:00 h, en la sala SOS ubicada en la 32 planta del Palacio de
Navarra el objeto de abordar la negociacién del destino del incremento adicional de la masa
salarial a la que autoriza la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018.

Un cordial saludo

Maider Setuain Chourraut

Seccién de Relaciones Laborales / Lan Harremanetako Atala

Direccién General de Funcion Publica / Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia / Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko,
Barneko eta Justiziako Departamentua

T 848 42 33 92

msetuaic@navarra.es

18/10/2018
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Elizalde Esteban, Jesus Javier (Transportes)

Enviado el: jueves, 13 de septiembre de 2018 13:25

Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)
Asunto: Segunda propuesta de UGT sobre reparto de fondos adicionales.

Datos adjuntos: CRITERIOS REPARTO DE LOS FONDOS ADICIONALES Il.docx

Buenos dias Maider:

Tal y como acordamos el pasado martes desde UGT adjuntamos segunda propuesta sobre reparto de fondos
adicionales.

Para cualquier duda o aclaracion estoy a tu entera disposicion.

Muchas gracias y saludos cordiales,

JesUs Elizalde

10/1n/"YN1Q






esfuerzo por materializar de forma inmediata dicha reclasificacién, la cual
debe abarcar a todo el personal que ocupe puesto de Auxiliar
Administrativo (tanto personal funcionario como contratado, sea en
régimen administrativo o laboral).

*En el supuesto de no resultar posible la reclasificacion inmediata, como
opcién subsidiaria cabria la aplicacion de subidas salariales de forma
fraccionada a complemento de tal manera que en el plazo sefalado de
tres o cuatro afios, tanto la equiparacién econdmica como la
reclasificacion esté materializada.

*De tener que optar por esta segunda posibilidad proponemos la creacion
un complemento nuevo de reclasificacion u homologacion al cual
transitoriamente se aplicarian los incrementos salariales.

*A partir de 2018 las plazas de OPE de este personal seran convocadas
tanto para el ingreso como para la contratacion con el Nivel C.

RECLASIFICACION DEL PERSONAL DEL NIVEL E

*Se trata de una reivindicacién histérica que continda sin abordarse,
tratandose de un colectivo que en su practica totalidad actualmente se
encuentra indebidamente clasificado. Queremos recordar que en el
acuerdo firmado por UGT (junto a CCOO y Afapna) para los afios 2010 y
2011 como medida (entre otras) de ordenacién del empleo publico se
contemplaba la de reclasificacion del Nivel E al D.

*Reiteramos aqui las exigencias de UGT sefaladas en el apartado anterior
para la reclasificacién de los Auxiliares Administrativos: reclasificacion
como primera opcién, subsidiariamente aplicacion de las subidas al
complemento nuevo de reclasificacion u homologacién, plazo de tres o
cuatro afnos maximo, y las plazas se ofertaran por el Nivel D a partir de las
OPEs de 2018.

RECLASIFICACION DE VIGILANTES DE CARRETERAS AL NIVEL C

RECLASIFICACION DE JEFES DE MANTENIMIENTO AL NIVEL B

RECLASIFICACION JEFES DE COCINA AL NIVEL B







ISPLN

Establecimiento Cto. de Destino ATS/DUE — Enfermeros indice 4: 136€
mes.

Por otro lado, desde UGT queremos aclarar que en modo alguno nos
oponemos a la aplicacion de mejoras econdmicas a otros puestos de
trabajo o colectivos, pero dado que los recursos de los cuales disponemos
son limitados, en este documento hemos fijado las prioridades de esta
organizacién sindical respecto del reparto de los fondos adicionales.
Entendemos por ello que la aplicacion de mejoras salariales a otros
colectivos o puestos de trabajo, de llevarse a cabo, deberia hacerse con
cargo al “presupuesto ordinario”, o quedar a la expectativa del 0,55% de
fondo adicional sujeto al déficit previsto para 2020.

Como al principio hemos sefialado, insistimos en que nuestra premisa
mayor es que prioritariamente estos fondos deben ser destinados a la
eliminacién de discriminaciones historicas de determinados colectivos
cuyas condiciones de trabajo han devenido especialmente deterioradas
con el tiempo, bien por encontrarse indebidamente clasificados bien por
no percibir los complementos retributivos adecuados a las funciones que
realizan de forma efectiva, ddandose también la circunstancia de que sus
salarios son especialmente bajos.

Tengamos en cuenta que en no pocos casos el personal del Nivel E, los
Auxiliares Administrativos, asi como otros puestos de trabajo del nivel D
perciben salarios de entre 950 y 1.100%€, lo cual lejos de ser retribuciones
decorosas son sueldos de mera subsistencia.

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE UGT NAVARRA
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Elizalde Esteban, Jesus Javier (Transportes)
Enviado el: viernes, 14 de septiembre de 2018 10:36
Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

Asunto: Aclaracion de UGT sobre reparto fondos adicionales.

Buenos dias Maider:

Simplemente aclarar que en la propuesta sobre reparto de fondos adicionales que
enviamos ayer cuando hablamos de los Enfermeros indice 4 del ISPLN en realidad nos

queremos referir a los de indice 6.
Muchas gracias y saludos cordiales,

Jesus Elizalde

1R/1NMHN1R
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Gorii Lacabe, Amaia (Funcion Publica)
Enviado el: viernes, 14 de septiembre de 2018 7:45
Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales); Esteban Moriones, Nuria

(Funcion Publica); Beaumont Aristu, Maria José (Consejera); San Martin Ederra,
Raquel (Funcion Publica)

Asunto: Fwd: Alegaciones incremento adicional
Datos adjuntos: Alegaciones incremento adicional 2.doc

Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy.

-------- Mensaje original --------

De: sontoria@ela.eus

Fecha: 14/9/18 5:48 (GMT+01:00)

Para: "Gofii Lacabe, Amaia (Funcién Publica)" <amaia.goni.lacabe@navarra.es>
Asunto: Alegaciones incremento adicional

Adjuntamos alegaciones del Sindicato ELA

1R/10/201R



El sindicato ELAse ratifica en las alegaciones realizadas y aportadas para el grupo de trabajo
de fecha 11 de septiembre de 2018. Insistimos en cualquier medida retributiva que se produzca tiene
que conducir a la reversion de los recortes producidos y a la recuperacion del poder adquisitivo
perdido.

Ello no quiere decir, en ningtn caso, que no considere legitimas y no apoye las
reivindicaciones de colectivos profesionales con necesidades especificas que se han puesto sobre la
mesa. Consideramos , en este sentido que todas estas reivindicaciones son totalmente legitimas y asi
lo hemos reivindicando en las diferentes reuniones en las que han ido surgiendo estas cuestiones,
tanto de manera individual como en las comisiones de personal.

En este sentido, y como hemos venido exigiendo, consideramos totalmente necesario y
urgente un estudio de puestos que analice toda la problematica existente y que permita retribuir
adecuadamente cada una de estas cuestiones. Asimismo, solicitamos que las ya analizadas para
realizar los céalculos que fueron entregados en la reunion del dia 11, sean aportadas por parte de la
Administracion de manera detallada (puestos analizados, plazas que ocupan, niimero, etc). Se trata
de problemas que no deben unirse inicamente al incremento adicional pactado por el gobierno de
Espafia y los sindicatos mayoritarios en Madird

Asimismo, solicitamos sea cuantificada la propuesta que realizo el Sindicato ELAy que no
ha sido tenido en cuenta en el montante total.

Por otro lado, y ante la problematica planteada en la reunién anterior, en cuanto al colectivo
de auxiliares administrativxs, solicitamos se convoque una mesa de trabajo para abordar este tema
de forma definitiva.






PROPUESTA DE LAB SOBRE EL REPARTO DE LOS FONDOS ADICIONALES

Lo primero que queremos dejar claro es nuestra postura en contra del secuestro de
competencias que firmaron el gobierno del Partido Popular en Madrid y los sindicatos CCOO,
UGT y CSIF, limitando la posibilidad de recuperacién de los recortes salariales de estos afios a
unas cantidades ridiculas y condenando al personal de las administraciones a nuevas pérdidas
de poder adquisitivo.

LAB exige ambicion al actual Gobierno de Navarra para solucionar las agresiones salariales
sufridas en la Administracién, pero también somos claros y vamos a exigir que el poco dinero
que han habilitado se utilice para mejorar la situacién de los colectivos mas precarios y los que
llevan afios sufriendo una situacion de agravio, haciendo el mismo trabajo por menos sueldo.
No consideramos sensato dejar estos fondos para que los repartan los mismos que los han
reducido a cantidades nimias, por ello y una vez estudiadas las diferentes propuestas
presentadas en el grupo de trabajo celebrado el pasado martes, dia 11 de septiembre, desde
LAB hacemos la siguiente propuesta de priorizacion.

Desde LAB consideramos como una prioridad la promocién de nivel del personal
administrativo y de todo el personal de nivel E. Estas dos propuestas juntas estan
presupuestadas en 11.798.881 euros. Hay que recordar que para los afios 2018, 19y 20
dispondremos de un total de 10.889.681 euros por lo que no vamos a poder afrontar este reto
contando solo con el dinero aprobado en estos fondos.

Por ello, planteamos que afrontemos ambos asuntos con una perspectiva de 4 afios. No puede
ser de otra manera porque aunque dedicaramos todos los fondos disponibles en los tres afios,
no llegaria el dinero para culminar ambos objetivos.

Una vez aclarado lo anterior proponemos que para el presente 2018 se acometan los
siguientes asuntos:

- Equiparacion personal operador de SOS, incremento complemento 4,06% (41.143
euros).

- Equiparacion jefe sala nivel B resto administracién, incremento complemento 13,45%
(45.878).

- Operador SOS incremento CPT 18,89% (200.306).

- Jefe sala incremento CPT 12,97% (24.461)

- Reclasificacidn de nivel para los conductores auxiliares de bomberos (126.8714).

- Incremento CR en un 5% guarderio (137.955).

- Asignacion CN 12% guarderio (289.354).

- Reclasificacion nivel auxiliar de mantenimiento (60.288).

- Incremento CPT 10% para personal educador infantil (146.393).

- Vigilantes de carretera, promocidn nivel C (99.327).

- Asignacion CR 8% para 3 plazas TGM del SNE (6.633).

- Promocién a nivel C 1 conductor del SNE (1.847).

- Eliminacién del nivel E. Encuadramiento en el nivel D (5.163.404).



- Promocién personal cuidador de educacion a nivel C (846.321).
- Asignacion CN 12% a 2-3 plazas de conductor (6.158).

Ademas de todas estas medidas habiamos propuesto un incremento del complemento
Especifico del 7% para el personal celador, pero si se acepta la subida al nivel D retirariamos
esta propuesta. Si por lo que sea no se acepta la subida de nivel mantendriamos este
incremento para todo el colectivo.

El conjunto de las propuestas de LAB exceptuando la subida de nivel del personal auxiliar
administrativo y personal de nivel E, suma 2.052.935 euros por lo que se puede afrontar este
afio. El resto del dinero hasta alcanzar los 3,4 millones (1.350.000 euros aproximadamente) se
dedicaran a incrementos retributivos de los colectivos de auxiliares administrativos y nivel E.
Las cuantias previstas para los afios 2019 y 2020 irdn integramente a incrementos retributivos
del mismo personal y todavia serd necesario llegar al afio 2021 para dar por terminado el
proceso de subida de nivel para ambos colectivos.

El resto de propuestas presentadas por el resto de sindicatos o por la administracion, o bien no
estamos de acuerdo o no nos parecen prioritarios en este momento teniendo en cuenta las
cantidades econdmicas que limitan nuestra actuacion.

Nos parece interesante propuestas de otras organizaciones que coinciden con peticiones de las
plataformas de LAB sobre equiparar o reconocer los diferentes conceptos retributivos a todos
los puestos de trabajo, carrera profesional (77.000.000 euros), complementos variables
(nocturnidad, trabajo en dias festivos... 8.392.968 euros), recuperar el 10% de complemento
de riesgo en Osasunbidea... pero creemos que por su importancia econémica el foro para
debatirlo e implantarlo es la Mesa General de Negociacion. Limitar esas reivindicaciones a la
poca cuantia de los fondos adicionales las anularia.
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Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales)

De: Gonii Lacabe, Amaia (Funcion Publica)
Enviado el: viernes, 14 de septiembre de 2018 7:45
Para: Setuain Chourraut, Maider (Seccion Relaciones Laborales); San Martin Ederra, Raquel

(Funcién Publica); Esteban Moriones, Nuria (Funcion Publica); Beaumont Aristu, Maria
José (Consejera)

Asunto: Fwd: Aportaciones del SMN para el Reparto de los Fondos Adicionales
Datos adjuntos: FONDOS ADICIONALES 2018.pdf

Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy.

-------- Mensaje original --------

De: Sindicato Médico de Navarra <info@smnavarra.org>

Fecha: 13/9/18 13:36 (GMT+01:00)

Para: "Gofii Lacabe, Amaia (Funcion Publica)" <amaia.goni.lacabe@navarra.es>
Asunto: Aportaciones del SMN para el Reparto de los Fondos Adicionales

Buenos dias Amaia:

Estamos intentando enviar este documento a través del Registro general electrénico pero nos estamos
teniendo problemas. Por este motivo te remitimos a través de tu correo las aportaciones del SMN a la Mesa
para el Reparto de los Fondos Adicionales.

Un saludo.

José Miguel Lera Tricas

Secretario General del SMN
SINDICATO MEDICO DE NAVARRA
C/Lur Gorri, n° 20 (trasera)
31010-BARANAIN
info@smnavarra.org

Tel. 948 151 862

A los efectos de la Ley 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos de caracter
personal que figuran en esta comunicacién estan incluidos en un fichero automatizado cuyo responsable es SINDICATO
MEDICO DE NAVARRA. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirijanse por
escrito a la siguiente direccién de correo electronico: info@smnavarra.org

1R/10/7N01R














