
 

ACTA DE REUNIÓN 

MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mesa técnica:  

Química y cadena alimentaria 

 

REUNIÓN Nº  1 FECHA 26/01/2017 

ASISTENTES 

Rosa Caballero (coordinadora, Servicio FP), Asun Jiménez (secretaria, CIP Donapea), 
Mikel Lorda y Miguel Ángel Jordán (CI Agroforestal), Camino Zabaleta (IES Ega), José 
Ángel Pérez-Sevilla (IES Ribera del Arga), Elena Elso y Javier Rázquin (Laboratorios CIN-
FA),  Marta Agúndez y Alberto Petrina (Idifarma ), Noelia Sampedro (Consebro), Rocío 
Alonso (Iden Biotechnology), Edorta Lezaun y Aitor Azkarate (CPAEN). 

TEMAS TRATADOS 

1. Presentación del Plan estratégico de Formación Profesional. 
2. Constitución de la mesa técnica: presentación de participantes. 
3. Exposición de los objetivos de la mesa técnica. 
4. Presentación de los referentes básicos y procedimiento de aportaciones. 
5. Coordinación de la mesa y próximas convocatorias. 
 

DECISIONES ADOPTADAS 

1.  Se exponen las  líneas principales de trabajo del Plan estratégico de Formación 
Profesional de Navarra. 

2.  Se presentan los participantes de la mesa técnica. Se reparte dossier a cada parti-
cipante, conteniendo orden del día de la reunión, presentación de la metodología  
de trabajo del Plan estratégico, Análisis DAFO general, relación de títulos de For-
mación Profesional en Industrias alimentarias, en Química y en la Familia profe-
sional Agraria, así como contenido más desarrollado de los títulos de estas familias 
que se imparten en Navarra, certificados de profesionalidad, que constituyen ofer-



 

ta plurianual en Navarra, y documento para incluir aportaciones en relación a la 
definición de perfiles de formación. 

3.  Se exponen los objetivos de esta mesa.  
 Identificación de un máximo de diez perfiles profesionales requeridos por el 

mercado laboral, y sus niveles de cualificación, en un ámbito temporal hasta el 
año 2025. 

 Definición de los elementos esenciales de la formación requerida para los perfi-
les identificados anteriormente. 

 Análisis de la capacidad de respuesta de la oferta formativa actual a los perfiles 
identificados (currículos obsoletos, ámbito de la formación en que se puede res-
ponder a las demandas...) 

 Identificación de los recursos de formación para dar respuesta a las necesidades 
(formación inicial, modalidades formativas – presencial, online, dual – especiali-
zaciones…) 

4. Presentación de los referentes básicos y procedimiento de aportaciones. 

 Se propone la revisión de la matriz DAFO de la Formación Profesional presentada, 
analizando y revisando cada una de las cuatro partes de que consta la matriz: D,A, 
F,O. En cada una de ellas cada componente de la mesa identificará las cinco más 
relevantes (La coordinadora de la mesa enviará el documento por correo electró-
nico para facilitar su subrayado). 

 Para facilitar el estudio de los títulos de FP y las fichas de los certificados de profe-
sionalidad, la coordinadora, vía email, enviará los enlaces para la consulta a To-
doFP y el SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal). 

 La ficha que lleva por nombre Documento base de aportaciones a la definición de 
perfiles de formación, se completará por cada uno de los títulos de la familia pro-
fesional y certificados de profesionalidad relacionados con la actividad de las em-
presas y asociaciones representadas en la mesa. 

5. Coordinación de la mesa y próximas convocatorias 

 La documentación generada por la mesa será enviada a la coordinadora Rosa Ca-
ballero (rcaballd@navarra.es). 

 Se fija como plazo de envío el mes de febrero. 

 La segunda reunión de la mesa tendrá lugar en la tercera semana de marzo. 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

 



 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

Revisión del DAFO, títulos de Formación Profesional 
y Certificados de Profesionalidad. 

Envío documento de aportaciones (uno por cada 
título o certificado sobre el que se quiera hacer 
aportaciones) 

Componentes de la mesa. 

Componentes de la mesa 

 


