
 

ACTA DE REUNIÓN 

MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mesa técnica: 2.1.1  AUTOMOCIÓN-MECATRÓNICA

 

 

REUNIÓN Nº  1 FECHA 26/01/2017 

ASISTENTES 

Miguel Mª Ugalde Lizarreta (IES Toki Ona), Javier Zamora (CIP Donapea), 
Gorka Urroz Goikoetxea (CIP Elizondo), Sonia García Cifuentes (IES FP 
Lumbier), Armendariz Tabar Eduardo (CIP Virgen del Camino), Becerril 
Rodrigo  Fco. Javier (CIP Virgen del Camino), Pedro Antonio Sayas Martel 
(CIP ETI), Javier Gómez Arriola (CIP Politécnico Estella), Alfonso Gordillo 
Gutiérrez (CIP Salesianos), Joseba Guisasola Arregui (CIP Salesianos), 
Libertad Martínez (CIP Donapea), Aintzane Iriberri Berrostegieta 
(Sakanako Garapen Agentzia), Eugenia Larrea (Volkswagen Navarra), 
Miguel Ángel Urueña (SKF), Carlos Gil (SKF), Xabier Sorbet Mancho (CIP FP 
Sakana LH – LAB), Luis Ursúa Ibero (ANTRV), Pedro Lázaro Viloche 
(Coordinados-Servicio FP) y Jesús Garde Istúriz (Secretario-Servicio FP).  

TEMAS TRATADOS 

 
1. Presentación del Plan estratégico de Formación Profesional. 
2. Constitución de la mesa técnica: presentación de participantes. 
3. Exposición de los objetivos de la mesa técnica. 
4. Presentación de los referentes básicos y procedimiento de 

aportaciones. 
5. Coordinación de la mesa y próximas convocatorias. 

 



 

DECISIONES ADOPTADAS 

Se reparte un dossier a cada participante, conteniendo el orden del día de 
la reunión, propuesta de trabajo de las mesas técnicas para el plan 
estratégico de formación profesional, matriz del DAFO de formación 
profesional, relación de los 26 títulos de Formación Profesional de  las 
Familias Profesionales de Electricidad y Electrónica, Instalación y 
Mantenimiento, Fabricación Mecánica, Transporte y Mantenimiento de 
Vehículos, que corresponden a esta mesa técnica. También se da la 
relación de los certificados de profesionalidad correspondientes a esas 
familias. De estos títulos, en los que se imparten actualmente en Navarra, 
se entrega información sobre competencia general, cualificaciones y 
unidades de competencia, módulos y ocupaciones tipo. Por último se 
incluye el documento base de aportaciones a la definición de perfiles de 
formación. 

Se propone: 

1. Revisión de la matriz DAFO de la Formación Profesional, analizando  
cada una de las cuatro partes de que consta la matriz: debilidades, 
amenazas, fortalezas  y oportunidades. Se solicita que cada 
miembro de la mesa, identifique las cinco a seis más relevantes de 
cada una de las partes. Para facilitar el trabajo, el coordinador de la 
mesa enviará el documento por correo electrónico y cada 
componente de la mesa  las señalará cambiando la letra, 
subrayando etc.  Se puede añadir alguna nueva si alguien lo 
considera conveniente.  

 
2. Cada componente de la mesa, en cada uno de los títulos con  los 

que tenga relación y desee realizar aportaciones, tomará como 
referencia la ficha documento base de aportaciones y la rellenará. 
No es necesario contestar todas las preguntas. El coordinador de la 
mesa enviará el documento por correo electrónico. 

 
3. Estos  documentos con las aportaciones se enviarán por correo 

electrónico al coordinador de la mesa (Pedro Lázaro), antes del 24 



 

de febrero. El coordinador convocará a la segunda reunión que se 
realizará en el  mes de marzo. 

 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

 

1. Presentación y puesta en común del volcado de puntos elegidos 
como más relevantes  del DAFO.  

 
2. Presentación y puesta en común de aportaciones realizadas a los 

distintos perfiles profesionales de esta mesa. 

 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

1. Análisis del DAFO, señalando los 
aspectos de mayor interés. Se pueden 
añadir nuevas aportaciones. 

2. Completar y enviar el documento 
base de aportaciones de los diferentes 
títulos o certificados de 
profesionalidad. Uno por cada título o 
certificado. 

Todos los componentes de 
la mesa 

 
Todos los componentes de 
la mesa 

 


