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PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL

ACTA DE REUNION

Mesa técnica: MODELO DE CENTRO

REUNION Ne 1 FECHA | 26/01/2017
HORARIO 16:30 — 19:30
ASISTENTES:

Mikel Auza Makutso

Maite Ariztegi Etxepeteleku
Patxi Serrano Quintana
Manu Dafauce Pozo
Alfonso Roncal Los Arcos
Miguel Infante Pérez
Dionisio Butron Fernandez

Juan Carlos Ciria Fadrique

Coordinador: Jesus M2 Arbea Polite

Secretario: Juan Miguel Vicente Errea

Gil Sevillano Gonzélez

Antonio Diaz Martinez

José Antonio Garcia Gonzalez
M2 Luisa Zudaire Martinez
Miguel Angel Jamar Cormenzana
Jesus Pascual Martin

Amaya Bengochea Carpena
Maite Saenz Barco

Ignacio Catalan Librada
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TEMAS TRATADOS

1. Presentacion y encuadre del trabajo de las diversas mesas técnicas constituidas para
el desarrollo del Plan Estratégico de Formacion Profesional realizados por |la Directora
del Servicio de Formacion Profesional, Esther Monterrubio Ariznabarreta. Tras lo que
las personas asistentes se desplazan a las aulas atribuidas a las correspondientes
mesas técnicas.

2. Rueda de presentacion de las personas asistentes.

3. El coordinador de la Mesa Técnica, Jesis M2 Arbea Polite, centra los objetivos que
se pretenden alcanzar en la misma. Explica brevemente el contenido de Ia
documentacién que se les ha entregado: orden del dia, metodologia de trabajo,
analisis DAFO, documentos para realizar aportaciones sobre el modelo de centro
desde tres perspectivas diferentes (competencias, estructura organizativa, sistemas de
gestién-gobernanza).

4. Posteriormente Jesls M2 Arbea Polite explica la metodologia de trabajo contenida
en el documento entregado, haciendo hincapié en el hecho de que el trabajo se va a
desarrollar fundamentalmente de manera virtual (fundamentalmente por correo
electronico). Algunos de los asistentes sefalan la posibilidad de utilizar Drive,
formularios online, etc.

5. A continuacioén se fijan los plazos para realizar las diferentes tareas: concretamente
el 28 de febrero sera la fecha limite de entrega de las diversas aportaciones solicitadas.
Asimismo, se indican las fechas aproximadas de las siguientes reuniones: se manifiesta
que puede haber hasta un maximo de cuatro reuniones, aunque en principio se prevén
tres. La siguiente reunion se celebrarda a mediados del mes de marzo, la tercera a
principios del mes de abril y, si fuera necesaria una cuarta, ésta seria a principios del
mes de mayo.

6. Tras ello se explica brevemente la tarea a realizar concerniente al analisis DAFO
entregado. Algunas de las personas asistentes toman la palabra (son Directores de
centros de FP) para senalar que ya han hecho previamente aportaciones al DAFO. Se
les contesta en sentido de admitir que ello es cierto, indicandoles que comprueben
que constan el documento en cuestidon sus aportaciones, de no ser asi se les pide que
las vuelvan a enviar para su incorporacién. Se explica por parte del secretario de la
Mesa Técnica, Juan Miguel Vicente Errea, que lo que deben hacer es seleccionar las
cinco debilidades, cinco amenazas, cinco fortalezas y cinco oportunidades que se
consideren mas significativas. Se mantiene un breve debate acerca del formato del
documento en el que se realizaran dichas aportaciones.
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7. A continuacidn Jesus M2 Arbea Polite pasa a explicar los tres documentos de
aportaciones al modelo de centro de formacidn profesional (competencias, estructura
organizativa, sistemas de gestién-gobernanza).

8. Tras las explicaciones anteriores se inicia un debate en el que toman parte la
mayoria de las personas asistentes aportando diferentes ideas, entre otras: la
conveniencia de utilizar el trabajo que se hizo en los afios 2012 y 2013 para la
elaboracion de un borrador de orden foral reguladora del ROCI (Reglamento Organico
de Centros Integrados) y la oportunidad de que, como consecuencia del trabajo que
desarrolle esta mesa técnica, se elabore el ROCIl. Se manifiesta la conveniencia de
abordar esta tarea con una visién y perspectiva globales, dejando a un lado las
situaciones especificas de cada centro. Jesus M2 Arbea Polite sefiala que es
conveniente no perder de vista el concepto de “Red de centros integrados de FP”.

9. Por ultimo, algunas personas vuelven a plantear la conveniencia de utilizar
determinados formatos de documentos o sistemas que faciliten la tarea de
recopilacion de las aportaciones a realizar. Se propone también utilizar algun sistema
para limitar el nimero de caracteres.

DECISIONES ADOPTADAS

1. Enviar por correo electrénico a las personas integrantes de la Mesa Técnica toda la
documentacion precisa, incluida la entregada en papel en esta reunién.

2. Fijar como fecha tope para la entrega de todas las aportaciones el 28 de febrero de
2017.

3. Estudiar el formato de los documentos a enviar para facilitar la tarea de recopilaciéon
de las aportaciones a realizar.

TEMAS PARA LA PROXIMA REUNION

1. En la préxima reunidn se procederd a debatir las principales aportaciones realizadas,
una vez hayan sido recogidas y puestas a disposicion de todas las personas integrantes
de la Mesa Técnica para su conocimiento y analisis.

2. Preparacion de los temas a tratar en la siguiente reunion a celebrar a principios de
abril.
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TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S

1. Enviar por correo electrénico a las personas
integrantes de la Mesa Técnica toda Ia
documentacién precisa, incluida la entregada en
papel en esta reunidn, en un formato que permita y
facilite tanto la realizacion de aportaciones vy
sugerencias, como la recogida de las mismas de una
manera ordenada.

Juan Miguel Vicente Errea,
Secretario de la Mesa Técnica




