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PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL

ACTA DE REUNION

Mesa técnica: INFORMACION Y ORIENTACION

José Félix Fernandez
Fernando Oscoz Renedo
Teresa Garriz Larrea
Marisa Etxeberria Muzkitz
Ana Indaburu Azcarraga
Itziar Garciarena Gonzalez

Montse Pérez Barquin

Coordinador: Ander Domblas Garcia

Secretario: Juan Miguel Vicente Errea

REUNION Ne 1 FECHA | 30/01/2017
HORARIO 16:30 — 19:00
ASISTENTES:

Eva Fontecha Heras
Noelia Sampedro Ibafiez
Idoia Pozo Gordillo
Esperanza Monente Saenz
Ifaki Aginaga Goikoetxea
Pilii Ruiz Cobo

Alejandro Palacios
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TEMAS TRATADOS

1. Presentacion y encuadre del trabajo de las diversas mesas técnicas constituidas para
el desarrollo del Plan Estratégico de Formacion Profesional realizados por la Directora
del Servicio de Formacion Profesional, Esther Monterrubio Ariznabarreta. Tras lo que
las personas asistentes se desplazan a las aulas atribuidas a las correspondientes
mesas técnicas.

2. Rueda de presentacion de las personas asistentes.

3. El coordinador de la Mesa Técnica, Ander Domblas Garcia, centra los objetivos que
se pretenden alcanzar en la misma. Explica brevemente el contenido de Ia
documentacién que se les ha entregado: orden del dia, metodologia de trabajo,
analisis DAFO y el documento para realizar aportaciones sobre el modelo de
informacién y orientacion profesional a utilizar en el ambito de la formacién
profesional.

4. Posteriormente el secretario de la Mesa Técnica, Juan Miguel Vicente Errea, explica
la metodologia de trabajo contenida en el documento entregado, haciendo hincapié
en el hecho de que el trabajo se va a desarrollar fundamentalmente de manera virtual
(fundamentalmente por correo electrénico). Algunos de los asistentes sefialan la
posibilidad de utilizar Drive, formularios online, etc.

5. A continuacioén se fijan los plazos para realizar las diferentes tareas: concretamente
el 17 de febrero sera la fecha limite de entrega de las diversas aportaciones solicitadas.
Asimismo, se indican las fechas aproximadas de las siguientes reuniones: se manifiesta
que puede haber hasta un maximo de cuatro reuniones, aunque en principio se prevén
tres. La siguiente reunion se celebrarda a mediados del mes de marzo, la tercera a
principios del mes de abril y, si fuera necesaria una cuarta, ésta seria a principios del
mes de mayo.

6. Tras ello se explica brevemente la tarea a realizar concerniente al analisis DAFO
entregado. Se explica por parte del secretario de la Mesa Técnica, Juan Miguel Vicente
Errea, que lo que deben hacer es seleccionar las cinco debilidades, cinco amenazas,
cinco fortalezas y cinco oportunidades que se consideren mas significativas. Se
mantiene un breve debate acerca del formato del documento en el que se realizaran
dichas aportaciones.

7. A continuacion se pasa a explicar el documento de aportaciones al modelo de
informacién y orientacién profesional a utilizar en el ambito de la formacién
profesional.
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8. Tras las explicaciones anteriores se inicia un debate en el que toman parte la
mayoria de las personas asistentes aportando diferentes ideas. Se manifiesta la
conveniencia de abordar esta tarea con una visidn y perspectiva globales, dejando a un
lado las situaciones especificas de cada centro.

9. Por dultimo, algunas personas vuelven a plantear la conveniencia de utilizar
determinados formatos de documentos o sistemas que faciliten la tarea de
recopilacion de las aportaciones a realizar. Se propone también utilizar algun sistema
para limitar el nUmero de caracteres.

DECISIONES ADOPTADAS

1. Enviar por correo electrénico a las personas integrantes de la Mesa Técnica toda la
documentacion precisa, incluida la entregada en papel en esta reunién.

2. Fijar como fecha tope para la entrega de todas las aportaciones el 17 de febrero de
2017.

3. Estudiar el formato de los documentos a enviar para facilitar la tarea de recopilaciéon
de las aportaciones a realizar.

TEMAS PARA LA PROXIMA REUNION

1. En la préxima reunidn se procederd a debatir las principales aportaciones realizadas,
una vez hayan sido recogidas y puestas a disposicion de todas las personas integrantes
de la Mesa Técnica para su conocimiento y analisis.

2. Preparacion de los temas a tratar en la siguiente reunidén a celebrar a principios de
abril.

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S

1. Enviar por correo electrénico a las personas
integrantes de la Mesa Técnica toda Ia
documentacidn precisa, incluida la entregada en
papel en esta reunidn, en un formato que permita y
facilite tanto la realizacién de aportaciones vy
sugerencias, como la recogida de las mismas de una

Juan Miguel Vicente Errea,
Secretario de la Mesa Técnica




an
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua Departamento de Educacion

Lanbide Heziketaren Zerbitzua
Servicio de Formacién Profesional
San Domingo, 8 « Santo Domingo, 8
31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 65 74

Faxa-Fax 848 42 60 52
sfpeduca@navarra.es

manera ordenada.




