
 

ACTA DE REUNIÓN 

MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mesa técnica: Información y orientación profesional

 

 

REUNIÓN Nº  2 FECHA 24/04/2017 

ASISTENTES 

José Félix Fernández (CI Donibane) 

Fernando Oscoz Renedo (CI Cuatrovientos) 

Teresa Garriz Larrea (CPFP María Inmaculada) 

Marisa Etxeberria Muzkitz (CI Burlada FP) 

Ana Indaburu Azcarraga (CIP Elizondo Lanbide 

Eskola) 

Itziar Garciarena González (CIP Virgen del Camino) 

Iñaki Puncel (Cámara Navarra) 

Ana Rosa Erro (Asociación Navarra de Talleres de 

Reparación de Vehículos) 

Alberto Goikoa (LAB) 

Idoia Pozo Gordillo (CEN) 

Iñaki Aginaga Goikoetxea (SNE-Nafar Lansare) 

Pili Ruiz Cobo (FOREM) 

Luis García Hernández (Acción contra el Hambre) 

Adela González Díez (Instituto Navarro de Deporte 

y Juventud) 

Coordinador: Ander Domblás García (ausente, en su lugar participa Esther 

Monterrubio Ariznabarreta) 

Secretario: Juan Miguel Vicente Errea 

TEMAS TRATADOS 

Tras realizar la presentación de los aspectos principales a trabajar en la sesión, Juan 

Miguel Vicente solicita a los participantes que realicen una reflexión y que escriban 

cuatro ejes sobre la información y orientación. (Tiempo 5’) 



 

 

Cada uno de los asistentes selecciona una de sus ideas y la presenta: 

 

- Planificación de la oferta – mercado laboral. 

- Itinerarios más prácticos en la ESO. 

- Organización de la información y orientación en los Centros Integrados. 

- Falta de conocimiento de los sectores y de las empresas. 

- Proceso de orientación más activo, con más medios y recursos. 

- Aceptar al máximo al alumnado de F.P. 

- Información actual del tejido empresarial. 

- Acompañamiento al joven en las etapas de ESO y Bachillerato. 

- Acercar las oportunidades a la hora de la toma de decisiones de cara al objetivo 

profesional. Para ello habrá que trabajar aspectos de colaboración, orientación 

profesional en la ESO, destrezas técnicas… 

- Proyecto de orientación profesional fortaleciendo la marca personal, acciones 

con la familia, gamificación… 

- Trabajar la transversalidad del empleo. 

- Competencias transversales hacia la empresa. 

- Orientación y coordinación. 

 

Una vez presentadas todas las ideas, se agrupan las propuestas y se agrupan en 3 ejes 

de trabajo: 

 

- Eje 1: Acciones de información y orientación para un acercamiento entre el 

mundo educativo y la empresa. 

- Eje 2: Acciones de información y orientación en las etapas previas a la 

Formación Profesional en Primaria, ESO y Bachillerato. 

- Eje 3: Coordinación y colaboración entre los agentes que trabajan en 

información y orientación profesional. 

 

De los 3 ejes de trabajo, se distribuyen los asistentes en cuatro grupos y se les solicita 

que realicen propuestas y  acciones concretas de información y orientación en cada 

uno de los ejes. 



 

 

- Eje 1: Acciones de información y orientación para un acercamiento entre el 

mundo educativo y la empresa. 

 

Grupo 1: 

- El alumnado de la ESO acude a trabajar a una empresa. 

- Formación continua del profesorado en las empresas. 

 

Grupo 2: 

- Visita estancias microprácticas. 

- Oferta para fundamentar las titulaciones. 

 

Grupo 3: 

- Género, metodología: identidad y autonomía. 

- Trabajar competencias por proyectos. 

- Necesidades reales de las empresas. Prospección real de la empresa. 

 

Grupo 4: 

- Actuación centros - empresa. 

- F.P. dual a fondo. 

 

- - Eje 2: Acciones de información y orientación en las etapas previas a la 

Formación Profesional en Primaria, ESO y Bachillerato. 

 

Grupo 1: 

- Plan de orientación en los centros de Primaria, ESO y Bachillerato. 

- Actividades de autoconocimiento. 

 

Grupo 2: 

- Igualdad por género. Llevar experiencias alternativas. 

- Llevar actividades muy vivenciales, elementos de provocación. 



 

- Proyectos pre-laborales (el centro se puede convertir en una fábrica) 

 

Grupo 3: 

- Diagnóstico de género y de la diversidad (análisis de contenido). 

- Red de orientación y empleo / Elecciones profesionales (Coordinación 

con el SNE. Abandono escolar). 

 

Grupo 4: 

- Trabajar las competencias transversales con tiempo y recursos. 

- Metodologías activas. 

 

- - Eje 3: Coordinación y colaboración entre los agentes que trabajan en 

información y orientación profesional. 

 

Grupo 1: 

- Diagnóstico de la figura del orientador. Conocer lo que hacen los demás 

orientadores. 

 

Grupo 2: 

- Plataforma, redes sociales, jornadas, reuniones. 

- Trabajo en red (Servicios Sociales…) 

 

Grupo 3: 

- Dar continuidad a las mesas técnicas (seguimiento y evaluación). 

- Recopilación de buenas prácticas. 

 

Grupo 4: 

- Acercamiento de recursos de orientación a los centros. 

- Foro de encuentros. 

- Bolsa de recursos unificada. 



 

 

DECISIONES ADOPTADAS 

No se adopta decisión alguna, más allá de comunicar que la tarea continúa y de que es 

previsible la necesidad de realizar, al menos, una 3ª reunión. 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

Se comunicarán en el momento de la convocatoria 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

  

 


