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MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Mesa técnica: Internacionalización
 

 

REUNIÓN Nº  2 FECHA 24/04/2017 

ASISTENTES 
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María Company 
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TEMAS TRATADOS 

Revisión, por parte del Coordinador de la mesa, de las aportaciones de los 
participantes de la primera reunión. 

Observaciones acerca de las posibles carencias que pueden encontrarse en las 
respuestas y la necesidad de concretar más las medidas que podrían abordarse al 
comenzar el análisis de necesidades de un plan estratégico en el que se tenga en 
cuenta el ámbito internacional de los centros de FP. 

Se observa también que la participación ha bajado con respecto a la reunión anterior, 
lo que puede ser preocupante. 

De cualquier modo, se menciona la intención de la coordinación de la mesa y de los 
técnicos de Areté para que participen más empresas en este foro. Se ha llamado a 7 
empresas en los días anteriores a la reunión, pero no ha habido respuestas positivas 
por la premura en la convocatoria. Por ello, se espera poder contar con alguna 
empresa en la reunión final que pueda aportar comentarios a las necesidades o 
expectativas empresariales sobre este aspecto. 



 

Planteamiento de cuatro ejes de trabajo desde los que abordar la sesión y realizar 
planteamientos que respondan a la principal cuestión que se propone para esta sesión:  
“¿Qué aspectos o medidas no pueden faltar en un Plan estratégico para la FP en los 
que se incluya la dimensión transnacional?” 

 

Los cuatros ejes propuesto son los siguientes:  

1. Concretar un plan de colaboración con las empresas para que realmente se 
involucren en proyectos europeos, en estancias de alumnado y profesorado y en 
las medidas que pueden hacer revertir estas acciones en su empresa 
(especialmente en lo que respecta a la posibilidad de inserción laboral). 

2. Consolidar la figura de un responsable de internacionalización en los centros para 
que sea un referente en el impulso de los aspectos internacionales que deben 
abordarse en los centros de FP. 

3. Realizar medidas concretas de fomento de los idiomas para que los estudiantes se 
involucren en el aprendizaje efectivo de las lenguas que necesitan para moverse 
por Europa y por el mundo. 

4. Dar visibilidad y difusión a los programas Europeos en la imagen del centro 
(cartelería, paneles, webs, etc,…) como medio de hacer palpable el interés por los 
aspectos internacionales en la vida de los centros. 

 

Se abordan estas preguntas en dos grupos, con dos temas por grupo, con la finalidad 
de encontrar respuesta a estas necesidades en consonancia con la búsqueda de 
medidas que no pueden faltar en  el Plan estratégico de la FP. 

Una vez finalizada la puesta en común de ambos grupos se recogen las siguientes 
aportaciones: 

Con respecto al apartado 1: Plan de colaboración con empresas. 

- Creación de una red internacional de empresas disponibles para intercambiar 
buenas prácticas y para facilitar la movilidad de alumnado, profesorado y 
profesionales de los diferentes sectores. Se podrían incluir programas de 
prácticas en empresas multinacionales con filiales en el exterior. 

- Fomentar realmente el conocimiento de idiomas entre el personal docente 
para poder atender realmente las demandas que aparecen desde otros países 
así como para gestionar adecuadamente los proyectos europeos en los que 
puede participar el centro de FP. 

- Sería conveniente observar las sinergias que podrían encontrarse en el PIN del 
Gobierno de Navarra. 

 



 

Con respecto al apartado 2:  Consolidar la figura de un responsable de 
internacionalización en los centros de FP. 

- Consolidar el Departamento de Internacionalización en los centros de FP, 
dando al profesor responsable mayor visibilidad con Departamento propio y un 
número de horas que vaya en consonancia con las medidas de ámbito 
internacional que desarrolla el centro de FP. 

- Dotar a los profesores encargados de la internacionalización del centro de 
mayores recursos para el reciclaje en idiomas: cursos de actualización, 
movilidad en el extranjero, posibilidad de participar en los cursos que se 
organizan para el profesorado de inglés, etc,… 

- Proporcionar sustituciones a aquellos profesores a quienes se les conceda una 
beca Erasmus+ 

- Colaborar con otros Departamentos del Gobierno de Navarra para facilitar la 
búsqueda de oportunidades en empresas de otros países. (el Servicio Navarro 
de Empleo y la Red Eures pueden ser instrumentos que faciliten estas vías). 

Con respecto al apartado 3:  Fomento de los idiomas 

- Reforzar en el currículo de los ciclos formativos el aprendizaje de idiomas. 

- Facilitar medios económicos o formativos a los estudiantes o formadores que 
participen en experiencias europeas. 

- Financiación extraordinaria para el alumnado de Grado Superior para facilitar 
su participación en estancias formativas en el extranjero, dado que la 
financiación europea es algo escasa y hay muchos estudiantes que no se 
pueden permitir los costes adicionales de una estancia de este tipo. 

Con respecto al apartado 4:  Visibilidad y difusión 

- Organización de Jornadas Internacionales que fomenten la participación de 
profesores y estudiantes, así como de expertos que puedan aportar un mayor 
impacto a la visibilidad de la dimensión europea en la Formación Profesional. 

- Procurar mayor visibilidad física de los aspectos internacionales, mediante 
carteles, pantallas, reconocimientos, etc,… 

- Resaltar en las páginas Web la dimensión transnacional y procurar habilitar una 
versión en inglés de las páginas para que pueda ser visitada por otros agentes o 
centros de otros países. 

 

 



 

DECISIONES ADOPTADAS 

Realizar un resumen de estas aportaciones en el acta de la sesión para trasladarlo a los 
asistentes y a aquellas personas convocadas que no pudieron asistir a la reunión. 

En la reunión se insistió de forma especial en la importancia de la participación 
empresarial para buscar un vínculo directo con  el mundo laboral y con las 
posibilidades que pueden ofrecer en algunos casos para fomentar contactos 
internacionales que ayuden a hacer realidad algunas de las propuestas de esta mesa. 

Por este motivo, se solicita a los participantes que aporten información de empresas 
que puedan colaborar en este empeño y facilitar de algún modo la dimensión 
internacional entre los estudiantes y formadores. Es la forma de que la misma empresa 
se pueda nutrir de profesionales que estén preparados para desarrollar tareas afines a 
sus objetivos. 

Al mismo tiempo, esta medida estará en consonancia con la tarea que ha comenzado 
Arete-Activa para contactar directamente con empresas que puedan aportar su 
perspectiva en cualquiera de las mesas que se han constituido para la definición de 
este Plan Estratégico para la FP. 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

En la siguiente reunión, intentaremos cerrar todas las aportaciones con la intención de 
definir de forma definitiva qué medidas no podrán faltar en este Plan Estratégico para 
la FP. Se esperan las aportaciones del mundo empresarial y de aquellos agentes que no 
han podido acudir a la reunión. 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

Contactos con empresas 

Arete-Activa 

Centros de FP 

Negociado de 
Internacionalización 

Revisión de las conclusiones para próxima reunión Todos 
 


