
 

ACTA DE REUNIÓN 

MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mesa técnica: 2.1.1  AUTOMOCIÓN-MECATRÓNICA

 

 

REUNIÓN Nº  2 FECHA 27/04/2017 

ASISTENTES 

Miguel Mª Ugalde Lizarreta (IES Toki Ona), Javier Zamora (CIP Donapea), Gorka Urroz 
Goikoetxea (CIP Elizondo), Armendariz Tabar Eduardo (CIP Virgen del Camino), Becerril 
Rodrigo  Fco. Javier (CIP Virgen del Camino), Karlos Hernández Sainz (CIP ETI), Javier 
Luis Galé Urra (CIP Politécnico Estella), Alfonso Gordillo Gutiérrez (CIP Salesianos), 
Joseba Guisasola Arregui (CIP Salesianos), Galo Sánchez (CIP Donapea), Odei Arregi 
(Sakanako Garapen Agentzia), Mª Luisa Elguea Fernández (LASEME), Eugenia Larrea 
(Volkswagen Navarra), Enrique Marzal (SKF), Luis Ursúa Ibero (ANTRV), Cristina Irisarri 
(Asociación Empresarios Sakana), Iván Moreno (Electrónica Falcón), Pedro Lázaro 
Viloche (Coordinador-Servicio FP) y Jesús Garde Istúriz (Secretario-Servicio FP).  

TEMAS TRATADOS 

 
1. Breve presentación por parte del coordinador del plan estratégico de la FP. 

Situación  de lo que se ha realizado hasta ahora en esta mesa técnica, DAFO, 
aportaciones a los diferentes perfiles de los títulos  de FP y certificados de 
profesionalidad, volcado de las aportaciones etc.  

2.  Se informa de la incorporación de Vicky por parte de la  asistencia técnica  
(ARETÉ-ACTIVA).  

3. Presentación de los aspectos principales a trabajar en la sesión. Metodología, 
se forman  grupos de trabajo por familias  profesionales: 

 

• Automoción 

• Fabricación mecánica 

• Mecatrónica, automatización, electricidad 



 

 
4. Entrega a cada miembro de cada grupo el cuadro resumen de las aportaciones 

recogidas de los títulos de FP y certificados de profesionalidad 
correspondientes a esa familia. 

5. En cada uno de los grupos de trabajo, se abre un debate sobre : 
      “ Medidas clave que no pueden faltar en el Plan Estratégico de FP” 
6. Puesta en común a toda la mesa de los diferentes grupos. 
7. Priorización de una medida clave por cada uno de los miembros de la mesa  

 
 

DECISIONES ADOPTADAS 

 
Se acuerdan las siguientes medidas clave por cada uno de los tres  grupos de familias 
de la mesa. 

 
AUTOMOCIÓN 
 

1. PRESUPUESTO 

• Inversiones equipamiento de nuevas tecnologías 

• Formación del profesorado 

• Ampliación de oferta formativa en otras zonas de Navarra 
 
2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

• PRL 

• Gases refrigerantes 

• Instalaciones eléctricas 

• GLP 

• GNL 

• Manejo de gases de soldadura 

• Puente grúa 
 

3. ACCESO A LA INFORMACIÓN TÉCNICA 
 
4. ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN 

• Alumnado: Salidas profesionales con visitas a empresas 

• Empresas: Las empresas digan la demanda real 

 
5. ESPECIALIZACIONES 



 

• Diagnosis 

• Programación 

• Hidráulica, neumática 

• Maquinaria agrícola e industrial 

• Mecánica de competición 

• Varillero 

 
FABRICACIÓN MECÁNICA 
 

6. RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
7. MAYOR RELACIÓN TEJIDO INDUSTRIAL-CENTROS FP 

• Divulgar procesos de las empresas visualmente y en primera persona 
 

8. POTENCIAR EL CAMBIO CULTURAL DE LOS/LAS JÓVENES HACIA LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN GRADO SUPERIOR Y EN ESPECIAL HACIA EL GRADO MEDIO 

 
9. AUMENTAR PLAZAS EN FP 

• Sobretodo para facilitar acceso desde grado medio a grado superior 
 

10.  ADAPTAR FP 

• Para estar preparados a las tecnologías y las innovaciones del futuro-
presente. INDUSTRIA 4.0. 

 
MECATRÓNICA-AUTOMATIZACIÓN-ELECTRICIDAD 

 
11.   POTENCIAR EL VALOR DE LA FP Y SUS SALIDAS 

 

12.   ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN E.S.O. 

• Formación a los orientadores de los Centros 
 

13.   FORMACIÓN ESPECIALIZADA DEL PROFESORADO 

• Módulos específicos 
 

14.   INVERTIR EN LOS CENTROS Y EN DOTACIONES 
 

15.   CREAR UN ORGANISMO QUE RELACIONE / INTEGRE/ COLABORE/ TRABAJE 
EN………………………… 

• Relación empresas-instituciones 

• Innovación en los Centros 

• Trabaje en mejorar la imagen de la FP 



 

• Preparación de materiales educativos 

• Ejemplo: TKNIKA en Euskadi 

 
16.   FORMACIÓN FLEXIBLE  Y AL SERVICIO CONTINUO DE LAS DEMANDAS DE LA 

INDUSTRIA. 

• Postgrados 

• Certificaciones (actualizándolas) 

 
Se realiza una puesta en común de las medidas clave de cada uno de los grupos. Al 
final se pide a cada miembro de la mesa que priorice una medida clave. El resultado 
por orden de apoyo, fue el siguiente: 

• 9 votos, medida clave número 15 

• 3 votos, medida clave número 7 

• 3 votos, medida clave número 1 

• 2 votos, medida clave número 13 

• 1 voto, , medida clave número 4 

• 1 voto, , medida clave número 5 

• 1 voto, , medida clave número 8 

• 1 voto, , medida clave número 9 

 
 
 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

 
Se comunica que con estas aportaciones y las que se recogerán de empresas que hoy 
no estaban en la reunión, pero con las que se contactará, se seguirá trabajando en el 
plan estratégico de la FP. Es previsible una tercera reunión cuyos temas se 
comunicarán en el momento de la convocatoria 

 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

 
 

 


