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ACTA DE REUNION

MESAS TECNICAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL

Mesa técnica: Modelo de Centro

REUNION N¢ 2 FECHA 25/04/2017
ASISTENTES
Alberto Goikoa (LAB) M2 Luisa Zudaire Martinez (Cl Escuela de

Maite Ariztegi Etxepeteleku (CIP Elizondo Educadores — Hezitzaile Eskola Il

Lanbide Eskola IIP) Ignacio Urbitarte Cabrera (CIP FP Sakana

Patxi Serrano Quintana (IES FP Lumbier) LH IIP)

Miguel Angel Jamar Cormenzana (CPFP

Manu Dafauce Pozo (Cl M2 Ana Sanz) Colegio Pablico Carlos i)

Dionisio Butrén Fernandez (CIP Virgen del

, Jesus Pascual (Cl Privado Cuatrovientos)
Camino)

Jorge Lanchas Rivero (Cl Privado

Juan Carlos Ciria Fadrique (CIP ETI) Politécnico Salesianos)

Gil Sevillano Gonzalez (Cl Burlada FP) Amaya Bengoechea Carpena (Servicio

Antonio Diaz Martinez ( Cl Politécnico Navarro de Empleo)

Estella) Maite Sdenz Barco (Escuela de Arte y

José Antonio Garcia (CIP Donapea IIP) Superior de Disefio de Corella)

Coordinador: Jesus M2 Arbea Polite

Secretario: Juan Miguel Vicente Errea

TEMAS TRATADOS
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Tras realizar la presentacidén de los aspectos principales a trabajar en la sesién, Juan
Miguel Vicente solicita a los participantes que se reunan por grupos de trabajo para
proceder a analizar consecutivamente los temas propuestos. Cada tema sera objeto de
trabajo durante unos 20 - 25 minutos aproximadamente y se realizard una puesta en
comun, seleccionando las respuestas que han recibido un mayor apoyo por parte de
las personas asistentes. Se procede a constituir tres grupos y los temas trabajados son
los siguientes:

Tema 1: {Quiénes son los clientes de un centro de FP y qué productos debe ofrecer
para cada tipo de cliente?

Las propuestas que reciben mayor apoyo son:

a) El alumnado. Al que se debe ofrecer, entre otras, una formacién de calidad
acorde a su edad y madurez, una capacitacion profesional, las competencias
transversales y orientacion profesional.

b) Las empresas. A las que se debe ofrecer, entre otras, un alumnado
debidamente capacitado profesional y personalmente; formacién para el
empleo dirigida a sus trabajadores y bolsa de empleo.

Tema 2: ¢Cuales son los 4 6 5 elementos esenciales del modelo de un centro de FP?
Las propuestas que reciben mayor apoyo son:

a) Recursos.

b) Organizacion flexible (autonomia).

c) Un Reglamento Organico de Centros Integrados (ROCI) que contemple los
elementos fundamentales, la estructura organica, los elementos de
comunicacion, etc.

Tema 3: ¢{COmo debe ser la estructura de un centro de FP: equipo directivo,
estructura funcional, agentes externos...?

Las propuestas que reciben mayor apoyo son:

a) Eldisefio de estructura propuesto que recibe mas apoyo es innovador:
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Direccion Comunicacidn

v

\ 4

Académica Externas Econdmico / Recursos

l

) B Empresas (FCT)
Ciclos Innovaciéon Formacién para el Talleres .
empleo Laboratorios
Internacionalizacién Nuevas ;
Coordinador ciclo Orientacion Tecnologlas
Coordinador nivel sociolaboral

b) Otro grupo propone una estructura similar a la de los actuales centros
integrados, con un nivel de apoyo cercano, aunque algo inferior a la anterior.

c) Un tercer grupo protagoniza un intenso debate, pero no consigue llegar a una
propuesta de consenso.

DECISIONES ADOPTADAS

No se adopta decisidn alguna, mas allda de comunicar que la tarea continda y de que es
previsible la necesidad de realizar, al menos, una 32 reunidn.

TEMAS PARA LA PROXIMA REUNION

Se comunicaran en el momento de la convocatoria

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S




