
 

ACTA DE REUNIÓN 

MESAS TÉCNICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Mesa técnica: Salud y Servicios a las personas

 

REUNIÓN Nº  3 FECHA 06/06/2017 

ASISTENTES 

Ana Bermejo, Leo Pascual, Mª Dolores Sola, Maite Rodriguez ,María Díez Bueno , Miriam 

Napal ,Mª José Fernández Hurtado,  Patxi Iriarte , Sarai Ruiz Soto, Susana Martínez 

,Conchita Antón, Berta Echavarri Videgain, Fernando Sanjuán   

TEMAS TRATADOS 

 Explicación del Cronograma sobre el desarrollo del Plan Estratégico, por 

Conchita Antón.  

 Trabajo sobre las medidas propuestas por ejes de actuación. Se organizaron dos 

grupos (por el escaso número de participantes) para trabajar las medidas de los 

tres ejes, por separado se trabajaron los ejes 1 y 3, y el eje 2 lo trabajaron los dos 

grupos.  
 

DECISIONES ADOPTADAS 

La distribución de las medidas propuestas en los tres ejes resultó como se describe a 

continuación: 

EJE 1: Alineamiento de la Formación Profesional con la Estrategia de 

Especialización Inteligente –Navarra S3-.: 

La agrupación se realizó en los siguientes temas: 

 Entorno empresa. 

 Formación. 

 Internacionalización.  

 Área curricular. 

La medida más votada fue: 

“Contratación, ágil y en número suficiente, de profesorado Especialista en los 

contenidos técnicos especializados de esas áreas de actividad, pertenecientes al 



 

mundo empresarial.” 

Se aportó una nueva medida: 

“Apoyo desde las administraciones públicas en la actualización de currículos 

formativos en la red pública.” 

EJE 2: Aportación de valor a la cohesión y sostenibilidad de nuestra sociedad  
 Las agrupaciones en este segundo eje fueron: 

 Empresa. 

 Sistema Navarro de Empleo/ Departamento de Educación. 

 Diversidad  

Y la medida más votada: 

“Creación de un "Panel de expertos" con los que contrastar periódicamente los 

currículums formativos de FP y el catálogo de formación para el empleo, para 

adecuarlos a las necesidades de las empresas”.  

EJE 3: Fortalecimiento y permanente actualización de las estructuras de 

Formación Profesional.  
 Se agruparon las medidas en cuatro temas: 

 Difusión de la FP” Publicidad” 

 Relación FP-Empresa. 

 Formación del profesorado. 

 Recursos económicos. 

En este eje, coinciden las dos medidas más votadas: 

 “Incremento de las dotaciones presupuestarias en infraestructuras, 

equipamientos e instalaciones “ 

“Impulso a la renovación pedagógica promoviendo el uso de metodologías 

activas de enseñanza-aprendizaje “ 

TEMAS PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN 

Se enviará a todos los participantes y agentes interesados una invitación a la 

presentación del borrador del Plan Estratégico de FP que tiene previsto celebrarse el día 

3 o 4 de junio. 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S 

Confección del Acta. 

Envío del acta a participantes de la mesa de Salud y 

Servicios a las personas y la consultoría Areté-

Activa 

Secretaria de la mesa 

 


