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ACTA DE REUNION

MESAS TECNICAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL

Mesa técnica:

Quimica, agraria y cadena alimentaria/ Energias renovables- Re-
cursos

REUNION N2 3 FECHA | 07/062017

ASISTENTES

Rosa Caballero (coordinadora, Servicio FP), Asun Jiménez (secretaria, CIP Donapea),
Luis Orus (coordinador CISER-CENIFER), Yolanda Elvira /secretaria CIP Donapea) Mikel
Lorda y Miguel Angel Jordan (CI Agroforestal), Margarita Rey (IES Ega), José Angel Pé-
rez-Sevilla (IES Ribera del Arga), Javier Razquin (Laboratorios CINFA), Marta Agundez
(Idifarma ), Raquel Martinez (3P Biopharmaceuticals), Pedro Molina (Iden Biotechno-
logy), M2 Victoria Ruiz (Viscofan), Eva Martinez (Areté Activa), Marta Ruiz (F. L. de la
Construccidn), Diego Rubio (Gamesa), Salomé Hernando (Sec. Planif. Estrateg. Med.
Natural), J. Carlos Alberdi (CIP Tafalla), Eduardo Echalecu (Cl Donibane), J. Pablo Mar-
tinez (CIP Virgen del Camino), Maite Sdenz (EASDi Corella)

TEMAS TRATADOS

Organizacion de la mesa conjunta.

Breve resumen del desarrollo del Plan Estratégico.

Objetivos de la reunion: Trabajo sobre medidas de los tres ejes

Evaluacién de la satisfaccidn de los componentes con el trabajo desarrollado en
las mesas.
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DECISIONES ADOPTADAS

1. Se organiza la mesa conjunta, dividiéndola en tres submesas. Las personas se ad-
judican a las mesas de forma arbitraria.

2. Serepasan las acciones mas importantes en el cronograma de la elaboracién del
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Plan Estratégico de la Formacion Profesional. Se resumen el trabajo desarrollado
por la Asistencia técnica a las mesas, la participacion de las empresas en entrevis-
tas desarrolladas o en conversaciones telefdénicas, y la recopilacién de todas las
medidas que se han aportado. Se anuncia que la presentacién del Plan Estratégico
tendrd lugar el dia 3 de julio.

3. En cada una de las tres submesas se reparten esas medidas previamente classifi-
cadas segun los tres grandes ejes: Desarrollo econémico, Innovacién social, y Re-
cursos y necesidades.

Se reparten paneles con estas medidas clasificadas y ayudados por la dindmica
que se propone, se vuelven a reagrupar en cada panel. Se propone un nombre que
recoja a cada grupo.

Se recogen los paneles para su posterior andlisis y se obtienen fotografias de esos
resultados.

4. Se pasa una encuesta de satisfaccién.

TEMAS PARA LA PROXIMA REUNION

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE/S




