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ACTA DE REUNION

IMESAS TECNICAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL

Mesa técnica: Modelo de centro

REUNION N2 3 FECHA 12/06/2017

ASISTENTES

Ignacio Urbitarte Cabrera (CIP FP Sakana

Maite Ariztegi Etxepeteleku (CIP Elizondo LH 11P)

Lanbide Eskola IIP)

Miguel Angel Jamar Cormenzana (CPFP

Manu Dafauce Pozo (Cl M2 Ana Sanz) Colegio Pablico Carlos i)

Dionisio Butrén Fernandez (CIP Virgen del

. Jesus Pascual (Cl Privado Cuatrovientos)
Camino)

Jorge Lanchas Rivero (Cl Privado

Juan Carlos Ciria Fadrique (CIP ETI) Politécnico Salesianos)

Gil Sevill G jlez (Cl Burlada FP
Il Sevillano Gonzdlez (CI Burlada FP) Amaya Bengoechea Carpena (Servicio

Antonio Diaz Martinez ( Cl Politécnico Navarro de Empleo)

Estell
stella) Montse Tejero (Secretariado Gitano)

José Antonio Garcia (CIP Donapea IIP) Olivia Elizari (CERMIN)

Araceli Echaide (CERMIN) M2 Luz Sanz (CERMIN)

Coordinador: Jesus M2 Arbea Polite

Secretario: Juan Miguel Vicente Errea

TEMAS TRATADOS
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Los temas tratados han sido:

1. Avance de medidas principales generadas entre todas las mesas técnicas y otros
foros de participacion en el Plan por ejes de actuacion.

El Secretario de esta Mesa Técnica, Juan Miguel Vicente, expone brevemente los datos
aprtados por Areté Activa en cuanto al estado del desarrollo del trabajo de las
diferentes mesas técnicas y del que dicha empresa esté realizando directamente
(nimero de empresas y personas con las que se ha establecido contacto, medidas
concretas que se han propuesto hasta la fecha, organizadas con arreglo a los tres ejes
de actuacion, etc.).

2. Aportaciones de nuevas medidas.

Todas las personas asistentes han recibido al llegar a la sala una tarjeta de un color
especifico (verde, azul o amarillo). Los asistentes se han dividido en tres grupos,
conforme al color de la tarjeta asignada. Cada grupo recibe la consigna de trabajar un
conjunto de medidas concretas relativas al eje de actuacién de su grupo:

EJE 1: Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de
Especializacion Inteligente —Navarra S3-.

- ACTUACIONES PARA INCREMENTAR LOS RECURSOS DE FORM ACION RELACIONADO
CON ESTAS AREAS

UJ

Creacion de nuevos ciclos y de especialidades formativas relacionadas con las areas de la
1|estrategia -Navarra S3.

2|Programacion prioritaria de cursos de formacién para el empleo en las areas clave de la S3

Actualizacion permanente de los curriculums formativos de los ciclos de FP y de los cursos ¢
3|formacion para el empleo relacionados con esas areas.

e

Contratacion, agil y en nimero suficiente, de especialistas del ambito laboral para colaborar
4|como docentes en areas de especializacion identificadas en la S3

- ACTUACIONES PARA FACILITAR LA FORMACION ESPECIALI ZADA

Adecuacion de las acciones de formacion para dar respuesta rapida a las demandas y
5|posibilidades del mercado de trabajo: contenidos, duracién, modalidades...

Reduccion y agilizacion de los tramites administrativos para la puesta en marcha de accione
6[subvencionadas de formacion para el empleo en las empresas.

14

Impulso desde la administracion educativa y de empleo a la colaboracién en el desarrollo de
7 |proyectos conjuntos entre las empresas y los centros de formacién

Incorporacion de un tercer curso de especializacion en grado superior, reduciendo a 5 el
namero minimo de alumnos exigidos para la puesta en marcha de acciones de formacion
8|especializada en las areas estratégicas

- ACTUACIONES PARA QUE LAS EMPRESAS SE INVOLUCREN M AS EN LA FORMACION

9]Implicacion de las empresas publicas en el acogimiento de alumnado en practicas y puesta ¢

En




@D
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Lanbide Heziketaren

Zerbitzua

Hezkuntza Departamentua Departamento de Educacion Servicio de Formacién Profesional
San Domingo, 8 « Santo Domingo, 8

31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 65 74

Faxa-Fax 848 42 60 52

sfpeduca@navarra.es

10

11

12

13

marcha de programas de formaciéon DUAL..

Valoracion de la colaboracién en la realizacion de practicas del alumnado de centros y
programas formativos en la adjudicacién de concursos publicos o en la concesion de
subvenciones publicas a las empresas

Flexibilizacion de las practicas formativas en las empresas para adecuarlas a las demandas
posibilidades de los sectores productivos: horarios, fechas, duracion, etc...

Puesta en marcha de un incentivo fiscal para las empresas que colaboren en las practicas
formativas del profesorado, del alumnado de la formacién profesional inicial y de las persong
participantes en cursos de formacion para el empleo.

n

Implantacién de acciones de formacién y acompafiamiento dirigidas especificamente a los
tutores de practicas y de formacion dual de las empresas.

- ACTUACIONES PARA PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION

14
15
16

17

Refuerzo de las competencias linglisticas del profesorado y del alumnado.

Aumento de la red internacional de empresas y centros colaboradores de practicas formativa

1S.

Incremento de acciones de intercambio y estancias formativas internacionales, en ambos
sentidos, de profesorado y alumnado.

Participacion en programas y proyectos internacionales en colaboracion con otras entidades
publicas y privadas nacionales y extranjeras.

- ACTUACIONES PARA PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO DEL A LUMNADO

18
19

20

Fomento de los proyectos en las areas de emprendimiento, creatividad e innovacion.

Fomento de la formacién en competencias transversales: responsabilidad, orientacién al clie
y a los resultados, aprendizaje permanente, resiliencia, planificacion, etc.

nte

Refuerzo de las competencias comerciales y para la venta del alumnado, asi como de las
competencias digitales

EJE 2: Aportacion de valor a la cohesién y sostenib ilidad de nuestra sociedad

-ACTUACIONES PARA QUE LA FP LLEGUE A TODAS LAS AREA S DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

1

Revisién anual de la oferta de formacién inicial y formacién para el empleo para adecuarla a
necesidades de las diferentes &reas econémicas.

as

Creacién de un "Panel de expertos” con los que contrastar periédicamente los curriculos
formativos de FP inicial y el catalogo de formacién para el empleo, para adecuarlos a las
necesidades de los diferentes sectores productivos y de servicios

3

Realizacion anual de estudios que analicen la situacién laboral de los egresados de los
diferentes cursos de formacion inicial y para el empleo, relacionandola con las demandas de
mercado laboral a fin de reasignar recursos.

-ACTUACIONES PARA QUE LA FP LLEGUE A TODAS LAS ZONA S GEOGRAFICAS

Ampliacion de la oferta formativa y de practicas en empresas en localidades situadas fuera d
la Comarca de Pamplona y reduccion del nimero de alumnos exigidos para la puesta en
marcha de acciones de formacion inicial y formacién para el empleo en estas zonas

a1

Refuerzo de la oferta de formacion profesional en euskera para favorecer itinerarios formativ
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6

completos en esta lengua

Incremento progresivo de la oferta de formacion profesional a distancia online

-ACTUACIONES PARA DISMINUIR EL ABANDONO DE LOS ESTU DIOS

9

Incremento de los contactos personalizados del centro de formacion con el alumnado y con |
familia a través de profesionales especializados, reforzando el profesorado dedicado a
acciones de orientacion y de apoyo personalizado.

Incorporacioén de profesionales del ambito de la educacion social para desarrollar
intervenciones preventivas del abandono escolar

Refuerzo de la coordinacién entre el Servicio Navarro de Empleo y el Departamento de
Educacién para reducir el abandono de los procesos formativos favoreciendo itinerarios
coordinados entre ambos &mbitos

-ACTUACIONES PARA ADECUAR LA FORMACION A LOS DIFERE NTES COLECTIVOS

10

11

12

13

Impulso a la presencia igualitaria de ambos géneros en las diferentes familias y especialidad
formativas.

Articulacién de convenios con entidades sociales especializadas para apoyar la formacion,
practicas e integracion en la empresa de personas con necesidades especiales.

Puesta en marcha de medidas que garanticen la accesibilidad en todas las acciones de
informacidn, orientacion, formacion e intermediacion laboral.

Promocioén del procedimiento de acreditacion de las competencia para recualificar a las
personas trabajadoras y detectar las carencias formativas

-ACTUACIONES PARA MEJORAR LA COORDINACION CON OTROS AMBITOS FORMATIV(
Y DE EMPLEO

DS

14

15

16

Creacién de una unidad que genere y centralice la informacion en materia de formacién inicial y

formacién para el empleo.

Articulacién de redes estables de intercambio de experiencias y proyectos de accién conjunt
entre los diferentes agentes expertos en materia de orientacién, informacién, formacion e
intermediacidn laboral, pablicos y privados.

DS

Impulso a la actividad del Consejo Navarro de Formacion Profesional y de los Consejos
Sociales de los centros Integrados, orientando la actividad de estos Ultimos a aspectos técnig
del contexto externo del centro

0s

-ACTUACIONES PARA MEJORAR LA INSERCION LABORAL

17

18

19

20

Desarrollo sistematico de itinerarios de cualificacion, empleabilidad e insercién laboral
especificos para todas las personas egresadas de FP que contemplen acciones de
informacidn, orientacion, formacion e intermediacion laboral en colaboracion con el &mbito
laboral

Realizacion de jornadas de puertas abiertas para las empresas en los centros de formacion y—

para el alumnado en las empresas.

Apoyo a la realizacion de acciones de reclutamiento a través de las redes sociales por parte
las empresas.

Convocatoria de cursos para la obtencién de certificados de profesionalidad en aquellas
ocupaciones con mas opciones de empleabilidad.
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- ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS

1
2|Refuerzo de la cooperacion con las empresas para la modernizacion de equipamientos
- A

Incremento de las dotaciones presupuestarias en infraestructuras, equipamientos e
instalaciones

CTUACIONES PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA

3

4
5
6

- ACTUACIONES PARA ORGANIZAR Y GESTIONAR DE FORMA M AS FLEXIBLE LOS
CENTROS DE FORMACION

—

Articulacién de convenios formativos con otros paises para que el alumnado pueda hacer par
de su formacion en el extranjero.

e

Impulso a la utilizacion de metodologias flexibles, practicas y dinamicas para favorecer el
aprendizaje del alumnado, adaptandose a la diversidad del mismo.

Fomento del intercambio de buenas practicas con otros centros formativos

Realizacion de proyectos de innovacién pedagdégica en colaboracién con otras organizaciones.

7

8

9

- ACTUACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION DEL PROFESO RADO

Incremento de los niveles de gestion descentralizada en los centros de formacion.

Modernizacion de las estructuras organizativas de los centros integrados de formacioén
profesional

Fomento de la accesibilidad y el uso de los centro de FP a empresas y a otras instituciones
para un mejor aprovechamiento de los recursos publicos, incrementando el horario de
utilizacion de las instalaciones de los centros de FP.

10

11

12
13

14

- ACTUACIONES PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIA NTES DE FP

Incremento de las dotaciones presupuestarias para la formacion del profesorado.

Reserva de plazas para el profesorado de FP en los cursos de especializacion o Titulos
Propios que realizan las universidades para expertos del ambito empresarial.

Impulso a la renovacion pedagdégica promoviendo el uso de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje

Establecimiento de periodos obligatorios de reciclaje/estancia del profesorado en empresas.

Realizacion de seminarios entre profesorado para la transmision de buenas practicas y
experiencias formativas adquiridas.

15

16
17

18

19

Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicacion de la Formacién Profesional.

Organizacion sistemética de visitas de estudiantes de ESO y Bachiller a centros de FP y a
empresas.

Aumento del nimero de plazas en aquellos estudios de FP con mayor insercion laboral

Realizacion de una feria anual de la Formacién Profesional donde se exponga la oferta
formativa en colaboracion con las empresas que acogen practicas.

Desarrollo de acciones de informacion y actualizacién especificas sobre la FP a orientadores y
profesores de centros educativos de ensefianza primaria y secundaria por parte del Servicio |de
FP e incorporacién de estas acciones a los cursos de ingreso de docentes y de formacion de
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|equipos directivos

Impulso a la orientacién en los centros integrados, ampliando su actuacion al entorno de los

20|centros con la colaboracion del profesorado de las especialidades.

Los participantes en la reunidn reciben instrucciones acerca de la metodologia de
trabajo a utilizar durante la sesion: en primer lugar y durante un maximo de 20
minutos deben intentar organizar las diferentes medidas, agrupdndolas, incorporando
medidas nuevas, etc. todo ello en silencio. Posteriormente se les concede unos 10 6 15
minutos para que comenten cdmo se ha desarrollado la actividad anterior. A
continuacion, se les da otros 10 minutos para que en las cartulinas en blanco que se les
entregan puedan afiadir titulos o nuevas medidas, etc. y realizar modificaciones.

Después se realiza la puesta en comun por grupos/ejes, colocando cada grupo su panel
con las medidas en la pared. Se destinan unos 30 minutos para que los tres grupos
realicen esta tarea.

Por ultimo, todas las personas asistentes, a la vista del contenido de los panelesy de la
explicacion proporoionada sobre los mismos, ponen tres pegatinas en las medidas que
consideran que no deben faltar en el Plan Estratégico de FP.

3. Cronograma sobre el desarrollo del Plan Estratégico.

Se da una breve informacion sobre los plazos de actuacion siguientes.

4. Invitacidn a participar en el acto de presentacion del borrador del Plan Estratégico
de Formacion Profesional de Navarra previsto para el dia 3 de julio préximo, en el
Saldn de Actos del departamento de Educacién.

5. Encuesta sobre el desarrollo de las mesas técnicas.

Se entrega a las personas asistentes para su cumplimentaciéon una encuesta sobre el
desarrollo de las mesas técnicas.

DECISIONES ADOPTADAS

No se adopta decision alguna, mas alla de comunicar que la tarea continda y de que es
previsible la necesidad de realizar, al menos, una 32 reunion.
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TEMAS PARA LA PROXIMA REUNION

No se prevén nuevas reuniones.

TAREAS A REALIZAR

RESPONSABLE/S

Presentacién del borrador del Plan Estratégico de FP




