ORDEN FORAL /2019, de ,delaC
sejera de Educacion, por la que se regula la evalua
tulacion y certificacion académica del alumnado de
zas profesionales de artes plasticas y disefio de la

dad Foral de Navarra.

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y d
fio forman parte de las ensefianzas artisticas segun
el Capitulo VI de la Ley Organica 2/2006, de 3 de m
Educacién. Se organizaran en ciclos de formacion es
segun lo dispuesto al efecto para las ensefianzas de
cion profesional del sistema educativo en el Capitu
dicha Ley Organica. Dichas ensefianzas tienen por fi
principal proporcionar al alumnado una formacion ar
de calidad y garantizar la cualificacion de los fut
fesionales de las artes plasticas y el disefio. Podr
referidas al Catalogo Nacional de las Cualificacion
sionales, pudiendo por lo tanto ajustarse el curric
las mismas a las exigencias derivadas del Sistema N
de Cualificaciones y Formacién Profesional previsto
Ley Organica 5/2005, de 19 de junio, de las Cualifi

y de la Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
tablece los elementos basicos que permiten unas ens
profesionales de artes plasticas y disefio que respo
cuadamente a las demandas sociales y econdmicas, fa
do un sistema formativo flexible para un aprendizaj
largo de la vida, permitiendo el transito de la for
trabajo y viceversa; La evaluacién se convierte en

so instrumento de seguimiento y de valoracién de lo
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tados obtenidos y de mejora de los procesos que per
tenerlos. Por este motivo, resulta imprescindible e

un procedimiento de evaluacion que, ademas, favorez
nexiones entre los distintos tipos de aprendizajes,

tando el paso de unos a otros y permitiendo la conf

de vias formativas adaptadas a las necesidades e in
personales. El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
gue se establece la ordenacion general de las ensef
profesionales de artes plasticas y disefio, regula |

cion de estas ensefianzas en el Capitulo VI.

Este proceso de evaluacion ha sido regulado en Nava

mediante la Orden Foral 109/2011, de 12 de julio, m

por la Orden Foral 86/2014, de 18 de septiembre, re

de la evaluacion, titulacion y certificacion académ
alumnado de ensefianzas profesionales de artes plast

diseno.

El Departamento de Educacion considera prioritario
establecimiento de una mejora continua del proceso
luacion, actividad docente clave para lograr unas m
tasas de promocion y titulacion del alumnado de ens
profesionales de artes plasticas y disefio. Ello se
cido en dos objetivos especificos, comunes a todas
flanzas profesionalizadoras organizadas en ciclos, e
Estratégico de Formacion Profesional 2017-2020, El
esta integrado en el Eje 2 ‘Aportaciéon de valor a |
sion y sostenibilidad de nuestra sociedad’ y defini
“Incrementar el alumnado que finaliza estudios de F
Profesional”. El segundo esta integrado en el Eje 3
lecimiento y permanente actualizacion de la Formaci

sional’, y est4 definido como “Avanzar hacia las ra
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ropeas en el porcentaje de estudiantes de Formacion
sional. La referencia en estos ejes y objetivos a |

cion Profesional debe entenderse, por extension, a
ensefianzas profesionalizadoras organizadas en ciclo
las que se encuentran las ensefanzas profesionales
plasticas y disefio. Para ello se considera preciso
duccion de modificaciones que posibiliten avanzar e
tema de evaluacion continua en los ciclos de ensefia
fesionales de artes plasticas y disefio a través del
cimiento de una convocatoria final ordinaria por cu
démico, de medidas flexibilizadoras que posibiliten
proceso de ensefianza-aprendizaje y, consecuentement
proceso de evaluacion, fomente una mayor responsabi
alumnado de estas ensefianzas, a la vez que otorgue
cuelas de arte una nueva perspectiva en la organiza

desarrollo del proceso de evaluacion.

Asimismo, el Plan Estratégico de Formacion Profesio
promueve en todas las ensefianzas profesionalizadora
sarrollo de metodologias docentes centradas en el a
denominadas metodologias activas, entre las que se
predominantemente el Aprendizaje Colaborativo Basad
yectos (ACBP). En estas metodologias adquiere espec
nificado en el aprendizaje del alumnado el desarrol
denominadas competencias transversales: personales
les, lo que implica la responsabilidad de modificar
cialmente la evaluacion, considerandola de manera i
ble como parte intrinseca del proceso formativo. Po
necesario avanzar en la orden reguladora del alumna
seflanzas profesionales de artes plasticas y disefio
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las metodologias activas en la formacién polivalent
cedora del desarrollo de capacidades y destrezas vi
a los ambitos de los disefios, la creacion plastica

y la artesania.

Con posterioridad a la modificacion de la Orden For
109/2011, de 12 de julio, modificada por la Orden F
86/2014, de 18 de septiembre, el Ministerio de Educ
Formacion Profesional ha desarrollado el procedimie
tramitacion telemético de convalidaciones en ensefa
fesionales de artes plasticas y disefio dentro del a
de ‘Tramites y servicios’ de su pagina web. En la p
orden foral se traslada a la normativa reguladora d
luacion de las ensefanzas profesionales de artes pl
disefio en Navarra el procedimiento para la tramitac
las solicitudes de convalidaciones presentadas por
nado, en funcion del rgano competente para la reso

las convalidaciones solicitadas.

Finalmente, el Departamento de Educacion cree neces
atender de manera expresa a lo establecido en el Re
to 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de a
y alto rendimiento, que determina en su articulo 9.
con la finalidad de hacer efectiva la compatibiliza
los estudios con la preparacion o actividad deporti
y los deportistas de alto nivel o alto rendimiento,
ministraciones competentes adoptaran las medidas ne
para conciliar sus aprendizajes con sus responsabil

actividades deportivas.

Por todo ello, es preciso el establecimiento de una

nueva oren foral por la que se regule la evaluacion
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tivos de ensefianzas profesionales de artes plastica
filo de la Comunidad Foral de Navarra, con los capitu

se seflalan a continuacion.

Tras definir el objeto y el ambito de aplicacién en
Capitulo I, el Capitulo Il regula los aspectos gene
la evaluacién en las ensefianzas profesionales de ar
ticas y disefio, sefialando que la evaluacién sera co
integradora, con un caracter eminentemente formativ
sera diferenciada por médulos, sin perder por ello
ter integrador. Introduce un primer aspecto novedos
ferencia expresa al nuevo enfoque que presenta la e
en los ciclos y modulos formativos en los que se ap
nuevas metodologias de aprendizaje, centrado en las
tencias definidas de manera mas significada en el p
metodoldgico; esta referencia se explicita en la pr
orden foral a lo largo de todo el proceso de evalua
Presenta, ademas, un segundo aspecto novedoso, la d
y el establecimiento del sistema de evaluacion cont
el sistema de evaluacion en los ciclos de ensefianza
sionales de artes plasticas y disefio en Navarra, a
que define el sistema de evaluacion final como el s
alternativo para el alumnado al que no se puede apl
sistema de evaluacion continua. En este Capitulo Il
terminan los aspectos particulares de la planificac
proceso de evaluacion a los que se debe prestar esp
atencion en las programaciones didacticas y las med
atencion a la diversidad de las que puede ser objet
alumnado con necesidades especificas de apoyo educa
altimo, en consonancia con la evaluacion continua,

blece una Unica convocatoria ordinaria por curso ac
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y se disponen las condiciones para la solicitud de
catoria extraordinaria en aquellos médulos formativ

gue se hayan agotado las cuatro convocatorias ordin

El Capitulo Ill recoge disposiciones relativas al e
po docente como el encargado del desarrollo del pro
evaluacion, proceso que se organiza en las distinta
nes de evaluacion: inicial, parciales y final; esta
asimismo la temporalizacion de éstas. En el Capitul
regula la calificacion de los mddulos formativos y
se de formacion practica en empresas, estudios y ta
asi como del ciclo formativo, estableciendo las cal
nes numericas y no numeéricas que se deben consignar
documentos de evaluacion, al objeto de obtener toda
formacion resultante del proceso de evaluacion. Por
este capitulo dispone la posibilidad de otorgar “Me
Honorificas” a los médulos y “Matricula de Honor” a

formativo.

El Capitulo V establece unos criterios de permanenc
de promocién de curso, asi como de acceso a la Fase
macion practica en empresas, estudios y talleres, f
la experiencia acumulada en el desarrollo de los ti
tablecidos de conformidad con el Real Decreto 596/2
de mayo, que permiten adecuar el proceso de evaluac
objetivo de acreditar la adquisicion por parte del
de la competencia general del ciclo formativo, sus
cias profesionales y, en su caso, las de las cualif
profesionales y unidades de competencia. Ademas, se
cen en este capitulo disposiciones relativas a la r

cion de aprendizajes en los ciclos formativos.
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En el Capitulo VI se determina la tipologia de anul
ciones de matricula que se pueden realizar: de ofic
escuela de arte (rescision de matricula) o a instan
alumnado o, en caso de ser menor de edad, a instanc
representantes legales (anulacion de matricula con
reserva de plaza / baja voluntaria de matricula). A
se determinan las condiciones para la realizacién y
citud de las anulaciones referidas, asi como para |

tud de renuncia a la convocatoria de evaluacion.

El Capitulo VII contiene disposiciones relativas a
convalidacion de méddulos formativos y otros proceso
nistrativos especificos de las ensefianzas profesion
artes plasticas y disefio, como son la adaptacion, |
poracion y la exencion de moédulos formativos, asi ¢
exencion de la Fase de formacién practica en empres
dios y talleres. Este capitulo finaliza con el esta
miento del procedimiento de las referidas convalida

adaptaciones, incorporaciones y exenciones.

El Capitulo VIII recoge los documentos de evaluacio
exigidos por el actual marco normativo: el expedien
mico de la alumna o del alumno, acreditado mediante
tificacion académica personal; las actas de evaluac
informes de evaluacion individualizados. Asimismo,
establecen medidas correspondientes a la movilidad
nado. El Capitulo IX contiene disposiciones corresp
a la expedicion de los titulos de Técnica o Técnico
plasticas y disefio, de Técnica Superior o Técnico S
de Artes plasticas y disefio y de los correspondient
mentos Europass, y al registro y efectos de los tit

io por la
cia del
ia de sus
derecho a
simismo,
la soli-

a solici-

la
s admi-
ales de
a incor-
omo la
as, estu-
bleci-

ciones,

te acadeé-
la cer-
ion y los
en él se
del alum-
ondientes
de Artes
uperior
es Suple-
ulos de



enseflanzas profesionales de artes plasticas y disen
dos.

Por ultimo, el Capitulo X regula aspectos referidos
la Fase de formacion practica en empresas, estudios
res, de una manera analoga a la realizada para el m
Formacion en centros de trabajo de las ensefanzas d
cion profesional. Se establece el procedimiento a s
la Escuela de arte previo a la realizacion de esta
formacién practica, mediante la actuacion del profe
través de comisiones especificas para esta Fase, la
convenios de colaboracion con las empresas, estudio
lleres, y la programacion de la Fase de formacion p
Se especifica la relacidbn que mantiene el alumnado
empresas, estudios y talleres, asi como el calendar
realizacion de esta Fase. Finaliza el capitulo con
ciones referidas al seguimiento y evaluacion de la
formacion practica en empresas, estudios y talleres
mo las adaptaciones a realizar en el supuesto de qu

Fase se desarrolle en el extranjero.

La Directora del Servicio de Formacion Profesional
senta informe favorable para que se proceda a la ap
de la presente orden foral, que tiene por objeto re
proceso de evaluacion, titulacion y certificacion a
del alumnado que cursa ensefianzas profesionales de
plasticas y disefio en la Comunidad Foral de Navarra

Por todo ello y en virtud de las facultades conferi
por el articulo 41.1.9) de la Ley Foral 14/2004, de
ciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta
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ORDENO

Aprobar la regulacién de la evaluacion, titulacién
certificaciéon académica del alumnado de ensefianzas
nales de artes plasticas y disefio, que cursa estudi
Comunidad Foral de Navarra, segun el articulado que
blece a continuacion.

CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 1. Objeto.

La presente orden foral tiene por objeto regular la

evaluacion, titulacion y certificacion académica de
do que cursa ensefianzas profesionales de artes plas

diseno en la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente orden foral sera de aplicacion en las E
cuelas de arte publicas y privados autorizados de |
dad Foral de Navarra que impartan ensefianzas profes
de artes plasticas y disefio.

CAPITULO II. Caracteristicas generales de la evalua

de las ensefanzas profesionales de artes plasticas

Articulo 3. Finalidad de la evaluacion.

1. La evaluacion de las ensefianzas profesionales de
tes plasticas y disefio tiene como finalidad valorar
aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisicién

competencia general del ciclo formativo, sus compet
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profesionales y, en su caso, las de las cualificaci
fesionales y unidades de competencia del Catalogo N
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el ti
rrespondiente.

En los ciclos y médulos de ensefianzas profesionales
artes plasticas y disefio en los que se apliquen nue
dologias de aprendizaje, la valoracién del aprendiz
alumnado referida en el parrafo anterior presenta u
ter evolutivo y compartido, coherente con el nuevo
de aprendizaje, centrado en la evolucion del grado
sicion de las competencias definidas de manera mas
cada en el proyecto metodologico.

2. La evaluacion es uno de los elementos clave del
ceso de aprendizaje, tanto para el profesorado y el
como para las ensefianzas profesionales de artes pla
disefio, al constituir un referente de los aprendiza
vorecer los mismos.

Articulo 4. Aspectos generales de la evaluacion.

1. La evaluacion se realizara por médulos formativo
tomando como referencia los objetivos de cada modul
sados en términos de capacidades, destrezas y compe
los criterios de evaluacion de cada uno de los mism
como los objetivos generales del ciclo formativo, e
se sefalan para cada ciclo una serie de competencia
niendo en cuenta la adquisicién de las correspondie
petencias profesionales.

En los ciclos y médulos de ensefianzas profesionales
artes plasticas y disefio en los que se apliquen nue
dologias de aprendizaje, la evaluacién presenta un
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foque evolutivo y compartido, coherente con el nuev
de aprendizaje, centrado en la evolucion del grado
sicion de las competencias definidas de manera mas
cada en el proyecto metodoldgico. La evaluacién pod
caracter intermodular; en tal caso el profesorado r
ble de los diferentes mddulos implicados debera con
el proyecto y la evaluacion de éste, pudiendo evalu
tencias diferentes en funcion de cada modulo.

2. Los objetivos y criterios de evaluacion de los m
los formativos y los objetivos generales del ciclo
constituyen los referentes fundamentales para valor
grado de consecucion de las correspondientes capaci
destrezas y competencias en las que se expresan los
vos. Los criterios de evaluacion deberan concretars
programaciones didacticas, expresando de manera exp
precisa el grado de consecucion de los objetivos de
dulo expresados en términos de capacidades, destrez
petencias, exigible para superar el correspondiente
formativo.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alu
do de las ensefianzas profesionales de artes plastic
sefo sera continua e integradora, tendra un caracte
temente formativo y se realizaréa a lo largo de todo
ceso formativo del alumnado.

4. La evaluacion sera integradora en la medida que
de tener en cuenta los objetivos generales del cicl
tivo a través de lo expresado en los objetivos de |
rentes modulos que lo constituyen. La evaluacion se
mismo formativa, por lo que se debera ofrecer infor

orientacion adecuada al alumnado sobre el nivel de
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cion de capacidades, destrezas y competencias y las
gue se sugieren en su proceso de aprendizaje.

5. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado
gue su rendimiento sea evaluado conforme a criterio
na objetividad, la direccion de las Escuelas de Art
hacer publicos, al comienzo del curso académico, lo
rios de evaluacion que vayan a ser aplicados para e
la adquisicion de los aprendizajes establecidos en
culo, asi como el grado de consecucion de los objet
cada modulo, expresados en términos de capacidades,
zas y competencias, exigible para obtener una evalu
sitiva en los diferentes modulos formativos. En los
modulos de ensefianzas profesionales de artes plasti
sefio en los que se apliquen nuevas metodologias de
zaje, se deberan hacer publicos los criterios para
sicion de las capacidades, destrezas y competencias
das de manera mas significada en el proyecto metodo
La direccion de la Escuela de Arte debera informar
al alumnado y, en caso de ser menor de edad, a sus
padres o representantes legales. Igualmente, las tu
los tutores de la Fase de formacion practica en emp
estudios y talleres informaran al alumnado sobre lo
vos que deben cumplirse, los criterios de valoracio
empresa, estudio o taller y los criterios aplicable
evaluacion. Asimismo, la direccién de la Escuela de
berd informar al alumnado acerca del sistema y proc
reclamaciones, tanto del referido a las evaluacione
les como del referido a la evaluacion final, en esp

los modos y plazos en los que formular las reclamac
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Articulo 5. Sistemas de evaluacion.

1. El sistema de evaluacion en los ciclos de ensefia
profesionales de artes plasticas y disefio en Navarr
sistema de evaluacién continua. Este sistema de eva
para cada médulo formativo, se debe concebir como u
nismo para valorar el progreso de cada alumnay alu
proceso que debe medirse de manera continua. En est
debe entenderse que participar del sistema de evalu
continua es un derecho del alumnado de ciclos de en
profesionales de artes plasticas y disefio en Navarr

El control de la adquisicion de los objetivos de ca
modulo formativo expresados en términos de capacida
trezas y competencias mediante este sistema supone
zacion de distintos instrumentos de evaluacion, en
del tipo de médulo formativo, de la actividad forma
del tipo de objetivo que se vaya a evaluar. La eval
lo largo del periodo formativo de un moédulo puede i
varios de estos instrumentos.

2. El sistema de evaluacion continua supone el esta
cimiento de un conjunto de actividades de evaluacio
nua que permiten valorar el progreso de cada alumna
a lo largo del periodo formativo. Los procedimiento
trumentos que se empleen deben asegurar el desarrol
dos los objetivos y competencias profesionales, y d
dar reflejados en la programacion didactica del méd
mativo. Las actividades de evaluacion continua debe

lizarse a lo largo del periodo formativo.

En la programacion del médulo formativo debe especi

carse la ponderacién de la informacion recabada med

da instrumento de evaluacion, de cada actividad de
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cion continua sobre las calificaciones parciales y
los médulos formativos. En caso de que se contemple
programacion del médulo formativo la realizacion de
actividad de evaluacion final dentro de las activid
evaluacion continua, ésta en ningun caso podra repr
mas del 35% de la calificacién del médulo formativo

3. El sistema de evaluacion continua, en la modalid
general, exige la asistencia regular del alumnado a
tividades programadas para los distintos médulos fo
en los que se encuentra matriculado. Dicha asistenc
con caracter general:

a) En los ciclos de grado medio (ensefianzas postobl
torias), no inferior al ochenta y cinco por ciento
racion total de cada modulo en el periodo formativo
pondiente.

b) En los ciclos de grado superior (ensefianzas supe
res), no inferior al setenta y cinco por ciento de
cion total de cada mdédulo en el periodo formativo ¢
diente.

Por consiguiente, la asistencia sera considerada a
efectos establecidos en este articulo en cada uno d
riodos objeto de evaluacion. El incumplimiento de d
quisito supondra, para el alumnado, la imposibilida
aplicar el sistema de evaluacion continua en el mod
no se haya alcanzado la asistencia minima estableci

4. El sistema de evaluacion final es el sistema alt
nativo de evaluacion par el alumnado al que no se p
aplicar el sistema de evaluacion continua en los ci
enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefi
varra. Supone el establecimiento de unas actividade
luacién final que contemplen la posibilidad de eval
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objetivos y criterios de evaluacion correspondiente

dulo formativo.

Los procedimientos e instrumentos que se empleen de

asegurar el desarrollo de todos los objetivos y com
profesionales, y deben quedar reflejados en la prog
didactica del médulo formativo. Las actividades de
cion final de este sistema de evaluacion se realiza
caracter general, en las fechas establecidas para |
pondiente convocatoria de evaluacion, parcial o fin
profesorado responsable de cada moddulo incluirdq, ad
otras actividades de evaluacion, de caracter comple
a lo largo del periodo formativo.

En la programacion del modulo formativo debe especi
carse la ponderacién de la informacion recabada med
da instrumento de evaluacion, de cada actividad de
cion sobre las calificaciones parciales y final de
los formativos. Al contemplar en la programacion de
profesional la realizacion de actividades de evalua
caracter complementario, ademas de las actividades
luacion final, estas ultimas en ningun caso podran
tar mas del 80% de la calificacion del modulo forma

5. La tutora o el tutor del curso, una vez informad
direccidon de la Escuela de Arte, comunicara al alum
que resulte imposible aplicar el sistema de evaluac
tinua y, en el caso de ser menor de edad, a sus rep
tes legales, la aplicacion pormenorizada del sistem
nativo de evaluacion final que se va a emplear.

6. El sistema de evaluacion continua y el sistema d
evaluacion final seran aplicables en los diferentes
de evaluacion, tanto en las evaluaciones parciales

la evaluacion final, y, en ambos sistemas, se garan
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alumnado la posibilidad de poder obtener la calific
maxima en cualquiera de las sesiones de evaluacion:
les o final.
7. El Departamento de Educacion fomentard una revis
de los actuales sistemas de evaluacién empleados en
clos de ensefianzas profesionales de artes plasticas
para su adecuacion a la presente normativa, con el
final de implantar actividades de evaluacion distri
lo largo del periodo formativo.

Articulo 6.

En las programaciones didacticas se prestara especi
atencion a la planificacion del proceso de evaluaci
toma de decisiones propias del mismo, en particular

a) A los procedimientos e instrumentos de evaluacio
a los criterios de calificacion que se vayan a apli
sistema de evaluacion continua para evaluar el proc
aprendizaje del alumnado. En su definicion, el prof
tendra en cuenta el grado de consecucion de los obj
referencia, asi como la adquisicion de las competen
fesionales correspondientes y objetivos generales d
y a la adecuacion de los instrumentos generales de
cion con los criterios de evaluacion. Asimismo, se
prestar especial atencion a la ponderacion de la in
recabada mediante cada instrumento de evaluacion, d
ferentes actividades de evaluacion continua sobre |
cacion, parcial o final, del mddulo formativo.

En el caso de los ciclos de ensefianzas profesionale
artes plasticas y disefio en los que se apliquen nue
dologias de aprendizaje, a los procedimientos e ins

Programaciones didacticas y evaluacion.
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de evaluacion y a los criterios de calificacién, co

con el nuevo entorno de aprendizaje, adaptados a la

logia aplicada, y en los que se deberd tener en cue
establecido para estos casos en los articulos 3y 4

presente orden foral.

b) A la determinacion y planificacion de las activi
des de recuperacion de modulos formativos que permi
alumnado matriculado la superacion de los modulos f
correspondientes.

Dichas actividades se realizaran en primer curso du
te el periodo comprendido entre la Gltima evaluacio
y la evaluacion final y, en segundo curso, durante
do comprendido entre la sesion de evaluacion parcia
a la realizacion de la Fase de formacion practica e
sas, estudios y talleres y la sesion de evaluacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la pre

den foral.

c) A los procedimientos, instrumentos de evaluacion

criterios de calificacion que se vayan a aplicar en
tema de evaluacion final para evaluar el proceso de
zaje del alumnado a quien no se puede aplicar el si
evaluacion continua. En su definicion, el profesora

en cuenta el grado de consecucion de los objetivos
rencia, asi como la adquisicion de las competencias
sionales correspondientes y objetivos generales del
y a la adecuacion de los instrumentos generales de
ciébn con los criterios de evaluacion. Asimismo, se
prestar especial atencién a la ponderaciéon de la in
recabada mediante cada instrumento de evaluacion, d
ferentes actividades, finales y de caracter complem
sobre la calificacion, parcial o final, del modulo
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d) A la adecuacion de las actividades formativas, a si

como de los criterios y los procedimientos de evalu acion
cuando el médulo formativo vaya a ser cursado por a lumnado
con algun tipo de discapacidad, garantizandose la a ccesibi-
lidad a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacion en ningun
caso supondra la supresion de objetivos especificos de médu-
los ni de objetivos generales del ciclo que afecten a la ad-

quisicién de la competencia general del titulo.

Articulo 7. Atencion a la diversidad. Alumnado con ne-

cesidades especificas de apoyo educativo.

1. Con el fin de que el alumnado con necesidades es pe-
cificas de apoyo educativo pueda alcanzar la compet encia ge-
neral del ciclo formativo y sus competencias profes ionales,
asi como, en su caso, las de las cualificaciones pr ofesiona-
les y unidades de competencia incluidas en el titul 0 corres-
pondiente, se podran adoptar, entre otras, las sigu ientes
medidas:

a) Para el alumnado que presenta necesidades educat ivas
especificas:

- Adaptaciones curriculares de acceso (ACA). Estas
adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta pa ra mino-

rar las calificaciones obtenidas.

- Creacion de un itinerario formativo adaptado a la S
necesidades de cada alumna y alumno. Esta medida po dra apli-
carse también al alumnado con graves problemas de s alud de-

bidamente acreditados.
b) Para el alumnado con altas capacidades intelectu ales:
- Programas de enrigquecimiento curricular con el fi n de

poder desarrollar al maximo dichas capacidades.
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Asi mismo, estas medidas se podran adoptar en los ¢ -

clos y modulos de ensefianzas profesionales de artes plasti-

cas y disefio en los que se apliqguen nuevas metodolo gias de
aprendizaje, con el fin de que el alumnado pueda al canzar
las capacidades, destrezas y competencias definidas de mane-

ra mas significada en el proyecto metodoldgico.

2. En la celebraciéon de las pruebas especificas que se
convoguen, se adaptaran los instrumentos y, en su ¢ aso, los
tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluaci 6n del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educa tivo.

Articulo 8. Matricula y numero de convocatorias por

curso académico.

1. La matricula se formalizara para cada curso acad emi-
co y, con ella, el alumnado tendra derecho a una un ica con-
vocatoria ordinaria para cada uno de los modulos fo rmativos

en la modalidad general.

La matricula del alumnado que promociona de curso y del
alumnado que repite curso se debera realizar en las fechas
establecidas a tal efecto en la resolucion anual de | Direc-
tor General de Educacion que apruebe las instruccio nesy el
calendario del procedimiento de admision del curso corres-
pondiente.

2. Con caracter excepcional, cuando el alumnado se en-
cuentre matriculado Unicamente en la Fase de Formac i6n prac-
tica en empresas, estudios y talleres y el modulo d e Obra
final o el de Proyecto integrado, segun corresponda , podra
disponer de mas de una convocatoria en el mismo cur so acadé-

mico siempre que no haya utilizado ninguna convocat oria pre-
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viamente y su realizacién sea posible en dicho curs
mico.
Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de
clos formativos no haya podido realizar la Fase de
practica en empresas, estudios y talleres por no cu
el requisito de acceso la misma y, no haya podido s
luado en el médulo de Obra final o el de Proyecto i
segun corresponda, no se le contabilizara convocato

dichos médulos.

Articulo 9.

traordinaria.

1. Los médulos formativos podran ser objeto de eval
cion final en cuatro convocatorias ordinarias, con
dencia de la modalidad que se cursen. La Fase de fo
practica en empresas, estudios y talleres podra ser
de evaluacion final en dos convocatorias. Estas con
rias se desarrollardn en las correspondientes sesio
evaluacion final.

2. El alumnado que haya agotado las cuatro convocat
rias ordinarias o, en caso de ser menor de edad, su
padres o representantes legales, podra solicitar la
sion de una convocatoria extraordinaria a la direct
director de la Escuela de Arte, siempre y cuando se
tre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo ed
tivo debidamente acreditadas.

b) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del

alumno como de familiares hasta el segundo grado de
guinidad o afinidad.

Convocatorias ordinarias y convocatoria ex-
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c) Obligaciones de tipo familiar.

d) Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje

una actividad profesional, deportiva o artistica.

e) Alumnado que tenga la calificacién de deportista

alto nivel o de alto rendimiento, de acuerdo con la
va en vigor.

f) Otras circunstancias de caracter extraordinario.

La direccion de la Escuela de Arte debera resolver
solicitudes de concesion de convocatoria extraordin
debera comunicar su resolucion a las personas inter

3. La solicitud de convocatoria extraordinaria de e
luacion final debera realizarse mediante escrito di
la direccion de la Escuela de Arte donde la alumna
alumno haya cursado el médulo formativo objeto de |
tud, conforme al siguiente procedimiento:

a) El plazo para solicitar dicha convocatoria extra
dinaria sera de tres meses a partir de la notificac
calificacion obtenida en la cuarta convocatoria de
cion final ordinaria. Una vez recibida la solicitud
rectora o el director de la Escuela de Arte celebra
reunion extraordinaria con el equipo docente en la
revisara la solicitud presentada. La direccion de |
de Arte comunicara la resolucién adoptada a las per
licitantes, dentro del plazo de quince dias natural
tar desde la fecha en que se hubiera recibido la so
De esta forma se pone fin al proceso de resolucién
centro docente.

b) En caso de que la solicitud de convocatoria extr
dinaria sea denegada por la direccién de la Escuela
la alumna o el alumno o, en caso de ser menor de ed

madre, padre o representante legal, podré solicitar
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crito a la direccién de la Escuela de Arte, en el p
dos dias hébiles a partir de la fecha de recepcion
tada resolucion de la solicitud de convocatoria ext
ria, que la solicitud se eleve al Servicio de Inspe
Educativa, conforme al siguiente procedimiento:

- La direccion de la Escuela de Arte, en el plazo d
dos dias héabiles a partir de la solicitud del alumn
caso de ser menor de edad, de sus madres, padres o
tantes legales, enviara el expediente de la solicit
convocatoria extraordinaria al Servicio de Inspecci
tiva.

- El Servicio de Inspeccion Educativa tras analizar
expediente emitira un informe en el plazo maximo de
as habiles desde la recepcion de expediente, que de
elevado al Director General de Educacion para la re
de la reclamacion.

- La Resolucion del Director General de Educacion d
ra dictarse en el plazo maximo de diez dias habiles
recepcion del informe emitido por el Servicio de In
Educativa y pondra fin a la via administrativa.

c) En caso de conceder la convocatoria extraordinar
asimismo se debera comunicar a la alumna o al alumn
fechas y modo en que tendréa lugar la misma.

d) La concesion de la convocatoria extraordinaria e
gir4d que la alumna o el alumno realice una matricul
fica a tal fin. Dicha matricula sera compatible con
tricula en otras ensefianzas y no conllevara el dere

asistencia a clases y cualquier otra actividad doce

e) En cualquier caso, analizadas las circunstancias

particulares de cada caso, la Escuela de Arte podra

nar las medidas educativas que estime oportunas par
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tar la superacion de dicha convocatoria extraordina
tre ellas la asistencia y participaciéon en determin
tividades formativas.

CAPITULO III. Proceso de evaluacion.

Articulo 10. Equipo docente.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado, cons
rando el conjunto de los modulos formativos que int
ciclo formativo, sera realizada por el equipo docen
tituido por el profesorado que imparta los mismos,
por la profesora tutora o el profesor tutor, bajo |
nacion de la Jefatura de estudios; la evaluacion se
tara y sistematizara en las sesiones de evaluacion.

El equipo docente se encargara del desarrollo del p
ceso de evaluacion del alumnado y se reunira, coord
la tutora o el tutor de cada grupo, cuantas veces s
dere oportuno para valorar la evolucion del proceso
luacion del alumnado.

2. La tutora o el tutor de cada grupo, ademas de di
gir las sesiones de evaluacion, debera garantizar e
miento normativo que las regula bajo la coordinacio
Jefatura de estudios. La persona responsable de la
cion podra asesorar a la tutora o al tutor para el
sarrollo de dichas sesiones, en cumplimiento de sus
nes, en especial cuando se trate de alumnado con ne
especifica de apoyo educativo.

3. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes d
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia

docente, para lo que debera establecer indicadores
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en las programaciones didacticas, asi como indicado
proceso de ensefianza y de su propia practica docent
indicadores podran referirse, entre otros, a los si
aspectos: los resultados obtenidos por el alumnado,

to al grado de consecucion de los objetivos estable

el curriculo y en cuanto a la adquisicion de las co
cias profesionales correspondientes, asi como de la
tencias transversales definidas, en su caso, en el

de nuevas metodologias de aprendizaje; el cumplimie
programacion; la adecuacion de la metodologia didac
medidas aplicadas al alumnado con dificultades de a
je y con necesidades especificas de apoyo educativo
sultados de evaluaciones determinadas por la Escuel
los resultados de otras evaluaciones determinadas p
profesorado; la adecuacién a los requerimientos del
profesional y artistico.

4. Ademas, el Departamento de Educacion fomentara a
tuaciones y programas basados, entre otros aspectos
reflexion sobre la practica docente, en cuestionari
evaluacion del desempefio, con el objetivo de recono
identificar los aspectos susceptibles de mejora. As
desarrollara el sistema de gestion Educa en lo refe
registro de los indicadores sefialados en el apartad
rior: de logro en las programaciones didacticas, de

de ensefianzay de la practica docente.

Articulo 11. Sesiones de evaluacion.

1. Se entiende por sesiones de evaluacién, aquellas
reuniones celebradas con el objeto de contrastar la
maciones proporcionadas por el profesorado vy, si lo
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el profesional o profesionales especialistas de los
tos modulos, y valorar el progreso del alumnado en
cuciéon de los objetivos generales del ciclo formati
los objetivos de los mddulos que lo conforman, asi
las capacidades, destrezas y competencias en que se
En el caso de los ciclos y modulos de ensefianzas pr
les de artes plésticas y disefio en los que se apliq
vas metodologias de aprendizaje, la valoraciéon de |
tencias se referira a las que estén definidas en el
metodoldgico de manera mas significada.

2. En las sesiones de evaluacion que proceda, el eq
docente decidira las calificaciones de cada mddulo
ra, entre otras, decisiones sobre la permanencia, p
el acceso a la Fase de formacion practica en empres
dios y talleres y/o la titulacion del alumnado, asi
concesion de menciones honorificas y de matricula d

3. El resultado de las sesiones de evaluacion queda
recogido en los documentos de evaluacion detallados
articulo 32 de esta orden foral, debiendo informar
al alumnado o, en caso de ser menor de edad, a sus
padres o representantes legales.

4. El proceso de evaluacion se organizara en tres t
de sesiones de evaluacion: inicial, parcial y final

Articulo 12. Sesion de evaluacion inicial.

Al comienzo del ciclo formativo, el equipo docente
lizar4 una sesion de evaluacion inicial del alumnad
fin de:

- Conocer las caracteristicas y formacion previa de

alumnado, asi como sus capacidades.
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- Orientar y situar al alumnado en relacion con el
fil profesional correspondiente.

En ella, se podran tener en cuenta los informes de
luacién de la etapa cursada con anterioridad, los e
académicos o de artes plasticas y disefio previament
zados, la prueba de acceso del alumnado que accede
esta via, la experiencia profesional previa, asi co

servacion del alumnado en las actividades realizada

Esta evaluacién inicial no supondra, en ningun caso

calificacién del alumnado.

Articulo 13. Sesion de evaluacién parcial.

1. Las sesiones de evaluacion parcial se realizaran
lo largo de cada curso del ciclo formativo y para c
En las mismas, el profesorado analizara la informac
gida mediante los procedimientos de evaluacion sobr
ceso de aprendizaje del alumnado, como son la obser
sistematica, la valoracion de los trabajos y cualqu
tipo de actividades de evaluacion y otros procedimi
herentes con la metodologia empleada, coevaluacién
evaluacion, entre otros, con el fin de facilitar la
nuidad del proceso de evaluacion.

2. La informacion de las sesiones de evaluacion par
cuyo objetivo sera tanto el estudio del proceso de
zaje del alumnado y el andlisis de su progreso acad
como el analisis global del grupo y la toma de las
nes que favorezcan el progreso adecuado del alumnad
cogera en el sistema de gestion Educa.

El equipo docente decidird en estas sesiones de eva
cion, dirigidas por la profesora tutora o el profes
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la calificacion del alumnado en cada mddulo, sin pe
perspectiva de la evaluacion continua. Cada profeso
fesor podra adjuntar, para cada médulo formativo qu
observaciones acerca del proceso de aprendizaje del
En el caso de los ciclos en los que se apliguen nue
dologias de aprendizaje, la calificaciébn de cada mé
rivara de su participacion en el proyecto metodolog
cado, y se podran adjuntar observaciones conjuntas
del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. El nimero de sesiones de evaluacién parcial vari
en funcién del curso del ciclo formativo:

- Modulos impartidos en cursos que no contienen la
de formacion practica en empresas, estudios y talle
realizaran, con caracter general, dos o tres sesion
evaluacion parcial para cada modulo, a criterio de
la de arte.

- Modulos impartidos en cursos que contienen la Fas
formacion practica en empresas, estudios y talleres
la Fase de formacion practica en empresas, estudios
res se realice en el dltimo trimestre del curso, se
ran dos sesiones de evaluacion parcial para cada mo
segunda sesion de evaluacion parcial se realizara c
rioridad al inicio de la Fase de formacion practica
presas, estudios y talleres. Cuando la Fase de form
practica en empresas, estudios y talleres se desarr
largo del curso, las sesiones de evaluacion parcial
dos o tres, a criterio de la Escuela de Arte.

4. Cursos que no contienen la Fase de formacion pra
ca en empresas, estudios y talleres: la Ultima sesi

evaluacion parcial se realizara con anterioridad a
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de evaluacién final de modulos del curso. En la ult
sion de evaluacion parcial el equipo docente determ

a) La calificacién que corresponda en cada médulo e
Ultima sesién de evaluacion parcial.

b) El alumnado que supere mddulos formativos.

c) El alumnado que tenga modulos formativos pendien
de superacién. Para este alumnado se propondran act
de recuperacion, al objeto de determinar su calific
nal con posterioridad.

El periodo de realizacion de las actividades de rec
racion sera el comprendido entre la dltima sesion d
cion parcial y la sesion de evaluacion final.

En la resolucion anual del Director General de Educ
cion que, para cada curso académico, aprueba las in
nes para la elaboracion del calendario escolar y ho
neral correspondiente, se determinaran las fechas d
zacion de las sesiones de evaluacion.

La calificacion definitiva de los modulos se hara e
tiva en la sesion de evaluacion final de médulos de
tanto para el alumnado que los ha superado en el mo
la Ultima sesion de evaluacion parcial, como para e
do con moédulos pendientes de superacion y con activ
recuperacion.

5. Cursos que contienen la Fase de formacion practi
en empresas, estudios y talleres y cuando esta Fase
liza durante el tercer trimestre del curso: la dlti
de evaluacion parcial se realizara con anterioridad
mienzo de la Fase de formacion practica en empresas
dios y talleres. En ella, el equipo docente determi

a) La calificacién que corresponda en cada médulo e

Ultima sesién de evaluacion parcial.
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b) El alumnado que supere modulos formativos.

c) El alumnado que tenga modulos formativos pendien
de superacién. Para este alumnado se propondran act
de recuperacion, al objeto de determinar su calific
nal con posterioridad.

d) Las decisiones de acceso 0 no a la Fase de forma
practica en empresas, estudios y talleres, en base
criterios establecidos en el articulo 21 de la pres
den foral.

e) Las actividades de recuperacion propuestas para
alumnado que tenga mdédulos pendientes de superacion
a la realizacion de la Fase de formacion practica,
de determinar su calificacion final con posteriorid

f) Las actividades de recuperacion propuestas para
alumnado que tenga modulos pendientes de superacion
ceda a la realizacién de la Fase de formacion pract
objeto de determinar su calificacion con posteriori

El periodo de realizacion de las actividades de rec
racion se correspondera con el de la Fase de formac
tica en empresas, estudios y talleres.

En la resolucion anual del Director General de Educ
cion que, para cada curso académico, aprueba las in
nes para la elaboracién del calendario escolar y ho
neral, se determinaran las fechas de realizacion de
siones de evaluacion.

La calificacion definitiva de los modulos se hara e
tiva en la sesidén de evaluacion final de modulos de
tanto para el alumnado que los ha superado en el mo
la Ultima sesién de evaluacion parcial previa al co

la Fase de formacion practica en empresas, estudios
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res, como para el alumnado con moédulos pendientes d
cion y con actividades de recuperacion.
6. Cursos que contienen la Fase de formacion practi
en empresas, estudios y talleres y cuando esta Fase
liza a lo largo del curso: la dltima sesion de eval
parcial se realizara con anterioridad a la sesion d
cion final de médulos del curso. En la Ultima sesio
luacién parcial el equipo docente determinara:
a) La calificacién que corresponda en cada médulo e
Ultima sesién de evaluacion parcial.
b) El alumnado que supere mddulos formativos.
c) El alumnado que tenga mdédulos formativos pendien
de superacion. Para este alumnado se propondran act
de recuperacion, al objeto de determinar su calific
nal con posterioridad.
El periodo de realizacion de las actividades de rec
racion sera el comprendido entre la dltima sesion d
cion parcial y la sesion de evaluacion final.
En la resolucion anual del Director General de Educ
cion que, para cada curso académico, aprueba las in
nes para la elaboracion del calendario escolar y ho
neral correspondiente, se determinaran las fechas d
zacion de las sesiones de evaluacion.
La calificacion definitiva de los modulos se hara e
tiva en la sesion de evaluacion final de modulos de
tanto para el alumnado que los ha superado en el mo
la Ultima sesién de evaluacion parcial, como para e
do con médulos pendientes de superacion y con activ
recuperacion.
7. Una vez finalizada cada una de las sesiones de e

luacién parcial, la tutora o el tutor informara al
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de su rendimiento y, en caso de ser menor de edad,
dres, padres o representantes legales, a través del
de gestién Educa u otras plataformas informaticas,
del Informe de la sesion de evaluacion. Este inform
incluir, al menos, los datos de identificacion de |

de Arte, de la alumna o del alumno, asi como la inf
relativa al proceso de evaluacién, segun se relacio
tinuacion:

a) Se entienden como datos de identificacion de la
cuela de Arte, al menos, los siguientes: nombre, ti
direccién, codigo postal y localidad.

b) Se entienden como datos de identificacion de la
alumna o del alumno, al menos, los siguientes: apel
nombre, DNI o documento equivalente, etapa que curo
linglistico, curso y grupo.

c) Se entienden como datos de informacion relativa
proceso de evaluacion, al menos los siguientes: eva
actual, relacion de los modulos formativos, asi com
lificacion, en su caso las medidas educativas adopt
la atencion a la diversidad, y calificacion en ante
evaluaciones. Igualmente contendra observaciones so
proceso de aprendizaje, el resumen de faltas de asi
disciplina.

En el caso de la ultima sesion de evaluacién parcia
del curso que no contenga la Fase de formacion prac
empresas, estudios y talleres, el informe debera co
ademas, la decisién de si el modulo esta superado o
te de superacion.

En el caso de la sesion de evaluacion parcial previ
la realizaciéon de la Fase de formacién practica en

estudios y talleres del curso que desarrolle dicha
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el tercer trimestre, el informe debera contener, ad

decision de si el modulo estéd superado o pendiente
racion, asi como la decisiéon de acceso o no a la Fa

formacion practica en empresas, estudios y talleres

Articulo 14.

1. Las sesiones de evaluaciéon final se realizardn a

Sesion de evaluacion final.

finalizar el periodo formativo de cada médulo, en e

las sesiones de evaluacion final de médulos, y al f

todos los mdédulos que integran el ciclo formativo,

la Fase de formacion practica en empresas, estudios

res, en el caso de la sesion de evaluacion final de

formativo.

2. En la sesion de evaluacion final de moédulos, que

realizara al finalizar el periodo formativo de los

el equipo docente valorara la consecucion de los ob
de los médulos y de las competencias profesionales
cas. En el caso de los ciclos y médulos formativos
gue se apliquen nuevas metodologias de aprendizaje,
racion de la consecucion de los objetivos de los mé
de las competencias profesionales especificas deber
en consideracion las competencias definidas en el p

metodoldgico de manera mas significada. En estas se

evaluacion final el equipo docente decidira, dirigi

tutora o el tutor, la calificacion del alumnado en

dulo formativo y determinarga, en su caso, la conces

las menciones honorificas.

a) Modulos formativos finalizados en el curso que n
contiene la Fase de formacién practica en empresas,

y talleres: En la sesidén de evaluacion final el equ
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cente, ademas de lo sefialado en el parrafo anterior
ra la decision de:

- La promocion del alumnado a segundo curso, confor
los criterios de promocién establecidos en el artic
la presente orden foral.

- La repeticién de curso para el alumnado que no pr
cione a segundo curso.

- La imposibilidad de continuar el ciclo para el al
nado que no cumpla con los criterios de permanencia
cidos en el articulo 20 de la presente orden foral.

En el supuesto de que el alumnado promocione de cur
con moédulos pendientes, debera ser informado de las
dades programadas para su recuperacion, asi como de
de su realizacion, temporalizacion y fechas en que
evaluados los médulos, que coincidira con la sesion
luacion parcial previa a la realizacion de la Fase
cion practica en empresas, estudios y talleres, en
de que este moédulo se desarrolle en el tercer trime
curso; o que coincidira con la ultima sesion de eva
parcial del curso, en el caso de que la Fase de for
practica en empresas, estudios y talleres se desarr
largo del curso.

b) Mddulos formativos finalizados en el curso que ¢
tiene la Fase de formacion practica en empresas, es
talleres: Ademas de lo indicado al inicio del apart
de este articulo, en la sesion de evaluacion final
docente:

- Realizara la evaluacion de la Fase de formacion p
tica en empresas, estudios y talleres, conforme a |
guientes disposiciones: en la evaluacion final de e

de formacion practica se valorara la consecucién de
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jetivos y competencias especificas de esta Fase y s

ra su calificacién en términos de APTO/A o NO APTO/
evaluacion de la Fase de formacion practica en empr
tudios y talleres, colaborara la persona responsabl
formacion de la alumna o del alumno, designada por
rrespondiente centro de trabajo, durante su periodo
tancia en éste. Por consiguiente, esta evaluacion f
fundamentard en el seguimiento realizado por la pro
tutora o por el profesor-tutor de la Escuela de Art
informe emitido por la persona responsable de la fo
en la empresa, estudio o taller.

- Trasladara las decisiones de calificacion del mod
de Obra final o de Proyecto integrado, segun corres
evaluacion final de estos médulos se realizara una
rados los restantes modulos que constituyen el curr
ciclo formativo. Para la evaluacién de los modulos
vos de Obra Final y de Proyecto Integrado, segun co
la temporalizacion de sus sesiones de evaluacion se
ra conforme a lo que se establezca en la Resolucion
rector General de Educacion que apruebe las instruc
para el desarrollo del modulo de Obra final y del m
Proyecto integrado de los ciclos formativos de ense
profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Navarr

- Realizara la propuesta de titulo para el alumnado
haya superado todos los modulos del ciclo formativo

- Adoptara la decision de acceso o no a la Fase de
macion practica en empresas, estudios y talleres en
los criterios establecidos en el articulo 21 de la
orden foral para el alumnado que no haya accedido a
tras la segunda sesion de evaluacién parcial previa

se de formacién practica. En caso de acceder a la F
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formacién practica con el resto de los médulos del
perados, exceptuando el médulo de Obra final o el d

to integrado, segun corresponda, la realizacion de

de formacién practica en empresas, estudios y talle
evaluacion del modulo de Obra final o el de Proyect
grado, segun corresponda, sera preferentemente en e
trimestre del curso siguiente. En caso de acceder a

de formacion préactica en empresas, estudios y talle
modulos formativos no superados, las sesiones de ev
de los médulos no superados, de realizaciéon de la F
formacion préactica en empresas, estudios y talleres
evaluacion del modulo de Obra final o de Proyecto i
segun corresponda, seran las correspondientes al gr
alumnado de segundo curso.

- Adoptara la decision de repeticion de curso para
alumnado que no accede a la Fase de formacion pract
empresas, estudios y talleres. ElI alumnado repetira
las sesiones de evaluacion de los moédulos no supera
realizacion de la Fase de formacion practica y de e
del médulo de Obra final o de Proyecto integrado, s
rresponda, seran las correspondientes al grupo de a
de segundo curso.

3. En la sesion de evaluacion final del ciclo forma
que se realizard una vez finalizados todos los moédu
integran el ciclo formativo y la Fase de Formacién
en empresas, estudios y talleres, el equipo docente
la titulacion o no del alumnado, y determinara, en
la concesioén o no de las matriculas de honor.

4. En la sesién de evaluacion final ordinaria, tras
cumplimentacion de las calificaciones y las decisio

rrespondientes, se cerrara el acta.
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7

5. Una vez cerradas las actas, cualquier modificaci on

se realizard mediante la correspondiente diligencia adminis-
trativa.

6. Una vez finalizada la sesion de evaluacion final , la
tutora o el tutor informara al alumnado de su resul tado v,
en caso de ser menor de edad, a sus madres, padres o repre-
sentantes legales a través del sistema de gestidén E duca u
otras plataformas informaticas por medio del Inform e de la
sesion de evaluacién. Este informe deberd incluir, al menos,
los datos de identificacion de la Escuela de Arte, de la
alumna o del alumno, asi como la informacion relati va al

proceso de evaluacion:

a) Se entienden como datos de identificacion de la Es-
cuela de Arte, al menos, los siguientes: nombre, ti tularidad,
direccién, codigo postal y localidad.

b) Se entienden como datos de identificacion de la
alumna o del alumno, al menos, los siguientes: apel lidos,
nombre, DNI o documento equivalente etapa que cursa , modelo

lingdistico, curso y grupo.

c) Se entienden como datos de informacién relativa al
proceso de evaluacion, al menos, los siguientes: ev aluacion
actual, relacion de los modulos formativos, asi com 0 Su ca-
lificacidon, en su caso las medidas educativas adopt adas para
la atencion a la diversidad, y calificacion en ante riores
evaluaciones. lgualmente contendra observaciones so bre el
proceso de aprendizaje, el resumen de faltas de asi stencia y
disciplina.

En el caso de la sesion de evaluacion final de prim er
curso se deberd informar, ademas, acerca de las dec isiones
relativas a promocion, repeticion de curso y perman encia en
el ciclo.
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En el caso de la sesion de evaluacion final de segu
curso, s deberé informar, ademas, acerca de las dec
relativas a titulacion, repeticion de curso y acces
Fase de formacién practica en empresas, estudios y
en caso de no haber accedido previamente.

Articulo 15.

cion final.

1. En la modalidad de oferta general de ensefianzas
fesionales de artes plasticas y disefio, la sesién d
cion final de los modulos cuyo contenido formativo
arrolle totalmente durante el curso que no contenga
de formacién practica, se realizara en junio en las
sefaladas en la resolucion anual del Director Gener
Educacion que, para cada curso académico, aprueba |
trucciones para la elaboraciéon del calendario escol
horario general correspondiente a los centros que i
las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y D
la Comunidad Foral de Navarra.

Del mismo modo, la sesion de evaluacion final de lo
modulos, incluido el modulo de Obra final o el de P
integrado, segun corresponda, impartidos en la Escu
Arte en el curso que contiene la Fase de formacion
se realizara en junio tras la realizacion de la mis
las fechas sefialadas en la resolucion referida en e
anterior.

2. La planificacion de las actividades de recuperac
para el alumnado cuyo progreso no haya respondido a
jetivos previstos para los diferentes médulos, sera

da por el profesorado de cada médulo, con caracter
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la Ultima sesion de evaluacién parcial. Estas activ
referidas en el articulo 6.b) de la presente orden
tienen como objetivo que el alumnado pueda alcanzar
sultados programados y superar el médulo formativo

pondiente.

3. Cuando la alumna o el alumno promocione a segund

curso con modulos de primero no superados, la evalu
estos moédulos se realizara en el mismo periodo que
los formativos de segundo curso: en las evaluacione
les, incluyendo la evaluacion previa a la realizaci
Fase de Formacion practica en empresas, estudios y
y la evaluacion final, que se realizara conforme a
puesto en el articulo 14 de la presente orden foral

4. En caso de que la alumna o el alumno repita curs
con modulos no superados, la evaluacion de éstos se
ra en el periodo programado para el grupo de alumna
curso, primero o segundo, segun corresponda.

5. Para la Fase de formacion practica en empresas,
tudios y talleres no superada en primera convocator
siguiente convocatoria se realizara segun lo dispue

Capitulo X de la presente orden foral.

Articulo 16. Proceso de evaluacién en otras vias forma-

tivas en que se organicen y desarrollen las ensefan

fesionales de artes plasticas y disefio.

1. La regulacién del proceso de evaluacion de otras
as formativas sefaladas en el articulo 6.3 del Real
596/2007, de 4 de mayo, previstas en los articulos
Decreto Foral 44/2010, de 9 de agosto o de otras qu
desarrollo se pudiera establecer, incluida la modal
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formacion Dual, serd la que se establezca en la nor
gue las desarrolle.
2. Asi mismo la regulacién del proceso de evaluacio
mediante la via de las pruebas para la obtencién de
de Técnica o Técnico y de Técnica o Técnico superio
tes Plasticas y Disefio, sera la que se establezca e

mativa que las desarrolle.

CAPITULO V. Calificaciéon de los médulos formativos
la Fase de formacion practica en empresas, estudios
res, y del ciclo formativo.

Articulo 17. Calificaciones.

1. En las sesiones de evaluacion parcial se determi
ran, para cada modulo, las calificaciones del alumn
tas podran ir acompafadas de observaciones sobre el
de aprendizaje. Dichas calificaciones seran numeéric
ro a diez, sin decimales. Se consideran positivas |
ficaciones iguales o superiores a cinco y negativas
tantes.

2. En cada curso académico, las calificaciones obte
das en las diferentes evaluaciones parciales seran
en cuenta, sin perder la perspectiva de la evaluaci
nua, en la evaluacion final del médulo formativo. L
cacion final de cada uno de los médulos formativos
mérica de cero a diez, sin decimales; la Fase de fo
practica en empresas, estudios y talleres se califi
‘Apto’ 0 ‘No apto’. Se consideraran positivas las ¢
ciones numéricas iguales o superiores a cinco y neg

las restantes.
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3. La calificacion final del ciclo formativo serd | a

media aritmética, con dos decimales, de las notas m edias
ponderadas obtenidas en los modulos formativos que computan
para el calculo de esta nota media final de ciclo. La nota
media ponderada de los médulos que computan en el ¢ alculo de
la nota media final del ciclo se obtendra multiplic ando el
namero de créditos que corresponde a un modulo form ativo por
la calificacion final obtenida en éste, y dividiend o el re-
sultado entre el numero total de créditos de los mo dulos

formativos que sean computables.

El nimero de créditos que corresponde a cada médulo

formativo esta establecido en los Decretos Forales gue esta-
blecen en Navarra la estructura y el curriculo de | os titu-
los de Técnico/a y Técnico/a superior de artes plas ticas y
disefo.

En los ciclos formativos de grado medio de artes pl as-
ticas y disefio los créditos correspondientes a cada maodulo
formativo se deben entender como créditos de formac ion, en
los que 1 crédito equivale a 10 horas de la duracio n del mo-
dulo formativo. Para el calculo de los créditos cor respon-
dientes a cada modulo formativo se dividiran las “h oras to-
tales” o “duracion” de los mismos, que figuran en | 0S co-
rrespondientes decretos forales que regulan la estr uctura y
el curriculo, entre diez. El resultado se expresara con un
decimal.

En los ciclos formativos de grado superior de artes

plasticas y disefio los créditos correspondientes a cada mé-
dulo formativo se deben entender como créditos ECTS . Los de-
cretos forales que regulan la estructura y el curri culo de
cada titulo establecen los créditos ECTS de cada mo dulo for-

mativo del ciclo.
40



4. A los efectos del calculo de la nota media final
ciclo formativo:

a) No sera computable la fase de formacién practica
empresas, estudios y talleres, ya que su calificaci
formula en términos de “Apta/o” o “No Apta/o”.

b) No serdn computables los mddulos formativos que

hayan sido objeto de convalidacion, de exencion por
rrespondencia con la practica laboral o de reconoci
créditos ECTS.

c) Seran computables los modulos formativos que se

hayan cursado en el ciclo y plan de estudios corres

Para su ponderacion se tomaran las calificaciones f
les obtenidas en cada médulo formativo y los crédit
modulos correspondientes al plan de estudios en el
finalice el ciclo formativo.

d) Seran computables los médulos formativos que hay
sido adaptados.

- Para la ponderacion de los médulos adaptados que
han resuelto automaticamente o mediante la superaci
complementos de formacion calificados en término de
o “No Apta/o”: se tomaran las calificaciones en los
cursados en el centro de origen y los créditos de |
los correspondientes al plan de estudios en el que
lice el ciclo formativo.

- Para la ponderacion de los médulos adaptados que
han resuelto mediante la superacién de complementos
macion calificados numéricamente de 0 a 10:

En primer lugar, se calculara la nota final del méd
mediante la media aritmética, sin ningun decimal, d
tas medias ponderadas obtenidas en el modulo cursad

centro de origen y en el complemento de formacion,
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cuando ésta sea igual o superior a 5. Estas notas m edias
ponderadas se obtendran conforme a lo que determine la reso-

lucion de adaptacion.

En segundo lugar, se tomara la calificacion en el m odu-
lo formativo conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior
y los créditos del médulo correspondientes al plan de estu-

dios en el que se finalice el ciclo formativo.
e) Seran computables los modulos formativos que hay an
sido incorporados.

- Para la ponderacion de los mddulos incorporados g ue
se han resuelto automaticamente o mediante la super acion de
complementos de formacion calificados en término de “Apta/o”

0 “No Apta/o”: se tomaran las calificaciones en los modulos
cursados en el centro de origen y los créditos de | 0S modu-
los correspondientes al plan de estudios en el que se fina-

lice el ciclo formativo.
- Para la ponderacion de los modulos incorporados q ue
se han resuelto mediante la superacion de complemen tos de

formacion calificados numéricamente de 0 a 10:

En primer lugar, se calculara la nota final del méd ulo
mediante la media aritmética, sin ningun decimal, d e las no-
tas medias ponderadas obtenidas en el médulo cursad o en el
centro de origen y en el complemento de formacion, siempre y
cuando ésta sea igual o superior a 5. Estas notas m edias
ponderadas se obtendran conforme a lo que determine la reso-

lucion de incorporacion.

En segundo lugar, se tomara la calificacion en el m odu-
lo formativo conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior
y los créditos del médulo correspondiente al plan d e estu-

dios en el que se finalice el ciclo formativo.
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5. Las calificaciones no numéricas y mixtas que se
signen, decisiones que afecten al alumnado, asi com
acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién, s

jaran en los documentos de evaluacidon que correspon

los siguientes términos:

con-
o los
e refle-

dan en

Calificaciones,
acuerdos

situaciones y

Abreviatura

Mdédulo Superado (1) S

Modulo Pendiente de Superacion (1) PS

Fase de Formacion practica en em-
presas, estudios y talleres Apta

APTA/O

Fase de Formacion practica en em-
presas, estudios y talleres No apta

NO APTA/O

Fase de Formacioén practica en em-
presas, estudios y talleres no cur-
sada (2)

NC

Fase de Formacioén practica en em-
presas, estudios y talleres exen ta
por su correspondencia con la prac-

tica laboral

EX

Modulo de Obra final o de Pro
integrado no evaluado (3)

yecto

NE

Médulo con Renuncia a la convocato-
ria de evaluacion

RE

Maodulo formativo convalidado (4) CVv

Médulo formativo reconocido con no-
ta (5)

RCN-Calificacién
numérica

Modulo formativo exento por su co-
rrespondencia con la préactica labo-
ral (6)

EX

Modulo formativo objeto de recono-
cimiento de créditos ECTS (cré
reconocidos) (7)

ditos

CR

Complemento de Formacion cali ficado

como apto (8)

CF APTO/A

Complemento de Formacion cali ficado

como no apto (8)

CF NO APTO/A

Mdodulo formativo Adaptado ob
complemento de formacion (califica-
do como Apto) (9)

jeto de

AD_HXH

Mdédulo formativo Incorporado objeto
de complemento de formacion (cali-
ficado como Apto) (9)

IN_“XH
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Moédulo formativo Adaptado ob jeto de
complemento de formacion (califica-
do como No apto) (10)

PCF

Moédulo formativo Incorporado objeto
de complemento de formacion (cali-
ficado como No apto) (10)

PCF

Complemento de Formacion con cali-
ficacion numérica, de 0 a 10 (11)

CF-“X”

Moédulo formativo Adaptado con com-
plemento de formacion calificado
numeéricamente, con una calificacion
igual o superior a5 (12)

AD_HXH

Moédulo formativo Incorporado con
complemento de formacion cali ficado
numéricamente, con una cali ficacion
igual o superior a 5 (12)

IN-“X"

Moédulo formativo Adaptado con com-
plemento de formacion calificado
numeéricamente, con una calificacion
inferior a 5 (13)

PCF

Médulo formativ 0 Incorporado con
complemento de formacion cali ficado
numeéricamente, con una cali ficacion
inferior a 5 (13)

PCF

Moédulo formativo Incorporado en su
totalidad (14)

IN-“X"

Moédulo formativo Adaptado en su to-
talidad (15)

AD_HXH

Modulo con Mencién honorifica MH-10

No permanece en el curso NNP

Promociona de curso P

No promociona de curso (repite cur-
S0)

NP

Accede a la Fase de formacion prac-
tica en empresas, estudios y talle-
res

No accede a la Fase de forma ciéon
practica en empresas, estudios y
talleres

NA

Matricula de Honor (16) “X” (M

Honor)

Obtiene el titulo T

No obtiene el titulo NT

Pendiente de homologaciéon o conva-
lidacién de titulo (17)

PHT

Anulacion de matricula con de recho

AM-RP
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a reserva de plaza (18)

Rescision de matricula (anula cion | RM
de matricula de oficio) (19)

Baja voluntaria de matricula (20) BM

(1) En la dltima sesion de evaluacion parcial o en
sesion de evaluacion parcial previa a la realizacio
Fase de formacién practica en empresas, estudios y
se determina si el modulo estd superado y se consig
diante la expresion “S”, o si esta pendiente de sup
se consigna mediante la expresion “PS”.

(2) La Fase de Formacion practica en empresas, estu
y talleres que no se haya podido realizar por no ha
plido el criterio de acceso a dicha Fase de formaci
tica, se calificard como no cursada, mediante la ex
“NC”, no computandose la convocatoria de la misma ¢
lizada.

(3) El modulo de Obra final o el de Proyecto integr
que no haya podido ser evaluado por no haber supera
sto de los moédulos formativos que conforman el cicl
lificara como no evaluado, mediante la expresion “N

computandose la convocatoria de los mismos como uti

(4) Los modulos formativos que hayan sido objeto de

convalidacion se calificaran con la expresion “CV”.

(5) Los moédulos formativos comunes a diferentes cic
formativos conforme al curriculo de Navarra, seran
dos y se trasladaran las calificaciones obtenidas e
dulos formativos superados a cualquiera de los cicl
gue dichos moddulos formativos estén incluidos, medi
expresion “RCN-calificacibn numérica que hubiera ob

el moédulo cuando se cursé”.
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(6) Los modulos formativos que puedan ser declarado
exentos, conforme al Real Decreto que regule cada t
por su correspondencia con experiencia laboral se c
ran con la expresion “EX”.

(7) Los modulos formativos que hayan sido objeto de
conocimiento de créditos ECTS se consignaran con la
sion “CR” (créditos reconocidos).

(8) Los méddulos afectados por procedimientos de ada
cion o incorporacion a un nuevo plan de estudios pu
templar Complementos de Formacion a calificar en té
“CF APTO /CF NO APTO".

(9) La calificacion del modulo Adaptado o Incorpora
gue precisan de un Complemento de Formacién calific
“Apto” sera la calificacién obtenida en el modulo ¢
seran consignados como “AD-X" e “IN-X", respectivam
donde “X” es la calificacion obtenida en los modulo
dos.

(10) La calificacion del médulo Adaptado o Incorpor
gue precisan de un Complemento de Formacion calific
“No apto” se calificara con la expresion “PCF” (Pen
Complemento de Formacion) y computara como médulo n
do.

(11) Los modulos afectados por procedimientos de ad
tacion o incorporacion a un nuevo plan de estudios
contemplar Complementos de Formacién a calificar nu
mente, y se calificaran con la expresién “CF-X" (do
la calificacibn numérica obtenida en el Complemento
macion).

(12) La calificacién del modulo Adaptado o Incorpor
gue precisan de un Complemento de Formacion calific

ricamente, con una calificacion igual o superior a

itulo,
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la calificacion obtenida conforme a lo que determin
solucion que resuelva la adaptacién o incorporacion
consignados como “AD-X" e “IN-X", respectivamente,
es la calificacién obtenida conforme a lo que deter
resolucién de adaptacion o incorporacion.

(13) La calificacion del modulo Adaptado o Incorpor
gue precisan de un Complemento de Formacién calific
ricamente, con una calificacion inferior a 5, se ca
con la expresion “PCF” (Pendiente de Complemento de
cién) y computara como modulo no superado.

(14) Los médulos que hayan sido objeto de reconocim
to en su totalidad, a efectos de la incorporacion d
nado a un plan de estudios que sustituye a otro ant
consignaran con la expresion “Incorporado” (IN). Da
computan para el calculo de la nota media final del
deberan figurar con la expresion referida “IN-X", d
es la calificacion obtenida en los médulos cursados

(15) Los moédulos que hayan sido objeto de adaptacio
su totalidad como consecuencia de la movilidad del
se consignaran con la expresion “Adaptado” (AD). Da
computan para el calculo de la nota media final del
deberan figurar con la expresion referida “AD-X", d
es la calificacion obtenida en los médulos cursados

(16) Cuando se conceda la Matricula de honor al alu
do, se expresara detras de la nota media del ciclo.

“X” es la nota media del ciclo.

(17) El alumnado matriculado condicionalmente media
la presentacion de un volante de inscripcion condic
por tanto, pendiente de presentar una homologacién
la titulacién obtenida en otro pais o convalidacién

misma, deberd presentar la resolucion definitiva de
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homologacién o convalidacion, como minimo, un mes a
la fecha de la evaluacion final. En caso de no hace
direccién de la Escuela de Arte le requerira dicha
cial y le informara de que, en caso de no presentar
de la fecha de evaluacién final, quedara sin efecto
tricula y sera calificado como “PHT”. En el supuest
la solicitud de homologacién no se produjese en los
solicitados por la persona interesada, quedaran sin
las calificaciones obtenidas, asi como la propia ma
por lo que la Escuela de Arte procedera a su anulac

(18) Se aplicara cuando el alumnado solicita anular
matricula, con derecho a reserva de plaza, afiadiend
cha en que se haya autorizado la anulacion.

(19) Se aplicara cuando la Escuela de Arte anula de
oficio la matricula (rescision de matricula) afadie
fecha en que se produce la anulacion.

(20) Se aplicara cuando el alumnado solicita la baj
voluntaria de la matricula, sin que exista derecho
de plaza, afiadiendo la fecha en que se produce la a

5. La profesora tutora o el profesor tutor tendra |
responsabilidad de que las calificaciones obtenidas
alumnado sean consignadas en los documentos de eval
detallados en el articulo 32 de esta orden foral.

6. En el supuesto de que el alumnado tenga médulos
dientes de superacion, deberéa ser informado de las
des programadas para su recuperacion, asi como del
de su realizacion, temporalizacién y fecha en que s

luados.

Articulo 18. Reclamaciones: aspectos a tener en cuenta.
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1. Ademas de los aspectos a tener en cuenta en lar
lucion de las reclamaciones de calificaciones sefal
el articulo 3 de la Orden Foral 49/2013, de 21 de m
Consejero de Educacion, que establece el sistema de
ciones en el proceso de evaluacion al alumnado de e
no universitarias en Navarra, en la resolucion de |
maciones del alumnado y, en su caso, de madres, pad
presentantes legales, que cursa ciclos de ensefianza
sionales de artes plasticas y disefio, se debera con
también la correspondencia de la programacion docen
establecido en la presente orden foral, con especia
rencia a:

a) La adecuacion de la programacion a los sistemas
evaluacion previstos en el articulo 5 de la present
foral.

b) La adecuaciéon de la programacion a la planificac
del proceso de evaluacion definida en el articulo 6
presente orden foral.

c) La adecuacion de la programacion a las medidas d
atencion a la diversidad para el alumnado con neces
especificas de apoyo educativo sefialadas en el arti
la presente orden foral.

2. Para la elaboracion de los informes referidos en
articulo 18.1 y 18.3 de la Orden Foral 49/2013, de
yo, se debe considerar también lo dispuesto en el p
articulo.

Articulo 19. Mencion Honorifica y Matricula de Honor.

1. A las alumnas y alumnos de ensefianzas profesiona

de artes plasticas y disefio que obtengan en un dete
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modulo la calificacion de diez, podra otorgarseles
cion Honorifica”.

Las Menciones Honorificas seran otorgadas por acuer
del equipo docente del ciclo formativo y a propuest
profesorado que imparta el médulo, a aquellas alumn
alumnos que hayan mostrado un excelente aprovechami
démico unido a un esfuerzo e interés por el médulo.

El nimero maximo de Menciones Honorificas que se po
conceder por Modulo y grupo sera de dos.

Se consignara en los documentos de evaluacion de la
alumnas y alumnos que hayan conseguido las Mencione
ficas la expresion “MH”, a continuacion de la calif
de diez en el modulo correspondiente.

2. A aquellos alumnas y alumnos de ensefianzas profe
nales de artes plasticas y disefio cuya nota final d
formativo sea igual o superior a nueve se les podra
“Matricula de Honor”.

Las Matriculas de Honor seran concedidas por acuerd
del equipo docente del ciclo formativo, que tendra
ademas del aprovechamiento académico, el esfuerzo r
por el alumnado, la evolucion observada a lo largo
formativo y, en especial, en la realizacion de la F
formacion practica en empresas, estudios y talleres

El ndmero de Matriculas de Honor que se podran conc
en un ciclo formativo y por cada grupo, sera como m
dos.

Para las alumnas y alumnos que hayan obtenido la Ma
cula de Honor en un ciclo formativo se les consigna
documentos de evaluacion la expresiéon “M. Honor” a

cién de la nota final del ciclo formativo, haciéndo
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tar en el acta de evaluacion mediante la diligencia
pondiente.

3. La obtencion de la “Matricula de Honor” dara lug
la exencion del pago de precios publicos por servic
démicos en el primer afio de los estudios superiores

tros publicos de la Comunidad Foral de Navarra.

CAPITULO V. Permanencia, promocion de curso y acces
la Fase de formacion practica en empresas, estudios
res

Articulo 20. Permanencia y promocion de curso.

1. La permanencia del alumnado en el primer curso d
los ciclos formativos de ensefianzas profesionales d
plasticas y disefio sera, con caracter general, de u
de dos cursos.

A estos efectos se consideran como cursos de perman
cia aquellos en que el alumnado haya formalizado su
la y ésta no haya sido objeto de la anulacion de ma
referida en el apartado 3 o de la baja voluntaria d
cula referida en el apartado 4.a), ambos del articu
la presente orden foral.

2. El alumnado que realice primer curso por vez pri
habra de superar un minimo de un maédulo y/o bloque
El incumplimiento de la condicion sefialada anterior
terminara la imposibilidad de continuar y repetir e
curso del ciclo formativo iniciado. No computan a e
to como médulos superados los médulos convalidados,

cidos, adaptados en su totalidad, incorporados en s
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dad, reconocidos por créditos ECTS ni exentos por ¢
dencia con la practica laboral.

El alumnado que repita primer curso habra de cumpli
criterio de promocion establecido en el apartado 5
sente articulo. El incumplimiento de esta condicion
nara la imposibilidad de continuar y repetir el pri
del ciclo formativo iniciado.

El no cumplimiento de los criterios de permanencia
debera consignar en los documentos de evaluacién me
expresion “NNP”.

El alumnado que no cumpla con los criterios de perm
nencia establecidos anteriormente podra inscribirse
nuevo proceso de admisién a ciclos si desea continu
clo formativo correspondiente.

3. La permanencia del alumnado en el primer curso d
los ciclos formativos de ensefianzas profesionales d
plasticas y disefio sera, con caracter general, de u
de tres cursos en los siguientes supuestos:

a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo ed
tivo debidamente acreditadas.

b) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o alum
como de familiares hasta el segundo grado de consan
o afinidad.

c) Obligaciones de tipo familiar.

d) Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje
una actividad, profesional, deportiva o artistica.

e) Alumnado que tenga la calificacion de deportista
alto nivel o de alto rendimiento, de acuerdo con la
va en vigor.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anterio

con caracter extraordinario, la directora o el dire
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la Escuela de Arte podré autorizar, a peticion de |
interesada, la continuacién de los estudios en aque

sos particulares en los que causas de fuerza mayor
mente acreditadas hubieran podido afectar al rendim
académico del alumnado.

5. La promocion de curso requerira el cumplimiento
una de las siguientes condiciones:

a) La superacion de todos los mdodulos formativos im
tidos en el mismo, incluidos los contenidos formati
aguellos médulos que se distribuyen en mas de un cu
démico.

b) Tener calificacion negativa en uno o varios modu
siempre y cuando la suma de la duracion de los mism
inferior al 25% de las horas totales de los médulos

vos del curso.

c) Haberse trasladado desde otras Comunidades Auton

0 desde el ambito territorial del Ministerio de Edu
Formacion Profesional, siempre que, en aplicacion d
mativa del territorio de origen, proceda la promoci

gundo curso.

Se contabiliza a tal efecto como médulo no superado

los contenidos formativos de aquellos modulos que s
zan en bloques formativos, secuenciados en el mismo

en mas de un curso académico.

Si los médulos formativos no superados son iguales

superiores al 25% de las horas totales de los médul
tivos del curso, el alumnado no podra promocionar y
repetir primer curso, cursando Unicamente los modul
perados.

6. En el contexto de la evaluacién continua, cuando

alumnas o los alumnos promocionen al siguiente curs
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evaluacion negativa en alguno de los modulos format ivos, el
seguimiento y evaluacion de los mismos corresponder aala
profesora o profesor que imparta el médulo de prime ro no Su-
perado en el curso correspondiente.

Los criterios para la atencion al alumnado con médu los
formativos no superados del primer curso del ciclo formativo,
asi como las actividades, orientaciones y apoyos pr evistos
para lograr su recuperacion, deberan recogerse, res pectiva-
mente, en la concrecion del curriculo de cada ciclo y en las
programaciones didacticas.

Las situaciones en las que se puede encontrar el al um-
nado después de la evaluacion final de primer curso en lo
referente a la promocioén y el curso y los médulos e n los que
se puede y debe matricular es la siguiente:

. L, Curso en Modulos Mdédulos formativos
Situacion del )
el que se pendien- en los que se ma-
alumnado . o ,
matricula tesde 1 tricula
Todos los médulos
Aprueba todos de 2°y la Fase de
los modulos 20 - formacion practica
de 1° en empresas, estu-
dios y talleres
. Moédulos pendientes
Suspende mo- o
. L de 1
dulo o modu- Moddulo o .
o . Todos los médulos
los de 1°y o modulos o
2 : de 2°vy la Fase de
se cumple con pendien- formacion préactica
el criterio tes de 1° P
, en empresas, estu-
de promocion :
dios y talleres

7. El alumnado que realice segundo curso y no consi ga
titular por tener médulos pendientes de primero y/o segundo,
y/lo la Fase de formacion practica en empresas, estu dios y
talleres, podra repetir segundo curso siempre que n o haya
agotado el numero de convocatorias establecido en | a presen-

te orden foral.
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Articulo 21.

empresas, estudios y talleres.

1. El acceso a la Fase de formacion practica en emp
sas, estudios y talleres, cuando ésta se desarrolle
tercer trimestre del ultimo curso, requerira el cum
de una de las siguientes condiciones:

a) La superacién de todos los médulos formativos, e
cepto la del modulo de Obra final en los ciclos for
de grado medio o la del modulo de Proyecto integrad
ciclos formativos de grado superior.

b) Tener la decision del equipo docente de ‘Pendien
de superaciéon’ en uno o varios modulos formativos,
el médulo de Obra final o el de Proyecto integrado,

corresponda, conforme a alguno de los siguientes su

- Tener un solo modulo formativo con la decision de

‘Pendiente de superacion’ con una duracion que no s
350 horas.

- Tener varios modulos con la decision de ‘Pendient
superacion’ siempre y cuando la suma de la duracién
mismos no supere las 300 horas.

2. El Departamento de Educacion podra autorizar, pa
determinados ciclos formativos, la realizacion de |
formacion practica en empresas, estudios y talleres
terioridad a la finalizacion y evaluacion de los re
mddulos formativos, atendidas, entre otras circunst
sus caracteristicas especificas y a su modalidad de

cion.
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Articulo 22.

formativos.

1. Los Departamentos de Familia Profesional organiz
la recuperacién de aprendizajes de los mdodulos form
del alumnado en funcién de lo dispuesto en la concr
curriculo de cada ciclo y en las programaciones did
Asi mismo, proporcionaran a este alumnado las orien
precisas y le informaran del periodo de tiempo en e
van a desarrollar y del calendario de evaluacion.

2. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperac
de los aprendizajes en los médulos formativos que t
diente de superacion, la profesora o el profesor de
dulo formativo, siguiendo los criterios establecido
concrecion del curriculo de cada ciclo y en las res
programaciones didacticas, organizara un programa d
racion que contendra las actividades que debera rea
alumnado para superar las dificultades que ocasiona
calificacion del modulo correspondiente como ‘Pendi
superacion’. Estas actividades de recuperacion sera
plemento mas para tener en cuenta en la evaluacion

3. El programa de recuperacion se disefiara de forma
ferenciada segun los periodos o momentos de aplicac
podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de los modulos formativ
pendientes de superacion en la dltima evaluacion pa
primer curso. Se disefiar4 para que el alumnado lo r
durante el periodo comprendido entre la dltima eval
parcial y la evaluacion final.

b) Programa de recuperacion de los modulos formativ

pendientes de superacion tras la sesion de evaluaci
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cial de segundo curso previa a la realizacién de la
formacion practica en empresas, estudios y talleres
seflara para que el alumnado lo realice durante el U
trimestre del curso, de manera diferenciada para el
gue accede a la Fase de formacion practica y para e
accede a la Fase de formacién practica. Cuando la F
formacién practica se desarrolle a lo largo del cur
programa de recuperacion de los mdédulos formativos
tes de superacion se atendra a lo dispuesto en el a
anterior.

Estos programas de recuperacion deberan atenerse a
qgue se disponga en la resolucion anual del Director
de Educacion que regule el horario y el calendario
curso académico.

4. Para facilitar la recuperacion de los aprendizaj
cuando la alumna o el alumno promocione de curso co
no superados, la profesora o el profesor que impart
ensefianzas del moédulo formativo correspondiente, si
los criterios establecidos en la concrecion del cur
cada ciclo y en las respectivas programaciones dida
organizara un programa de recuperacion que contendr
tividades que debera realizar el alumnado para supe
dificultades que ocasionaron la calificacion negati
modulo no superado.

5. El programa de recuperacioén de los modulos forma
VoS no superados por el alumnado que promociona a s
curso sera evaluado y calificado por la profesora o
gue imparta en el curso correspondiente los mdédulos
rados. Se disefiara para que el alumnado lo pueda re
simultdneamente a los médulos formativos de segundo

teniendo en cuenta que debera procurar la compatibi

Fase de

. Se di-
[timo
alumnado

| que no
ase de

so, el
pendien-
partado a)

lo
General

para cada

es
n médulos
an las
guiendo
riculo de
cticas,
alas ac-
rar las

va del

ti-
egundo
profesor
no supe-
alizar
curso,
lizacion
57



de la realizacién de las actividades correspondient

modulos no superados de primer curso con las activi

propias de los médulos de segundo curso.

CAPITULO VI. Anulacién de matricula y renuncia a la

convocatoria de evaluacion.

tricula.

ser menor de edad, de sus madres, padres o represen

Articulo 23.

1. La anulacién de matricula podra realizarse:

a) De oficio por la Escuela de Arte: rescision de m

b) A instancia de la alumna o del alumno o, en caso

legales:

- Anulacién de matricula con derecho a reserva de p

Anulacion de matricula.

en el ciclo y centro para el curso siguiente.

cio por la Escuela de Arte por faltas de asistencia

ficadas reiteradas del alumnado a las actividades d
formativo en que se encuentre matriculado, asi como
cualquier otra conducta gravemente perjudicial para
vivencia, en los términos establecidos en el articu

concordantes del Decreto Foral 47/2010, de 23 de ag

- Baja voluntaria de matricula.

2. La anulacion de matricula se podra realizar de o

conforma a las siguientes disposiciones:

el centro educativo se corresponde con la “rescisio
tricula” contemplada en la disposicién adicional sé
Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto. Esta rescis

matricula se realizara conforme al procedimiento di

a) Esta anulacion de matricula realizada de oficio
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en dicha disposicion adicional séptima: En primer |

ta medida debera ser aprobada e incluida en el Regl
convivencia de la Escuela de Arte; en segundo lugar
aplicacion, sera preciso haber adoptado previamente
educativas con dicha alumna o alumno. La rescision
cula se tramitard a través del correspondiente proc
ordinario. Las reclamaciones contra lo dispuesto en
disposicion se presentaran ante el consejo escolar

tro, del modo establecido en el Reglamento de convi
del mismo.

b) Cuando se resuelva la rescisiéon de matricula, di
circunstancia debera quedar reflejada en los docume
ciales de evaluacion de la alumna o del alumno medi
correspondiente diligencia.

c) La anulacion de matricula realizada de oficio, o
rescision de matricula, conlleva la pérdida del der
ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los m
formativos y Fase de formacion practica en los que
cuentre matriculado el alumnado y el de reserva de
por lo que si desea continuar los estudios del cicl
tivo debera concurrir de nuevo al procedimiento de
correspondiente establecido. Esta anulacion computa
efectos del niumero de convocatorias de evaluacion ¢

3. La anulacion de matricula se podra realizar a in
tancia del alumnado cuando se acredite la concurren
determinadas circunstancias. En este caso la anulac
matricula supone la renuncia a la convocatoria de e
final de todos los médulos que integran la modalida
oferta correspondiente y conlleva la pérdida del de

la ensefianza de dichos médulos. Esta anulacion de m
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se realizar4 con arreglo al procedimiento que se in dica a
continuacion:

a) La alumna o el alumno o, en caso de ser menor de

edad, sus madres, padres o representantes legales, podran
solicitar a la direccion de la Escuela de Arte dond e figure
su expediente, con caracter general, por una sola v ez, la
anulacion de la matricula cuando acrediten, documen tal y fe-
hacientemente, la concurrencia de alguna de las cir cunstan-

cias siguientes:

- Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del a lum-
no como de familiares hasta el segundo grado de con sanguini-
dad o afinidad.

- Obligaciones de tipo familiar.

- Actividad profesional, deportiva o artistica.

- Tener la calificacion de deportista de alto nivel 0
de alto rendimiento de acuerdo con la normativa en vigor.

- Otras circunstancias de caracter extraordinario.

Excepcionalmente, se podra solicitar la anulacién d e

matricula una segunda vez.

b) La solicitud de anulacion de matricula, junto co nla
documentacion acreditativa, debera presentarse ante la di-
reccion de la Escuela de Arte, con caracter general , CONn una
antelacion minima de dos meses a la sesion de evalu acion fi-
nal del curso académico, en el caso de primer curso ,o0ala
sesidon de evaluacion parcial previa a la realizacio n de la
Fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres,
en el caso de segundo curso. Se podra considerar la anula-
cion en un plazo inferior cuando concurran circunst ancias
excepcionales. Seran resueltas, oido el equipo doce nte del
grupo, por la directora o el director del centro, g uien au-
torizard la anulacion de la matricula siempre que r esulte
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acreditada la existencia de alguna de las causas me
en el apartado anterior.

c) En todos los casos en los que se autorice la anu
cion de matricula, se hara constar en los documento
luacion de la alumna o del alumno. Se entendera que
anulacion afecta exclusivamente al afio académico en
ha sido concedida. Esta anulacion no computara a ef
ndamero de convocatorias de evaluacion consumidas.

d) La decisién correspondiente a la solicitud de an
cion de matricula deberé ser notificada a la person
tante dentro de los siete dias habiles siguientes a
cepcion de dicha solicitud. La anulacion de matricu
tancia del alumnado interesado o, en caso de ser me
edad, de sus madres, padres o representantes legale
una reserva de plaza que permitira al alumnado bene
de dicha anulacion la matricula en el mismo ciclo f
y Escuela de Arte en el curso académico siguiente.
de querer matricularse en otro centro y/o en otro ¢
mativo deber& participar en el proceso de admision
pondiente.

4. Asimismo, a instancia del alumnado o, en caso de
menor de edad, sus madres, padres o representantes
se podra realizar la anulacion de matricula, aun cu
concurran las circunstancias relacionadas en el apa
del presente articulo; esta anulacion de matricula
rresponde con una “baja voluntaria de matricula”. L
tud de baja voluntaria de matricula debera presenta
la direccién de la Escuela de Are, quien resolvera
blemente y deberd comunicar a la persona solicitant
de los siete dias habiles siguientes a la recepcién

solicitud, la confirmacioén de la baja voluntaria de
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la. En los casos en los que se produzca una baja vo
de matricula, se hard constar en los documentos de
cion de la alumna o del alumno.

La baja voluntaria de matricula supone la renuncia
ensefianza en el ciclo en todos los modulos en los g
cuentra matriculada la alumna o el alumno y computa
efectos del nimero de convocatorias de evaluacion o
consumidas en funcion de la fecha en que se solicit
voluntaria de matricula.

a) Si la baja se solicita como fecha limite el 31 d
diciembre del afio de inicio del curso, la baja volu
matricula no computara a efectos de convocatorias d
cion ordinarias consumidas.

b) Si la baja se solicita con posterioridad a la fe
sefalada en el apartado anterior, la baja voluntari
tricula computara a efectos de convocatorias de eva
ordinarias consumidas.

5. Cuando el alumnado, a fin de adaptar la formacio
las circunstancias personales, desee el cambio de m
de oferta, debera solicitar la anulacion de la matr
realizada inicialmente, con anterioridad a la matri

la nueva modalidad escogida.

Articulo 24.

1. La renuncia a la convocatoria de evaluacién supo

la no evaluacién final de uno o varios modulos form
bloques formativos en que se encuentran desdoblados
zones pedagdgicas y organizativas determinados modu
mativos, sin que ello implique la anulacién de matr

la modalidad general se podra solicitar, con caract

Renuncia a la convocatoria de evaluacion.
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ral, por una sola vez, la renuncia a la convocatori

luacion final de hasta 4 médulos por curso académic

to para el alumnado en el que concurra alguna de la
guientes circunstancias, que no tendra limites en e

de mddulos para los que solicita renuncia:

a) Enfermedad prolongada, tanto de la alumna o del
alumno como de familiares hasta el segundo grado de
guinidad o afinidad.

b) Obligaciones de tipo familiar.

c) Necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Conciliacién del aprendizaje con la actividad la
ral, deportiva o artistica.

e) Condicién de deportista de alto nivel o de alto
dimiento, de acuerdo con la normativa en vigor.

f) Concurrencia con el procedimiento de acreditacio
la competencia profesional.

g) Otras circunstancias de caracter extraordinario.

Excepcionalmente, se podra solicitar renuncia a la
vocatoria de evaluacion una segunda vez.

2. El alumnado o, en caso de ser menor de edad, sus
dres, padres o representantes legales, podra solici
direccidén de la Escuela de Arte donde figure su exp
académico la renuncia a la convocatoria de evaluaci
acrediten, documental y fehacientemente, la concurr
alguna de las situaciones previstas en el apartado
del presente articulo. La resolucion correspondient
ser notificada a la persona solicitante dentro de |
dias habiles siguientes a la recepcién de la solici
renuncia a la convocatoria de evaluacion.

3. La solicitud de renuncia a la convocatoria de ev

luacion, junto con la documentacion acreditativa, d
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presentarse ante la direccion de la Escuela de Arte
racter general, con una antelacion minima de dos me
sesion de evaluacion final, en el caso de primer cu

la sesion de evaluacion parcial previa a la realiza

la Fase de formacion practica en empresas, estudios
res, en el caso de segundo curso. Se podra consider
nuncia en un plazo inferior cuando concurran circun
excepcionales. Seran resueltas, oido el equipo doce
grupo, por la directora o el director de la Escuela
quien autorizara la renuncia a la convocatoria de e
siempre que resulte acreditada la existencia de alg
las situaciones previstas en el apartado 1 del pres
ticulo.

4. En todos los casos en los que se autorice la ren
cia a una convocatoria de evaluacion, se hara const
documentos de evaluacion de la alumna o del alumno.
tendera que dicha renuncia afecta exclusivamente a
catoria del moédulo o de los médulos para la que ha
cedida.

5. En caso de que la alumna o el alumno no realice
pruebas y actividades programadas para la superacio
modulos formativos y no haya presentado la renuncia
a la convocatoria de evaluacion final establecida e

plazos sefalados, se entendera consumida dicha conv

CAPITULO VII. Convalidacion, reconocimiento, adapta

incorporacion y exencion de médulos formativos. Exe
la fase de formacién practica en empresas, estudios
res. Reconocimiento de créditos en los ciclos forma

grado superior.
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Articulo 25.

de moédulos.

1. Las convalidaciones de los modulos formativos se
realizaran de acuerdo con lo establecido en la norm
sica estatal vigente. La normativa basica estatal r
es la siguiente:

a) Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que
establece la ordenacién general de las ensefianzas p
nales de artes plasticas y disefio; articulos 23, 25
y 28.

b) Reales decretos por los que se establecen los ti
los de Técnica o Técnico de Artes Plasticas y Disefi
Técnica o Técnico superior de Artes Plasticas y Dis
fijan los correspondientes curriculos basicos.

c) Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobr
reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa
perior.

d) Orden ECI/3058/2004, de 10 de septiembre, por la
se regulan determinadas convalidaciones de moddulos
ciclos formativos de artes plasticas y disefio confo
Ley 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general
tema educativo.

2. Conforme a lo que determine la normativa basica
tatal referida, vigente en cada momento, los modulo
tivos de ciclos de ensefianzas profesionales de arte
cas y disefio pueden ser objeto de convalidacion por
ditaciéon de la superacién de:

a) Mddulos formativos de titulos de Técnica o Técni
de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnica o Técnico

Convalidacion de modulos. Reconocimiento
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de Artes Plasticas y Disefio establecidos al amparo
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Médulos formativos de titulos de Técnica o Técni
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnica o Técnico
de Artes Plasticas y Disefio establecidos al amparo
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gen
Sistema Educativo.

c) Materias de bachillerato.

d) Ensefianzas de Formacion Profesional y otras ense
zas de régimen especial.

e) Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, de A
Plasticas, y de Conservacion y Restauracion de Bien
rales.

f) Enseflanzas universitarias.

La regulacion de las convalidaciones que pudieran e
blecerse en los supuestos d), e) y f) es competenci
bierno, quien podra establecer las convalidaciones
pondientes al supuesto d) y regulara las convalidac
rrespondientes a los supuestos e) y f), tal y como
los articulos 26, 27 y 28 del Real Decreto 596/2007

mayo.

3. Las convalidaciones en los supuestos €) y f) del

apartado anterior se deben considerar dentro del ma
reconocimiento de estudios entre las diferentes ens
que constituyen la Educacion superior, por lo que |
los formativos asi convalidados se consignaran con

sion “Créditos reconocidos” (CR).

4. El médulo de Formacion y orientacién laboral de

cualquier titulo de ensefianzas profesionales de Art
ticas y disefio puede ser objeto de convalidacion si
se acredite la superacién de dicho modulo formativo
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ciclo de ensefianzas profesionales de Artes plastica
fo.

5. En ningln caso podran ser objeto de convalidacié
los médulos de Obra final y de Proyecto integrado,
por objeto la integracion de los conocimientos, des
capacidades especificos del campo profesional de la
lidad correspondiente a través de la realizacion de
o0 proyecto adecuado al nivel académico cursado.

6. Las convalidaciones de los mdédulos formativos ob
gatorios y complementarios definidos en el Decreto
44/2010, de 9 de agosto, se realizara conforme a lo
establezca mediante resolucion del Director General
cacion.

7. Los modulos convalidados no computaran para la n
media final del ciclo, conforme a lo establecido en
culo 17.4 de la presente orden foral.

8. Los médulos formativos cursados conforme al curr
lo de Navarra que tengan la misma denominacion, obj
contenidos y criterios de evaluacién, contenidos en
tes titulos, seran considerados modulos idénticos,
dientemente del ciclo formativo al que perteneceny
ladaran las calificaciones obtenidas en los modulos
vos superados a cualquiera de los ciclos en los que
modulos estén incluidos. Estos médulos seran objeto
nocimiento de mdédulos superados.

Articulo 26. Adaptacion de modulos.

1. Las adaptaciones de los modulos formativos se re
zaran, de conformidad con lo establecido en el arti
del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, en el caso
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alumnado que haya iniciado los estudios en un centr 0 perte-
neciente a otra Comunidad Autbnoma y se traslade e Navarra
al objeto de su finalizacion.

2. Se reconocen dos tipos de adaptaciones:

a) Se reconoceran como adaptados en su totalidad, | 0s
modulos formativos con similares contenidos y carga lectiva

gue hayan sido superados en el centro de origen.

b) Se reconoceran como adaptados con complementos d e
formacion, los médulos formativos que precisen la s uperacion
de complementos de formacion como consecuencia de | as am-
pliaciones curriculares realizadas en el curriculo de Nava-
rra.

3. Los modulos adaptados computaran para la nota me dia
final del ciclo, conforme a lo establecido en el ar ticulo

17.4 de la presente orden foral.

Articulo 27. Incorporacién de modulos.

1. Las incorporaciones de los modulos formativos se

realizaran, de conformidad con lo establecido en la corres-

pondiente disposicion transitoria y anexo de los re ales de-
cretos que establecen los titulos de Técnica o Técn ico de
Artes Plasticas y Disefio y de Técnica o Técnico sup erior de

Artes Plasticas y Disefio y fija el curriculo basico , en el

caso del alumnado que haya iniciado los estudios en un plan
de estudios LOGSE y los vaya a continuar en un plan de estu-

dios LOE.

2. Se reconocen dos tipos de incorporaciones:

a) Se reconoceran como incorporados en su totalidad :
los médulos formativos que hayan sido superados en el plan
de estudios LOGSE conforme al curriculo de Navarra.

68



b) Se reconoceran como incorporados con complemento
formacion, los moédulos formativos que precisen la s
de complementos de formacién como consecuencia de |
pliaciones curriculares realizadas en Navarra.

3. Los médulos incorporados computaran para la nota
dia final del ciclo, conforme a lo establecido en e
lo 17.4 de la presente orden foral.

Articulo 28. Reconocimiento de créditos en ciclos for-

mativos de grado superior.

1. Tal y como se establece en los articulos 27 y 28
Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, el Gobierno re
las convalidaciones que pudieran establecerse de en
artisticas superiores y de ensefianzas universitaria

Los ciclos formativos de grado superior de ensefianz
profesionales de artes plasticas y disefio son ensei
educacion superior, por lo que estas convalidacione
ben considerar dentro del marco del reconocimiento
dios entre las diferentes ensefianzas que constituye
cacion superior. Los moédulos formativos asi convali
consignaran con la expresion “Créditos reconocidos”
tal y como se dispone en el articulo 17.4 de la pre
den foral, no seran computables a efectos del calcu
nota media final del ciclo formativo.

2. En ningln caso podra ser objeto de reconocimient
créditos el modulo de Proyecto integrado al tener ¢
tivo la integracion de los conocimientos, destrezas
cidades obtenidos en las ensefianzas que se cursan y
orientado al campo profesional de la especialidad d
gue se obtiene.
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Articulo 29. Exencion de moddulos formativos.

1. Los modulos formativos podran ser objeto de exen

por su correspondencia con la préctica laboral o co
practica de servicios prestados como personas volun
becarias, de conformidad con lo dispuesto en el art

del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, y atendien
modulos que pueden ser objeto de exencidn por su co
dencia con la practica laboral sefalados en los ane
los reales decretos que establecen los titulos de T
Técnico de Artes Plasticas y Disefio y de Técnica o
superior de Artes Plasticas y Disefio y fijan el cur
basico.

La practica laboral o la practica de servicios pres
dos como personas voluntarias o becarias debe acred
la alumna o el alumno tiene suficientes conocimient
cionados con las capacidades que se pretendan alcan
diante los moédulos formativos correspondientes. Est
riencia laboral o de servicios debera ser, al menos
afo de duracién a jornada completa y relacionada co
nocimientos, capacidades y destrezas y, en su caso,
de competencia, propias de los modulos formativos e
cos del ciclo formativo correspondiente.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apart
anterior se acreditara aportando los siguientes doc

a) Trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Segur
Social o de la mutualidad laboral a la que estuvier
da la persona, donde conste la empresa, la categori
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
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- Certificacion de la empresa donde se haya adquiri
la experiencia laboral, en la que conste especifica
duracién de los periodos de prestacion del contrato
tividad desarrollada y el periodo de tiempo en que
realizado dicha actividad.

b) Trabajadoras o trabajadores por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Segur
Social donde conste el periodo de cotizacion en el
Especial de Trabajadores Autbnomos.

- Certificacion de alta en el censo de obligados tr
tarios con una antigiiedad minima de un afio, asi com
claracion de la persona interesada en la que se des
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo que
realizado la misma.

c) Personas con experiencia como voluntarias o beca

- Certificacion de la organizacion donde se haya pr
tado la asistencia o servicios en la que consten, e
camente, las actividades y funciones realizadas, el
el que se han realizado y el nimero total de horas
a las mismas.

3. En el expediente académico debera indicarse la o
tuna exencion del médulo o modulos en cuestion y se
naran con la expresion de “Exento” (EX) vy, tal y co
dispone en el articulo 17.4 de la presente orden fo
seran computables a efectos del calculo de la nota
nal del ciclo formativo.

4. En ningun caso podra ser objeto de exencién por
correspondencia con la practica laboral los mddulos
final ni de Proyecto integrado al tener como objeti
tegracion de los conocimientos, destrezas y capacid
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campo profesional de la especialidad del titulo que

tiene.

Articulo 30. Exencion de la Fase de formacion practica

en empresas, estudios y talleres.

1. La Fase de formacién préactica en empresas, estud

y talleres podra ser objeto de exencidn total o par

su correspondencia con la practica laboral o con la
de servicios prestados como personas voluntarias o
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 d
Decreto 596/2007, de 4 de mayo, y en los reales dec
establecen los titulos de Técnica o Técnico de Arte
cas y Disefio y de Técnica o Técnico superior de Art
ticas y Disefio y fijan el curriculo basico.

La practica laboral o la practica de servicios pres
dos como personas voluntarias o becarias debe acred
la alumna o el alumno tiene suficientes conocimient
cionados con las capacidades que se pretendan alcan
diante dicha Fase de formacion practica. Esta exper
laboral o de servicios debera ser, al menos, de un
duracion a jornada completa y relacionada con los ¢
mientos, capacidades y destrezas y, en su caso, uni
competencia, propias del ejercicio profesional espe
del ciclo formativo correspondiente.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apart
anterior se acreditara aportando los siguientes doc

a) Trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Segur
Social o de la mutualidad laboral a la que estuvier
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da la persona, donde conste la empresa, la categori
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Certificacion de la empresa donde se haya adquiri

la experiencia laboral, en la que conste especifica
duracién de los periodos de prestacion del contrato
tividad desarrollada y el periodo de tiempo en que
realizado dicha actividad.

b) Trabajadoras o trabajadores por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Segur
Social donde conste el periodo de cotizacion en el
Especial de Trabajadores Autbnomos.

- Certificacion de alta en el censo de obligados tr
tarios con una antigiedad minima de un afio, asi com
claracion de la persona interesada en la que se des
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo que

realizado la misma.

c) Personas con experiencia como voluntarias o beca

- Certificacion de la organizacion donde se haya pr
tado la asistencia o servicios en la que consten, e
camente, las actividades y funciones realizadas, el
el que se han realizado y el nimero total de horas
a las mismas.

3. En el expediente académico debera indicarse la o
tuna exencion de la Fase de formacion practica en e
estudios y talleres y se consignaran con la expresi
“Exento” (EX) y, tal y como se dispone en el articu
Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, la Fase de for
practica no serd computable a efectos del calculo d

media final del ciclo formativo.
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Articulo 31.
miento, adaptacion, incorporacion y exencion de moéd
mativos; de reconocimiento de créditos ECTS; de exe
la Fase de formacion practica en empresas, estudios

res.

1. La solicitud de convalidacién, reconocimiento, a
tacion, incorporacion de modulos formativos, de rec
miento de créditos ECTS y de exencion de modulos fo
o de la Fase de formacion practica por corresponden
la préactica laboral requerird la matricula previa d
nado en el respectivo médulo formativo o en la Fase
macion practica respectiva en una Escuela de Arte a
para impartir el ciclo correspondiente de las ensefi
profesionales de artes plasticas y disefio.

2. Corresponde a la directora o al director de la E
cuela de Arte donde conste el expediente académico
persona solicitante, el reconocimiento de las sigui
convalidaciones de modulos formativos:

a) Convalidacion de mdédulos formativos sefialadas en
supuestos a), b) y c¢) del articulo 25.2 de la prese
foral, conforme a los modulos referidos en los anex
reales decretos que establecen los titulos de Técni
nico de Artes Plasticas y Disefio y de Técnica o Téc
perior de Artes Plasticas y Disefio.

b) Convalidacion del moédulo de Formacién y orientac
laboral, siempre que se acredite la superacion de d
dulo formativo en un ciclo de ensefianzas profesiona
artes plasticas y disefio.

El alumnado solicitar4 la convalidacién a la direct

o al director de la Escuela de Arte en la que se en
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matriculado, quien comprobara tal circunstancia. La
tud de convalidacion sera acompafada, ademas, de la
cacion académica oficial de los estudios cursados.
La resolucion sobre la solicitud de convalidacion d
ra ser adoptada por la directora o el director de |
de Arte y serd comunicada al alumnado o a sus repre
legales.
Los médulos formativos que hayan sido convalidados
podran ser aportados para solicitar la convalidacio
otros médulos formativos.
La convalidacion no sera efectiva hasta que la alum
el alumno presente la resolucién favorable correspo
en la secretaria de la Escuela de Arte donde figure
tricula. Hasta que esto no ocurra, el alumnado debe
tir a las actividades docentes programadas.
3. Corresponde al Ministerio de Educacion y Formaci
Profesional el reconocimiento de las convalidacione
dulos formativos que conforman las ensefianzas minim
titulos de Artes Plasticas y Disefio, no contemplada
normativa basica de aplicacion referida en el artic
posterior normativa que esté en vigor.
La tramitacion y registro de estas solicitudes de ¢
validacion se realizara a través del siguiente proc
a) El alumnado debera presentar la solicitud de con
lidacion de médulos formativos a través de la SEDE
nica del Ministerio de Educacion y Formacién Profes
para lo cual la persona solicitante debera estar da
dicha SEDE

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/plogin.jjs
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b) Una vez cumplimentada y presentada la solicitud
convalidacion de modulos formativos a través de la
electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
sional, la persona solicitante debera presentarla e
cuela de Arte donde se encuentre matriculada, junto
documentacion requerida, al objeto de que la Escuel
la remita al Ministerio de Educacion y Formacién Pr

c) La Escuela de Arte deberd revisar la solicitud d
convalidacion presentada por el alumnado con el fin
ficar los datos de matricula del mismo, discriminar
tramitar Gnicamente la solicitud de convalidacion d
formativos que sea competencia del Ministerio de Ed
Formacion Profesional, y comprobar si la persona so
estuvo matriculada en cursos anteriores en los modu
mativos cuya convalidacion solicita y sefialar dicha
tancia en el apartado de “observaciones”. Ademas de
rior, la Escuela de Arte debera verificar, en cuant
documentacion aportada, que se trata de documentos
nicos originales, copias electronicas auténticas o,
de se hayan aportado en soporte papel, que se trata
mentos originales o copias debidamente compulsadas;
ultimo caso, la Escuela de Arte las debera digitali
formato pdf.

d) La Escuela de Arte debera registrar las solicitu
en la SEDE electronica del Ministerio de Educacién
cion Profesional, para lo cual la Escuela de Arte d
tar registrada en la SEDE electrénica del Ministeri
vés de la SEDE electrdnica, la Escuela de Arte remi
Ministerio toda la documentacién digitalizada prese
la persona solicitante. Dicha accion comportard la

telematica para este procedimiento de convalidaciéon
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qgue la Escuela de Arte no podra remitir ninguna doc
cién que no haya previamente verificado.

Una vez registrada la solicitud en el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, la persona solic
podra ver en todo momento el estado de su tramite a
de la SEDE electronica. Si la solicitud de convalid
reuniera los requisitos necesarios, el Ministerio |
a la persona solicitante a través de la SEDE electr
en el plazo de diez dias, subsane la falta o aporte
cumentos preceptivos a través de la Escuela de Arte
trascurrido dicho plazo sin aportar los documentos
dos se entendera que desiste de su peticion y se di
solucion declarando dicha circunstancia.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
solvera la solicitud relacionada con aquellos modul
citados que sean de su competencia, mediante una re
individualizada. Una vez dictada la resolucion, se
ra mediante correo electronico a la persona solicit
disponibilidad de descargar la resolucion a través
DE electronica.

La resoluciéon de convalidacion no sera efectiva has
gue se comunique a la Escuela de Arte en la que la
solicitante se encuentra matriculada a través de al
los siguientes medios:

- Notificacion del Ministerio a través de la SEDE e
tronica previa autorizacion expresa de la persona s
te.

- Presentacion por parte de la persona solicitante
la resolucion descargada en soporte papel con firma
nica y Codigo Seguro de Verificacién (CSV).
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Hasta que lo anterior no ocurra, el alumnado debera
asistir a las actividades docentes programadas.

4. Corresponde al Servicio de Formacién Profesional
reconocimiento de las convalidaciones de médulos fo
obligatorios y complementarios, que no estan inclui
las ensefianzas minimas de los titulos de ensefianzas
sionales de Artes plasticas y disefio, conforme a lo
establezca en la resolucion del Director General de
cion referida en el articulo 25.6 de la presente or

5. La convalidacién de los modulos formativos que p
ceda sera registrada en el expediente académico de
o del alumno, en las actas de evaluacion y en la ce
cion académica con la expresion “CV”.

6. Las convalidaciones de médulos formativos por ac
ditar la superacion de ensefianzas de formacion prof
otras ensefianzas de régimen especial, en tanto en c
se establezca la norma que las regule por parte del
rio de Educacion y Formacion Profesional, se tramit
forme al procedimiento dispuesto en el apartado 3 d
sente articulo.

7. El reconocimiento de médulos formativos superado
corresponde al titular de la direccion del centro d
conste el expediente académico.

El alumnado solicitara el reconocimiento de médulos
perados a la directora o al director de la Escuela
en la que se encuentra matriculado, quien comprobar
circunstancia. La solicitud de reconocimiento de mo
perados serd acompafnada, ademas, de la certificacio
mica oficial de los estudios cursados.

La resolucién sobre el reconocimiento de modulos su
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la Escuela de Arte y serd comunicada al alumnado o
presentantes legales.

El reconocimiento de médulos superados no sera efec

hasta que la direccion de la Escuela de Arte no hay
resolucién. Hasta que esto no ocurra, el alumnado d

asistir a las actividades docentes programadas.

8. El reconocimiento de créditos ECTS en ciclos for

tivos de grado superior de artes plasticas y disefio
acreditar la superacion de ensefianzas artisticas su
de Disefio, de Artes Plasticas, y de Conservacion y

ciobn de Bienes Culturales, o de ensefianzas universi
en tanto en cuanto no se establezca la norma que la
por parte del Ministerio de Educacion y Formacion P
nal, se tramitaran conforme al procedimiento dispue
apartado 3 del presente articulo.

9. El reconocimiento de las solicitudes de adaptaci
de moddulos formativos en los casos de alumnado que
ciado los estudios en otra Comunidad Autdbnoma y que
continuarlos en Navarra, corresponde al Departament
cacion, conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumnado solicitara la adaptacion a la direct
o al director de la Escuela de Arte en la que se en
matriculado, quien comprobard tal circunstancia. La
tud de adaptacion debera ser realizada dentro de lo
ros diez dias habiles del mes de octubre, y sera ac
ademas, de la siguiente documentacion: fotocopia de
certificacibn académica oficial de los estudios cur
donde consten los médulos formativos superados.

b) La direccién de la Escuela de Arte trasladara el
pediente de solicitud de adaptacién al Servicio de
Profesional al objeto de que sea analizado por la S
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Cualificaciones Profesionales quien determinara en
me la similitud de contenidos y carga lectiva entre
dulos aprobados y los mddulos objeto de solicitud d
cion y propondra:

- El reconocimiento de adaptacion en su totalidad p
considerar que los modulos superados en el centro d
presentan similares contenidos y carga lectiva a lo
objeto de solicitud de adaptacion, o

- El reconocimiento de adaptacién con complementos
formacion que sera necesario superar. En este caso,
ra concretar los contenidos de los complementos de
los criterios de evaluacion, la calificacion en tér
“Apto/a” o0 “No Apto/a” o en términos numericos de 0
en este ultimo caso, la ponderacion de los modulos
en el centro de origen y el complemento de formacio
jeto de obtener la calificacion final del médulo ob
adaptacion.

c) La resolucion de la solicitud de adaptacion sera
suelta por la direccion del Servicio de Formacion P
nal y se trasladara a la direccion de la Escuela de
qguien lo comunicara a la persona interesada.

10. El reconocimiento de las solicitudes de incorpo
ciones de modulos formativos, en los modulos especi
en los anexos de los reales decretos que establecen
tulos de Técnica o Técnico de Artes Plasticas y Dis
Técnica o Técnico superior de Artes Plasticas y Dis
los casos de alumnado que haya iniciado un ciclo en
de estudios LOGSE y lo vaya a finalizar en su corre
te ciclo conforme a un plan de estudios LOE corresp
Departamento de Educacion, conforme al siguiente pr

miento:

un infor-
los mo6-

e adapta-

or
e origen

s modulos

de
se debe-
formacién,
minos de
al0y,
cursados
n al ob-

jeto de

re-
rofesio-
Arte,

ra-
ficados
los ti-
efio y de
efio, en
un plan
spondien-
onde al
ocedi-

80



a) El alumnado realizara la solicitud de incorporac
a la directora o al director de la Escuela de Arte
se encuentra matriculado, quien comprobara tal circ
La solicitud de incorporacion deberéa ser realizada
los primeros diez dias habiles del mes de octubre,
acompafada, ademas, de la siguiente documentacion:
del D.N.I, certificacion académica oficial de los e
cursados donde consten los modulos formativos super
b) La direccién de la Escuela de Arte trasladara el
pediente de solicitud de incorporacién al Servicio
cion Profesional al objeto de que sea analizados po
cion de Cualificaciones Profesionales quien determi
un informe la similitud de contenidos y carga lecti
los médulos aprobados y los médulos objeto de solic
adaptacion y propondra:
- El reconocimiento de la incorporacion en su total
por considerar que los médulos superados en el plan
dios de origen presentan similares contenidos y car

va a los modulos objeto de solicitud de incorporaci

- El reconocimiento de la incorporacion con complem

tos de formacion que sera necesario superar. En est
se debera concretar los contenidos de los complemen
formacion, los criterios de evaluacion, la califica
términos de “Apto/a” o “No Apto/a” o en términos nu
de 0 a 10 y, en este ultimo caso, la ponderacion de
dulos cursados en el centro de origen y el compleme
formacion al objeto de obtener la calificacion fina
dulo objeto de incorporacion.

c) La resolucion de la solicitud de incorporacién s
resuelta por la direccion del Servicio de Formacién
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sional y se trasladara a la direccion de la Escuela

quien lo comunicara a la persona interesada.

11. El reconocimiento de las exenciones de moédulos

mativos por correspondencia por la préctica laboral
modulos especificados en los anexos de los reales d
gue establecen los titulos de Técnica o Técnico de
Plasticas y Disefio y de Técnica o Técnico superior
Plasticas y Disefio, corresponde a la directora o al

de la Escuela de Arte donde conste el expediente ac
conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumnado solicitara la exencion a la director
al director de la Escuela de Arte en la que se encu
triculado, quien comprobara tal circunstancia. La s
de exencion debera ser realizada dentro de los prim
dias habiles del mes de octubre, y sera acomparfiada,
de la documentacion sefalada en el articulo 29.2 de
sente orden foral.

b) La direccidon de la Escuela de Arte solicitara un
forme a una Comision de valoracion de exenciones in
por la jefa o el jefe de estudios, la secretaria o
tario, la persona que ostente la jefatura del Depar
de actividades profesionales externas y la persona
tente la jefatura de Departamento de la familia pro
correspondiente. Las decisiones que adopten se reco
un Acta, que contendra la propuesta de exencién o n
dulo o de los modulos formativos objetos de solicit
exencion.

c) La resolucion de la solicitud de exencion debera
adoptada por la directora o el director de la Escue

te, en base al informe de la Comisién de valoracién

de Arte,

for-
, en los
ecretos
Artes
de Artes
director

adémico,

ao
entra ma-
olicitud
eros diez
ademas,

la pre-

in-
tegrada

el secre-
tamento
gue os-

fesional
geran en

o del mo-
ud de

ser
la de Ar-

de exen-

82



ciones, y serd comunicada al alumnado o a sus repre
legales.

La exencion no sera efectiva hasta que la alumna o
alumno presente la resolucion favorable correspondi
la Secretaria de la Escuela de Arte donde figura su
la. Hasta que esto no ocurra, el alumnado debera as
las actividades docentes programadas.

12. El reconocimiento de la exencion de la Fase de
macion practica en empresas, estudios y talleres po
pondencia por la practica laboral corresponde a la
o al director de la Escuela de Arte donde conste el
diente académico, conforme al siguiente procedimien

a) El alumnado solicitara la exencién a la director
al director de la Escuela de Arte en la que se encu
triculado, quien comprobara tal circunstancia. La s
de exencion debera ir acompafada de la documentacio
da en el articulo 30.2 de la presente orden foral.

b) La direccion de la Escuela de arte solicitara un
forme a una Comisidn de valoracion de exenciones in
por el jefe o la jefa de estudios, el secretario 0
taria, la persona que ostente la jefatura del Depar
de actividades profesionales externas y la persona
tente la jefatura de Departamento de la familia pro
correspondiente. Las decisiones que adopten se reco
un Acta, que contendra la propuesta de exencion, to
parcial, 0 no exencion de la fase de formacion prac
empresas, estudios y talleres objeto de solicitud d
cion. En el caso de exencidn parcial, se determinar
gramacion y la duracion de las practicas que se deb

zar, asi como los objetivos que se han de cumplir.
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c) La resolucion de la solicitud de exencion debera
adoptada por la directora o el director de la Escue
te, en base al informe de la Comision de valoracion
ciones, y serd comunicada al alumnado o a sus repre
legales.

La exencion no sera efectiva hasta que la alumna o
alumno presente la resolucion favorable correspondi
la Secretaria de la Escuela de Arte donde figura su
la. Hasta que esto no ocurra, el alumnado deberd re
las actividades docentes programadas.

En el caso de exencién parcial de la Fase de formac
practica, la directora o el director de la Escuela
dara traslado a la persona solicitante de la decisi
tada por la Comisién de valoracion, asi como la sol
adoptada para desarrollar la parte de la Fase de fo
practica que ha de realizar.

13. El reconocimiento de las adaptaciones, incorpor
ciones, reconocimiento de créditos ECTS y exencione
rrespondencia por la practica laboral de los médulo
tivos obligatorios y complementarios, que no estan
en las ensefianzas minimas de los titulos de ensefian
fesionales de artes plasticas y disefio, corresponde
partamento de Educacion, conforme a lo que se estab
la resolucion del Director General de Educacion ref

el articulo 25.6 de la presente orden foral.

14. El alumnado que esté pendiente de convalidacién

reconocimiento, adaptacién, incorporacién, reconoci
créditos ECTS y/o exencion, deberé asistir a las ac
docentes del curso. La convalidacion, reconocimient
tacion, incorporacion, reconocimiento de créditos E

exencién seran efectivas en el momento de la presen
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la resolucion favorable en la Secretaria de la Escu
Arte. Si la confirmacion de la convalidacion, recon
adaptacion, incorporaciéon, reconocimiento de crédit
y/o exencién es posterior a las evaluaciones finale
ran hacerse las diligencias oportunas de modificaci
lificacion en todos los documentos oficiales.

15. La documentacién presentada por la persona soli
tante, asi como la elaborada durante los procesos r
en el presente articulo, se archivara con su expedi
démico.

16. La convalidacién, reconocimiento, adaptacion, i
corporacion reconocimiento de créditos ECTS y exenc
los modulos formativos y la exencién de la Fase de
practica que proceda sera registrada en el expedien
mico de la alumna o del alumno, en las actas de eva
en la certificacion académica, conforme a lo establ
el articulo 17 de la presente orden foral.

17. El Departamento de Educacion desarrollara el si
ma de gestion Educa para la aplicacion de lo establ

el capitulo VIl de la presente orden foral.

CAPITULO VIII. Documentos de evaluacion y certifica
nes académicas.

Articulo 32. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos del proceso de evaluacién de las
seflanzas profesionales de artes plasticas y disefio

a) El expediente académico personal de la alumna o
alumno, que se acredita con la certificacion académ

sonal.
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b) El acta de evaluacion.

c) El informe de evaluacion individualizado.

Los informes de evaluacion y las certificaciones ac
micas personales, obtenidas de los expedientes acad
son los documentos bésicos que garantizan la movili

alumnado.

2. Siendo la evaluacién de caracter continuo, en la

conveniencia de que el alumnado conozca la evolucié
proceso de su proceso de aprendizaje, tanto en el s
evaluacion continua como en el sistema de evaluacio
se entregaran a las alumnas y a los alumnos los inf
evaluacion que correspondan en el curso académico.

3. El contenido de los diferentes documentos de eva
cion serd, al menos, el que se establece en los cor
dientes anexos de la presente orden foral.

4. El expediente académico del alumnado, acreditado
diante la certificacion académica personal, recoger
nera sintética toda la informacién relativa al proc
evaluacion. Sus contenidos deberan estar de acuerd
nos, con los incorporados al modelo del anexo 1, en
del expediente académico del alumnado, y del anexo
caso de la certificacion académica personal, ambos
presente orden foral.

5. El acta de evaluacion es el documento en el que
recoge la relacién nominal del alumnado que compone
los resultados de la evaluacion de los médulos prof
y las decisiones adoptadas en la sesion de evaluaci
contenido deberd estar de acuerdo, al menos, con lo
nidos incorporados a los modelos del anexo 3 de la
orden foral.
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6. El informe de evaluacién individualizado se elab
ra cuando una alumna o un alumno se traslade a otro
sin haber concluido el ciclo formativo. En este inf
deberan reflejar los resultados de la evaluaciéon y
siones relativas al progreso académico del alumnado
acuerdo, al menos, con los contenidos incorporados
del anexo 4 de la presente orden foral.

7. La Secretaria de la Escuela de Arte donde se enc
tre el expediente académico del alumno o alumna, se

cargada de emitir las certificaciones que se solici

Todos los documentos de evaluacién citaran en lugar

preferente el Decreto Foral que desarrolla el curri
rrespondiente a cada ciclo formativo de artes plast
disefo.

Articulo 33. El expediente académico personal.

1. El expediente académico personal del alumnado re
gerd de manera sintética toda la informacion relati
proceso de evaluacion y deberan contener, al menos,
tenidos incorporados al modelo del anexo 1 de la pr
orden foral

2. El expediente académico personal se acredita con
certificacion académica personal. Dicha certificaci
pedira en impresos oficiales normalizados, previa s
de la persona interesada.

Articulo 34. La certificacion académica personal.

1. La certificacion académica personal tiene valor

acreditativo de los estudios realizados por el alum

el documento oficial que acredita la formacion real
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la alumna o el alumno, en el que se expresan las ca
ciones obtenidas, tanto positivas como negativas, ¢
sion de la convocatoria de evaluacion concreta y el
académico, hasta la fecha de emision del certificad

2. Los certificados académicos se expediran en impr
oficial normalizado, previa solicitud de la persona
sada, de acuerdo, al menos, con los contenidos inco
a los modelos del anexo 2 de la presente orden fora

3. El alumnado que no supere en su totalidad las en
flanzas del ciclo formativo, recibir4 una certificac
démica parcial, de acuerdo, al menos, con los conte
corporados al modelo del anexo 5 de la presente ord
En ella constaran los modulos formativos superados
dra los efectos académicos oportunos.

4. Quienes superen aquellas unidades formativas de
nor duracion en que se organicen los modulos format
las ofertas especificas de dichas unidades formativ
tendran una certificacion parcial acumulable que te
lidez académica exclusivamente en la Comunidad Fora
varra.

5. El Departamento de Educacion desarrollara el sis
de gestion Educa para la aplicacion de lo estableci
presente capitulo.

5. La Secretaria de la Escuela de Arte donde se enc
tre el expediente académico de la alumna o del alum
la encargada de emitir las certificaciones académic
soliciten, que seran visadas por la directora o el
de la Escuela de Arte.

Articulo 35. Las actas de evaluacion.
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1. Las actas de evaluacién se extenderan para cada
de los cursos de las ensefianzas profesionales de ar
ticas y disefilo. Comprenderan la relacion nominal de
do que compone el grupo, junto con los resultados d
luacion y se cerraran al término del periodo lectiv
rio y de la convocatoria extraordinaria. Asimismo,
deran actas de evaluacion de moédulos pendientes por
al término del periodo lectivo ordinario y, en su ¢
la convocatoria extraordinaria.

2. Las actas de evaluacion se ajustaran de acuerdo,
menos, con los contenidos incorporados al modelo de
de la presente orden foral y seran firmadas por tod
equipo docente y por la secretaria o el secretario,
visto bueno de la directora o el director de la Esc
Arte.

Articulo 36. El informe de evaluacién individualizado.

1. El informe de evaluacion individualizado es el d
mento que recogera la informacion que resulte neces
el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Siendo la evaluacion de caracter continuo, en la
conveniencia de que el alumnado conozca la evolucio
proceso de aprendizaje, tanto en el sistema de eval
continua como en el sistema de evaluacion final, se
ran a los alumnos y a las alumnas los informes de e
gue correspondan en el curso académico.

3. El informe de evaluacién individualizado se ajus
de acuerdo, al menos, con los contenidos incorporad
delo del anexo 4 de la presente orden foral y sera
mentado por la tutora o el tutor.
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Articulo 37. Movilidad del alumnado.

1. En caso de traslado de una alumna o alumno de un

centro a otro, el centro donde figure su expediente
co deberéa remitir al centro de destino, a peticion
la certificacion académica personal y el informe de
cion individualizado, asi como el expediente académ
haciendo constar en la diligencia correspondiente q
calificaciones concuerdan con las actas de evaluaci
guarda el centro.

El centro receptor se hara cargo de los documentos
evaluacion que le han sido remitidos y abrira el co
diente expediente académico de la alumna o del alum

El acceso a la informacion a la que se hace referen
en este articulo podra ser realizado a través del s
gestion Educa o bien por otros medios.

2. Una vez aceptado el traslado de expediente acadé
a una Escuela de Arte de Navarra al objeto de que |
o0 alumno que haya iniciado los estudios en un centr
neciente a otra Comunidad Autonoma los pueda contin
Navarra, se procedera a la correspondiente adaptaci
de que la alumna o el alumno se incorpore al curso
corresponda, conforme al procedimiento establecido
ticulo 31 de la presente orden foral.

3. Los mdAdulos adaptados se consignaran en el exped
te académico personal y computaran para la obtencio
calificacién final del ciclo formativo conforme a |

puesto en el articulo 17 de la presente orden foral
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CAPITULO IX. Expedicion, registro y efectos de los

tulos

Articulo 38. Titulos de ensefianzas profesionales de ar-

tes plasticas y disefio.

La superacion de un ciclo formativo de grado medio
derecho a la obtencién del titulo de Técnica o Técn
Artes Plasticas y Disefio que corresponda. La supera
un ciclo formativo de grado superior dard derecho a
tencién del titulo de Técnica o Técnico Superior de
Plasticas y Disefio correspondiente.

Los titulos de Técnica o Técnico de Artes Plasticas
Disefio y de Técnica o Técnico Superior de Artes Pla
Disefio tienen caracter oficial y validez académica
sional en todo el territorio nacional. Acreditan el
formacion, las competencias profesionales que conti
surten los efectos establecidos en la legislacion v

sin que ello constituya regulacion del ejercicio pr

Articulo 39. Suplemento Europass al titulo.

1. El Suplemento Europass es un documento adjunto a

Titulo oficial de ensefianzas profesionales de artes

cas y disefio, destinado a facilitar la comprension

ros, en particular a las personas que provean puest
trabajo, entidades o instituciones de otro pais, de

ficado del Titulo en términos de los conocimientos

pacidades adquiridas por su titular. EI Suplemento

no es un sustituto del titulo oficial sino un compl

informativo.
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Este suplemento describe los conocimientos y las ca
cidades adquiridas por la persona titular en funcio
tulo de Técnica o Técnico de Artes Plasticas y Dise
Técnica o Técnico Superior de Artes Plasticas y Dis
interés. Es un complemento a la informacién incluid
titulos oficiales que facilita su comprension, en p
en otros paises distintos al que los expide.
2. Las Escuelas de Arte estan obligadas a elaborar
expedir este suplemento, firmado por la directora o
rector y la secretaria o el secretario de la Escuel
al alumnado que lo solicite, conforme a los modelos
les establecidos en la normativa que resulte de apl

Articulo 40. Acceso a otras ensefianzas.

1. El titulo de Técnica o Técnico de Artes Plastica
Disefio permite el acceso a los ciclos formativos de
superior de formacion profesional, de ensefianzas pr
les de artes plasticas y disefio y de ensefanzas dep
si se acredita la superacion de la prueba de acceso
formativos de grado superior, cumpliendo, ademas, c
requisitos especificos de acceso para cada una de |
Ultimas ensefianzas referidas, en las condiciones qu
blezca la normativa vigente.

Asimismo, el titulo de Técnica o Técnico de Artes P
ticas y Disefio permite el acceso a bachillerato.

2. El titulo de Técnica o Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio permite el acceso directo a las
zas artisticas superiores de Artes Plasticas, de Di
las ensefianzas artisticas superiores de Conservacio

tauracion de Bienes Culturales.

pa-
n al ti-
fio o de
efio de su
a en los

articular,

el di-
a de Arte,
oficia-

icacion.

Sy
grado
ofesiona-
ortivas
a ciclos
on los
as dos

e esta-

las-

ensefian-
sefioy a
ny Res-

92



Asimismo, el titulo de Técnica o Técnico Superior d e
Artes Plasticas y Disefio permite el acceso a las en sefianzas
universitarias oficiales de grado de acuerdo con lo S proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Articulo 41. Registro y expedicion.

El registro y expedicién de los titulos de Técnica o]
Técnico de Artes Plasticas y Disefio y de Técnica o Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo se realizara d e acuerdo
con la normativa estatal basica sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales.

La persona interesada debera solicitar el titulo en la
Escuela de Arte donde haya obtenido la evaluacion p ositiva
del dltimo mdédulo formativo y/o Fase de formacion p ractica
en empresas, estudios y talleres.

Articulo 42. Cumplimentacion y c ustodia de los documen-
tos de evaluacion.

1. La secretaria de la Escuela de Arte procedera a la
apertura del Expediente académico una vez efectuada la ma-
tricula de la alumna o del alumno.

2. Las actas de evaluacion final de curso se cerrar an
al finalizar las mismas.

3. Las actas seran firmadas por la tutora o el tuto ry
por todo el profesorado que compone el equipo docen te, con
el visto bueno de la directora o el director de la Escuela
de Arte. Junto a las firmas autografas constara el nombre y
apellidos de quien firma, la referencia al cargo, e | médulo

en el que ha tenido atribucién docente y la fecha.
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4. Dentro del plazo establecido por el Director Gen
de Educacion y con el contenido y procedimiento que
ponga, la Escuela de Arte deberd cumplimentar, en e
de gestibn Educa o mediante otros medios, un docume
resumen estadistico de los resultados de la evaluac
del alumnado.

5. La responsabilidad de archivo y custodia de los
tos referidos a los documentos de evaluacion corres
la secretaria a el secretario de la Escuela de Arte
partamento de Educacion establecerd las medidas opo
para su conservacion o traslado en caso de supresio

centro.

CAPITULO X. Fase de formacion practica en empresas,
tudios y talleres.

Articulo 43. Concepto.

La Fase de formacién practica en empresas, estudios
talleres consiste en un plan formativo, de caracter
torio, a traveés del cual el alumnado desempenia acti
funciones relacionadas con puestos de trabajo del s
profesional y artistico correspondiente.

La caracteristica mas relevante de esta formacion e
gue se desarrolla en el ambito productivo real de |
estudio o taller donde el alumnado, orientado y ase
por la tutora o el tutor de la Escuela de Arte y po
personas responsables designados a tal fin por la e
estudio o taller, realiza las tareas recogidas en s
formativo poniendo en préactica las actitudes y cond
propias del ambito profesional y artistico correspo

eral
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La Fase de formacion practica en empresas, estudios
talleres constituye, asi mismo, un importante eleme
contraste externo de las ensefianzas profesionales d
plasticas y disefio.

Articulo 44. Objetivos.

Los objetivos de la Fase de formacion practica en e
presas, estudios y talleres son los siguientes:

a) Completar la formacién del alumnado mediante la
tegracion en las rutinas diarias de trabajo de una
estudio o taller del sector profesional y artistico
pondiente y la realizacidon de las funciones corresp
a su nivel formativo.

b) Aplicar la formacion artistica, técnica y tecnol
ca desarrollada en la Escuela de Arte en un context
sional y artistico real.

c) Facilitar la toma de contacto de las alumnas vy |
alumnos con el mundo del trabajo y la incorporacion
tema de relaciones sociales, laborales y técnicas d
presa, estudio o taller.

d) Adquirir una vision integral de los procesos art
ticos y productivos de las empresas, estudios o tal

e) Contrastar los conocimientos, formacion y capaci
cion adquiridos en la Escuela de Arte con la realid
sional, laboral y artistica del sector.

f) Permitir al alumnado que incorpore a su formacio
los conocimientos sobre la propia especialidad, la
y relaciones del mercado, las tendencias artisticas

rales, la organizacién y coordinacién del trabajo,
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tibn empresarial, las relaciones sociolaborales, et

sarios para el inicio de la actividad laboral y art

g) Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles,

herramientas, materiales y maquinaria que, por su e
zacion, coste o novedad, no estan en la Escuela de

h) Participar de forma activa en las fases del proc
de produccién y edicion del servicio o producto cor
diente bajo las orientaciones de la tutora o del tu
la persona responsable de la empresa, estudio o tal

i) Evaluar y verificar, con la participacion de pro
sionales de empresas, estudios o talleres, la compe
profesional del alumnado en situaciones reales de t

i) Adquirir madurez profesional y favorecer la adap
cion a nuevos entornos artisticos productivos y de

j) Favorecer la insercion laboral de las personas t
ladas, Técnicas o Técnicos de Artes Plasticas y Dis
Técnicas o Técnicos superiores de Artes Plasticas y

k) Mejorar la colaboracion entre las Escuelas de Ar
las empresas, estudios y talleres de su entorno pro

y artistico.

Articulo 45. Espacios para la realizacién de la Fase de

formacion practica en empresas, estudios y talleres

1. La formacién correspondiente a esta Fase de form

cion practica sera realizada por el alumnado en emp
agrupaciones o asociaciones de empresas, estudios,

e instituciones cuyas actividades estén relacionada
sistema productivo de los ciclos formativos de ense
profesionales de artes plasticas y disefio. Por ello

cuelas de Arte deberan proporcionar a su alumnado u
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suficiente de puestos de formacion en los que se pu
canzar adecuadamente el cumplimiento de los objetiv
blecidos para la Fase de formacion practica en empr
tudios y talleres en cada uno de los Decretos Foral
establecen la estructura y el curriculo de los titu
Técnica o Técnico de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio.

2. El Departamento de Educacion dispondra de un cat
go de empresas para el desarrollo de la Fase de for
practica en empresas, estudios y talleres y, a part
mismo, orientara a cada Escuela de Arte sobre las c
nes y disposicion que tienen las empresas, estudios
res de su entorno para colaborar en esta accion for

3. Podra realizarse esta Fase de formacion practica
otros paises a través de programas europeos oficial
conocidos, o mediante convenios de colaboracion con
0 instituciones ubicadas en esos paises. Todo ello,
que se cumplan las condiciones establecidas por la
vigente y con autorizacion del Servicio de Formacio
sional.

4. En el caso de que en determinadas zonas o para d
terminados sectores productivos y de servicios arti
constate que los puestos de formacion ofertados por
presa, estudio o taller son insuficientes para cons
objetivos de la Fase de formacién practica en empre
tudios y talleres, la tutora o el tutor de la Fase
cién préctica junto con la Jefa o el Jefe del Depar
de Familia Profesional, debera seleccionar otros pu
formacion en otras empresas, estudios o talleres en
secuenciar el programa formativo, a fin de garantiz
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vos establecidos para la Fase de formacion practica
presas, estudios y talleres. En todo caso, con cara
neral, el nimero de empresas, estudios y talleres s

nados no sera superior a tres.

Articulo 46.

empresas, estudios y talleres.

1. Las Escuelas de Arte podran crear Comisiones par
Formacion practica en empresas, estudios y talleres
taran formadas, como minimo, por la directora o el
la o el responsable de actividades profesionales ex
dos representantes de las empresas, estudios o tall
la zona de influencia de la Escuela de Arte.

2. Las funciones de dicha Comision seran, principal
te:

a) Impulsar la relacion de la Escuela de Arte con e
entorno profesional y artistico productivo y de ser

b) Asesorar y apoyar a la Escuela de Arte, especial
te a la persona responsable de actividades profesio
ternas y a las tutoras y los tutores de la Fase de
practica en empresas, estudios y talleres, en todo
cionado con la busqueda de empresas, estudios y tal
con el desarrollo y mejora continua de dicha Fase d

cion practica.

Articulo 47.

estudios y talleres.

1. La realizacién de la Fase de formacion préactica
empresas, estudios y talleres requiere tener suscri

viamente un convenio especifico de colaboracion ent
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cuela de Arte y la empresa, estudio, taller o insti
colaboradora.

2. Los convenios especificos de colaboracion para |
realizacion de la Fase de formacion practica en emp
estudios y talleres deberdn formalizarse por escrit
firmados por la o el representante legal de la empr
tudio, taller o institucién colaboradora y por la d
o el director de la Escuela de Arte, con el visto b
Servicio de Formacion Profesional, conforme a las i
ciones que establezca la Direccion General de Educa

La Seccion de Innovacion, Empresa e Internacionaliz
cion de la Formacion Profesional dara cuenta al org
encargado de la Inspeccion de Trabajo del alumnado
cada momento, se encuentran realizando la Fase de f
practica en empresas, estudios y talleres en cada e
estudio, taller o entidad colaboradora.

3. La duracion minima de estos convenios sera de do
afos a partir de la fecha de su firma, considerando
rrogados anualmente en el caso de que ninguna de la
firmantes manifieste lo contrario.

4. Los convenios especificos de colaboracion se ext
guiran por expiracion del tiempo convenido o prorro
por denuncia de cualquiera de las partes, que sera
da a la otra con una antelacion minima de quince di
estara fundamentada en alguna de las siguientes cau

a) Cese de las actividades de la empresa, estudio,
ller o institucién colaboradora o de la Escuela de

b) Incumplimiento de las clausulas establecidas en
convenio especifico de colaboracion, inadecuacion d

tividades formativas o vulneraciéon de la normativa
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relacionada con la realizacion de la Fase de formac
tica en empresas, estudios y talleres.

c) Mutuo acuerdo entre la Direccion de la Escuela d
Arte y la empresa, estudio, taller o institucion co
ra.

d) Otras causas de fuerza mayor que imposibilite el
sarrollo de la formacién de la Fase de formacién pr

5. La aplicacion del convenio especifico de colabor
cion podra extinguirse, para una determinada alumna
por decision de la Escuela de Arte, de la empresa,
taller, o por decision conjunta de ambos, en los si
casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad n
justificadas.

b) Escaso aprovechamiento o actitud inadecuada, pre
audiencia de la alumna o del alumno interesado.

c) Peticion razonada de la alumna o del alumno.

La Escuela de Arte debera informar a la Seccion de
novacion, Empresa e Internacionalizacion de la Form
Profesional, de la extincién de los convenios espec
colaboracion.

7. El Departamento de Educacion suscribira acuerdos
instituciones, agrupaciones o0 asociaciones de empre
profesionales de ambito regional, estatal o interna
con el fin de confeccionar una oferta suficiente de
para la realizacion de la Fase de formacion préactic
presas, estudios y talleres, bajo unos criterios de
contrastada. Las Escuelas de Arte incluidas en dich
dos no tendran necesidad de suscribir, por si misma
convenios de colaboracion descritos en el apartado

presente articulo.
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Articulo 48.

tudio, taller o institucién colaboradora.

1. La relacién entre la alumna o el alumno y la emp
estudio, taller o institucién colaboradora, como co
cia del convenio especifico de colaboracién para la
cion de la Fase de formacién practica en empresas,

y talleres, no tendrd, en ningln caso, naturaleza j
laboral o funcionarial, de acuerdo con lo estableci
articulo 9 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
gue se establece la ordenacion general de las ensefi
profesionales de artes plasticas y disefio y en el a

18 del Decreto Foral 44/2010, de 9 de agosto, por e
regula la ordenacion y el desarrollo de las ensefian
fesionales de artes plasticas y disefio en el ambito
Comunidad Foral de Navarra. Por tanto, las alumnas
alumnos no podran percibir retribucion alguna por s

dad de formacién, ni por los resultados que puedan

de la misma.

2. La empresa, estudio, taller o instituciéon colabo
dora no podra cubrir ningun puesto de trabajo en pl
con una alumna o un alumno en formacion. En el caso
se establezca una relacion de servicios retribuidos
siderara extinguida la Fase de formacion practica e
sas, estudios y talleres respecto a la alumna o al
correspondiente. Este hecho lo debera comunicar la
estudio, taller o institucion colaboradora al respo
la Escuela de Arte, quien lo trasladara a la Seccio

novacion, Empresa e Internacionalizacion de la Form
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Profesional, para que lo transmita al organismo enc
la Inspeccion de Trabajo.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumn
que realice la Fase de formacidn practica en empres
dios y talleres sera el establecido por la normativ
en materia de Seguro Escolar y por los estatutos de
tualidad de dicho seguro.

Por su parte, el Departamento de Educacién contrata
una poliza de seguro, que cubra todas las contingen
accidentes, responsabilidad civil, y los desperfect
quinaria o equipamiento, producidos por las activid
mativas del alumnado en las empresas, estudios, tal

entidades colaboradoras.

Todo el alumnado de ciclos formativos de ensefanzas

profesionales de artes plasticas y disefio de las Es
Arte de Navarra serd beneficiario de la mencionada
durante el periodo de realizacion de la Fase de for

practica en empresas, estudios y talleres.

Articulo 49.
de formacion practica en empresa, estudios y taller

1. El alumnado que curse ciclos formativos de ensefi
zas profesionales de artes plasticas y disefio debe
canzado un determinado nivel de competencia profesi
la Escuela de Arte antes de iniciar la realizacién
se de formacion practica en empresas, estudios y ta
Este requisito viene determinado fundamentalmente p
objetivos de dicha fase de formacién practica que s
ren a la evaluacién y verificacion en situaciones r

trabajo, con la participacion de profesionales de e

Calendario para la realizacion de la Fase
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estudios o talleres, de la competencia profesional
nado.

2. La jornada y el calendario de formacion del alum
en la empresa, estudio o taller seran similares a |
rigen para el personal que trabaja en ellas, salvo
nes justificadas. Su cumplimiento sera controlado p
persona responsable designada por la empresa, estud
ller o entidad colaboradora.

3. La duracion de la Fase de formacion practica en
presas, estudios y talleres sera la indicada en cad
los Decretos Forales que establecen y desarrollan |
culos de los ciclos formativos en el ambito territo
la Comunidad Foral de Navarra.

El periodo de realizacion de la Fase de formaciéon p
tica en empresas, estudios y talleres de los ciclos
VOS sera, con caracter general, en el tercer trimes
segundo curso.

No obstante, en los ciclos formativos que se desarr
llen en otras modalidades establecidas en el Decret
44/2010, de 9 de agosto, 0 en otras nuevas modalida
se dispongan, la Fase de formacion practica en empr
tudios y talleres se realizara segun el calendario
establezca en su programa formativo especifico.

4. Para la realizacion de la Fase de formacion prac
en empresas, estudios y talleres en sectores profes
artisticos productivos y de servicios cuya organiza
sus especiales actividades laborales se desarrollen
contexto muy determinado, la Escuela de Arte podra
la realizacion de esta Fase de formacion préactica e
dos diferentes a los que determina el apartado ante
siempre que se garanticen los objetivos establecido

del alum-

nado
0s que
excepcio-
or la

io, ta-

em-
a uno de
0S curri-

rial de

rac-
formati-

tre del

o-
o Foral
des que

esas, es-

que se

tica
ionales-
cion o
en un
solicitar
n perio-
rior,
s en el
103



articulo 18 del Decreto Foral 44/2010, de 9 de agos
otras, las circunstancias que pueden determinar est
tud son:

a) Sectores profesionales y artisticos productivos
servicios cuya actividad esta condicionada por la e
lidad.

b) Escasez de empresas, estudios y talleres en los
realizar la Fase de formacién practica.

¢) Condicionantes inherentes al propio ciclo format

Las solicitudes para la realizacién de la Fase de f
macion practica en periodos diferentes a los que de
con caracter general, el apartado 3 del presente ar
seran analizadas y resueltas por la Direccion Gener
Educacion.

5. La solicitud de autorizacion de cambio del perio
de realizacion de la Fase de formacion practica en
estudios y talleres debera ser remitida por la Dire
la Escuela de Arte al Servicio de Formacion Profesi
documentacion que acomparfie a la solicitud debera se
nos, la siguiente:

- Documentacidén que acredite la informacion previa
Consejo Escolar.

- Documento justificativo del cambio que se solicit

- Propuesta de programacion, calendario, horario y
diciones para el seguimiento y control tutorial de
de formacion préctica.

El Servicio de Formacién Profesional analizara e in
mara favorablemente, en su caso, para que el Direct
ral de Educacion dicte la correspondiente resolucio
torizacion. Esta debera ser comunicada a la Escuela
y al Servicio de Inspeccién Educativa.

to. Entre

a solici-

y de

staciona-

que

ivo.

or-
termina,
ticulo

al de

do
empresas,
cciéon de
onal. La

r, al me-

al

a.
con-

la Fase

for-
or Gene-
n de au-
de Arte

104



6. Para el alumnado que no haya podido acceder a la
se de formacién practica en empresas, estudios y ta
en el supuesto de que haya superado todos los médul
tivos, exceptuando el médulo de Obra final o el de
integrado, segun corresponda, la Escuela de Arte de
ganizar su realizacion, con caracter general, en el
trimestre del siguiente curso académico.

Asimismo, para el alumnado que haya sido calificado
Apto/a’, la Escuela de Arte debera organizar de nue
realizacion, con caracter general, en el primer tri

del siguiente curso académico.

Articulo 50.
tica en empresas, estudios y talleres.

1. El programa formativo de la Fase de formacion pr
tica en empresas, estudios y talleres consiste en u
to de actividades formativas, artisticas, productiv
servicios, ordenadas en el tiempo y en el espacio,
alumnado debe realizar durante la Fase de formacion
establecida en el curriculo. Estas actividades esta
ridas al perfil del titulo, y constituiran la base
evaluacion de los objetivos atribuidos a dicha Fase
macion practica.

Cada programa formativo, conforme al modelo del ane
debera incluir los siguientes elementos:

a) Los objetivos de la Fase de formacion practica s
ceptibles de ser alcanzados en cada empresa, estudi
0 entidad colaboradora.
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b) Las actividades formativas, artisticas, producti
y de servicios que permitan conseguir 0, en su caso
mentar la competencia profesional requerida.

c) Las areas de trabajo en las que el alumnado desa
llara cada actividad.

d) Los criterios de evaluacion establecidos para ca
actividad, que deberan estar adaptados a las situac
trabajo especificas para cada caso.

2. Para la elaboracién del programa formativo se te
drén en cuenta, entre otros aspectos:

a) Los objetivos de la Fase de formacidn practica e
empresas, estudios y talleres definidos en cada uno
titulos para dicha Fase de formacion practica, asi
criterios de evaluacion que se van a aplicar.

b) Los recursos, la organizacion y la naturaleza de
procesos artisticos, productivos o de servicios de
sa, estudio, taller o entidad colaboradora correspo

3. Las actividades del programa formativo acordado
tre la Escuela de Arte y la empresa, estudio o tall
atenerse a las siguientes caracteristicas:

a) La referencia de las actividades seran las situa
nes de trabajo correspondientes al perfil profesion
beran considerar los objetivos de la Fase de formac
tica en empresas, estudios y talleres.

b) Se corresponderan con procesos logicos y reales,
deberan ser previamente fijadas; debe ser posible |
término dichas actividades.

c) Utilizaran los medios e instalaciones propias de
proceso artistico, productivo o de servicios de la
estudio o taller, asi como la documentacién técnico

profesional y artistica necesaria.
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d) En caso de que sea posible, posibilitaran la rot
cion por distintos puestos de trabajo.

e) Deberan fomentar la toma de decisiones autonomas
parte del alumnado ante posibles contingencias, de
supervisada por el tutor o la tutora y la persona r
ble de la empresa, estudio, taller o entidad colabo

f) Las actividades formativas deben evitar tareas n
relevantes para el logro de la competencia general
lo y de sus competencias profesionales.

4. El programa formativo de la Fase de formacién pr
tica en empresas, estudios y talleres se desarrolla
tiendo del proyecto general elaborado para cada cic
tivo por el Departamento de Familia Profesional.

La tutora o el tutor de la Fase de formacion practi
de la Escuela de Arte propondra, a la persona respo
designada por la empresa, estudio, taller o entidad
radora, la programacion, calendario y horario de la
formacion practica; estos aspectos deberan ser acor
ambas partes.

5. La Fase de formacion practica que vaya a realiza
alumnado en las empresas, estudios, talleres o inst
colaboradoras se ajustara al programa formativo ant
te sefialado. Estos programas formativos estaran en
la de Arte, a disposicion del Servicio de Formacion

sional y del Servicio de Inspeccion Educativa.

Articulo 51.

tica en empresas, estudios y talleres.

1. El alumnado iniciaran la realizacién de la Fase

formacién practica durante el periodo acordado, una
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mado el convenio de colaboracién y establecido de c
acuerdo el programa formativo entre la Escuela de A
empresa, estudio, taller o entidad colaboradora.

2. La tutora o el tutor de la Fase de formacién pra
ca de la Escuela de Arte, en colaboraciéon con la pe
responsable de la empresa, estudio o taller, inform
alumna o al alumno de que carece de relacién labora
tractual con la empresa, asi como de su obligacién
plir las normas generales que tenga establecida la
estudio o taller para con las personas trabajadoras
misma. En esta informacion se hara especial énfasis
lo referente al respeto de las normas de seguridad
trabajo caracteristicas del sector profesional y ar
productivo o de servicios en el que se vaya a reali
Fase de formacion practica.

3. La persona responsable designada por la empresa,
tudio o taller para el seguimiento de la Fase de fo
practica se responsabilizara del cumplimiento, por
la alumna o del alumno, del programa formativo acor
ra ello, de acuerdo con lo establecido en el conven
nizara el puesto formativo de modo adecuado a los m
disponibles, coordinara y realizar4 el seguimiento
actividades formativas del alumnado y atendera sus
durante el periodo de realizacion de la Fase de for
practica correspondiente.

4. La persona responsable de la empresa, estudio o
ller deber& emitir al finalizar la Fase de formacio
ca un informe que servira de referencia para la eva
del alumnado. En la elaboracién de este informe se
tomar como base el programa formativo y los corresp

documentos de seguimiento y evaluacion, de acuerdo,
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con la informacién del modelo del anexo 7 de la pre
den foral. Este informe pasara a formar parte del e

académico de la alumna o del alumno.

5. La realizacion del seguimiento, control y una co

rrecta evaluacion de la Fase de formaciéon préactica
que, la tutora o el tutor en colaboracién con la pe
responsable de la empresa, estudio o taller, hayan

el programa formativo de cada alumna o alumno.

La tutora o el tutor de la Fase de formacion practi
de la Escuela de Arte, definird un calendario para
miento de la Fase de formacién practica. Este calen
bera incluir, con caracter general, al menos una vi
las empresas, estudios, talleres o entidades colabo
debera sefialar la prevision de todos los contactos
visitas que se consideren necesarias para el buen d
de la Fase de formacién practica en empresas, estud
lleres.

En este seguimiento de la Fase de formacion practic
impulsara la utilizacion de medios telematicos y co
vos, tanto para la realizacion de los contactos nec
como para la gestion documental y la tutorizacion d
practicas.

En las visitas a las empresas, estudios y talleres
mantendran entrevistas con la persona responsable p
ficar el cumplimiento del programa formativo y obse
valorar directamente las actividades que realiza el

6. La tutora o el tutor de la Fase de formacién pra
ca de la Escuela de Arte, apoyado por el profesorad
dulo de Formacion y Orientacién Laboral realizaran,
largo del periodo de realizacion de la Fase de form

practica, al menos una sesién de tutoria en la Escu
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Arte con el alumnado. Esta sesion de tutoria estara
da principalmente a valorar el desarrollo de la Fas
macion practica en empresas, estudios y talleres.

7. El alumnado dispondra durante la realizacién de
Fase de formacion practica de su correspondiente pr
formativo. Asimismo, deberd anotar las actividades
gue realice, y sus horas de formacion, en los parte
les, segun el modelo que se recoge en los anexos 8
pectivamente, de la presente orden foral.

8. El equipo docente del ciclo, previo informe de |
tutora o del tutor de la Fase de formacion préactica
dar por finalizada la realizacion de la Fase de for
practica para una alumna o un alumno cuando se haya
do la extincidon de la aplicacion del convenio espec
colaboracion. La finalizacion de la realizacion de
de formacion practica conllevara la calificacion de
to/a”.

9. La jefa o el jefe del Departamento de Actividade
Profesionales Externas realizara un informe-memoria
gue lo trasladara a la directora o director de la E
Arte, para que sea presentado a los correspondiente
de gobierno de la Escuela.

Este informe anual reflejara, entre otros, los sigu
tes aspectos en cuanto al desarrollo de la Fase de

practica en empresas, estudios y talleres:

a) Relaciones mantenidas con las empresas, estudios

talleres.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de lo p
gramado para esta Fase de formacion practica.

c) Seguimiento del alumnado.

d) Resultados de la evaluacion.
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e) Problematica acaecida.
f) Propuestas de mejora.

Los datos que contiene este informe-memoria anual s e
incorporaran a la Memoria anual de la Escuela de Ar te.

La Direccién de la Escuela de Arte debera enviar se ndas
copias de este informe-memoria anual al Servicio de Forma-
cion Profesional y al Servicio de Inspeccién Educat iva.

10. La Escuela de Arte deberd confeccionar un infor me
anual con los datos del alumnado titulado y de su i nsercion
profesional. Este informe, referido a los titulados y las
tituladas de ciclos formativos que hayan finalizado Sus es-
tudios en cada curso académico, debera enviarse al Servicio
de Formacion Profesional antes del 31 de diciembre del afo

de finalizacion del curso.

Articulo 52. Evaluacion de la Fase de formacion practi-
ca en empresas, estudios y talleres.

1. Uno de los objetivos de la Fase de formacion pra cti-
ca en empresas, estudios y talleres es la consecuci ony con-
traste de la competencia profesional establecida pa ra el ti-
tulo. Por tanto, las técnicas e instrumentos de eva luacion
empleados en esta Fase de formaciéon practica deben permitir
la comprobacion de que el alumnado ha adquirido, en situa-
ciones reales de trabajo, un grado de competencia s uficiente.

2. La evaluacion final de la Fase de formacion prac tica
en empresas, estudios y talleres sera realizada por la tuto-
ra o el tutor de la Fase de formacion préctica, y ¢ ontara
con la colaboracion de la persona responsable desig nada por
la empresa, estudio, taller o entidad colaboradora para el
seguimiento de la formacion del alumnado. Esta eval uacion se
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fundamentard en el seguimiento de la alumna o del a
realizado por la tutora o el tutor de la Fase de fo
practica de la Escuela de Arte y en el informe emit

la persona responsable de la formacion en la empres

dio o taller.

3. Para realizar este informe, la persona responsab
designada por la empresa, estudio o taller debera u
como marco de referencia los objetivos de la Fase d
cion practica y los criterios de evaluacion definid
programa formativo de esta fase. En este informe se
valorar las actividades formativas realizadas que a
logro ultimo de la consecucion de la competencia ge
titulo y de sus competencias profesionales.

4. En el caso de que la Fase de formacion practica
haya desarrollado en varias empresas, estudios, tal
entidades colaboradoras, se recabara un informe de
de ellos. En este caso, para poder superar la Fase
cion practica sera necesaria la obtencion de una va
global favorable en todos los informes.

5. La calificacion de la Fase de formacion practica
empresas, estudios y talleres se formulara en térmi
‘Apto/a’ 0 ‘No apto/a’. Si la alumna o el alumno no
la Fase de formacion practica en su primera convoca
nal ordinaria, podra repetir esta Fase de formacion
una sola segunda vez.

6. La Fase de formacion practica en empresas, estud
y talleres puede ser objeto de evaluacién final en
vocatorias, pudiendo concentrarse, cuando ello sea
ambas convocatorias en un mismo curso académico.

7. En lo referente a la exencién de la Fase de form
cion practica en empresas, estudios y talleres y al
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miento para su solicitud de exencién, se estara a | o dis-
puesto en los articulos 30 y 31, respectivamente, d e la pre-
sente orden foral.

Articulo 53. Fase de formacion practica en empresas,
estudios y talleres en otras vias formativas y en | a via de
pruebas libres para la obtencion de titulos de técn ica o
técnico y de técnica superior 0 técnico superior de artes

plasticas y disefio.

1. La regulacién de la Fase de formacion practica e n
empresas, estudios y talleres de otras modalidades flexibi-
lizadoras de ensefianzas profesionales de artes plas ticas y
disefio: a distancia On line, trabajo-formacion, sin gular,
semipresencial o cualquier otra que se determine, a si como
en la modalidad de Dual, sera la que se establezca en la

normativa que las desarrolle.

2. Asi mismo la regulacion de la Fase de formacion

practica en empresas, estudios y talleres mediante la via de
las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico lay Téc-
nico/a superior de Artes Plasticas y Disefo, sera | a que se

establezca en la normativa que las desarrolle.

Articulo 54. La Fase de formacion practica en empresas,
estudios y talleres en empresas del extranjero.

1. El alumnado que cursa ciclos formativos de ensefi an-
zas profesionales de artes plasticas y disefio podra realizar
la Fase de formacion practica mediante estancias en empresas,
estudios y talleres de otros paises, bien a través de pro-
gramas europeos oficialmente reconocidos, o mediant e conve-
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nios de colaboracion con empresas, estudios, taller es 0 ins-

tituciones ubicadas en dichos paises.

2. Los centros u organismos promotores de estancias en
empresas de otros paises para la realizacion de la Fase de
formacion practica en empresas, estudios y talleres estable-
ceran con las entidades que acojan al alumnado en e | extran-
jero un ‘Acuerdo Formativo’, que deberd incluir a t odos los
agentes implicados en el proyecto: Escuela o Escuel as de Ar-
te participantes; empresas, estudios o talleres rec eptores;
alumnado participante y, si lo hubiera, socio coord inador en

el pais de acogida.

3. Asimismo, los centros u organismos promotores ad -
quieren los siguientes compromisos, que deberan que dar re-
flejados o anexionados al ‘Acuerdo Formativo’:

a) Realizar un proceso de informacion y seleccion b asa-
do tanto en las competencias profesionales como en aspectos
académicos y personales.

b) Asignar a cada participante una empresa relacion ada

con su perfil profesional.

c) Elaborar un programa formativo con las caracteri sti-
cas establecidas en el articulo 50 de la presente o rden fo-
ral.

d) Contratar un seguro de accidentes y responsabili dad

civil de cobertura internacional.
e) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alo-
jamiento y, en su caso, la preparacion lingiistica y cultu-

ral de los participantes.

4. Los centros u organismos promotores deberan pres en-
tar estos documentos, el ‘Acuerdo Formativo’ y los compromi-
sos, al Servicio de Formacion Profesional para que, antes de
su inicio, autorice la realizacion de la Fase de fo rmacion
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practica en empresas, estudios y talleres en el ext ranjero.

Sin esta autorizacion, las actividades del alumnado en las
empresas, estudios y talleres de paises del extranj ero no
seran consideradas como correspondientes a la Fase de forma-

cion practica en empresas, estudios y talleres.

5. El alumnado participante debera firmar un docume nto
donde se comprometan a respetar los cédigos de cond ucta y
las normas establecidas por las empresas y por los paises de
acogida.

6. El alumnado que no cumpla con lo establecido en el
‘Acuerdo Formativo’, o que no respete lo indicado e n el
apartado anterior, podra ser objeto de anulacion de su par-
ticipacion en la actividad formativa, __ Obteniendo, como con-
secuencia, la calificacion de ‘No Apto/a’ en la Fas e de for-
macion practica en empresas, estudios y talleres. A simismo,
recibira la calificacion de ‘No Apto/a’, el alumnad 0 que
abandone el periodo de formacion en el extranjero s in la au-
torizacion del promotor. Las personas implicadas en estos
casos deberan hacerse cargo de todos los costes oca sionados
para la organizacion de su estancia en el extranjer 0.

Articulo 55. Seguimiento de la Fase de formacion prac-
tica en empresas, estudios y talleres en el extran] ero.

1. El seguimiento de la Fase de formacion practica en
empresas, estudios y talleres para el alumnado que lo reali-
ce en el extranjero requiere que las tutoras y los tutores
de la Fase de formacién practica designados por la Escuela
de Arte establezcan con dicho alumnado contactos pe riodicos
de comunicacion. A tal fin, se acordaran y utilizar an siste-
mas de comunicacion eficaces, via telefonica o tele mética.
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2. Teniendo en cuenta las peculiaridades que conlle
la realizaciéon de la Fase de formacién practica en
estudios y talleres en otro pais, con el fin de gar
un correcto seguimiento por parte de la tutora o de
de la Fase de formacién préactica de la Escuela de A
alumna o el alumno debera seguir el siguiente proce

de trabajo:

a) Debera cumplimentar los informes semanales en el

idioma de trabajo del pais de acogida para que sean
sados por la persona responsable de la empresa, est
taller. Estos informes, firmados y sellados por la
estudio o taller, se entregaran en la Escuela de Ar
greso del alumnado participante.

b) Debera realizar los informes semanales para el s
guimiento telematico con la tutora o el tutor de la
de Arte.

c) Debera emitir mediante procesos telematicos un i
forme mensual para el organismo promotor del proyec

pre que éste no sea el propio centro educativo.

Articulo 56.
formacion practica en empresas, estudios y talleres

extranjero.

La evaluacion de este periodo formativo se realizar
las sesiones ordinarias que a tal efecto se estable
el calendario de la Escuela de Arte.

Ademas de las valoraciones que se desprendan de los
formes semanales de seguimiento, se debera disponer
siguiente documentacién para realizar la evaluacion

estancia formativa:

Medidas para la evaluacion de la Fase de

va
empresas,
antizar
| tutor
rte, la

dimiento

supervi-
udio o
empresa,

te al re-

to, siem-

en el

aen

Zcan en

de la
de la

116



a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supe
sada por la persona responsable de la empresa, estu
ller.

b) Evaluacion final de la estancia formativa realiz
por la persona responsable de la empresa, estudio o0
El alumnado debera entregar esta evaluacion final,
mente firmada y sellada, a la Escuela de Arte y al
del proyecto.

En el caso de que la Fase de formacion préactica en
presas, estudios y talleres en el extranjero se rea
través de programas europeos oficialmente reconocid
personas responsables de la evaluacion deberan aseg
que el alumnado ha cumplimentado las memorias o inf
solicitan los organismos que regulan y supervisan d

programas europeos.

Articulo 57.
practica en empresas, estudios y talleres.

1. En el presupuesto anual de gastos de la Escuela
Arte se consignaran las cantidades necesarias para
los gastos derivados de la programacion, seguimient
luacion de la Fase de formacion practica en empresa
dios y talleres.

2. En desarrollo de lo establecido en el articulo 4
la presente orden foral, y de conformidad con el co
suscrito, las personas representantes de las trabaj
los trabajadores seran informadas por la empresa, e
taller del contenido de la programacion de la Fase
cion practica en empresas, estudios y talleres, de
diciones de desarrollo de la misma, su calendario y

rvi-

dio o ta-

ada
taller.
debida-

promotor

em-
lice a
os, las
urarse de
ormes que

ichos

Otros aspectos de la Fase de formacién

de
atender
oy eva-

S, estu-

8 de

nvenio
adoras y
studio o
de forma-
las con-

horario,
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del numero de alumnas y alumnos y del puesto de tra bajo don-

de se realizan.

Disposicion Adicional Primera. Equivalencias de los ti-
tulos.

El régimen de equivalencias de los titulos de Técni cao
Técnico de Artes Plasticas y Disefio y de Técnica o Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, asi como sus efectos
profesionales y académicos, se atendra a lo estable cido en

la normativa basica estatal.

Disposicion Adicional Segunda. Supervision del proceso

de evaluacion.

Corresponde al Servicio de Inspeccion Educativa ase So-
rar y supervisar el desarrollo del proceso de evalu acion,
asi como la correcta cumplimentacion y custodia de los docu-
mentos de evaluacion. A tal fin, el Servicio de Ins peccion
Educativa realizara una valoracion y analisis del c umpli-
miento de lo dispuesto en la presente orden foral ¢ on res-

pecto al proceso de evaluacion.

En la resolucion del Director General de Educacion que
desarrolle la presente orden foral se determinara e | proce-
dimiento para el registro de los datos que conforme n el re-
sumen estadistico de la evaluacion en cada Escuela de Arte
para cada ciclo y grupo, en base al cual se realiza ra una
valoracion y analisis de los resultados de la evalu acion del
alumnado. En aquellos modulos formativos que presen ten un
indice de superacion inferior al porcentaje sefalad oenla
resolucién del Director General de Educacién por la gue se
desarrolle la presente orden foral, el Servicio de Inspec-
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ciobn Educativa realizard4 la oportuna revision. A ta I fin

emitird un informe, oidas todas las partes afectada Sy con
responsabilidad directa en el asunto. En base a est e informe,
el Servicio de Inspecciéon Educativa y el Servicio d e Forma-
cion Profesional emitirdn conjuntamente un informe con reco-
mendaciones que sera trasladado a la Direccion Gene ral de
Educacion.

Disposicion Adicional Tercera. Datos personales del
alumnado.

En lo referente a la obtencion de los datos persona les
del alumnado o la cesién de los mismos de unos cent ros a
otros y a la seguridad y confidencialidad de éstos, se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente en mate ria de
proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a
lo establecido en la Disposicién adicional vigesimo tercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci on.

Disposicién Adicional Cuarta. Cumplimentacién electro-

nica de los documentos de evaluacion.

Las Escuelas de arte deberan cumplimentar en todos sus
términos electronicamente los documentos oficiales de eva-
luacion recogidos en la presente orden foral, tanto los re-
feridos a las evaluaciones parciales como finales, a traves
del sistema de gestion Educa u otra aplicacion que permita
recoger los datos en formato compatible, en las fec has que a
tal efecto determine la Direccién General de Educac ion.

Disposicion Adicional Quinta. Singularidades.
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Cualquier singularidad relativa a aspectos de evalu
cion, promocion y titulacion del alumnado no recogi
presente orden foral ni desarrollada mediante resol
Director General de Educacién serd resuelta conjunt
por el Servicio de Inspeccion Educativa y por el Se

Formacién Profesional.

a-
da en la
ucion del

amente

rvicio de

Disposicion Adicional Sexta. Adaptacion del Reglamento

de Convivencia.

Las Escuelas de Arte deberdn adaptar su reglamento
convivencia a lo dispuesto en la presente orden for

cuanto a asistencia del alumnado.

de

al en

Disposicion Adicional Séptima. Sistema de gestion Educa.

El Departamento de Educacion desarrollara el sistem
gestion Educa para la aplicacion de lo establecido

presente orden foral.

a de

en la

Disposicion Transitoria Primera. Evaluacion en el pro-

ceso de transicion de los titulos de ensefianzas pro
les de artes plasticas y disefio derivados de la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del

educativo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes a
titulos de Técnica o Técnico de Artes Plasticas y D
de Técnica o Técnico Superior de Artes Plasticas y
derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubr
ajustaran a lo dispuesto en la presente Orden Foral

El alumnado que no hubiera completado las ensefanza

referidas en el parrafo anterior que hayan sido ext

fesiona-
Organica

sistema

los
isefio y
Disefio

e, se

inguidas
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sin ser actualizadas ni sustituidas por otras nueva
pondra de un periodo no superior a cinco afos, a co
de el inicio del dltimo curso que se oferten, para
las convocatorias de las que disponga en cada modul

Los centros educativos donde se hubieran impartido
titulaciones referidas en el parrafo previo seran |
gados de organizar los procesos que faciliten a las
afectadas la finalizacion de dichas ensefianzas, baj
rectrices del Departamento de Educacion.

Disposicion Transitoria Segunda.
los ciclos formativos implantados con arreglo a la
nica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general

tema educativo.

La calificacion final del ciclo formativo sera la m
aritmética, con dos decimales, de las notas medias
das obtenidas en los modulos formativos y en la Obr
cursados (ciclos formativos de grado medio), o en |
los formativos y en el Proyecto Final cursados (cic
mativos de grado superior).

La nota media ponderada se obtendra multiplicando e
namero de horas que corresponde a un modulo o a la
nal (ciclos formativos de grado medio) o al Proyect
(ciclos formativos de grado superior), por la calif
final obtenida en ellos y, dividiendo el resultado
suma del nimero de horas de los médulos formativos
y de la Obra Final o el Proyecto Final cursados, se
rresponda.

En cuanto a los modulos que computan y no computan

el calculo de la calificacién final del ciclo forma

s, dis-
ntar des-

superar

las
0S encar-
personas

o las di-

Calificacion final de

Ley Orga-
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edia

pondera-
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estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la prese nte orden

foral.

Disposicion Transitoria Tercera. Evaluacion en otras
vias formativas de ensefianzas profesionales de arte S plasti-
cas y disefio y vias para la obtencion de titulos de estas
ensefianzas.

En tanto en cuanto no se desarrolle la normativa es pe-
cifica de evaluacion en las diferentes modalidades de ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio, a si como
de la via de pruebas para la obtencion de titulos d e estas
ensefanzas, la evaluacion se realizara conforme a | 0 esta-
blecido en la presente orden foral desarrollada, pa ra cada
modalidad y para las pruebas para la obtencion de t itulos,
mediante la correspondiente resolucion del Director General

de Educacion.

Disposicion Transitoria Cuarta. Desarrollo y evaluacion
de la Obra Final y del Proyecto Final en los ciclos de grado
medio y de grado superior, respectivamente, implant ados con
arreglo a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de orde-

nacién general del sistema educativo (LOGSE).

El desarrollo y la evaluacion de la Obra Final y de I

Proyecto Final de los ciclos de grado medio y de gr ado supe-
rior, respectivamente, implantados con arreglo a la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion gener al del
sistema educativo (LOGSE), se realizara conforme a lo esta-
blecido para los mdédulos de Obra final y de Proyect o inte-

grado, respectivamente.
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La calificacion de la Obra Final en los ciclos de g rado
medio y del Proyecto Final en los ciclos de grado s uperior
sera numérica de cero a diez, sin decimales, al igu al que

los médulos formativos que conforman el ciclo.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden Foral 109/2011, de 12 de ju lio,
del Consejero de Educacion, por la que se regula la evalua-
cion, titulacion y certificacion académica del alum nado de
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefi o de la

Comunidad Foral de Navarra.

Queda derogada parcialmente, en todo aquello relati Vo a
la evaluacién de ciclos de ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio, la Orden Foral 86/2014, de 18 d e sep-
tiembre, del Consejero de Educacion, por la que se modifican
la Orden Foral 52/2009, de 8 de abiril, por la que s e regula
la evaluacion, titulacion y acreditacion académica del alum-
nado de formacion profesional en el sistema educati vo de la
Comunidad Foral de Navarra y la Orden Foral 109/201 1, de 12
de julio, por la que se regula la evaluacion, titul acion y
certificacion académica del alumnado de ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio en la Comunidad F oral de
Navarra.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de

igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta or-
den foral.
Disposicion Final Primera. Desarrollo.
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Se autoriza al Director General de Educacion a real izar

cuantas actuaciones resulten precisas para la aplic acion y
desarrollo de lo dispuesto en la presente orden for al.
Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor y aplica-

cion de la orden foral.

La presente orden foral entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra y sera de aplicacion a partir del curso académi co 2019-
2020, inclusive.

Pamplona, de dos mil diecinueve

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Maria Roncesvalles Solana Arana
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Anexo 1 — Modelo de Expediente académico

Nafarroako Gobernua

Gobierno de Navarra ESCUELA DE ARTE: ..ottt e s s s esees s aer e
Hezkuntza Departameniua
Departamento de Educazion N2 EXPEDIENTE: ..ottt s s s sn e e e

ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
EXPEDIENTE ACADEMICO

DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA / DEL ALUMNO

Apellidos: ‘ Nombre:

Sexo: O Mujer (O Hombre Fecha de nacimiento: Localidad:

Pais Nacionalidad: DNI/NIE:

Domicilio: CP: Localidad:

Apellidos y nombre del padre o tutor: Apellidos y nombre de la madre o tutora:
Teléfonos: Correo electrénico:

DATOS ACADEMICOS — ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

Centro: Municipio (Prov.) Curso académico Etapas o ciclos Cursos Titulacién obtenida

REQUISITODE ACCESO AL CICLO

Condicién de acceso Centro Municipio (Provincia) Fecha Calificacion

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (*)

(*) Si existe evaluacion de necesidades educativas especiales, se debera adjuntar al expediente académico.

CAMBIOS DE DOMICILIO
Domicilio Municipio (Provincia) Teléfonos Correo electrénico
TRASLADOS DE CENTRO
Con fecha: Se traslada al Centro:
Localidad: Provincia
Con fecha: Se traslada al Centro:
Localidad: Provincia

NOTA: Al expediente académico se incorporara la siguiente documentacion:

1. Copia del requisito de acceso al ciclo.

2. Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico (Hojas complementarias).

3. Cuando proceda, se incorporara la siguiente documentacion:

- Copia de la documentacion relacionada con la anulacién de matricula (solicitud, documentacion justificativa y resolucion).

- Copia de la documentacion relacionada con la renuncia a la convocatoria de evaluacidn final (solicitud, documentacion justificati-
va y resolucién).

- Copia del Informe de Evaluacion Individualizado.

- Copia de la documentacion relacionada con la convalidacién, reconocimiento, adaptacién, incorporacién, reconocimiento de
créditos ECTS y exencién de mddulos formativos; y con la exencion de la Fase de formacién practica.

- Diligencias relacionadas con el expediente académico.
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CENTRO: N2 de expediente:

Hoja complementaria(“ ne: Fecha:

Apellidos: Nombre: DNI/NIE:

DATOS DE MATRICULA

Curso académico: Modalidad® Ciclo Formativo (Familia Profesional) Cc’)digo's)
Tipo(s) DF Titulo
Via®
Modulos Formativos Calificaciones
curso®® [Cod. Médulo”  |Denominacién Calificacion® |Observaciones Fecha® |Convocatoria — ne®?

(11)

Calificacion ~ Matricula de Honor Fecha
Calificacion final del Ciclo Formativo ‘ |
Fecha de anulacion de matricula (con Fecha de rescision de matricula: Fecha de baja voluntaria de matricula:
derecho a reserva de plaza):
Otras observaciones!*:
......................................................... ) e A€ e dE 20,
La directora / El director La secretaria / El secretario
Fdo.: FAO.: ittt s

(1) Cada matricula genera una hoja complementaria.

(2) G: general; AD: a distancia on line; SP: semipresencial; D: Dual.

(3) C: completa; P: parcial.

(4) O: ordinaria; PL: pruebas para la obtencion de titulos (pruebas libres).

(5) Cédigo asignado al Ciclo formativo en Navarra y Decreto Foral del curriculo.

(6) 12, 22 curso.

(7) Cédigo del modulo formativo y de la Fase de formacion practica.

(8) Calificaciones numéricas: de 0 a 10 (0 a 4: mddulo formativo no superado; 5 a 10: médulo formativo superado) / Decisiones y
Calificaciones no numéricas y mixtas: APTO/A (Fase de formacion practica superada); NO APTO/A (Fase de formacién practica no
superada); NC (Fase de formacion practica no cursada); EX (Fase de formacidn practica exenta) / NE (mddulo de Obra final o de
Proyecto integrado no evaluado) / Otras calificaciones: CV (mddulo convalidado); EX (mddulo exento por correspondencia con la
practica laboral); RE (mddulo con “renuncia” a la convocatoria de evaluacion final); AD-Calificacion (mddulo adaptado seguido de
su calificacion); IN-Calificacion (mddulo incorporado seguido de su calificacion); MH-10 (mdédulo con mencidn honorifica).

(9) Fecha de la evaluacion final del médulo.

(10) O: convocatoria ordinaria; E: convocatoria extraordinaria; 1, 2, 3, 4: primera, segunda, tercera y cuarta convocatoria, respecti-
vamente.

(11) M. honor: concesion de Matricula de honor.

(12) Anotaciones relativas a incidencias varias: anulaciones de matricula con reserva de plaza, renuncias a convocatorias de eva-
luacién de mddulos, convalidaciones, reconocimientos, adaptaciones, incorporaciones, reconocimiento de créditos ECTS, exencio-
nes por correspondencia con la practica laboral, rescision de matricula, baja voluntaria de matricula, promocioén, repeticion, acce-
so a la Fase de formacion practica, etc.
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Anexo 2 — Modelo de Certificacion académica oficial

Nafarroako Gobernua

Gobierno de Navarra

Hezkuntza Departameniua .

Depart 10 e Eucacion ESCUELA DE ARTE: ..ottt ettt ev et e sess s s sseas s snssnssnnetesteenn

CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL

DAE./D. ettt ettt eb s ettt sbe e , secretaria/o de la Escuela de Arte: ......ccooveeeveeveveeeeeceveererie v
TelEfoN0: .o COMTEO EIECIIONICO: ettt sttt ettt st ettt et s e b e sen e s
CERTIFICA:

(O TUT=I 01T 14 0 FR TR , €ON DNI/NIE: oo )
Matriculada/o €N €l CICIO FOIMATIVO .....ccveviiceieiee ettt sttt sttt s bbb aes e st sb bt sassbensaseberseaestensasebeneone de
8rado ..eeeeieeeeeieee e de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio regulado por el Real Decre-
L0 o s ssreesnnneennes Y POT €1 DECreto FOral ..o, SEGUN CONSta €N SU eXpe-

diente académico, ha obtenido las siguientes calificaciones:

Mddulo Formativo / Fase de forma- | Modalidad, Curso N¢ Convoca-
Curso| Cddigo cidn practica Tipo yVia(l) Idioma®? | académico | Centro |Calificacion® toria
| NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO™: Fecha:

Con fecha ......... dE o de 20............ ha realizado la solicitud y abonado las tasas académicas para la
J3 (e =e [ToiTeYaTe F=T I I AW o o 1RSSR
......................................................... ) eerrene A€ e, dE 20,

La directora / El director La secretaria / El secretario
FAOL it e FAO.: it sttt s

(1) Modalidad: G: general; AD: a distancia on line; SP: semipresencial; D: Dual. / Tipo: C: completa; P: parcial. / Via: O: ordinaria; PL: pruebas para
la obtencion de titulos (pruebas libres).

(2) Idioma G (castellano) — D (euskera) — | (inglés) — F (francés) — O (otro: especificar idioma).

(3) Calificacion: calificacion final del médulo formativo [Calificaciones numéricas: de 0 a 10 (5 a 10: médulo profesional superado) / Calificaciones
no numéricas: APTO/A (fase de formacion préctica superada); NO APTO/A (fase de formacion practica no superado); NC (Fase de formacidn practica
no cursada); EX (Fase de formacidn practica Exenta) / NE (mddulo de Obra final o de Proyecto integrado no evaluado) / Otras calificaciones: CV
(mddulo convalidado); EX (mddulo exento por correspondencia con la practica laboral); RE (mddulo con “renuncia” a la convocatoria de evaluacion
final); AD-Calificacién (mddulo adaptado seguido de su calificacion); IN-Calificacion (médulo incorporado seguido de su calificacion); MH-10 (médulo
con mencidn honorifica).

(4) Nota final del ciclo formativo: Nota Media del Ciclo, M.H. Matricula de Honor.
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CCIO fOIMALIVO Y CUISO: ..oceeeeeeieieecereesesssneseesssessesesesssssnsnssesssassesssssssassssssnssesasnessssesessessssses sas sassesasssssassans sre sesssneseses sessessssnes sasanssesasassssssns snsssnsssasesrnssssssnse

Convocatoria: Ordinaria

Anexo 3. Modelos de Acta de evaluacidn final.
A — Modelo de Acta de evaluacidn final de primer curso (cursos que no contienen la Fase de formacion practica en empresas, estu-
dios y talleres)

Centro (cédigo y denominacion):
[ =Yl o Yo TR OTTT Codigo Postal: ......ccecveveereene. LOCAlIMA: e

Curso Académico: 20...... - 20......

Grupo:

Relacién alfabética del alumnado

Mdédulos

2
)

Apellidos y Nombre

Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Médulo 4

Médulo n

CAL CONV

CAL CONV

CAL CONV

CAL CONV

CAL

CONV

CAL CONV

D.P.

MmC

V|V [w|IN|-

N
o

N
[

N
N

N
w

24

Médulo 1 — Médulo n: Nombre de los médulos formativos

CAL: Calificacién final del mddulo formativo [Calificaciones numéricas: de 0 a 10 (0 a 4: mddulo formativo no superado; 5 a 10: mddulo formativo superado) / Decisiones y Calificaciones no numéricas y mixtas: Médulo Convalidado (CV); Médulo
con Mencién honorifica (MH-10); Mdédulo Reconocido (RCN-calificacién numérica obtenida en el mddulo con anterioridad); Mddulo con Renuncia a la convocatoria de evaluaciéon (RE); Médulo exento por su correspondencia con la préctica laboral
(EX); Mddulo adaptado (AD-Calificacion); Médulo incorporado (IN-Calificacion); etc / CONV: N2 de convocatoria ordinaria final para la alumna o el alumno / Anotaciones no numéricas (AM-RP = Anulacién de matricula con derecho a reserva de
plaza, RM = Rescision de matricula — anulacién de oficio, BM = Baja voluntaria de matricula) / PHT = Pendiente de homologacién o convalidacion del titulo.

M.L. Modelo Lingtiistico: G- D

D.P. Decision sobre la promocion: (P = Promociona, NP = No promociona y repite, NNP = No cumple criterios de permanencia) MC: Nota Media Curso

Mddulo (CAL-CONV) | La matricula no tiene este mddulo profesional

Diligencias:
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Equipo docente que ha participado en la sesion de evaluacidn final

Apellidos y Nombre docente 1

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 2

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 3

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 4

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 5

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 6

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente [...]

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente n

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

VB2
La directora / El director
Apellidos y nombre

Firma

La tutora / El tutor
Apellidos y nombre

Firma
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B — Modelo de Acta de evaluacidn final de segundo curso (curso que contiene la Fase de formacidn practica en empresas, estudios y talleres)

CICIO FOIMALIVO Y CUISO: .uuieiieeicceereeseeen e s st ses e e sassnssnsassns s sassnssns snssessnssas sessns snssessns snsssssns snases sns snsses sns sns snsssssnssns sessns snsssssns snsssssns snsssssns snsssssnssnssrssassnases

Convocatoria: Ordinaria Curso Académico: 20 -20
Centro (codigo y denominacion):

Direccion: ....

Grupo:

. Codigo Postal: Localidad:

Relacién alfabética del alumnado Médulo

Mddulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 - -e- Médulo n D.T. Med M.H. D. FCT ES

2
]

Apellidos y Nombre

CAL CONV CAL CONV CAL CONV CAL CONV CAL CONV CAL CONV

OV [W[IN|F-
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N
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N
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w
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Médulo 1 — Médulo n: Nombre de los médulos formativos
CAL: Calificacion final del mddulo formativo [Calificaciones numéricas: de 0 a 10 (0 a 4: mddulo formativo no superado; 5 a 10: mddulo formativo superado) / Decisiones y Calificaciones no numéricas y mixtas: Mddulo Convalidado (CV); Médulo

con Mencidn honorifica (MH-10); Médulo Reconocido (RCN-calificacion numérica obtenida en el médulo con anterioridad); Mddulo con Renuncia a la convocatoria de evaluacidn (RE); Mddulo exento por su correspondencia con la practica laboral
(EX); Mddulo adaptado (AD-Calificacion); Mddulo incorporado (IN-Calificacion); etc / CONV: N2 de convocatoria ordinaria final para la alumna o el alumno / Anotaciones no numéricas (AM-RP = Anulaciéon de matricula con derecho a reserva de
plaza, RM = Rescision de matricula — anulacién de oficio, BM = Baja voluntaria de matricula) / PHT = Pendiente de homologacién o convalidacion del titulo.

M.L. Modelo Lingtistico: G- D
D.T. Decision sobre el titulo (T = Obtiene el titulo, NT = No obtiene el titulo) Med: Nota Media del Ciclo, M.H. Matricula de Honor, D. FCT: Decision de acceso a FCT (A = Accede a FCT, NA = No accede a FCT), FS: Fecha de superacion del ciclo.

Mddulo (CAL-CONV) | La matricula no tiene este mddulo profesional

Diligencias:
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Equipo docente que ha participado en la sesion de evaluacidn final

Apellidos y Nombre docente 1

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 2

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 3

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 4

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 5

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente 6

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente [...]

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

Apellidos y Nombre docente n

Denominacién del Médulo Formativo

Firma

VB2
La directora / El director
Apellidos y nombre

Firma

La tutora / El tutor
Apellidos y nombre

Firma
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Anexo 4 — Modelo de Informe de evaluacidn individualizado

Logo del centro

ESCUELA DE ARTE:

DATOS PERSONALES DE LA ALUMNA / DEL ALUMNO

Apellidos: | Nombre: DNI/NIE:
Domicilio: | CP: | Localidad:
Curso académico Modalidad, Tipo y Via Ciclo Formativo
Eval. Parcial Eval. Parcial Eval. Parcial Eval. Final
Fecha: Fecha: Fecha: ..., Fecha: ......cvuea.
Curso | Cddigo |Mddulo formativo Califi | Observaciones | Calif | Observaciones | Calif | Observaciones | Calif | Observaciones | N2 Conv.

| NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO

Observaciones y/o recomendaciones:

La directora / El director

La secretaria / El secretario
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Anexo 5 — Modelo de Certificacion académica parcial

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

Hezkuntza Departameniua
Departamenta de Educacion (LOGO ESCUELA DE ARTE)

CERTIFICACION ACADEMICA PARCIAL

DAE./D. ettt ettt ea s et r s eve s , secretaria/o de 1a Escuela de Arte: ... eieececeieceieeceeee e
Teléfono: ..o COIrEO0 ElECIIONICO: ...ttt ettt ettt eae et e et aee b se s et ate st ananenes
CERTIFICA:

QUE DAIA./D. oottt srsssiseste s sessssesesnssssnssssssssssssssenesnssesssssssssesnenery CON DINI/NIES wiiiiiiiecee e , matri-

culada/o en el ciclo formativo
do ceeercverevessieeeeee.. d€ - ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio regulado por el Real Decre-
o TR y por el Decreto FOral .....oecveivecscstsee s s seseeeeeee e, S€GUN CONSta en su expediente

académico, hasta la fecha de la firma del presente certificado, ha obtenido las siguientes calificaciones:

Modalidad, Curso N2 Convoca-
Curso| Cddigo Mddulo Formativo TipoyVl’a(l) Idioma® | académico | Centro |Calificacion® toria

OBSERVACIONES"™: Fecha:

La directora / El director La secretaria / El secretario

(1) Modalidad: G: general; AD: a distancia on line; SP: semipresencial; D: Dual. / Tipo: C: completa; P: parcial. / Via: O: ordinaria; PL: pruebas para la obten-
cion de titulos de FP (pruebas libres).

(2) Idioma G (castellano) — D (euskera) — | (inglés) — F (francés) — O (otro: especificar idioma).

(3) Calificacion: Calificacion final del médulo formativo [Calificaciones numéricas: de 0 a 10 (5 a 10: médulo profesional superado) / Calificaciones no numé-
ricas: APTO/A (fase de formacién préctica superada); NO APTO/A (fase de formacidn practica no superado); NC (Fase de formacion practica no cursada); EX
(Fase de formacion practica Exenta) / NE (mddulo de Obra final o de Proyecto integrado no evaluado) / Otras calificaciones: CV (mddulo convalidado); EX
(mddulo exento por correspondencia con la practica laboral); RE (mdédulo con “renuncia” a la convocatoria de evaluacién final); AD-Calificacién (mddulo
adaptado seguido de su calificacion); IN-Calificacién (mddulo incorporado seguido de su calificacion); MH-10 (médulo con mencidn honorifica).

(4) Observaciones: Anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza (AM-RP), Rescisién de matricula — anulacién de oficio (RM), Baja voluntaria de
matricula (BM).
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Anexo 6 — Programa formativo de la Fase de formacidn practica en empresas, estudios y

talleres

A desarrollar en la empresa, estudio, taller o entidad colaboradora: .........ccceveveeveeececececceeeee

(6110l Fo I {0 ¢ 4 I= 1 {1V o OO ST O OSSR
Familia profesional de Artes plasticas ¥ diSEM0: .....cccooeueueieiieeice et et s s r s

Grado: ....ceeeeeeeeeeereee Duracion de la Fase de formacion practica: .......cccceoeeeeeeeeeieierineece e e e

Objetivos y criterios de evaluacion
(En este apartado aparecerdn los objetivos, convenientemente numerados y los criterios de evaluacion
correspondientes, previo acuerdo y consenso de ambas partes responsables: Escuela de arte y Empresa, estudio,

taller o entidad colaboradora)

PUESTO DE TIEMPO
ACTIVIDADES Y CONTENIDOS TRABAJO APROXIMADO
......................................................... ) e A€ e, dE 20,
La persona responsable La tutora /El tutor
de la Empresa, estudio, taller o entidad de la Escuela de Arte
(Sello empresa, estudio, taller, entidad) (Sello de la Escuela de Arte)
FAOL: e FAO.: et
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Anexo 7 — Informe de Evaluacién de la empresa, estudio, taller

AAIUINING 0% ettt ettt e et e et e eaesaeeae et eeseeseesess easeaatastaaseseesaeaneenteeseesesesemsensenseate st sreereene et eesessenssennen
CICIO FOIMALIVO: ettt ettt et sreebesbesbesaeaas e s sebaebbesseeseessease sbestesasarsersessessessensrnes
EMPresa, @StUAIO, TAllEI: ....cui ettt st st e e e b et et eeae et sbe st st e e nbesbesaebensernans

N2 de horas realizadas en la empresa, estudio, taller: ... e e

VALORACION*

ASPECTOS
MBa | Ba | N | B | E

ACTITUD

Asistencia

Puntualidad

Responsabilidad

Iniciativa

Capacidad de trabajo en equipo

Interés por las practicas

APRENDIZAJE Y HABILIDADES

Nivel de conocimientos previos

Grado de adquisicion de habilidades practicas
Capacidad de organizacién y planificacion de tareas
Adecuacién al ritmo de trabajo

Desarrollo correcto de las tareas solicitadas

OTROS ASPECTOS ASOCIADOS A COMPETENICAS ESPECIFICAS EN EL SECTOR

A definir segin la empresa, estudio o taller | | | | |

* (MBa) Muy Baja / (Ba) Baja / (N) Normal / (B) Buena / (E) Excelente

Segun la numeracion establecida en el programa formativo, indiquese con una “X” los objetivos alcan-

zados:

ObSErvVaCioNEs, OFIENTACIONES: ..uiccveieierreee e cteetieeee et rebe e sre st eeb e e saesaesssbeaes sbesasserbenasesasessasssnesen

La persona responsable
de la empresa, estudio, taller

(Sello de la empresa, estudio, taller)

[0 Lo TR
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Anexo 8 — Parte semanal de actividades del alumnado durante la Fase de formacion practi-

ca en empresas, estudios y talleres

ATUMING/ 07 vttt ettt ettt et et st sa e st s e ettt ss et et esteatsaesas et e sessessesses et et eneoreses stesssssessersssans
CICIO FOIMALIVO: oottt ettt b et ebeeae b e ersesbesbesbe e s esesbe saesasansssessnersensen
EMPresa, @StUdIO, tAllEr: ...ttt st e r et et ae e et sae st e e e be s teranrens
Semana del .............. de ... de ..
al e de i, de .
FECHA ACTIVIDAD e OBSER\./A(.:IONE.S TIEMPO
(dificultades, incidencias, etc)
TOTAL DE HORAS REALIZADAS
Observaciones de la persona responsable de la empresa, estudio, taller: ... evveveeceeeeeiiccciinnneen.

La persona responsable
de la empresa, estudio, taller
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Anexo 9 — Horas de practicas realizadas en la Fase de formacidn practica en empresas, es-

tudios y talleres

—_
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1% Trimestre

29 Trimestre

3% Trimestre

42 Trimestre
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Total

(*) Indicar el nimero de horas realizadas por dia.

Observaciones de la persona responsable de la empresa, estudio, taller: ...
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