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ASUNTOS APROBADQOS

SESION 59- DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES DE 30 DE NOVIEMBRE Y EXTRAORDINARIA
DE 1 DE DICIEMBRE

DISPOSICIONES NORMATIVAS

2.3. DECRETOS FORALES

2.3.1. Presidencia, lgualdad, Funcién Publica e Interior

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.14.

2.3.15.

Decreto Foral por el que se declaran los dias inhabiles en
el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra a efectos de
computo de plazos para el afio 2023.

Decreto Foral por el que se modifica la plantilla organica
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
Yy sus organismos autonomos.

Decreto Foral por el que se aprueba la oferta parcial de
empleo publico del ambito de Administracion Ndcleo de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autonomos correspondiente al afio 2022,
relativa a la tasa de reposicion prevista en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022.

Decreto Foral por el que se aprueba la oferta parcial de
empleo publico de personal docente no universitario de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos correspondiente al afio 2022,
relativa a la tasa de reposicion prevista en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022.

Decreto Foral por el que se aprueba la oferta parcial de
empleo puablico del personal sanitario del Servicio
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Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra del Departamento de Salud
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos correspondiente al afio
2022, relativa a la tasa de reposicion prevista en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022.

2.3.8. Derechos Sociales

2.3.8.1.

Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Foral
268/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Derechos
Sociales.

3. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

3.1. DECRETOS FORALES

3.1.11. Universidad, Innovacion y Transformacién Digital

3.1.11.1. Decreto Foral por el que se renueva uno de los miembros

del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra.

3.2.  ACUERDOS

3.2.1. Presidencia, lqualdad, Funcién Publica e Interior

3.2.1.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura temporal de una plaza
vacante del puesto de Administrativo adscrita a la
Direccion General de Presidencia y Gobierno Abierto
del Departamento de Presidencia, lgualdad, Funcién
Publica e Interior.



3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.14.

3.2.15.
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Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura temporal de una plaza
vacante del puesto de Operador Auxiliar de
Coordinacion, adscrita a la Direccion General de Interior
del Departamento de Presidencia, lgualdad, Funcion
Publica e Interior.

Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura temporal de una plaza
vacante del puesto de Administrativo adscrita a la
Direccion General de Interior del Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.
Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura temporal de una plaza
vacante del puesto de Administrativo adscrita a la
Direccion General de Funcion Publica del Departamento
de Presidencia, Igualdad, Funcion Pablica e Interior.
Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
una plaza vacante del puesto de trabajo de Técnico de
Administracion Pablica (Rama Juridica), adscrita a la
Direccion General de Presidencia y Gobierno Abierto
del Departamento de Presidencia, lgualdad, Funcion
Publica e Interior.

3.2.2. Ordenacién del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos

Estratégicos

3.2.2.1.

Acuerdo por el que se autoriza la creacién de dos plazas
estructurales en el Departamento de Ordenacion del
Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos,
asi como su provision temporal durante dieciocho meses.

3.2.4. Economia y Hacienda
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Acuerdo por el que se da por enterado de los acuerdos
adoptados por la Comisién Coordinadora del Convenio
Econdmico el dia 2 de diciembre de 2022.

Acuerdo por el que se establece el modelo de
fiscalizacion previa aplicable a la prestacion no
contributiva del ingreso minimo vital

3.2.5. Desarrollo Econémico y Empresarial

3.25.1.

3.2.5.2.

3.2.5.3.

3.254.

3.2.55.

3.2.5.6.

Acuerdo por el que se autoriza la creacion y contratacion
de una plaza estructural, del puesto de trabajo de
Ingeniero Industrial, de nivel A, en el Servicio de
Transicion Energética de la Direccion General de
Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S4.

Acuerdo por el que se autoriza la prérroga de la plaza
estructural 702372 del puesto de trabajo de TAP (rama
juridica), de nivel A, en la Direccion General de
Turismo, Comercio y Consumo, asi como la prorroga de
la contratacion.

Acuerdo por el que se autoriza la prérroga de la plaza
estructural 702379 del puesto de trabajo de Ingeniero
Industrial, de nivel A, adscrita al Servicio de Transicion
energética de la Direccion General de Industria, Energia
y Proyectos Estratégicos S4, asi como la prérroga de la
contratacion.

Acuerdo por el gue se autoriza la creacidn y contratacion
de una plaza estructural del puesto de trabajo de TAP
(Rama Juridica), de nivel A, en la Direccion General de
Turismo, Comercio y Consumo.

Acuerdo por el que se aprueba el Plan de Impulso del
Comercio Minorista de Proximidad 2022-2025.
Acuerdo por el que se autoriza la prérroga de la plaza
estructural 702357 del puesto de trabajo de TAP (rama
juridica), de nivel A, en el Servicio de Trabajo de la
Direccion General de Politica de Empresa, Proyeccion
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Internacional y Trabajo, asi como la prérroga de la
contratacion.

3.2.6. Politicas Migratorias y Justicia

3.2.6.1.

Acuerdo por el que se autoriza la creacion y cobertura
temporal de dos plazas estructurales del puesto de trabajo
de administrativo, de nivel C, y una plaza estructural del
puesto de trabajo de trabajador social, de nivel B en el
Servicio Karibu de Acogida y Acompafiamiento a
Personas Migrantes.

3.2.7. Educacion

3.2.7.1.

3.2.7.2.

3.2.7.3.

Acuerdo por el que se autoriza al Director General de
Educacién la adquisicion de un compromiso de gasto
plurianual para la financiacién de la gestion de las
Escuelas Infantiles de titularidad municipal y para la
tramitacion de la concesion de una subvencion de
2.986.488,97 euros al Ayuntamiento de Pamplona (CIF
P3120100G) para la financiacién de la gestion de las
escuelas infantiles de su titularidad, en el curso
academico 2022-2023.

Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral de la Hacienda Publica de
Navarra, y a instancia de la Direccion General de
Recursos Educativos del Departamento de Educacion, se
resuelven favorablemente los expedientes de abono de
las ayudas a comedores escolares comarcales publicos de
los meses de septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre de 2022.

Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
la plaza vacante n° 31404, correspondiente al puesto de
trabajo de Conserje adscrita al IES Sierra de Leyre de
Sanguesa del Departamento de Educacion.



3.2.7.4.

3.2.17.5.

3.2.7.6.

3.2.7.7.
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Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
la plaza vacante n® 32050, correspondiente al puesto de
trabajo de Servicios Generales adscrita al CIP "FP
LUMBIER" de Lumbier del Departamento de
Educacion.

Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
la plaza vacante n® 35699, correspondiente al puesto de
trabajo de Servicios Generales adscrita al IESNAPA
Felix Urabayen de Pamplona del Departamento de
Educacion.

Acuerdo por el que se toma en consideraciéon la
propuesta de resolucién del recurso extraordinario de
revision interpuesto por dofia M. I. C. D. frente a las
calificaciones de la primera prueba de la fase de
oposicion en la especialidad de Filosofia (castellano) del
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
correspondiente al procedimiento selectivo aprobado
mediante Resolucion 8/2019, de 26 de diciembre, de la
Directora del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente, por la que se aprueban los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y de
adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, y de ingreso y
adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, a plazas
del d&mbito de gestion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, a efectos de la emision del
preceptivo dictamen del Consejo de Navarra.

Acuerdo por el que se autoriza a la Directora General de
Recursos Educativos, a conceder de forma directa la
subvencién necesaria para la realizacion del proyecto
“Aula Enclave”, que requiere la financiacion del servicio
de un profesional especialista de apoyo educativo para el
Centro de Educacion Especial Isterria, que desarrollara
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su trabajo en el Colegio Vedruna de Pamplona, para el
curso 2022/2023.

3.2.8. Derechos Sociales

3.2.8.1.

3.2.8.2.

3.2.8.3.

3.2.8.4.

3.2.9. Salud

3.2.9.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas la cobertura de
una vacante de Psicomotricista en el Departamento de
Derechos Sociales.

Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, se resuelven favorablemente los expedientes
de abono de la Seccidn de Concertacion, relacionados en
el anexo.

Acuerdo por el que se autoriza a la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare la
concesion, en régimen de evaluacion individualizada, de
las subvenciones para el fomento de los contratos de
relevo durante 2023 y 2024

Acuerdo por el que se autoriza a la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare la
concesion, en régimen de evaluacion individualizada, de
subvenciones para la financiacion en 2023 de acciones
formativas dirigidas a personas ocupadas y vinculadas a
la Estrategia de Especializacion Inteligente Navarra S4

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Puablica de Navarra, y a instancia del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, se
resuelven favorablemente los expedientes de abono de
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las facturas relacionadas en el anexo (Asociacion
SARE).

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se resuelven
favorablemente los expedientes de abono de las facturas
relacionadas en el anexo (Auzo Lagun, Canon, Servicio
Sociosanitarios Generales, GIMAN)

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Puablica de Navarra, y a instancia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se resuelven
favorablemente los expedientes de abono de las facturas
relacionadas en el anexo (Elirecon, Amplifon y Nippon).

3.2.10. Relaciones Ciudadanas

3.2.10.1.

Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
la plaza vacante n°® 10112, puesto de administrativo,
adscrita a Direccion General de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos.

3.2.11. Universidad, Innovaciéon y Transformacién Digital

3.2.11.1.

3.2.11.2.

Acuerdo por el que se autoriza a la Directora General de
Universidad la realizacion un gasto plurianual 1.056.000
€ para atender la 2*° Convocatoria de ayudas
predoctorales del Programa WIT.

Acuerdo por el que se autoriza a la Directora General de
Innovacion la adquisicién de un compromiso de gasto
plurianual de 5.000.000 euros para la aprobacion de la
convocatoria de 2023 de Ayudas a Centros Tecnologicos

para actividades de capacitacion “EvolTECH” y la
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concesion de una subvencion por importe superior a un
millon de euros a las entidades beneficiarias.

3.2.11.3. Acuerdo por el que se modifica la imputacion del gasto
plurianual adquirido en su dia mediante Acuerdo de
Gobierno de fecha 1 de junio de 2022, autorizando al
Director  General de  Telecomunicaciones vy
Digitalizacion la aprobacion del encargo de
“Actuaciones Plan de Banda Ancha 2022-2023 REACT”

3.2.12. Desarrollo Rural y Medio Ambiente

3.2.12.1. Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Puablica, la provision de la plaza 8184 de
Basozain/Guarda de Medio Ambiente, vacante por
excedencia voluntaria de su titular.
4. OTROS FUERA DEL ORDEN DEL DIiA
4.2.  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

4.2.2. ACUERDOS

4.2.2.3. Cohesion Territorial

4.2.2.3.1. Acuerdo por el que se aprueba el texto del “Protocolo
General de Actuacion entre la Administracion General
del Estado, la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y la Entidad Publica Empresarial ADIF para la
ejecucion y explotacion temporal de una nueva linea
ferroviaria entre los poligonos industriales de Landaben
y Arazuri-Orkoien, en Navarra”.

4.2.2.4. Economia y Hacienda
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4.2.2.4.1. Acuerdo del Gobierno de Navarra por el que se autoriza
la modificacion presupuestaria por ampliacion de crédito
en el Departamento de Salud.

4.2.2.9. Salud

4.2.2.9.1. Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se resuelve
favorablemente el expediente de abono de la factura
relacionada en el anexo (Veolia Servicios Norte).

ANALISIS DE LA SITUACION POLITICA E INFORMACION AL
GOBIERNO DE LAS ACTIVIDADES DEPARTAMENTALES MAS
IMPORTANTES



