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ASUNTOS APROBADQOS

SESION 8- DE 18 DE OCTUBRE DE 2023

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

DISPOSICIONES NORMATIVAS

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

3.1.

DECRETOS FORALES

3.1.3. Vivienda, Juventud v Politicas Migratorias

3.1.3.1.

Decreto Foral por el que se dispone el cese de dofia Idoia
Saralegui San Sebastian como Directora del Servicio
Ayllu de Convivencia Intercultural y Lucha contra el
Racismo y la Xenofobia de la Direccion General de
Politicas Migratorias, del Departamento de Vivienda,
Juventud y Politicas Migratorias.

3.1.9. Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

3.1.9.1.

3.1.9.2.

3.1.9.3.

Decreto Foral por el que se dispone el cese de dofia Inés
Jiménez Muro como Directora del Servicio de Garantia
de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo.

Decreto Foral por el que se nombra a dofia Inés Jiménez
Muro Directora General de Proteccion Social y
Cooperacion al Desarrollo del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

Decreto Foral por el que se nombra a dofia Sara Ayerbe
Ostiza Directora del Servicio de Garantia de Ingresos y



[€0))
Gobierno % Nafarroako
de Navarra Gobernua

Cooperacion al Desarrollo del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

3.1.11. Interior, Funcién Pudblica y Justicia

3.1.11.1. Decreto Foral por el que se nombra Directora del

Servicio de Relaciones Laborales y Prestaciones
Sociales de la Direccion General de Funcion Publica del
Departamento de Interior, Funcion Pdblica y Justicia a
dofia Gloria Vicenta Arancén Largo.

3.2.  ACUERDOS

3.2.1. Presidencia e lqualdad

3.2.1.1.

3.2.1.2.

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Instituto Navarro para la lgualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, se resuelve favorablemente
el expediente de abono de la factura con N° RF 1974464
por importe de 9.630,05 euros por los servicios prestados
del 1 al 31 de agosto de 2023, de gestion del Servicio de
Informacion,  Orientacién,  Acompafiamiento vy
Asesoramiento a la diversidad sexual y de género.
Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura temporal de una plaza
vacante del puesto de Asesor Juridico adscrita a la
Direccion General de Presidencia, Gobierno Abierto y
Relaciones con el Parlamento de Navarra, del
Departamento de Presidencia e Igualdad.

3.2.2. Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera
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Acuerdo por el que se autoriza la cobertura temporal de
la plaza vacante n° 36009 adscrita a la Seccion de
Traduccion del Organismo Auténomo Euskarabidea-
Instituto Navarro del Euskera.

3.2.3. Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias

3.2.3.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Puablica la cobertura de la vacante numero
11007 en el Departamento de Vivienda, Juventud y
Politicas Migratorias.

3.2.4. Economia y Hacienda

3.24.1.

3.24.2.

Acuerdo por el que se aprueba la ampliacion del plazo de
aplicacion del descuento adicional a vehiculos ligeros
que realicen viajes de ida y vuelta en menos de 24 horas
en la autopista AP-15, asi como el texto del convenio a
suscribir entre el Gobierno de Navarra y la sociedad
concesionaria.

Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Direccion General de Presupuestos y Patrimonio, se
resuelven favorablemente los expedientes de abono de
facturas relacionadas en el anexo y se ordena la
continuacion del procedimiento para su abono.

3.2.5. Educacion

3.25.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Personal e Infraestructuras la creacion y provision
temporal de una plaza estructural de Arquitecto Técnico
para el Servicio de Infraestructuras Educativas del
Departamento de Educacion.



3.2.6. Salud

3.2.6.1.

3.2.6.2.

3.2.6.3.
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Acuerdo por el que se autoriza la creacion de una plaza
estructural para el puesto de trabajo de Farmaceutico de
la Seccion de Ordenacidn e Inspeccion Farmacéutica del
Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento Yy
Garantias de la Direccion General de Salud.

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se resuelve
favorablemente el expediente de abono de la factura
relacionada en el anexo (Elirecon, Ambulancias Baztan
Bidasoa y Servicios Sociosanitarios Generales).
Acuerdo por el que se resuelve el expediente
disciplinario ndmero 2-2022, incoado a dofia MJP,
funcionaria con la categoria de Médico de E.A.P. por la
comision de una falta disciplinaria muy grave.

3.2.9. Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

3.2.9.1.

3.2.9.2.

Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Direccion General de Proteccion Social y Cooperacion
al Desarrollo, se resuelve favorablemente el expediente
de abono de la factura relacionada en el anexo y se
ordena la continuacién del procedimiento para su abono.
Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
personas, se resuelve favorablemente el expediente de
abono de la Seccién de Concertacion relacionado en el
anexo, correspondiente a la prestacion realizada en el
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mes de mayo de 2023 por la Asociacion para la Gestion
de la Integracion Social (GINSO)

3.2.11. Interior, Funcién Publica y Justicia

3.2.11.1. Acuerdo por el que se procede a la renovacion de los
representantes del Gobierno de Navarra en la Junta
Directiva de Mutua Navarra, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 21.

3.2.11.2. Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Pdblica la cobertura temporal de la vacante de
Diplomado en Ciencias Empresariales (plaza 827) en el
Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia.

3.2.13. Cultura, Deporte y Turismo

3.2.13.1. Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Instituto  Navarro del Deporte, se resuelve
favorablemente el expediente de abono de la factura
002823, correspondiente a los servicios prestados por la
empresa UTE Centro Recreativo Guelbenzu, durante el
mes de septiembre, por importe total de 33.560,18 euros,
IVA incluido.

3.3.  RECURSOS

3.3.11. Interior, Funcién Pudblica y Justicia

3.3.11.1. Acuerdo por el que se avoca para si la competencia para
la resolucion del recurso de alzada interpuesto por don P.
J. O. A, frente a la Resolucion 16223E/2022, de 14 de
octubre, de la Directora General de Interior, por la que se
le sanciona con una multa de 601,00 euros, por una
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infraccién de la normativa de proteccion de seguridad
ciudadana, y se desestima el mismo.

4.  OTROS FUERA DEL ORDEN DEL DIA
4.2.  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
4.2.2. ACUERDOS

4.2.2.1. Presidencia e Igualdad

4.2.2.1.1. Acuerdo por el que se manifiesta la conformidad con la
proposicion de ley foral de modificacion de la Ley Foral
11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de Navarra,
presentada por los grupos parlamentarios Partido
Socialista de Navarra, Geroa Bai y Contigo Navarra-
Zurekin Nafarroa.

4.2.2.4. Economia y Hacienda

4.2.2.4.1. ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 18 de octubre
de 2023, por el que se autoriza la modificacion
presupuestaria por ampliacion de crédito en el
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo

5.  ANALISIS DE LA SITUACION POLITICA E INFORMACION AL
GOBIERNO DE LAS ACTIVIDADES DEPARTAMENTALES MAS
IMPORTANTES



