INFORME DE OMISION DE FISCALIZACION

Se ha recibido en esta Intervencién Delegada la propuesta de la Directora Gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la que se
procede al abono por enriquecimiento injusto a Asociacion Kattalingorri, con CIF
G31756331, de la factura N°® 9 RF: 1902535 por importe de 8.354,89 euros, por los
servicios realizados en el mes de abril de 2023, por la gestion de los recursos de acogida
da a las victimas de violencia de género en la Comunidad Foral de Navarra con cargo a
la partida presupuestaria ““080001 08300 2269 232200 Gestion del Servicio Atencién a
las personas LGTBI+” del Presupuesto de Gastos de 2023.

El 6rgano gestor informa que El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, en adelante INAI/NABI, organismo auténomo adscrito al
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, tiene atribuida la
competencia para la coordinacién y gestion de las politicas de igualdad social de las
personas LGTBI+.

El INAI/NABI, atendiendo al criterio expresado por la Intervencion Delegada, decidio
aprobar un expediente administrativo para iniciar la licitacion y posterior celebracién del
contrato del Servicio de Informacion, Orientacién y Asesoramiento a la Diversidad
Sexual y de Género del Gobierno de Navarra, dejando de prestar dicho servicio a través
de una subvencion nominativa, por no encajar dicha forma de gestion dentro de las
previstas para los servicios publicos.

Por Resolucién 66/2022, de 10 de noviembre de la Directora Gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, se aprueba el inicio
del expediente de contratacion para la gestion del Servicio de Informacién, Orientacion,
Acompanamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, para el afio 2023,
pudiéndose prorrogar hasta cinco anos desde la adjudicacién, a través de un
procedimiento abierto superior al umbral comunitario.

Con fecha 25/11/2022 se publica el anuncio de licitacion en el portal de contratacion de
Navarra, previa publicacion en el DOUE, el 22/11/2022, con un plazo de presentacion
de ofertas hasta el 25/12/2022, segun lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos para los procedimientos con publicidad comunitaria.

Por Resolucion 89/2022, de 30 de diciembre, de la Directora Gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, se declara desierto el
procedimiento abierto incoado para la contratacién la contratacién del Servicio de
Informacion, Orientacién, Acompafiamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de
género, para el afio 2023, por falta de ofertas. Procediéndose a su publicacion en el
Portal de Contratacion y en el DOUE.

Ante la necesidad de seguir ofreciendo dicho servicio publico sin producirse una nueva
adjudicacion y la ausencia de medios técnicos y personales para llevar a cabo el trabajo
por parte del INAI/NABI, se lleva a cabo la contratacién de la entidad Kattalingorri para
desarrollar dicho encargo desde el 9 de enero al 7 de febrero de 2023 mediante un



contrato de menor cuantia. La entidad presenta justificacion de gastos y memoria
mensual con los datos de atencion desglosados por oficinas y programas de atencion.
Revisada la documentacién entregada se procede a realizar el pago por importe de
14.858,26 euros (IVA exento) con cargo a la partida “080001 08300 2269 232200
Gestion del Servicio Atencion a las personas LGTBI+” del presupuesto de gasto de
2023.

Desde la finalizacion de dicho contrato hasta la fecha actual, la entidad Kattalingorri ha
seguido prestando el servicio. Por ello se hace necesario el pago, a dicha entidad,
correspondiente al mes de abril de 2023.

Por parte de la asociacion Kattalingorri se presenta la factura nimero 9, por importe
total de 8.354,89 euros, de fecha 30/5/2023 correspondiente a los servicios prestados
en el mes de abril de 2023.

La Subdireccién de Igualdad LGTBI+, encargada de la coordinacion y el seguimiento de
la gestion del servicio para la gestién del Servicio de Informacién, Orientacion,
Acompanamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, acredita que la
prestacion del servicio se ha realizado de acuerdo con lo dispuesto en contrato de menor
cuantia.

La partida propuesta para el abono dispone de crédito adecuado y suficiente para el
abono de la factura.

No obstante, habiéndose omitido el expediente de contratacion y prescindido de los
tramites previstos para él en la Ley Foral de Contratos Publicos, incluida la fiscalizacion
previa preceptiva del expediente, corresponde aplicar lo dispuesto en el articulo 103,
apartados primero, segundo y cuarto, de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, y se remite al efecto el presente informe al érgano gestor.

Pamplona, 5 de junio 2023

EL INTERVENTOR DELEGADO
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INFORME DE BUENA EJECUCION RELATIVO A LA CONTRATACION DE LA ENTIDAD KATTALINGORRI COMO
ASISTENCIA TECNICA PARA OFRECER EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS LGTBI+
(KATTALINGUNE)

Con relacién al contrato de asistencia técnica para la gestion del Servicio de Atencién integral a personas LGTBI+
(Kattalingune), la Subdirecciéon de Igualdad LGTBI+ ha verificado que Kattalingorri, con C.ILF. G31756331, ha
realizado el encargo de conformidad con lo acordado con el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, con sujecion a lo estipulado en el presupuesto presentado y siguiendo, en su caso, las
instrucciones de este organismo auténomo.

La entidad contratada ha realizado las acciones necesarias para la ejecucién del trabajo solicitado, ofreciendo una
atencion especializada en los programas de atencion del servicio:

— Informacion, Acogida y Acompafiamiento social.
— Programa de Atencién Psicoldgica y Sexoldgica.
— Programa de Atencion Juridica.

Dichos programas fueron atendidos conforme los perfiles profesionales que se les indic6:

— Dos perfiles de psicologia con formacién complementaria en sexologia.
— Un perfil en trabajo social con formacién complementaria en sexologia.
—  Un perfil juridico.

La entidad ha entregado la siguiente documentacion:

— Base de datos de atenciones e Informe mensual de atenciones.

— Nominas mes abril, TC1, TC2 de Marzo y Mod.Declar.715 IRPF. 1Trim 2023

—  Factura Euskaltel telefonia 22febr-21marzo y pago.

— Factura Exp2023-3230 LOPD (prorrateo mes abril) Gasto anual.

— Factura Asesoria Laboral 369/2023 y pago.

— Factura Asesoria Contable GES 18/23 y pago.

— Gastos kilometraje abril Saioa Garro y pago; Saioa Petrizan y pago; Haizea Sotes y pago.
— Pagosvia T abril.

Criterios ejecucion y aceptacion de los gastos de ejecucion. Se aceptaran los establecidos en el contrato de menor
cuantia segun:

— Los relativos a costes de personal.
— Los derivados del funcionamiento (proteccién de datos, asesoria laboral y contable y telefonia).

Se ha revisado la documentacién entregada y procede realizar el pago por importe 8.354,89 euros (pendiente de
verificar pago S. Social e IRPF de abril (IVA exento) por la gestion del Servicio de Atencién a las personas LGTBI+
(KATTALINGUNE) del mes de abril de 2023, con cargo a la partida “080001 08300 2269 232200 Gestion del Servicio
Atencio6n a las personas LGTBI+” del presupuesto de gasto de 2023.

Pamplona/Irufia, a 26 de mayo de 2023

Firmado
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Julen Enériz Del Valle
Subdirector de Igualdad LGTBI+
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NFORME PROPUESTA EN RELACION AL ABONO A LA ASOCIACION KATTALINGORRI,
POR ENRIQUECIMIENTO INJUSTO, DE LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE AL MES DE
ABRIL DE 2023 POR LA GESTION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS LGTBI+ DEL GOBIERNO DE NAVARRA (KATTALINGUNE)

1° Antecedentes.

A) El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, en
adelante INAI/NABI, organismo autbnomo adscrito al Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 260/2019, de 30
de octubre, tiene atribuida la competencia para la coordinacién y gestion de las politicas de
igualdad social de las personas LGTBI+.

El INAI/NABI, atendiendo al criterio expresado por la Intervencion Delegada, decidié
aprobar un expediente administrativo para iniciar la licitacién y posterior celebracion del contrato
del Servicio de Informacién, Orientacion y Asesoramiento a la Diversidad Sexual y de Género
del Gobierno de Navarra, dejando de prestar dicho servicio a través de una subvencién
nominativa, por no encajar dicha forma de gestion dentro de las previstas para los servicios
publicos.

Se constata que la mencionada contratacion resulta necesaria para el cumplimiento de
los fines que organismos publicos como el INAI/NABI tiene encomendados en aplicacion de
una legislaciéon para garantizar la igualdad y los derechos de las personas LGTBI+ (Ley Foral
8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+) asi como de la
idoneidad del objeto del contrato para cubrir la necesidad planteada y la insuficiencia de medios
personales y materiales para satisfacerla. Emitiéndose con fecha 29 de septiembre de 2022 el
correspondiente informe de necesidad por parte de la Subdireccion de Igualdad LGTBI+ en el
que se comprenden dichos extremos.

Por Resolucion 66/2022, de 10 de noviembre de la Directora Gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, se aprueba el inicio del
expediente de contratacion para la gestion del Servicio de Informacion, Orientacion,
Acompafiamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, para el aino 2023,
pudiéndose prorrogar hasta cinco afios desde la adjudicacion, a través de un procedimiento
abierto superior al umbral comunitario.

El contrato propuesto tiene por objeto atender a toda la poblacién de la Comunidad Foral
de Navarra, especialmente a personas LGTBI+, familiares y personas allegadas, profesionales
de distintos ambitos y entidades y/o colectivos LGTBI+ que trabajen en pro de la diversidad
sexual y de género, con el fin de hacer efectiva la plena normalizacion e igualdad de estas
personas.

Con fecha 25/11/2022 se publica el anuncio de licitacion en el portal de contratacion de
Navarra, previa publicacion en el DOUE, el 22/11/2022, con un plazo de presentacién de ofertas
hasta el 25/12/2022, segun lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos para los procedimientos con publicidad comunitaria.
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Por Resolucion 89/2022, de 30 de diciembre, de la Directora Gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, se declara desierto el
procedimiento abierto incoado para la contratacion la contratacion del Servicio de Informacién,
Orientacion, Acompafiamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, para el afio
2023, por falta de ofertas. Procediéndose a su publicacion en el Portal de Contrataciéon y en el
DOUE.

B) Ante la necesidad de seguir ofreciendo dicho servicio publico sin producirse una
nueva adjudicacion y la ausencia de medios técnicos y personales para llevar a cabo el trabajo
por parte del INAI/NABI, se lleva a cabo la contratacion de la entidad Kattalingorri para
desarrollar dicho encargo desde el 9 de enero al 7 de febrero de 2023 mediante un contrato de
menor cuantia. La entidad presenta justificacion de gastos y memoria mensual con los datos
de atencién desglosados por oficinas y programas de atencién. Revisada la documentacion
entregada se procede a realizar el pago por importe de 14.858,26 euros (IVA exento) con cargo
a la partida “080001 08300 2269 232200 Gestion del Servicio Atencién a las personas LGTBI+”
del presupuesto de gasto de 2023.

C) Desde la finalizaciéon de dicho contrato hasta la fecha actual, la entidad
Kattalingorri ha seguido prestando el servicio. Por ello se hace necesario el pago, a dicha
entidad, correspondiente al mes de abril de 2023.

D) Por parte de la asociacion Kattalingorri se presenta la factura numero 9, por
importe total de 8.354,89 euros, de fecha 30/5/2023 correspondiente a los servicios prestados
en el mes de abril de 2023.

E) La Subdireccion de Igualdad LGTBI+, encargada de la coordinaciéon y el
seguimiento de la gestién del servicio para la gestion del Servicio de Informacién, Orientacién,
Acompafiamiento y Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, acredita que la
prestacién del servicio se ha realizado de acuerdo con lo dispuesto en contrato de menor
cuantia.

2°. Concepto del enriquecimiento injusto.

El enriquecimiento es una modalidad de “cuasi-contrato”, encaminado a evitar un lucro
contrario a la equidad, y es definida como la institucion juridica que impide el desequilibrio
patrimonial injustificado, cuando éste se produce por el incremento de uno en perjuicio de otro,
si esta traslaciébn no aparece juridicamente motivada, definicion acogida por la Sentencia
numero 265/1999, de 18 de octubre, de la Seccién 3° de la Audiencia Provincial de Navarra,
entre otras.

El reconocimiento de los cuasi contratos y de otros actos y hechos como generadores
de obligaciones, al margen de los contratos, encuentra su respaldo, asimismo, en lo dispuesto
en los articulos 10.9 y 1.887 del Codigo Civil.
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En lo que al ordenamiento foral se refiere, la Compilacion del Derecho Civil Foral o Fuero
Nuevo prevé, de forma especifica, el enriquecimiento sin causa, dado que en su Ley 508 prevé
lo siguiente: “El que adquiere o retiene sin causa un lucro recibido de otra persona queda
obligado a restituir’. Asi, el enriquecimiento sin causa es una forma de generacion de las
obligaciones contempladas sistematicamente en el Fuero Nuevo.

Teniendo en cuenta que la figura del enriquecimiento injusto, tanto en lo que respecta a
su construccién como a sus requisitos y consecuencias, es obra de la jurisprudencia civil, la
jurisprudencial del orden Contencioso-Administrativo admite la aplicaciéon de la misma a
determinados supuestos en el ambito especifico del Derecho administrativo.

El Tribunal Supremo en su Sentencia de 11 de mayo de 2004, dictada por la Seccién
42 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, sefiala que “ha de reconocerse que el
enriquecimiento injusto, como principio general y como especifica accion, forma parte, por obra
de la jurisprudencia, del ordenamiento juridico y, en concreto, del ordenamiento juridico
administrativo”.

Al respecto, el articulo 20 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica
de Navarra, sefiala que las obligaciones de la Hacienda Publica de Navarra nacen de la ley, de
los negocios juridicos y de los actos o hechos que, de conformidad con el ordenamiento juridico,
las generen.

Por lo tanto, de acuerdo con lo que hemos expuesto, el enriquecimiento injusto o sin
causa, es una fuente de obligaciones para la Hacienda Publica de Navarra.

3° Requisitos para la accion de enriquecimiento injusto.

Los requisitos para que surja la accion de enriquecimiento injusto, tal y como sefiala la
jurisprudencial de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo (por todas la
STS de 28 de enero de 1956, la STS de 11 de mayo de 2004 (RJ\2004\3949) y la reciente STS
de 23 de noviembre de 2012 (RJ\2013\997), reproduciendo, son los siguientes:

a) el aumento del patrimonio del enriquecido.
b) el correlativo empobrecimiento de la parte actora.

c) la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante.

d) la ausencia de causa o motivo que justifique aquel enriquecimiento.

e) La inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del citado principio, cuya
doctrina, por lo demas, no cabe apreciar cuando la situacién patrimonial producida sea
consecuencia de pactos libremente asumidos y de circunstancias sobrevenidas y libremente
aceptadas por las partes contratantes.

Por lo que respecta al ambito del Derecho administrativo la idea del enriquecimiento
injusto o sin causa, como fuente de las obligaciones administrativas, se encuentra en la
actividad de los contratistas de la Administracién limitada a tres supuestos:
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a) Prestaciones realizadas en ejecucion de contratos administrativos invalidos y antes de
qgue se declare la anulacion de los mismos.

b) Prestaciones en el supuesto cumplimiento de contratos que todavia no se han
perfeccionado o que ya se han extinguido formalmente.

c) Prestaciones en ejecucion de actos nulos de modificacion del contrato que supongan un
ejercicio invalido y defectuoso del ius variandi por parte de la Administracién contratante.

Finalmente, el desequilibrio ha de estar constituido por prestaciones del particular que
no se deban a su propia iniciativa ni revelen una voluntad maliciosa del mismo, sino que tengan
su origen en hechos, dimanantes de la Administracion publica, que hayan generado
razonablemente en ese particular la creencia de que le incumbia un deber de colaboracién con
dicha Administracion, tal y como establece STS de 18 de julio de 2003.

Analizado el presente expediente, se aprecia que concurren todos los requisitos
sefalados jurisprudencialmente para que exista la obligacion de resarcir a Kattalingorri por la
gestion del Servicio de Atencién Integral a personas LGTBI+ del Gobierno de Navarra,
Kattalingune, que después de finalizar el contrato vigente ha seguido prestando el servicio a
instancias de la Administracion sin haber percibido la oportuna contraprestacion.

Asi existe un aumento del patrimonio de la Administracion y el correlativo
empobrecimiento de la Asociacion Kattalingorri, que lo ha concretado, sin que haya ninguna
causa o motivo que justifique este enriquecimiento ni tampoco ninguna norma de excluya la
aplicacion de este principio.

4°. Competencia.

El Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, sefala que es
competencia de este Organismo Autdbnomo, la coordinacion y gestion de las politicas de
igualdad social de las personas LGTBI+, para lo que desarrolla la funcion, entre otras, de
gestionar los recursos correspondientes a materias de su competencia.

Es competencia de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, autorizar los pagos y gastos necesarios para
el funcionamiento del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

50, Calculo de la cifra a pagar.

El importe de la cifra a pagar se corresponde con la valoracion realizada en el informe
de buena ejecucién que consta en el expediente por importe de 8.354,89 euros exentos de IVA.

6°. Propuesta.
Por lo expuesto, la Subdireccion Juridica y de Gestion PROPONE:

- El importe a abonar a la Asociacion Kattalingorri con CIF: G31756331, correspondiente
al mes de abril de 2023 es de 8.354,89 euros (exento IVA).
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- Dicho gasto sera imputado con cargo a la partida presupuestaria *080001 08300 2269
232200 Gestion del Servicio Atencidn a las personas LGTBI+” del Presupuesto de Gastos de

2023.

- En su virtud, se propone al Gobierno de Navarra, que resuelva favorablemente el
expediente de abono a la Asociaciéon Kattalingorri, con CIF G31756331, con numero RF:
1902535, por importe total de 8.354,89 euros, conforme a la doctrina que prohibe el

enriquecimiento injusto.

Lo que se traslada para su aprobacion por Acuerdo de Gobierno, si lo estima oportuno.

Se adjunta el expediente de abono.

Pamplona, a 1 de junio de 2023.
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ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 14 de junio de
2023, por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril,
de la Hacienda PuUblica de Navarra, y a instancia del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, se resuelve favorablemente
el expediente de abono de la factura N° RF 1902535 por
importe de 8.354,89 euros por los servicios realizados
del 1 al 30 de abril de 2023, de gestidn del Servicio de
Informacidén, Orientacidn, Acompafiamiento y Asesoramiento

a la diversidad sexual y de género.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua ha propuesto aprobar la
autorizacidén y disposicién del gasto de la factura N° RF
1902535, correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril
de 2023 por la gestidén del Servicio de Informacidn,
Orientacién, Acompafiamiento 'y Asesoramiento a la

diversidad sexual y de género.

La disposicién de gasto vy ordenacidén de pago
propuestas tienen su fundamento en las prestaciones de
servicios sin cobertura contractual, no sustentadas en
una relacidédn juridica debidamente formalizada, al haber
concluido previamente el plazo de ejecucidn del contrato
en su dia suscrito, sin gque en este momento se haya
procedido a la adjudicacidén de un nuevo contrato, segun

se justifica en el expediente administrativo.

Tal y como se informa en el expediente, debido a la
trascendencia de los servicios, su prestacidén se

considera imprescindible por lo que la asociacidén ha



venido prestandolos aun no habiéndose podido formalizar

regularmente la correspondiente relacidén juridica.

Habiéndose prestado el servicio sin soporte
contractual, debe analizarse si dicha prestacidédn tiene

encaje en la figura del enriquecimiento injusto.

La doctrina sobre el enriquecimiento injusto
(Sentencias del Tribunal Supremo de 30 de abril de 2001,
12 de septiembre de 2001, 15 de abril de 2003 y 6 de

octubre de 2003) exige los siguientes requisitos:

- Un enriquecimiento por parte del demandado,
representado por la obtencidn de una ventaja
patrimonial, que puede producirse por un aumento del
patrimonio (lucrum emergens) o por una no disminucidn

del patrimonio (damnum cessans).

- Un empobrecimiento por parte del actor,
representado a su vez por un dafio, que puede constituir
damnus emergens (dafio positivo) y lucrum cessans (lucro
frustrado), del que haya sido consecuencia el

enriquecimiento del demandado.

- Falta de causa que justifique el enriquecimiento.

- Inexistencia de un precepto legal que excluya la

aplicacién del enriquecimiento sin causa.

A ello afiade 1la Jjurisprudencia que es también
exigible del negocio Jjuridico que pretenda acogerse a
este remedio el hecho de que se halle presidido por 1la

buena fe.



En el —caso ©presente, asi se desprende del
expediente, se cumplen los requisitos existiendo en el
expediente facturas, informes propuestas de abono vy
documentacidén justificativa de las cantidades reclamadas
correspondientes a los servicios realizados del 1 al 30
de abril de 2023.

Habiéndose remitido propuesta de resolucidén a la
Intervencién Delegada del Departamento de Economia vy
Hacienda en el Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcidén PuUblica e Interior, se ha emitido por la misma,
informe de omisidén de fiscalizacidn, de acuerdo con el
articulo 103 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, al haber finalizado 1la
relacidén contractual originaria y haber continuado, de
hecho, la relacidén bilateral con ausencia de
fiscalizacidén, elevandose el expediente al Gobierno de

Navarra para gque resuelva el procedimiento.

Y asi, aun no ajustéandose plenamente la
contratacién del caso a las disposiciones vigentes en
materia de contratos publicos, debe procederse a pagar
los servicios prestados, en virtud de la teoria en cuya
virtud se persigue evitar los enriquecimientos injustos,
con el fin de evitar asi el perjuicio que deriva del
hecho de haber prestado de buena fe unos servicios a la
administracién y a su instancia sin haber percibido 1la

oportuna contraprestacidn.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta
del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica

e Interior,



ACUERDA

1°. Resolver favorablemente, a los efectos de 1lo
dispuesto en el articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007,
de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, y a
instancia del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, el
expediente de abono de la factura con N° RF 1902535 por
importe de 8.354,89 euros, por los servicios realizados
del 1 al 30 de abril de 2023, de gestidn del Servicio de
Informacidn, Orientacidn, Acompafiamiento y Asesoramiento

a la diversidad sexual y de género.

2°. Trasladar este acuerdo a la Directora Gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, a la Intervencidn Delegada
del Departamento de Economia y Hacienda, y a la Seccidn
Econdémica y al Negociado de Gestidn Econdmica y Contable
de la Secretaria General Técnica del Departamento de

Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e Interior.

Pamplona, catorce de junio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO SECRETARIO
DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Javier Remirez Apesteguia
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RESOLUCION 30/2023, de 21 de junio, de la Directora Gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por
la que se procede al abono por enriquecimiento injusto a la Asociacion
Kattalingorri de la factura correspondiente al mes de abril de 2023 por la
gestion del servicio de Atencion Integral a personas LGTBI+ del Gobierno de
Navarra (KATTALINGUNE).

Por Resolucion 66/2022, de 10 de noviembre de la Directora Gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
se aprueba el inicio del expediente para la licitacion del contrato de servicios
para la gestidn del Servicio de Informacién, Orientacion, Acompanamiento y
Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, para el ano 2023,

pudiéndose prorrogar hasta cinco afos desde la adjudicacion.

Por Resolucion 89/2022, de 30 de diciembre, de la Directora Gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
se declara desierta la licitacion en el procedimiento seguido para la
contratacion del Servicio de Informacion, Orientacion, Acompafamiento y

Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, para el afio 2023.

Ante la necesidad de seguir ofreciendo dicho servicio publico y la
ausencia de medios técnicos y personales para llevar a cabo el trabajo por
parte del INAI/NABI, se lleva a cabo la contratacion de la entidad Kattalingorri
para desarrollar dicho encargo desde el 9 de enero al 7 de febrero de 2023
mediante un contrato de menor cuantia. La entidad presenta justificacion de
gastos y memoria mensual con los datos de atencion desglosados por
oficinas y programas de atencion. Revisada la documentacion entregada se
procede a realizar el pago por importe de 14.858,26 euros (IVA exento) con
cargo a la partida “080001 08300 2269 232200 Gestion del Servicio Atencion

a las personas LGTBI+” del presupuesto de gasto de 2023.



Desde la finalizacidn de dicho contrato hasta la fecha actual, la entidad
Kattalingorri ha seguido prestando el servicio. Por ello se hace necesario el

pago, a la Asociacién Kattalingorri, correspondiente al mes de abril de 2023.

Por parte de la asociacion Kattalingorri se presenta la factura numero
9, por importe total de 8.354,89 euros, de fecha 30/5/2023 correspondiente a

los servicios prestados en el mes de abril de 2023.

Vistos los informes que obran en el expediente, se recoge la correcta
prestacion del servicio y la propuesta de la Subdireccion de Igualdad LGTBI+,
con el visto bueno de la Subdireccién Juridica y de Gestion y la conformidad
de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua favorable al pago de la liquidacién del mes de
abril de 2023.

Por acuerdo del Gobierno de Navarra de 14 de junio de 2023, se
resuelve favorablemente el expediente de abono de la factura RF 1902535
por los servicios realizados en el mes de abril de 2023, por la gestion del
Servicio de Informacién, Orientacion, Acompafamiento y Asesoramiento a la

diversidad sexual y de género.

En consecuencia y de acuerdo con las facultades atribuidas por la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y en el Decreto Foral
260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos del
Organismo Auténomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua,
RESUELVO:

1°. Autorizar, disponer y ordenar un pago de ocho mil trescientos
cincuenta y cuatro euros con ochenta y nueve céntimos, 8.354,89 euros, a la
Asociaciéon Kattalingorri con CIF: G31756331, correspondientes al pago por

enriquecimiento injusto de la liquidacion del mes de abril de 2023 por la
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gestion del Servicio de Informacién, Orientacion, Acompanamiento y
Asesoramiento a la diversidad sexual y de género, con cargo a la partida
presupuestaria “080001 08300 2269 232200 Gestion del Servicio Atencion a
las personas LGTBI+”, del Presupuesto de Gastos de 2023.

2.° Notificar la presente resolucién a la Asociacion Kattalingorri,
haciendo constar que contra la misma, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de

la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

3.° Trasladar esta resolucion a la Subdireccion Juridica y de Gestion
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
y al Negociado de Gestion Econdmica y Contable del Departamento de

Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, a los efectos oportunos.

Pamplona/lrufia, a 21 de junio de 2023.

Fecha:
2023.06.23
11:54:26
+02'00'

Eva Istariz Garcia

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/
NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA

Eva Isturiz Garcia
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