ANEXO |

ESTATUTOS MODIFICADOS FUNDACION GIZAIN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

1.- Alamparo de lo dispuesto en la Ley 42 de la Compilacion del Derecho Civil de Navarra
o Fuero Nuevo, se constituye la fundacién publica “Fundacion navarra para la gestion de servicios

sociales publicos” (“Fundacion Gizain”). Su denominacion en euskera sera "Gizain Fundazioa”.

2.- La Fundacion carece de animo de lucro, y posee naturaleza permanente y caracter
de fundacion publica. Forma parte del sector publico institucional foral de acuerdo con lo previsto
en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacioén constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
de conformidad con la Ley 42 del Fuero Nuevo de Navarra, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, sin otras limitaciones que las expresamente impuestas por las disposiciones legales
que fueren aplicables, asi como las establecidas en estos Estatutos.

Articulo 3.- Régimen

1.- La Fundacion se regira por los presentes Estatutos, por las directrices que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, por la Compilacién de Derecho
Civil de Navarra o Fuero Nuevo, la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, la Ley Foral 13/2021, de
30 de junio, de Fundaciones de Navarra, y por el ordenamiento juridico privado, sin perjuicio de
las especialidades establecidas en la normativa administrativa aplicable en materia de
contratacion, presupuestaria, contable y de control financiero.



2.- La Fundacién tiene caracter publico, quedando sometida a lo dispuesto en los
articulos 67 y 68 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

3.- La Fundacién podra acogerse al régimen tributario establecido en la vigente Ley Foral
10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario de las fundaciones y de las actividades
de patrocinio.

Articulo 4.- Domicilio

El domicilio de la Fundacion radica en la Calle Mutilva baja 17, bajo, del término municipal
de Pamplona, C.P. 31006.

Previo acuerdo del Patronato podra ser trasladado dicho domicilio dentro del territorio de
la Comunidad Foral de Navarra.

El Patronato, para el desarrollo de sus actividades, podra acordar la creacién de
establecimientos o delegaciones en otros puntos del territorio foral.

Articulo 5.- Actuacion

1.- Ambito. La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en Navarra.

No obstante lo anterior, de forma justificada mediante convenios de colaboraciéon e
intercambio con otras instituciones, asociaciones o similares podran realizarse alguna de sus
actividades fuera del citado ambito de actuacién. Para ello debera adoptarse acuerdo por el
Patronato con una mayoria de dos tercios de sus miembros.

2.- Transparencia. La actuacion de la Fundacion queda sometida a las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno o normativa que la sustituya.

Articulo 6. Duracién.

La duracién de la Fundacion es indefinida, sin perjuicio de los supuestos de extincién

previstos en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales que le sean de aplicacion.



TITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA FUNDACION, REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES.

Articulo 7.- Principios de actuacion

La Fundacién esta obligada a:

a. Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la normativa
aplicable y los Estatutos de la Fundacion, a sus fines fundacionales.

b. Dar informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales personas beneficiarias y demas personas interesadas, asi como por
el conjunto de la ciudadania.

c. Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de sus

personas beneficiarias.

Articulo 8.- Fines de la Fundacién

1.- La Fundacion tiene por objeto la gestién, prestacién y ejecucion directa de:

- los Centros de Servicios Sociales,

- los Servicios de Observacion y Acogida de menores para perfiles en situacion de
desproteccién y conflicto,

- el Centro de dia, dentro del servicio de ejecucion de medidas judiciales en medio
abierto.

- los Centros de atencién a la violencia contra las mujeres.

- otros Centros y Servicios en materia de servicios sociales, igualdad, inclusion social y

socio-laboral.

Dichos servicios seran prestados segun las condiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de servicios sociales, igualdad, inclusién social y socio-laboral, proteccion de

menores-y violencia contra las mujeres.

La prestacion principal objeto de estos servicios habra de realizarse directamente por la
Fundacion, sin posibilidad de trasladarla a terceros a través de negocio juridico alguno.

2.- La Fundacion puede, en ejercicio de su propia actividad, conceder premios, becas y

ayudas, financiar total o parcialmente actividades, docentes o de investigacion, artisticas,



culturales, técnicas o deportivas, editar o comercializar publicaciones, suscribir contratos,
conciertos y convenios con las Administraciones, empresas y fundaciones publicas y privadas
para el desarrollo de programas culturales, docentes, deportivos y sociales, gestionar como
entidad colaboradora o promotora las ayudas concedidas por Entes publicos y privados y de

modo genérico llevar a cabo cuantas acciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Articulo 9.- Funciones

Para llevar a cabo sus funciones, la Fundacién ejecutara programas especificos,
realizard actividades prestacionales o de gestién de servicios publicos, gestionara y explotara
Sus propios centros, gestionara los bienes adscritos, realizara estudios, informes, estadisticas y
otras actividades relacionadas con el fin fundacional, por propia iniciativa o que puedan serle
solicitados.

Articulo 10.- Actividades

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 11.- Determinacion de las personas beneficiarias

1.- La eleccion de las personas beneficiarias se determinara de acuerdo con la normativa

vigente para cada servicio y, en todo caso, por lo que decida el Gobierno de Navarra.

2.- Podran ser reconocidas como personas beneficiarias cualesquiera persona, fisica o
juridica, que cumpla las condiciones sefialadas en el parrafo anterior. En consecuencia nadie
podré alegar, individual o colectivamente frente a la Fundacion o sus 6rganos, derecho preferente
a gozar de sus beneficios, ni imponer su atribucién a persona o entidad determinada, siempre y
cuando la preferencia no esté recogida en norma objetiva con rango de Ley Foral.

3.- Cuando el cumplimiento de sus fines se desarrolle mediante contrato, convenio,
concierto, acuerdo o cualquier otro instrumento con la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, la determinacion de quienes se beneficiaran se realizard en los términos que se
expresen en el instrumento de que se trate, salvo que se trate de actividad meramente
mediadora, sin empleo de recursos propios, o bien cuando el instrumento convencional se firme

tras la oportuna seleccion por el Patronato de las personas beneficiarias, conforme a las reglas



basicas estatutarias establecidas y el cumplimiento de los criterios de imparcialidad y no
discriminacion.

4.- En todo caso, el Patronato aplicara los recursos de la Fundacién a los fines
fundacionales, con sujecion a lo establecido en la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora

del régimen tributario de las fundaciones y de las actividades de patrocinio.

TITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPI{TULOII
EL PATRONATO

Articulo 12.- El Patronato

El Patronato es el 6rgano de representacion, administracion y gobierno de la Fundacién,
y ejercera las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos.

El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y potestades que en derecho

se precisen para el eficaz desempefio del fin fundacional, e interpretard, sin limitacién alguna,

los presentes Estatutos.

Articulo 13.- Obligaciones del Patronato
1.- Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el rendimiento y

utilidad de los mismos.

2.- Las y los Patronos participaran con las aportaciones que sean necesarias para el

cumplimiento de los fines fundacionales y la ejecucién de los acuerdos adoptados.

Articulo 14.- Composicion del Patronato

1.- El Patronato quedara compuesto por catorce miembros.



Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas con plena capacidad de obrar y
gue no se hallen inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen debiendo cumplir lo dispuesto en el parrafo
anterior.

2.- El Patronato se compone de miembros natos y miembros electivos.

a) Son miembros natos:

e El o latitular del Departamento competente en materia de politicas sociales
del Gobierno de Navarra, que sera su Presidente o Presidenta.

e El o latitular de la Direccién General competente en materia de inclusion y
proteccion social.

e El o la titular del organismo o unidad administrativa competente en materia
de autonomia y desarrollo de las personas.

e Elolatitular de la Gerencia del Servicio Navarro de Empleo.

e El o latitular de la unidad administrativa competente en materia de familia y
menores.

e El o la titular de la Secretaria General Técnica del Departamento con
competencias en materia de politicas sociales.

e El o la titular del organismo o unidad administrativa competente en materia
de politicas de igualdad entre mujeres y hombres y la actuacion frente a la
violencia de género.

e Elolatitular de la Direccién General competente en materia de Presidencia.

b) Son miembros electivos:

- En un nimero de tres, las personas designadas por el Consejo Navarro de Bienestar
Social de entre las personas o entidades y empresas, publicas o privadas, vinculadas a los fines
de la Fundacion.

- En nimero de tres, las personas designadas por el Parlamento de Navarra de entre las

personas o entidades y empresas, publicas o privadas, vinculadas a los fines de la Fundacion.

3.- Los miembros natos integrantes del primer Patronato seran designados en el Acta
Fundacional.



4.- El cargo de Patrono o Patrona se ejercera personalmente, sin que sea posible la
delegacion. No obstante quienes se nombren por razén de su cargo, 0 en representaciéon de
persona juridica, podran designar a una persona sustituta que actie a todos los efectos en su

nombre.

Articulo 15.- Duracién del mandato

1.- Las y los miembros natos formaran parte del Patronato mientras permanezcan en sus

cargos.

2.- Las y los miembros electivos tendran un mandato de cuatro afios con posibilidad de
reeleccién por periodos de idéntica duracion, hasta un maximo de 12 afios.

Articulo 16.- Aceptacion del cargo de patrono o patrona

1.- Las y los miembros natos integrantes del primer Patronato aceptaran sus cargos en
el Acta Fundacional.

Las y los miembros natos no integrantes del primer Patronato, aceptaran sus cargos en
la primera sesion de éste a la que concurran.

2.- Las y los miembros electivos del Patronato entrardn a ejercer sus funciones después
de haber aceptado expresamente el cargo en la primera sesion de éste a la que concurran.

En todo caso, la aceptacién se notificara al Registro de Fundaciones.

Articulo 17.- Obligaciones y responsabilidad de las y los patronos

Entre otras, son obligaciones de las y los miembros del Patronato hacer que se cumplan
los fines de la Fundacioén, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado

en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Las y los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados con

culpa, dolo o negligencia grave. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran



expresamente al acuerdo determinante de la misma o quienes prueben que, no habiendo

intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo

lo conveniente para evitar el dafio o, al menos se opusieron expresamente a aquél.

La accion de responsabilidad se interpondra, ante la autoridad judicial y en nombre de la

Fundacién por el propio 6rgano de gobierno de la fundacién, previo acuerdo motivado del mismo

o por las o los patronos disidentes o ausentes.

Articulo 18.- Cese y sustitucion de las y los patronos

1.- El

siguientes:

cese de las y los Patronos de la Fundacién se producird en los supuestos

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.

Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

Por resolucion judicial firme.

Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

Por renuncia comunicada con las debidas formalidades.

Por decisién del patronato, que requerira el voto favorable de dos tercios de los

votos.

2.- La renuncia seré efectiva desde que se notifique al Patronato.

3.- Las y los patronos podran ser cesados en sus cargos por acuerdo del Fundador

cuando hayan incurrido en acciones que supongan grave perjuicio para los intereses vy fines

fundacionales.

4.- Producida una vacante entre los miembros electivos, en el plazo maximo de dos

meses, se iniciara el procedimiento de nombramiento de los sustitutos.

5.- El cese de las y los patronos debera ser comunicado al Registro de Fundaciones.



Articulo 19.- Funciones de la Presidencia

1.- Corresponde al Presidente o Presidenta del Patronato:

a)

b)

d)

e)

f)
)

Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él, siempre que
el Patronato no la hubiera otorgado a otro de sus miembros, o a la Direccién-
Gerencia de la Fundacion.

Convocar las reuniones del Patronato, fijando, con la asistencia de la
Secretaria, el orden del dia.

Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter
a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

Ejecutar los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico y de los estatutos de la
Fundacién.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

Cualquiera otra funcién que legal o estatutariamente tenga reconocida, o le
sea atribuida o delegada por el propio Patronato.

2.- El Patronato podra nombrar en su seno una o varias Vicepresidencias, estableciendo

su orden de prelacion.

Corresponderéa a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en el caso

de encontrarse vacante o por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en

representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determinen por acuerdo del

Patronato.

Articulo 20.- Funciones de la Secretaria del Patronato

1.- El Patronato designara una Secretaria, entre las y los miembros del Patronato o

persona ajena, disponiendo en este Ultimo caso de voz pero sin voto.

2.- Corresponde a la Secretaria del Patronato:

a. Convocar las reuniones del Patronato, por orden de la Presidencia, asistiéndole

en la confeccion del orden del dia.



b. Custodiar toda la documentacién perteneciente al Patronato de la Fundacion, y
llevar diligentemente todos los libros exigibles a la misma y sefialados en los
estatutos.

c. Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, y expedir las
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia.

d. Cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo y todas aquellas que
expresamente le deleguen.

3.- En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones
de Secretaria la vocalia méas joven del Patronato.

4.- La Secretaria cesara por las mismas causas previstas en el articulo 18 de los
presentes estatutos y, en su caso, por la pérdida de la condicién de patrono o patrona.

Articulo 21.- Caracter gratuito e incompatibilidad del cargo de patrono o patrona

1.- Las y los miembros del patronato ejerceran su cargo gratuitamente sin que puedan
percibir retribucién por tal concepto.

2.- Las y los miembros del patronato tendran derecho a ser indemnizados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione, especialmente los
gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y
de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier mision concreta que se les confie

en nombre o en interés de la Fundacién.

3.- El cargo de patrono o patrona sera incompatible con cualquier prestacion de servicios
a la entidad con caracter retribuido.

Articulo 22.- Facultades del Patronato
1.- La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y la
administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucién de todas las incidencias

legales y circunstanciales que ocurriesen.

Con caracter enunciativo y no limitativo son atribuciones y facultades del Patronato las

siguientes:



Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.
Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne
al gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la
interpretacion de los presentes Estatutos y la adopcién de acuerdos siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines.

Aprobar los planes de gestion y programas periédicos de actuacion de la misma.
Fijar las lineas generales sobre la distribuciéon y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas,
asi como las cuentas anuales.

Realizar apoderamientos, generales o especiales.

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen incluidas hipotecas, prendas o
anticresis de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo
los correspondientes contratos.

Aceptar las liberalidades econdmicas o de bienes o de derechos para la
Fundacién o para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en
el objeto de la Fundacioén, siempre que libremente estime que la naturaleza y
cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos,
sus rentas o frutos.

Concretar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

Cobrar y percibir las rentas, frutos dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
Patrimonio de la Fundacidn, asi como cuantas cantidades le sean debidas a esta
por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de toda indole que correspondan a la Fundacion como
titular de acciones y valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que
acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y
demas organismos de las respectivas Compafiias o entidades emisoras,
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,

proposiciones y documentos que juzgue conveniente.



|. Efectuar todos los pagos necesarios para recaudar, administrar y proteger los
fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

m. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios
de la Fundacion, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los
suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia,
pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, sin
necesidad de autorizaciéon alguna y de conformidad con la normativa aplicable.

n. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucion de
posiciones Y el juicio de revision.

0. Ejercer, en general, todas las funciones de disposiciéon, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente.

p. Interpretar los presentes estatutos y la resolucion de todas las incidencias
legales y circunstancias que concurrieren.

g. En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la administraciéon y
gobierno de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones
legales.

2.- Como regla general, la ejecucién de sus acuerdos correspondera a la Presidencia,
sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos
y Patronas, o a otro u otros érganos sefialados en los presentes Estatutos.

3.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, o en una
comisién delegada. No son delegables la aprobacién de las cuentas anuales, presupuesto y plan
de actuacion, la modificacion de los estatutos, la fusion, la extincion y la liquidacion de la
fundacién, ni aquellos actos que requieran de la autorizacién del Protectorado por exigirlo asi la
normativa vigente o preverse esa autorizacion en los estatutos. Tampoco son delegables
aguellos actos que bien por aplicacién de la normativa vigente, o bien por lo dispuesto en estos

Estatutos, requieran ser aprobados por una mayoria cualificada.

Articulo 23.- Reuniones del patronato y convocatoria



1.- El Patronato se reunird en sesion ordinaria, al menos, dos veces al afio y
obligatoriamente para la aprobacién de las cuentas anuales, el presupuesto y los objetivos de
gestion.

Se reuniran en sesion extraordinaria tantas veces sea preciso para la buena marcha de
la Fundacioén, los miembros, siendo realizada la convocatoria por la Presidencia, a instancia
propia o a peticiéon de, al menos, una tercera parte de las y los miembros, o cuando, reunidas
todas y todos asi lo decidieren por unanimidad.

2.- La convocatoria se hara llegar a cada persona miembro, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como el
orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todas y todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién. En tal caso el orden del dia de
la reunion deberé ser aprobado por unanimidad.

Articulo 24.- Mayorias

1.- El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran en primera
convocatoria, la mitad més uno de sus miembros y en segunda convocatoria la mitad de las y los
mismos. La ausencia de la Presidencia o Vicepresidencia podra ser suplida por la persona

patrona de mas edad y la de la Secretaria por la persona patrona mas joven.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los
presentes Estatutos exijan una mayoria especial.

Se entenderd alcanzada la mayoria simple cuando el nimero de votos a favor sea
superior al del nUmero de votos en contra, sin que a estos efectos se computen las abstenciones
ni los votos nulos o en blanco.

3.- La Presidencia dispone de voto de calidad para dirimir los empates.

Articulo 25.- Actas de las sesiones del Patronato



1.- De las reuniones del Patronato se levantara por la Secretaria la correspondiente Acta,
especificando lugar y fecha de celebracion, quienes asisten, presentes, el orden del dia de la
reunion, los acuerdos adoptados, y a solicitud de las y los patronos, una descripcion sucinta de
los puntos principales de las deliberaciones previas a los acuerdos. Las actas seran firmadas en
todas sus hojas por la Secretaria del Patronato, con el visto bueno de la Presidencia.

2.- La Secretaria, a instancia de cada patrono y patrona, debera recoger en acta el voto

contrario o su abstencion.

3.- Las y los miembros del Patronato también podran formular voto particular que se
adjuntard al acta pertinente de la sesién y cuyo texto debera ser recibido en un plazo no superior
a cinco dias habiles contados a partir del dia celebracion de la sesion.

4.- Las y los patronos tienen derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencién
0 propuesta, siempre que aporten en el acto, o en el plazo que sefiale la presidencia, el texto
que corresponda fielmente con su intervencion.

5.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién por todos los y las
miembros presentes en la misma. La Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos
adoptados, con anterioridad a la aprobacion del acta, advirtiendo expresamente tal circunstancia.

6.- La Fundacion llevara un Libro de Actas.

CAPITULO Il
OTROS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 26.- Comisiones delegadas

El Patronato podré constituir comisiones delegadas.

Estos 6rganos tienen caracter facultativo, debiendo aprobarse su constitucion por

acuerdo del Patronato con mayoria de dos tercios de sus miembros.

Articulo 27.- Naturaleza y composicion de las comisiones delegadas



Las comisiones delegadas se constituiran, en su caso, como érganos de gobierno y
administracion que ejerceran las funciones del Patronato que éste les delegue en relacién con

materias concretas.

Estaran compuestas por un nimero no superior a cinco miembros del Patronato y

presididas por quien designe el Patronato.

Articulo 28.- Funciones de las comisiones delegadas

Las competencias de las comisiones delegadas serdn aquellas que le delegue el
Patronato, salvo lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 22.

Articulo 29.- Reuniones y adopcidn de acuerdos

Las comisiones delegadas se reunirdn cuantas veces las convoque su Presidencia o

cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

Son de aplicacion a las comisiones delegadas las normas contenidas en los apartados
referentes a las reuniones del Patronato.

CAPITULO IlI
DIRECCION-GERENCIA DE LA FUNDACION

Articulo 30.- Nombramiento y competencias de la Direccion-Gerencia de la Fundacién

1.- El Patronato nombrara una Direccién-Gerencia de la Fundacién con las facultades
que se consideren necesarias para la buena marcha de la Fundacion. El Patronato podra cesar

libremente a la Direccién-Gerencia.

2.- El nombramiento habra de recaer en persona que posea titulacion adecuada y
acredite experiencia profesional en tareas de direccion y/o gestion.

3.- La Direccién-Gerencia de la Fundacién tiene la consideracién de alto cargo a los
efectos previstos en la Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilidades de las y los
miembros del Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad

Foral de Navarra.



4.- La Direccién-Gerencia sera la encargada de ejecutar las orientaciones y acuerdos del

Patronato, en su caso, de las comisiones delegadas y, en particular, le corresponden las

siguientes funciones:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)

Dirigir la Fundacion.

Determinar la politica de personal y recursos humanos.

Ejecutar programas de inversiones aprobados por el Patronato o en su caso por las
comisiones delegadas.

Proponer los presupuestos anuales y el plan de trabajo anual y plurianual.

Disefiar y elaborar los proyectos relacionados con los fines sociales.

Ejecutar materialmente las tareas que le encomiende la Presidencia o cualquier otro
érgano.

Ejecutar las operaciones financieras aprobadas por el Patronato para la gestion de
la Fundacion.

Elaborar el inventario de la Fundacion.

Custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, y llevar
diligentemente todos los libros exigibles a la misma y sefialados en los estatutos
Cuantas funciones de gestion le atribuya el Patronato mediante el otorgamiento de

poderes generales o especiales.

Articulo 31.- Retribucién

El Patronato podra proponer la retribucién que debe percibir la Direccion-Gerencia por el

ejercicio de sus funciones que figurara en los Presupuestos Generales de Navarra.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Dotacién fundacional

La dotacién fundacional consiste en la dotacién econémica inicial recogida en la escritura

fundacional y aportada en su integridad por el Gobierno de Navarra.

El Patronato no podra disponer de la dotacién fundacional sin previa autorizacion del

Gobierno de Navarra.

Articulo 33.- Patrimonio fundacional



1.- El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes y
derechos de cualquier clase susceptibles de valoracion econémica, y se hallara afectado de
forma duradera a la realizacién de los fines fundacionales.

2.- Como patrimonio propio, la Fundacion podra adquirir, a titulo oneroso o gratuito,
poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier clase, que quedaran afectos al cumplimiento
de los fines fundacionales.

3.- La Fundacion podra aceptar como patrimonio cedido, bienes muebles o inmuebles
que le pudieran ser cedidos por el fundador, las y los miembros del Patronato o personas ajenas,
que se regiran por lo dispuesto en la legislacién especifica que corresponda, siendo objeto de
administracion ordinaria por el Patronato. Las cesiones podran serlo tanto de propiedad como de

uso y disfrute.

4.- Todos los bienes y derechos del patrimonio de la Fundacién serdn consignados en el
inventario que sera aprobado anualmente por el Patronato. En el inventario se consignara el
caracter y procedencia de cada uno de los bienes y derechos, anotandose con la debida
separacién aquellos que hubieran sido cedidos o adscritos a la Fundaciéon conforme lo sefialado
en el anterior parrafo 3 del presente articulo.

5.- Los bienes y derechos susceptibles de inscripcion registral serén inscritos en los
registros correspondientes. Los fondos publicos y valores mercantiles que integren o pudieran
integrar el patrimonio de la Fundacién seran depositados a nombre de ésta en establecimientos
financieros.

Articulo 34.- Recursos econémicos

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, cuenta con los siguientes recursos:

1. Ladotacion inicial efectuada por el Fundador.

2. Las aportaciones realizadas anualmente por el Fundador con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra.

3. Los frutos, rentas, rendimientos, productos o beneficios de su patrimonio, sea éste en
propiedad o cedido de forma temporal.

4. Los ingresos derivados de las actividades que realice la Fundacion, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles personas beneficiarias y

de las actividades que realice la Fundacion.



5. Las aportaciones que, para el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales, establezca
el Patronato.

6. Los ingresos derivados de la facturacion a otras instituciones y terceros obligados al
pago, que se calcularan tomando como base el coste efectivo, en los términos
establecidos en la legislacién vigente, sin que en ningun caso sea inferior el ingreso a
dicho coste.

7. Los derivados de contratos, conciertos, convenios y patrocinios con personas fisicas o
juridicas, o con entidades publicas o privadas de cualquier tipo.

Las subvenciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.
Los ingresos derivados de la percepcién, en su caso, de cantidades de las personas
beneficiarias de la Fundacion.

10. Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido en el futuro, conforme a su régimen

juridico y con sujecién a las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 35.- Protecciéon del Patrimonio

Para asegurar la proteccion y guarda de los bienes integrantes del Patrimonio se

observaran las siguientes normas:

1. Inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente, a nombre de la Fundacion,
de los bienes inmuebles y derechos reales.

2. Depésito en establecimientos bancarios o Cajas de Ahorro designados por el Patronato,
a nombre de la Fundacion, de los valores metalicos.

3. Custodia de los demas bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depoésito y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso , disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, de conformidad con las
determinaciones del Patronato.

4. Inventario de todos los bienes de la Fundacién en un Libro de Inventarios del Patrimonio,

en el que se consignaran las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Articulo 36.- Destino de las rentas e ingresos

1.- Excluidas las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, el setenta
por ciento como minimo del importe del resultado contable que obtenga la Fundacion est4 afecto
a la realizacion de los fines fundacionales. El resto, deducidos los gastos de administracion,

incrementaran la dotacién fundacional o las reservas.



2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcidn de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencién.

3.- Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de

cuotas a la realizacion de los fines fundacionales.

4.- Los bienes y rentas adquiridos por herencia, legado, donacion o subvencién o por
cualquier otro titulo gratuito para la realizaciéon de un fin determinado, se aplicaran o conservaran
segun la voluntad del transmitente y las condiciones establecidas en el titulo de adquisicion. El
Patronato solo aceptara aquellas transmisiones gratuitas, con o sin cargas, que tengan por objeto
el cumplimiento de los fines propios de la Fundacién, sin que en ningln caso pueda ser gravoso
para la misma.

Articulo 37.- Administracién del patrimonio

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacion, excluida la dotacion fundacional, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento.

Articulo 38.- Régimen contable y control financiero

1.- El ejercicio econémico coincidira con el ejercicio presupuestario del Gobierno de

Navarra.

2.- La Fundacién llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente
y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

3.- En la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

4.- La Fundacién estard sometida a control financiero de la Camara de Comptos, de

acuerdo con la normativa reguladora de ésta.

Articulo 39.- Confeccién de presupuestos, rendicion de cuentas y memoria social
de actividades.



1.- La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,

conforme a la normativa aplicable.

2.- En el plazo de seis meses desde la finalizacion de cada ejercicio, el Patronato debera
aprobar las cuentas anuales de la Fundacion correspondientes a dicho ejercicio, que deberan
ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Fundacién y que comprenden los siguientes documentos:

a) El inventario, el balance de situacién y la cuenta de resultados, en los que consten de

modo cierto la situacién econdémica, financiera y patrimonial de la Fundacion.

b) Memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestién econdmica que
incluira el cuadro de financiacién, asi como del grado de cumplimiento de los fines fundacionales.
La memoria, que debera completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, especificara ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en
sus Organos de gobierno, direccién y representacion, asi como la informacién sobre las
actividades llevadas a cabo durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, el grado de
cumplimiento del presupuesto aprobado y del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de personas beneficiarias en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas sobre el destino
de rentas e ingresos en los presentes Estatutos.

La Fundacion presentara los documentos a que se refiere este apartado ante el
Protectorado, dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

3.- Igualmente, el Patronato practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y

gastos del afio anterior.

4.- Los documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse siguiendo los

modelos, normas y criterios establecidos para las entidades sin fines lucrativos.

5.- Las cuentas anuales de la Fundacion seran sometidas a auditoria externa.

6.- Las cuentas anuales se presentaran en el plazo de seis meses desde la finalizacion

del ejercicio, a la Hacienda Foral de Navarra y al Departamento de Derechos Sociales del



Gobierno de Navarra, dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion por el Patronato,
acompafiadas del informe de auditoria y de la liquidacion de presupuesto, salvo el balance de
situacion y la cuenta de resultados que se presentaran en la declaracién correspondiente del
Impuesto sobre sociedades. El acceso a la informacion contenida en los documentos
depositados estara supeditado a la normativa reguladora en la materia.

Asimismo, se comunicaran a las demas autoridades o instituciones competentes, y al
Protectorado, segun lo previsto en la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio, de Fundaciones de

Navarra.

7.- Cuando se realicen actividades economicas, la contabilidad de la Fundacion se
ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y disposiciones complementarias, debiendo
formular cuentas anuales consolidadas cuando la fundacién se encuentre en cualquiera de los
supuestos alli previstos para la sociedad dominante. En cualquier caso, se debera incorporar
informacion detallada en un apartado especifico de la memoria, indicando los distintos elementos
patrimoniales afectos a la actividad mercantil.

8.- La Fundacion remitira al Departamento de Economia y Politica Financiera del
Gobierno de Navarra, a efectos de su incorporacion en el Anteproyecto de Presupuestos
Generales de Navarra, los presupuestos de operaciones corrientes y los de operaciones de
capital y financieras, siguiendo las directrices econémicas y técnicas que determine el citado
Departamento.

El presupuesto sera siempre nivelado, no excediendo nunca las previsiones de los
gastos de las de ingresos.

Durante el curso de cada ejercicio sélo se podran introducir en el presupuesto las
modificaciones que el Patronato estime precisas o convenientes para el mejor acomodo a las

necesidades y atenciones a cubrir.
9. El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se

prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 40.- Régimen Tributario



El Patronato podra decidir libremente solicitar y acogerse al régimen tributario regulado
en la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario de las fundaciones y de
las actividades de patrocinio, o de las que vengan a sustituirla. En este caso, estas disposiciones
seran para la Fundacién normas de derecho necesario, debiéndolas cumplir con prioridad a lo
establecido en los presentes Estatutos, que no sera preciso modificar.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Modificacién de los Estatutos

1.- La modificacion de los presentes Estatutos debera ser acordada por el Gobierno de
Navarra, y comunicada al Departamento de Hacienda y Politica Financiera.

La aprobacion del acuerdo referido a la modificacion de los estatutos de la Fundacion
requiere asimismo el voto favorable de dos tercios de los votos.

2.- La modificacion de los Estatutos debera formalizarse en escritura publica e inscribirse
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 42.- Fusion
La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra podra acordar la fusion de la
Fundacién con otra Fundacién cuando lo considere necesario para la consecucion de los fines

fundacionales.

La aprobacion del acuerdo referido a la fusion de la Fundacion requiere asimismo el voto
favorable de dos tercios de los votos.

Articulo 43.- Extincién y Liquidacion

1.- El Patronato, por acuerdo con mayoria de dos tercios de sus miembros, podra

proponer al Gobierno de Navarra la extincion de la Fundacion.

2.- La extincién de la Fundacién debera ser acordada por el Gobierno de Navarra. El
acuerdo se adoptara a propuesta del Departamento interesado, bien por propia iniciativa o a

instancia del Patronato de la Fundacién, no siendo esta Ultima via vinculante en la decision.



Cuando el Gobierno de Navarra lo estimara oportuno, podra solicitar previamente a la

Fundacién informe sobre la extincion.

3.- El texto de la extincion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

4.- Producida la extincién de la Fundacion, la propiedad o el uso de los bienes cedida

por el Gobierno de Navarra, revertiran a éste.

Los bienes resultantes de la liquidacién seran destinados integramente a fines de interés
general analogos a los realizados por la Fundacién, o bien se adscribirdn a cualquier Fundacion
o Entidad no lucrativa que persiga fines de interés general analogos a los de la Fundacion y que
tengan afectados sus bienes a la consecucion de aquellos.

5. La extincién de la fundacion determinara, en su caso, la apertura de un procedimiento

de liquidacién que se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente.

El Patronato podra constituirse en Comision Liquidadora, o nombrar a las personas que
integren la misma. Una vez nombrada dicha comisiéon y aceptados los cargos, el Patronato

cesara en todas sus funciones.



