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DECRETO FORAL [/ por el que se modifica el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal
funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de vaceiones, licencias y permisos
del personal funcionario de las Administraciones Pilicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero

Uno. Se modifica el articulo 6, que queda redactadmmo sigue:

“1. Las vacaciones deberan disfrutarse obligatoriaméetdéro de cada afio natural,
caducando el derecho a las mismas el 31 de dicgeed#icada afio. Cuando las necesidades
del servicio lo permitan, su periodo de disfrutdragrolongarse hasta el 31 de enero del afio
siguiente como maximo.

Cuando se prevea el cierre de las instalacionedalalda inactividad estacional de los
centros docentes, los periodos de disfrute de Bsaciones del personal no docente
coincidiran en la franja temporal de cierre. Notabte lo anterior, el personal no docente que
no tenga caracter asistencial tendra derecho & elegnaximo de cinco dias de vacaciones
fuera de la referida franja temporal.

4. Con caracter general, se establece el deredimes®nal a disfrutar hasta 15 dias
de sus vacaciones reglamentarias en verano, did Jinio al 15 de septiembre. El resto se
disfrutara a lo largo del afio, respetando las ndadss del servicio y teniendo en cuenta la
normativa vigente en materia de conciliacion deéda laboral y familiar del personal”.

Dos. Se modifica el articulo 7, que queda redactadmmo sigue:
“Articulo 7. Interrupcion de las vacaciones.

Cuando el personal funcionario inicie el disfrueeuha licencia retribuida por parto,
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embayazolactancia natural o un permiso por
paternidad o por lactancia a tiempo completo colresenga una situacién de incapacidad
temporal mientras esté disfrutando de sus vacasj@gstas se interrumpiran y los dias que
falten se disfrutaran a continuacién de la licend& permiso o de su reincorporacion por alta
médica, aun cuando ya hubiera finalizado el afioraba que tales vacaciones correspondan.
Cuando las necesidades del servicio asi lo perphitanlias de vacaciones pendientes podran
ser disfrutados en fechas diferentes, de confomnida las reglas generales contempladas en
el articulo 6”.
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Tres. Se modifica el articulo 8, que queda redactadcomo sigue:
“Articulo 8. Licencia retribuida por actividades formativas

1. Se concederan licencias retribuidas por elgeemdispensable para concurrir a
examenes finales y demés pruebas definitivas deidpt evaluacion en centros educativos
oficiales, asi como para concurrir a pruebas Eaabtencion de la certificacion profesional o
pruebas selectivas en el ambito del empleo pulpiomovidas por la Administracién en la
gue se presta servicio.

Esta licencia incluye las pruebas para la valorad®idiomas del Instituto Navarro de
Administracion Publica, asi como las pruebas dedi@rcion de conocimiento de euskera
organizadas por Euskarabidea.

2. Para la asistencia a cursos de formacion y @edieamiento profesional, tanto a los
organizados por el Instituto Navarro de AdministsadPublica, como por otros organismos o
entidades publicas, se concederan permisos retaguion una duracion maxima de hasta
cincuenta horas al afio, de conformidad con logesigges criterios:

a) Las necesidades del servicio.

b) La relacién de los contenidos de los cursos dedoidm con el puesto de trabajo o su
carrera profesional.

c) El mantenimiento de un relativo equilibrio entrgpetsonal de la respectiva unidad en
cuanto a su asistencia a cursos de formacion.

Con caracter general, la asistencia a cursos deafidén que, en todo o en parte, se
realicen fuera de las horas de trabajo, no generdefiecho a compensacion horaria o
economica alguna.

Unicamente en el supuesto de que el personal asisturso por mandato de la
Administracion, le serdn computadas las horas d&inm como de trabajo a los efectos del
computo anual de la jornada y tendra derecho mdsnnizaciones por los gastos realizados
por razon del servicio establecidas reglamentamdene

3. Permiso no retribuido, con una duracion maxireandeve meses cada tres afnos,
para la asistencia a otros cursos de perfeccioméonpeofesional, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Este permiso no computara a los efectos del liraitgporal establecido en el apartado
1 del articulo 14.

4. El personal funcionario a quien se concedan laentias a que se refieren los
apartados anteriores debera presentar, ante elndrgampetente de su respectiva
Administracion Publica, una certificacion acreditatde haber llevado a cabo los exdmenes,
pruebas o actividades formativas correspondientes”.

Cuatro. Se modifica el articulo 9, que queda redaatio como sigue:
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Articulo 9. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable.

“1. Por razon de matrimonio o de pareja establepazbkonal funcionario tendra
derecho a una licencia retribuida de quince diasralas, que podra ser disfrutada de forma
continuada en los dias inmediatamente anterioepaggteriores a la fecha del matrimonio o
de la acreditacion de la existencia de la pardgbbs

3. La constitucion de matrimonio o pareja estalitreelas mismas personas sélo
podra dar derecho a una licencia de las reguladaste articulo”.

Cinco. Se afiade un apartado 6 al articulo 10, coa kiguiente redaccion:

“6. Durante el disfrute de este permiso se podréigipar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.”

Seis. Se aflade un nuevo articulo 10.bis. con laws@nte redaccion:
“Articulo 10. Bis. Licencia retribuida por estade gestacion.

Las funcionarias en estado de gestacion tendraecliera una licencia retribuida
desde el primer dia de la semana treinta y sietemtd#arazo hasta la fecha de parto. En el
supuesto de gestacion multiple, la licencia podi@arse el primer dia de la semana treinta y
cinco de embarazo.”

Siete. Se afiade un nuevo articulo 10.ter. con lgsiente redaccion:

“Articulo 10.ter. Licencia retribuida por nacimientle hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto

El personal funcionario tendra derecho a ausentdetdrabajo durante dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras, eénsupuesto de nacimiento de hijos
prematuros o que por cualquier otra causa debangpecer hospitalizados a continuacion
del parto. Con caracter afiadido, mientras el hfomanezca ingresado, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo dehdeas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones”.

Ocho. Se modifica el articulo 11, que queda redaata como sigue:

“1. En lossupuestos de adopcién o de acogimiento temporatrognente y de guarda
con fines de adopcion, la licencia tendrd una donade diecisiete semanas ininterrumpidas.
Esta licencia se ampliara en dos semanas mas smpeésto de menor con discapacidad
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir dgusdo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento maltiple”.
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“7. Durante el disfrute de este permiso se podracjat en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion”.

Nueve. Se modifica el articulo 13 bis, que quedadactado como sigue:

“8. La licencia retribuida regulada en este articgg aplicara igualmente en los casos
de adopcion, de acogimiento de caracter tempofrmanente y de guarda con fines de
adopcion.”

9. En ningdn caso un mismo menor podra dar derachmas de una licencia de las
reguladas en este articulo.

10. La concesion de esta licencia en la Adminigiracle la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos se efectuavéo préorme emitido por la Direccion
General de Funcion Publica tras la verificacionadehplimiento de los requisitos fijados para
el disfrute de la misma.”

Diez. Se aflade un nuevo articulo 13.ter con la sigate redaccion:

“Articulo 13.ter. Licencia retribuida para cuidade fmiliar por enfermedad muy
grave.

El personal funcionario tendra derecho a solicitza reduccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caractertn@to, para el cuidado del conyuge o pareja
estable o familiar de primer grado con enfermedag grave y por el plazo méximo de un
mes. Siempre que las necesidades del serviciorioita®, podra acumularse la reduccion en
jornadas laborales consecutivas completas

Si hubiera mas de un titular de este derecho pmisgho hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidén se podra prorrateae éogr mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes”.

Once. Se modifica el articulo 16, que queda redacta como sigue:
Articulo 16. Permiso retribuido por paternidad.

“l. Se concedera un permiso retribuido de cuatnmas@s por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo, que sera daflmitpor el padre o el otro progenitor, a su
eleccion, a partir de la fecha del nacimierde, la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la cgee constituya la adopcién, y hasta la
finalizacion de la licencia retribuida por partdpacion o acogimiento, o inmediatamente a la
finalizacion de estas.
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En los supuestos de hijos prematuros o que poquigalotra causa deban permanecer
hospitalizados tras el parto, se podra iniciar isfrute de este permiso desde el alta
hospitalaria del hijo.

En funcién del progenitor que disfrute de la lidarretribuida por parto, acogimiento
0 adopcion, sera el otro progenitor el que disfdgeste permiso.

2. Derogado”

Doce. Se modifica el articulo 17, que queda redadta como sigue:

“3. El disfrute de este permiso, solo podra sercgjo indistintamente por uno u otro
de los progenitores.

4. El permiso de lactancia se disfrutara unicamangartir de la finalizacion de la
licencia por parto o una vez que, desde el nacimiéael menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprende la licencia por parto.

5. Se podré solicitar la sustitucion del tiempolatgancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas el tiempo camnesgnte. La duracion de esta modalidad
de disfrute del permiso se calculara desde la fdelsolicitud de la persona interesada.

En el supuesto de que, una vez disfrutado el peraesesta forma, el empleado o
empleada deje de prestar servicios con anteriorgdgde el hijo que haya dado lugar a la
concesion del mismo cumpla doce meses de edatectaara la oportuna regularizacion.”

Trece. Se modifica el articulo 18, que queda redaxo como sigue:

“El personal funcionario tendra derecho a auseatded trabajo para someterse a
técnicas de fecundacién o reproduccion asistida, ghotiempo indispensable y previa
justificacion de la necesidad de su realizaciértrdate la jornada de trabajo”

Catorce. Se afiade un nuevo articulo 19 bis con lggiente redaccion:

“Articulo 19. bis. Permiso retribuido para la asigtia a sesiones de informacion y
preparacion por adopcion o acogimiento

El personal funcionario tendra derecho a ausentdetetrabajo, en los casos de
adopcion, acogimiento, o guarda con fines de adop@ara la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion, asi coma parrealizacion de los preceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la dacian de idoneidad, por el tiempo
indispensable y previa justificacion de la neceasida su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.”
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Quince. Se modifica el articulo 21, que queda red&xio como sigue:
“Articulo 21. Permiso retribuido para la atenci@hdjos con discapacidad.

El personal funcionario que tenga hijos con disciajaal psiquica, fisica o sensorial
legalmente reconocida podra ausentarse del trgioajel tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion del centro de educacigar® acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario o social.

Este permiso se concedera en los mismos términdssesupuestos de adopcion o
acogimiento tanto temporal, como permanente y ensiguestos de guarda con fines de
adopcion”.

Dieciséis. Se modifica el articulo 22, que quedadactado como sigue:
“Articulo 22. Permiso retribuido por el fallecimiende familiares

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatre ldizorables por el fallecimiento
del conyuge o pareja estable y familiares de prigrado de consanguinidad, cuando el
suceso se produzca dentro de la Comunidad For&dlagarra y de cinco dias laborables
cuando se produzca fuera de la misma.

2. Se concedera un permiso retribuido de tresldimgables por el fallecimiento de
familiares de primer grado de afinidad y hermarcaando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra y de cuatro dias lalesatuando se produzca fuera de la
misma.

3. Se concedera un permiso retribuido de un diarddtte por el fallecimiento de
familiares de hasta segundo grado de consanguinioladfinidad, no incluidos en los
apartados anteriores, cuando el suceso se prodant@ de la Comunidad Foral de Navarra
y de dos dias laborables cuando se produzca fedeardisma.

4. El disfrute del permiso se podra realizar dem#orconsecutiva o en dias
discontinuosen el plazo de un mes desde el dia del fallecimjemtluido”.

Diecisiete. Se modifica el articulo 23, que quedadactado como sigue:
“Articulo 23. Permiso retribuido por la enfermedathgreso de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatre ld@orables por el ingreso en un
centro hospitalario y/o hospitalizacion en domicdiel conyuge o pareja estabfefamiliares
de primer grado de consanguinidad, cuya duracipersdos cinco dias o cuando el dictamen
meédico sea de enfermedad grave o muy grave, coim @greso, cuando el suceso se
produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarrde ginco dias laborables cuando se
produzca fuera de la misma.



Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia
Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko, Departamento de Presidencia, Direccién General de Funcién Publica
Barneko eta Justiziako Departamentua Funcién Publica, Interior y Justicia Lan Harremanen Atala
Seccion de Relaciones Laborales
Karlos ll., 2-2. sol « Carlos lll, 2-2.2 pl.
31002 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 42 33 92

2. Por las mismas causas que las establecidas apadhdo 1, se concedera un
permiso retribuido de tres dias laborables cuaridoten a familiares de primer grado de
afinidad o a hermanos y el suceso se produzcaadatia Comunidad Foral de Navarra, y de
cuatro dias laborables cuando se produzca fudeardisma.

El permiso retribuido sera de un dia laborable daase trate de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, naigaed en los apartados anteriores, si el
suceso se produce dentro de la Comunidad Foralagdari y de dos dias laborables si se
produce fuera de la misma.

3. Se concedera un permiso retribuido de un diarddite por ingreso en un centro
hospitalario y/o hospitalizacion en domicilio demaeduracion, o cuando el dictamen médico
sea de enfermedad de prondstico reservado o meaws, glel coOnyuge o pareja estable,
familiares de primer grado por consanguinidad ai@éd y hermanos, cuando el suceso se
produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarrde ydos dias laborables cuando se
produzca fuera de la misma.

4. Los dias de permiso retribuido correspondieatesada caso podran ser disfrutados
a lo largo de toda la duracién de la enfermedadyoeso, y en este ultimo caso durante los 15
dias siguientes al alta hospitalaria, siempre dloesea compatible con las necesidades del
servicio.

5. Solo se podra conceder este permiso por un miamiiar si ha transcurrido al
menos un mes desde la finalizacion del disfruterdpermiso retribuido por hospitalizacion o
enfermedad del mismo sujeto causante. En el casogdesos hospitalarios, si transcurrido
un mes desde la finalizacién del permiso corresigoiel continuase el citado ingreso, podra
concederse un nuevo permiso.

6. La estancia en observacion en urgencias sedayash ingreso hospitalario”.

Dieciocho. Se modifica el articulo 24, que quedadactado como sigue:

“Articulo 24. Permiso retribuido para facilitar k@incorporacion al servicio tras
someterse a determinados tratamientos médicos.

1. El personal funcionario que se reincorpore alic® efectivo a la finalizacién de
un tratamiento de radioterapia 0 quimioterapia @ablicitar una adaptacion progresiva de
hasta un 25%, de su jornada de trabajo ordinaciasiderandose como tiempo de trabajo
efectivo.

2. La adaptacion podra extenderse hasta un mes ddsdlta médica, pudiendo
ampliarse en un mes mas si persisten los efectosdes de tales tratamientos médicos.

3. Excepcionalmente, podra concederse esta adaptdei jornada en procesos de
recuperacion de otros tratamientos de especiabdeacon base en informe facultativo que
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aconseje este tipo de adaptacion, debiendo arsdizean este caso las circunstancias
concurrentes en cada supuesto.”

Diecinueve. Se deroga el articulo 25

Veinte. Se afiade un nuevo apartado 3 en el articulgd6é, con la siguiente
redaccion:

“3. El disfrute del permiso comprendera el dia a@easistencia quirdrgica y el dia
natural siguiente, salvo en los casos en que dadtaacion esté programada una vez
finalizada la jornada laboral del empleado, en ctg®so el permiso se podra disfrutar en los
dos dias naturales siguientes”.

4. Este permiso se concedera igualmente en loss Gasagque, por circunstancias
derivadas del procedimiento quirdrgico, el pacieid®a permanecer ingresado, salvo que
corresponda un permiso de mayor duracion de coidadrcon lo dispuesto en los articulos
anteriores.

Veintiuno. Se aflade un nuevo articulo 26 bis, coa kiguiente redaccion:

“Articulo 26 bis. Permiso retribuido por procedamios quirdrgicos y diagndésticos
gue requieran acompafamiento.

Se concedera un permiso retribuido de un dia raiyue sera el que coincida con
aquél en que se realiza la prueba, en aquelloggiragentos quirdrgicos y diagndésticos que
requieran acompafamiento del cényuge o parejalesyafamiliares de primer grado de
consanguinidad, siempre que dicha necesidad sexdiet por informe facultativo”.

Veintidos. Se modifica el articulo 28, que queda dactado como sigue:

“Articulo 28. Permiso retribuido para el cumplimiende un deber inexcusable de
caracter publico o personal, y por deberes relados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Podran concederse permisos retribuidos por el termmispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caractddiqni o personal, y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familialaboral previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornadieabejo, en los siguientes casos:

- Comparecencia por citaciones de o6rganos judiciatesnisarias u otros
organismos oficiales.
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- Necesidad de abandonar el centro de trabajo pacmee a hijos o hijas o
personas mayores con discapacidad psiquica, fsicgensorial hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, abiraon aviso por motivo de
enfermedad del centro docente o centro de diasponeliente.

- Participacion en procesos electorales y ejercieladdrecho de sufragio en los
términos recogidos en la legislacion vigente.

- Asistencia a reuniones de tutoria convocadas pareetro escolar al que
pertenezca el hijo o hija del personal funcionario.

- Asistencia a las sesiones 0 reuniones como mierderaun tribunal de
seleccion constituido en la Administracion en la e personal funcionario
preste servicio.

- Asistencia a los actos de eleccion de destino antecderivados de procesos
de ingreso o provision convocados por la Admincstra en la que el personal
funcionario preste servicio.

- Asistencia a las reuniones de los oOrganos de gubigr comisiones
dependientes de éstos de la corporacion o entmzal, IMancomunidad o
Patronato, cuando deriven estrictamente de su @déndde cargo electo de
concejal/parlamentario/diputado/senador.

- Examen o renovacion del permiso de conduccién auaackxija este requisito
para el desempeiio de las funciones inherenteeat@de trabajo.

- Acompafiamiento a hijos o hijas menores de edadlpasistencia a consultas
médicas o de asistencia sanitaria en los centdengeientes al sistema de
prevision social del que éstos resulten benefmsari

- Acompafiamiento al conyuge o pareja estable y amrged hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, asi como alitaes con discapacidad
legalmente reconocida hasta el segundo grado dsaeguinidad para la
asistencia a consultas médicas o de asistencidasanien los centros
pertenecientes al sistema de prevision social det @stos resulten
beneficiarios.

- Cualquier otra obligacion cuyo incumplimiento geneesponsabilidad de
orden civil, penal o administrativa”.

Veintitrés. Se afiade un nuevo articulo 28 bis coa kiguiente redaccion:

“Articulo 28.bis. Permiso retribuido para efectuana donacion de sangre o
componentes sanguineos.

El personal funcionario, previa justificacion, teadierecho a disfrutar de un permiso
retribuido por el tiempo indispensable para efacturea donacion de sangre o componentes
sanguineos”.
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Veinticuatro. Se afiade un nuevo articulo 28 ter. ¢ola siguiente redaccion

“Articulo 28.ter. Permiso retribuido para presertadeclaracién del Impuesto sobre
la renta de las Personas Fisicas.

Se concederal personal funcionario permiso retribuido, potieinpo indispensable
para acudir a presentar la declaracion personalngalesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, previa justificacion de la necesidad desalizacion dentro de la jornada de trabajo”.

Veinticinco. Se aflade un nuevo articulo 29 bis, cda siguiente redaccion:

“Articulo 29 bis.Permiso retribuido por ser candidato en las eleesindicales en
el ambito de la Administracion de la Comunidad Fata Navarra y sus organismos
autbnomos.

Previa solicitud por la representacion de cadalidatura, se concedera permiso de
inasistencia al trabajo a los miembros de las datdias proclamadas, durante los diez dias
naturales anteriores al de la votacion, de acusrdda siguiente escala:

a) Candidaturas presentadas en unidades electoralan@mos de 250 electores:
un miembro por candidatura.

b) Candidaturas presentadas en unidades electorales@&® de 250 electores y
menos de 4.000 electores: dos miembros por candadat

c) Candidaturas presentadas en unidades electorales@&® de 4.000 electores:
tres miembros por candidatura”.

Veintiséis. Se modifica el apartado 1 del articul@0, que queda redactado como
sigue:

“1.El personal funcionario tendra derecho a tres dihborables de permiso retribuido
por afio, o de los dias que proporcionalmente quoretan si el tiempo de servicio hubiese
sido menor, por asuntos particulares no incluidodos articulos anteriores. El periodo de
disfrute podréa prolongarse hasta el 31 de enerafaebkiguiente como maximo.”

Veintisiete. Se modifica el titulo de la disposicit adicional Unica del Decreto
Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aphe el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de $a Administraciones Publicas de
Navarra, que pasa a ser la disposicion adicionaftimera.

Veintiocho. Se introduce una nueva disposicion adanal segunda en el Decreto
Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se apte el Reglamento de vacaciones,
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licencias y permisos del personal funcionario de $a Administraciones Publicas de
Navarra, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional segunda. Los permisos ynaas previstos en el presente
decreto foral referidos a los hijos o hijas, remdih de aplicacion en los mismos términos al
personal funcionario respecto de las personal dabrgue tengan reconocida la condicion de
tutor legal.

Veintinueve. Se introduce una nueva disposicion aclonal tercera en el Decreto
Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se apte el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de $a Administraciones Publicas de
Navarra, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional tercera. Neutralidad de géner

La terminologia contenida en el presente decratal feferida a los funcionarios o
empleados se entendera realizada al personal har@aoal objeto de dotar de neutralidad de
género a la redaccion del texto en su conjunto”.

Disposicion Final Gnica. Entrada en vigor

Este Decreto Foral entrara en vigor el dia sigeiahtle su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.



