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INFORME DE OBSERVACIONES DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD RELATIVO AL INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO
DEL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
ESTADISTICA DE NAVARRA 2017-2020 Y SE MODIFICA LA LEY FORAL 11/1997,
DE 27 DE JUNIO, DE ESTADISTICA DE NAVARRA

'Las Instrucciones para la elaboracion y tramitacion de los informes de impacto por
razon de sexo en los anteproyectos de Leyes Forales, proyectos de Decretos Forales
legislativos, proyectos de disposiciones reglamentarias y en los planes y programas
cuya aprobacion sea competencia del Gobierno de Navarra’, aprobadas por Acuerdo
de Gobierno de 16 de mayo de 2011, en su clausula 5° Procedimiento, indican que ‘el -
informe de impacto por razén de sexo debera ser elaborado por el Departamento o
centro directivo que propone el anteproyecto o proyecto de norma, plan o programa y
debera acompaiar desde el inicio del proceso de tramitacién a la propuesta. La
propuesta de norma, plan o programa, y el correspondiente informe de impacto por
razén de sexo elaborado, se enviaran al Instituto Navarro para la Igualdad, el cual
podra hacer, a la mayor brevedad y si fuera preciso, las observaciones pertinentes,
sefialando las modificaciones que deberan incluirse para adecuar el contenido de la
norma, plan o programa a la legislacion de igualdad vigente'.

Con fecha 9 de junio de 2016 el Instituto de Estadistica de Navarra del Departamento
de Hacienda y Politica Financiera, remite el Anteproyecto de Ley Foral por la que se
aprueba el Plan de Estadistica de Navarra 2017-2020, y se modifica la Ley Foral
11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de Navarra, junto con su correspondiente
informe de impacto de género.

La norma tiene por objeto aprobar el Plan Estadistico de Navarra para el periodo
2017-2020, y modifica parcialmente la Ley Foral 11/1997, de 27 de junio, de
Estadistica de Navarra.

De acuerdo con el informe de impacto de género que acompafia a la norma, tanto el
objeto como el contenido de la propuesta de anteproyecto de Ley Foral del Plan de
Estadistica de Navarra 2017-2020 resulta ser pertinente al género ya que incide
indirectamente en la posicién personal y social de mujeres y hombres, en el sentido
que es el instrumento que regula las herramientas que serviran para visualizar la
situacion relativa de hombres y mujeres, a través desagregaciéon de la informacion
segun la variable sexo.

En efecto los Planes de Estadistica son el instrumento coordinador de la Estadistica
Publica, y esta es uno de los instrumentos esenciales para la gestiéon publica y la
visibilizacién de desigualdades.

El informe de impacto refleja datos sobre el Gltimo Plan de Estadistica evaluado a la
fecha de realizacion de este informe, el cual sefiala que el 55% de las Operaciones
Estadisticas incluian la perspectiva de género. Las operaciones estadisticas gue no
desagregan datos por sexo suponen la invisibilizacién de una parte de la realidad que



impide conocer ésta en su totalidad y disponer de datos que permitan un conocimiento
de las desigualdades existentes en aras de disefiar y planificar con perspectiva de
geénero.

El informe refleja, como el mandato normativo sobre las Planes Estadisticos recoge
adecuadamente lo marcado en la Ley Orgéanica 3/2007 (articulo 20: Adecuacion de las
estadisticas y estudios). Ademés, el Programa de Igualdad 2016 aprobado por
Acuerdo de Gobierno el 23 de marzo de 2016, recoge entre los objetivos el de
“Contribuir a generar las condiciones necesarias para incorporar el enfoque de género
a las politicas publicas y a los procesos de trabajo de los Departamentos”.

Como refleja el informe de evaluacién de impacto, el anteproyecto de Ley Foral del
Plan de Estadistica de Navarra 2017-2020 incluye en su objetivo general una
referencia explicita a la perspectiva de género, sefialando las siguientes medidas en
su articulado:

» Articulo 7. Objetivo general

El Plan de Estadistica de Navarra 2017-2020 tiene como objetivo general el
desarrollo y ampliacién del sistema estadistico de Navarra de manera que permita
dar respuesta a las necesidades de informacion que demanda la sociedad
garantizando su calidad, con perspectiva de género, bajo las premisas de minimo
coste posible y maximo aprovechamiento de las fuentes existentes, evitando
duplicidades, minimizando las molestias a la ciudadania, empresas e instituciones,
garantizando el secreto estadistico y la accesibilidad, prontitud y disponibilidad de
la informacion estadistica.

v Articulo 8. Objetivos especificos

Con el fin de garantizar el objetivo general, se establecen los siguientes objetivos
especificos

(.-)

7. Impulsar la perspectiva de género

Ademéas hace una referencia expresa a que tanto los Programas Anuales como la
Propuesta de Evaluacion del Plan deberan incluir una evaluacion del grado de
adecuacion de las Operaciones Estadisticas a la perspectiva de género.

En efecto el Anteproyecto contiene la incorporacién de la perspectiva de género en el
objetivo general del plan asi como el seguimiento anual de la ejecucién del mismo que
incorpora el capitulo sobre la incorporacién de la misma. No obstante, desde el INAI
se recomienda modificar el objetivo especifico referente a la perspectiva de género,
cambiando “Impulsar la perspectiva de género” por “Incorporar la perspectiva de
género en la definicion de las operaciones estadisticas y su posterior analisis”.

Concluye el informe considerando que el impacto de género es positivo ya que la
norma establece objetivos y da las pautas a las unidades de produccion estadistica
para que inicien las medidas correctoras de las desigualdades observadas en materia
de género.
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El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua comparte
la valoracion de pertinencia asi como el impacto positivo de la norma propuesta. A su
vez, considera que los informes anuales de seguimiento son un instrumento
importante para la correcta implantacion y deteccion y correccién en su caso.

En relacion al lenguaje empleado se sugiere una revisién de los titulos de las
operaciones enumeradas en los anexos, en particular en aquellos donde se utilizan
terminos como el de usuarios, graduados, enfermos, beneficiarios, adultos. En todos
estos casos se podria anteponer el término de “personas usuarias, beneficiarias...”

Pamplona, 13 de junio de 2016

Mertxe Leranoz Gorii

Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad
Nafarroako Berdintasunerako Institutuko Zuzendari Kudeatzailea
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