Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Servicio de Trabajo

Departamento de Desarrollo Garapen Ekonomiko eta Lan et Edif 210
Econémico y Empresarial Enpresarialeko Departamentua Tomas Caballero, p., 1 - 2. Eralkc-1 aol.

31006 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 78 64

Objeto: Memoria de la puesta en marcha de las acciones de | Plan de Trabajo
Auténomo de Navarra 2017-2020 prorrogadas durante el primer semestre de 2022

El' | Plan de Trabajo Autonomo de Navarra 2017-2020 es fruto de la labor desarrollada
en el Grupo de trabajo constituido en el Gobierno de Navarra con la participacion de
representantes de la Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo, del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, de los Departamentos de Hacienda y
Politica Financiera, Derechos Sociales y Educacion y de las Asociaciones de Trabajadores
Auténomos integrantes del Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, e incorpora el
consenso alcanzado sobre las propuestas formuladas por entidades y 6rganos de la
Administracion Publica.

En el presente Plan se incluye un ambicioso repertorio de actuaciones que tienen la
voluntad de dar la mayor cobertura posible al autoempleo y contribuir a la creacién de
empresas, articulado en las ocho lineas estratégicas siguientes:

Fomento de las competencias de las personas trabajadoras pertenecientes al
colectivo de autonomos.

Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

Fomento de la cultura emprendedora.

Consolidacién del Trabajo Auténomo.

Plan de accién sobre mujeres emprendedoras y autbnomas.

Prevencién de riesgos y salud laboral.

Proteccion Social y ante el fracaso.

Mejora del posicionamiento del colectivo.

En el primer semestre 2022 se ha estado trabajando en la elaboracién del Il Plan de
Trabajo Auténomo (2022-2025) junto con las Asociaciones de Trabajo Autbnomo, el dia 2
de junio se ha presentado el borrador del |l Plan al Consejo Navarro de Trabajo Auténomo
y el dia 3 se ha publicado en la pagina de Participacion Ciudadana para cumplir con
el requisito de aportaciones a dicho a Plan. El plazo para dichas aportaciones estara
abierto hasta el dia 15 de julio.

Hasta que no se apruebe de forma definitiva el Il Plan, se ha continuado trabajando
en las acciones desarrolladas en las lineas estratégicas del | Plan aun vigente:

1. La linea estratégica 4.3 del Plan se denomina Medidas para evitar el cierre y
fomento relevo generacional y contiene como actividad a desarrollar la creacion de una
bolsa de negocios sin sucesion empresarial.

Se ha creado con la colaboracién de CEIN, una bolsa de relevo de negocios,
mediante una plataforma que tiene su ubicacion en la web del portal
navarraemprende.com. A través de la misma y mediante una interfaz de formularios en
forma de casillas, tanto la persona que cesa como la nueva emprendedora, desde el dia 1
de marzo de 2018, tienen acceso a modo de anuncio, a la base de datos que contendra
todos los negocios proximos a finalizar y todos los emprendedores dispuestos a comenzar.
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En el momento de que acceden a esta plataforma llega esa informacion al Servicio
de Trabajo y realizaremos la labor de ponerles en contacto entre ellos.

De esta manera sera posible hacer un seguimiento del proceso de relevo que se
lleve a cabo y si finalmente ha sido realizado con éxito.

A fecha 30 de junio de 2022 contamos con:

e personas que se anuncian como compradores de algun negocio: 30
e personas que desean vender o traspasar su negocio: 72
e personas interesadas en los diferentes negocios: 266

Los éxitos a dia de hoy:

De negocios que han contactado ambas partes a través de la Bolsa:

Abaurrepea / Abaurrea Baja: Mobiliario de Cocina Valen S.L
Pamplona: Asesoria Vendo tu casa

Pamplona: Merceria Izcue

Pamplona: Merceria Isabel

Pamplona: Tintoreria Laura

Pamplona: Los Ibéricos de San Nicolas

Mutilva Baja: Ebanisteria Ebat

De negocios que han publicado su anuncio de venta o traspaso en la Bolsa y a raiz de esto
se han puesto en contacto directamente con ellos personas interesadas:

e Irurzun: Coviran
e Villava: Peluqueria
e Castejon: Bar Paredes

2. Dentro de esta misma linea estratégica 4.3 del Plan que se denomina Medidas
para evitar el cierre y fomento relevo generacional y como apoyo a la Bolsa de relevo
de negocios, se han elaborado dos subvenciones para apoyar econémicamente a esta
Bolsa de Relevo de Negocios cuyo objeto es fomentar el relevo generacional facilitando
la continuidad de aquellos negocios con dificultades a la hora de encontrar un relevo.
Permite asi mismo ofrecer una posibilidad de emprendimiento a jovenes en desempleo,
por lo que formaria parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

La primera de las ayudas denominada:

Subvencién a personas trabajadoras autbnomas titulares de negocios ubicados en
municipios de Navarra de menos de 2.000 habitantes para la contratacion a personas
desempleadas.

Se pretende incentivar y facilitar el acceso al trabajo autbnomo o por cuenta propia,
apoyando a las personas auténomas que contraten a personas desempleadas inscritas en
la Bolsa de Relevo de Negocios, de forma que se promueva la transmision de conocimiento
del negocio entre ambas, y por otro lado, apoyar econdmicamente a la persona que va a
ceder el negocio que también podra optar a esta ayuda por realizar durante el periodo de
6 meses, labores de docencia y tutorizacion a la persona que va a sucederle en el negocio.
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La segunda ayuda denominada:

Subvencién a personas trabajadoras autbnomas para cubrir gastos abonados en concepto
de traspaso de negocios ubicados en municipios de Navarra de menos de 2.000
habitantes.

Se pretende incentivar la continuidad de negocios con dificultades a la hora de encontrar
un relevo a través de una convocatoria de ayudas para gastos abonados en concepto de
traspaso de negocios, a quienes han adquirido un negocio ubicado en un municipio de
Navarra de menos de 2.000 habitantes por traspaso a través de la Bolsa de Relevo de
Negocios.

Ambas convocatorias van a publicarse en el BON el dia 1 de julio de 2022.

3. También en esta misma linea estratégica 4.3 del Plan que se denomina Medidas
para evitar el cierre y fomento relevo generacional y como apoyo a la Bolsa de relevo de
negocios. Se inicia un proyecto piloto con 24 localidades de menos de 2.000 habitantes de
diferentes zonas de Navarra para conocer el niumero de negocios que tienen estos
municipios e intentar hacer una estimacion de cuantos estan proximos al cierre por jubilacion.

Con esta accion se quiere a su vez actuar en linea con el Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, Eje 11l Cohesién social y territorial, Palanca | Agenda urbana y
rural y lucha contra la despoblacion y desarrollo de la agricultura, actuando como una medida
que intente evitar el cierre de negocios en zonas rurales que finalmente pueda conllevar la
pérdida de poblacion en esa zona rural.

El resultado obtenido, es qué en 24 localidades de diferentes puntos de la geografia
navarra, hay 310 personas mayores de 55 afos, autbnomas. Por tanto, el siguiente paso
consistiria en mantener contacto para intentar evitar la futura pérdida de estos negocios.

4. Dentro de la misma linea 4.3 del Plan que se denomina Medidas para evitar el cierre
y fomento relevo generacional y como apoyo a la Bolsa de relevo de negocios, se ha
contratado a Camara de Comercio de Navarra para ofrecer el servicio de valoracion
economica de los negocios qué estando inscritos en la Bolsa de Relevo de Negocios, asi lo
soliciten a través de RGE a esta Seccion de Trabajo Auténomo. A fecha de 30 de junio se
han realizado 6 valoraciones.

5. Asi mismo se esta realizando una cooperacién con la Asociacion de Comerciantes
de Navarra para hacer de difusién de los comercio anunciados en la Bolsa de Relevo de
Negocios.

6. Siguiendo la misma linea y accién como apoyo a la Bolsa de relevo de negocios
pero en consonancia con el Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia, Eje |
Transicion ecolégica, Palanca Il Infraestructuras y ecosistemas resilientes,
Componente 4. Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad, se
estd estudiando la posibilidad de realizar una accion de apoyo a la conservacion de los
bosques, mediante el desbrozado de bosque por cada traspaso que se realice a través de
la bolsa de relevo de negocios. La tramitacion de dicha accién se llevara a cabo por la
Seccion de Planificacion Forestal y Educacion Ambiental Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra.
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7. La linea estratégica 2.4.1 del | Plan de Trabajo Auténomo de Navarra, en concreto
la denominada Facilitar acceso a alquiler de locales publicos contiene como actividad a
desarrollar la creaciéon de una base de datos de locales publicos vacios.

Durante este primer semestre se ha continuado con el contacto con los municipios
de Navarra que aun no nos han hecho llegar su respuesta a, con el fin de recordarles la
actualizacién de locales publicos vacios y disponibles con los que cuentan en este momento
para ofertar a posibles emprendedores.

A 30 de junio se cuenta con 15 localidades que ofrecen locales disponibles:

Ameéscoa Baja Cirauqui Lesaka Ultzama
Ancin Enériz Lumbier Zizur Mayor
Aoiz Estella Monreal Zudaire
Burgi Imotz —Muskitz Murillo Cuende

8. En desarrollo de la linea estratégica 2 del Plan, que tiene como objetivo la Mejora
en la prestacién de los servicios administrativos, se ha desarrollado una Bolsa de
actividades publicas en www.navarraemprende.com dando acceso a negocios de
titularidad municipal que estan publicados en el Portal de Contratacion de www.navarra.es

Esta destinada a informar sobre negocios y actividades publicas (de ayuntamientos,
mancomunidades, consorcios, etc.) disponibles en Navarra para su gestién por parte de
personas trabajadoras autonomas.

Las Agencias de Desarrollo Local (ADL) son las encargadas de alimentar esta bolsa
con las licitaciones de sus zonas de actuacion.

Si una persona tiene interés en alguna de las licitaciones publicadas, solo tiene que
completar un breve formulario. Desde la ADL correspondiente se pondran en contacto con
ella para ampliar la informacion y, en su caso, realizar un acompafamiento en el proceso
de emprendimiento.

A 30 de junio se pueden encontrar en la web 46 negocios publicitados, de los cuales
se han adjudicado ya 26 de ellos, 5 han quedado desiertos y 15 estan ofertados.

9. Dentro de esta misma linea estratégica referida a la Mejora en la prestacién de
los servicios administrativos, contamos con la Guia de Acciones para el Trabajo
Auténomo de Navarra, que pretende informar a las auténomas y auténomos de todas las
acciones que dentro del Gobierno de Navarra estan destinadas a ayudarles. Se encuentra
ubicada dentro de Navarra.es.

En este primer semestre, se han actualizado links de acceso a formacion y cursos del SNE,
convenios y financiacion, redirigiendo directamente a sus webs.


http://www.navarra.es/
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10. En desarrollo de la linea estratégica 8 del Plan que se denomina Mejora del
Posicionamiento, en su accion 1 Mejora de la visibilidad interna y externa del
auténomo y actuacion 3, acciones para el mejor conocimiento y difusion en la
sociedad de los valores, caracteristicas y requerimientos necesarios, se ha
desarrollado una aplicacion moévil nativa para Android e I0S, que se denomina “Trabajo
Auténomo de Navarra”.

Desde el dia 2 de octubre de 2020, ya esta activa la APP de Trabajo Autonomo de
Navarra que cuenta con un Catalogo promocional de personas autdnomas de Navarra con
categorizacion por ubicacién, actividad y valoraciones. Se puede localizar a una persona
autonoma que se haya inscrito, a través de un Buscador de negocios por categorias, con la
posibilidad de contactar bien a través de mail o teléfono a través de la APP y de realizar
valoracién por parte de usuarias y usuarios al trabajo realizado por las personas auténomas.

En el primer semestre de 2022 se han realizado mejoras en la APP, implementando
la Seccion de Feria Trabajo Auténomo y Premios de Reconocimiento al Trabajo Auténomo
y se estd cambiando la caratula por otra mas atractiva.

Asi mismo, desde febrero se hace difusion de la APP a través de la web
www.navarraemprende.com por medio de un banner en su home que da acceso a
informacion sobre la APP y a iconos para su descarga.

A 30 de junio contamos con 381 personas autébnomas que se publicitan en el
Catalogo promocional y que ofrecen sus servicios y con 88 personas que utilizan la APP
localizar a la persona profesional que necesitan.

11. En la linea 4.1.3 promocién de un sello de calidad o distinciéon por buenas
practicas en pago a proveedores, se ha realizado la actualizacion de la adaptacion de la
metodologia “InnovaRSE” al Trabajo Auténomo: “Trabajo autdnomo, micropymes y
responsabilidad social (TamiRSE)”.

Durante el primer semestre de 2022 se estan realizando las notificaciones para las ayudas
destinadas a la realizacién a lo largo del afio de Planificaciones y Memorias de
Sostenibilidad

12. En la linea 8 Mejora del Posicionamiento, Accion n° 1 Mejora de la visibilidad
interna y externa de las personas autonomas, en su actuacion n° 4 esta la inclusién a
las Asociaciones profesional de trabajo auténomo de Navarra como posibles
beneficiarias de diferentes convocatorias de ayudas.

Las asociaciones profesionales de trabajo auténomo de Navarra son un importante
interlocutor de las Administraciones Publicas para desarrollar politicas publicas para el
fomento de la actividad econémica generada por el colectivo, incremento del numero de
empresas y empleo por cuenta propia y ajena.

Estas actividades de promocion y fomento son de interés general, motivo por el cual
los Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio 2022 han contemplado una
dotacién presupuestaria especifica para subvencionar su actividad y mantenimiento.

Esta convocatoria se ha publicado en el BON n° 125 de 24 de junio de 2022.

13- En linea con el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, en cuanto a la
transformacion ecolégica y digital, se esta trabajando en difundir entre el colectivo
auténomo de Navarra las ayudas Digital Tool Kits.


http://www.navarraemprende.com/
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Se ha remitido a asociaciones de trabajo auténomo, asociaciones profesionales, ADLs,
Ayuntamiento y otros Entes publicos y privados, informacion de como acceder a dicha
convocatoria.

Con el fin de centralizar toda la difusion de informacién en la web
www.navarraemprende.com, se ha colocado un link a dichas ayudas en la seccion de ayudas
y financiacion, creando un apartado para las Next Generation.

13. En la linea 8 Mejora del Posicionamiento, Accion n° 1 Mejora de la visibilidad
interna y externa de las personas auténomas, en su actuacion n° 1 Reconocimiento a
la excelencia del Trabajo Auténomo, este afo, después de dos anos de parén debido a la
crisis sanitaria del Covid 19, se ha retomado la iniciativa y el dia 15 de octubre va a realizarse
la ceremonia de entrega de los Premios de Reconocimiento al Trabajo Autbnomo de
Navarra. Las fechas de presentacion de candidaturas han sido entre los dias 1 y 21 de junio;
y desde el dia 24 de junio hasta el 30 de julio la ciudadania podra votar a las personas
candidatas que considere merecedoras de este galardon a través de la web
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/castellano/#premios

14. En la misma linea 8 Mejora del Posicionamiento, Accién n° 1 Mejora de la
visibilidad interna y externa de las personas auténomas, en su actuacion n® 3 Acciones
para el mejor conocimiento y difusion en la sociedad de los valores, caracteristicas y
requerimientos necesarios, también este ano, los dias 15 y 16 de octubre va a celebrarse
la 1l Feria de Trabajo Autonomo de Navarra, para la cual estan ya los 87 stands gratuitos
adjudicados a través de la oferta abierta entre el 4 y el 17 de mayo del 2022 en la web
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/castellano/#stands



http://www.navarraemprende.com/
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