
Xedea: 2022-2025 aldirako Nafarroako Lan Autonomoaren II. Planean abiatutako 
ekintzen memoria (2022ko bigarren seihilekoa) 

 
 

 2022-2025 aldirako Nafarroako Lan Autonomoaren II. Plana egin zuen Garapen 
Ekonomiko eta Enpresarialeko Departamentuko Lan Autonomoaren Atalak, Nafarroan kudeatzen 
diren eta enpleguarekin zuzenean lotuta dauden politikekin eta estrategiekin ahalik eta sinergia 
gehien sortuz: Nafarroako Gobernuaren 2021-2024 aldirako Enpleguaren eta Politika Aktiboen 
Plana, Nafarroa Suspertu planean oinarritua, eta Espezializazio Adimentsuaren Estrategia (S3), 
nagusiki. 
 
 
 Bestalde, Plana bat dator Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planarekin (PRTR). 
PRTRa Next Generation EU funtsak kudeatzeko proposamen gisa sortu zen, eta herri proiektu bat 
da, Espainiako ekonomia modernizatzeko, hazkunde ekonomikoa berreskuratzeko eta enplegua 
sortzeko, COVIDaren krisiaren ondoren berreraikuntza ekonomiko sendo, inklusibo eta 
erresilientea egiteko eta hurrengo hamarkadako erronkei eta erresilientziari erantzuteko ibilbide-
orria marrazten duena.  
 
 Ildo horretan, Planaren ildo estrategikoak eta lotutako ekintza planak gizarte eta lurralde 
kohesioaren eta trantsizio ekologiko eta digitalaren ardatzetan oinarrituta garatu dira. 
 
 2022-2025 aldirako Nafarroako Lan Autonomoaren II. Planaren garapena gidatuko duten 
helburuak: 
 

1. Autoenplegua kokatzea lan merkatuan sartzeko kalitatezko alternatiba eta berme gisa. 
2. Autonomoen gaikuntza eta kualifikazioa sustatzea, egokituta eskari eta aukera global 
berrietara, hala nola trantsizio ekologikora eta digitalera. 
3. Administrazioaren zerbitzu prestazioa eraldatzea eta modernizatzea, erabiltzailei 
bideratua eta emaitzak xede direla. 
4. Kultura ekintzaileko programak bultzatzea hezkuntza etapa guztietan, LH dualean arreta 
jarrita. 
5. Ekintzailetzatik abiatuta, sektore estrategikoen berrikuntza eta garapena sustatzea. 
6. Negozio autonomoei finkatzen laguntzea, mentorizazio eta aholkularitzako tekniken 
bidez. 
7. Krisi-gertaerei aurrea hartzeko eta erantzuteko programak garatzea eta ezartzea: 
detekzio goiztiarra, kontingentzia-planak eta errekuperazioa. 
8. Aukera-berdintasuna bultzatzea eta sustatzea: genero-ikuspegia eta gizarte eta lurralde 
kohesioa. 
9. Eragile ekonomiko eta sozialek neurriak diseinatzen eta ezartzen parte-hartze aktiboa 
izanen dutela bermatzea. 
10. Ekintzailetzaren kulturak eta balioek autoenpleguaren pertzepzio soziala hobetzeko 
duten garrantzia sendotzea eta indartzea. 

 
 Lan Autonomoaren II. Plana Nafarroako Gobernuak onetsi zain dago. 
 

Plan honetan, jarraipena ematen zaie I. Planeko jarduerei, eta autoenplegua sustatzera eta 
lehendik dagoena sendotzera bideratutako jarduera berritzaileak jasotzen dira, kalitatezko 
enplegu autonomo erresiliente bihurtuz, honako lau ildo estrategiko hauetan egituratuta: 

 
Komunikazio eta zabalkunde eraginkorra 
Kualifikazioa eta gaitasunak hobetzea 
Enplegu autonomoa sustatzea 
Kalitatezko enplegu autonomo eta erresilientea 
 
 

 1.- Planaren 1.1.1. ildo estrategikoak, ekintzak eta jarduerak izen hau du: Komunikazio 
eta hedapen eraginkorra, www.navarraemprende.com webgunearen bidez lan 
autonomorako interesgarriak diren edukien hedapen eraginkor eta zentralizatua, Eduki 



interesgarriei buruzko informazio guztia www.navarraemprende.com webgunearen bidez 
zentralizatzea 
Ekintza honen helburua da autonomoen kolektiboari informazio garrantzitsua eta interesgarria 
ematea modu zentralizatuan, bere jarduera egin dezan. 
 
 

• 2017ko bigarren seihilekoan, lokal publikoen alokairua errazteko, mapa bat prestatu zen   
www.navarraemrende.com  webgunean, hutsik dauden lokal publikoen kokapenarekin  
https://www.navarraemprende.com/servicios/locales-vacios/, tokiko erakundeek beren 
negozioa kokatzeko ekintzaileei eskaintzen dizkietenak. Nafarroako udalerriekin 
harremanetan lan egiten dugu, une honetan eskuragarri dituzten lokalen eguneratzea 
gogorarazteko, ekintzaile izan daitezkeenei eskaintzeko.  
2022ko azaroaren 30ean, 17 udalerrik eskaintzen dituzte ekintzailetza errazteko lokalak. 

 
 

• 2018ko martxoaren 1ean , CEIN,ren lankidetzarekin, webgune honetan negozioen 
erreleborako poltsa paratu zen, </navarraemprende.com/servicios/bolsa-de-negocios/ , 
eta horren bitartez , laukitxo formako inprimakien interfaze baten bidez , bai uzten duen 
pertsonak bai ekintzaile berriak irismena dute, iragarki gisa, bukatzear dauden negozio 
guztietara eta ekitzailetzan hasteko prest dauden ekitzaile guztietara. 
 

 2022ko azaroaren 30ean, honako hauek ditugu:  
 

 
Negozio baten erosle gisa iragartzen diren pertsonak: 29 
Negozioa saldu edo eskualdatu nahi duten pertsonak: 111 
Negozioetan interesa duten pertsonak 289 (Guztirako interesdunak dira, bai erosketa-
iragarkietan, bai salmentakoetan) 
 
Zerbitzu honen bitartez egindako eskualdatzeen arrakastak, gaur arte, honako hauek izan 
dira: 16      

 Negozioa eskuratu duten pertsonak:    6 emakumezko eta 9 gizonezko. 
 

• 2018ko maiatzean, navarraemprende webgunea Nafarroako I. Lan Autonomoko 
Azokarako inskripzio-kanal gisa erabili zen, bere home-an jarritako banner baten bidez. 
Era berean, publizitate mekanismoa da Nafarroako Lan Autonomoa Aintzatesteko 
Sarietarako, hainbat publizitate-bannerren bidez.  Era berean, 2019an, II. Lan 
Autonomoaren Azokaren eta Aintzatespen Sarien mikrogunerako publizitatea eta 
sarbidea izan zen. 

 
• 2019ko bigarren seihilekoan, eskuragarri dauden negozioei buruzko informazioa emateko 

ildoari jarraikiz, ekintzaileek adjudikaziodun gisa aukera ditzaketen negozio publikoen 
berri izan dezaten, jarduera publikoen poltsa bat garatzen hasi zen 
www.navarraemprende.com webgunean,   
https://www.navarraemprende.com/servicios/bolsa-de-negocios-y-actividades-publicas/, 
Tokiko Garapen Agentzien lankidetzarekin, udal titulartasuneko negozioetarako sarbidea 
emanez. Negozio horiek www.navarra.es webguneko Kontratazio Atarian argitaratuta 
daude , eta 2020ko lehen seihilekoan jada aktibo dago. 
  

 
 Nafarroan langile autonomoek kudea ditzaketen negozio eta jarduera publikoei buruzko 

informazioa ematen du. Jarduerak udalenak, mankomunitateenak, partzuergoenak eta abarrenak 
dira. 

 
 Tokiko garapen agentziak arduratzen dira poltsa hori elikatzeaz beren jardun-eremuetako 

lizitazioekin. 
 

 Pertsona batek interesa badu argitaratutako lizitazioren batean, formulario labur bat baino 
ez du bete behar. Dagokion agentziatik harremanetan jarriko dira harekin, informazioa zabaltzeko 
eta, hala badagokio, ekintzailetza-prozesuan laguntzeko.  

http://www.navarraemprende.com/
http://www.navarraemrende.com/
https://www.navarraemprende.com/servicios/locales-vacios%20/
https://www.navarraemprende.com/servicios/bolsa-de-negocios%20/
https://www.navarraemprende.com/servicios/bolsa-de-negocios-y-actividades-p%C3%BAblicas%20/


 
 2022ko abenduan, 57 negozio daude webgunean argitaratuta: horietatik 40 adjudikatuta 
daude, 9 hutsik geratu dira, eta 8 daude eskaintzan.  
  

• Era berean, 2019ko ekitaldi honetan, webgune honetan Nafarroako Lan Autonomoari 
aplikatzen zaion EGE metodologia hedatzearen aldeko apustua egin da; metodologia hori 
Lan Zerbitzuak kudeatzen du.  

2021eko abenduan, autonomoen kolektiboan enpresen gizarte-erantzukizuna (EGE) 
sustatzeko metodologiaren eguneratzea argitaratu zen. LAN AUTONOMOA, 
MIKROENPRESAK ETA GIZARTE-ERANTZUKIZUNA (TamiRSE) metodologia 
InnovaRSE kudeaketa sistemaren barruan dago. Sistema hori 2009az geroztik ari da 
praktika arduratsuak sustatzen Nafarroako enpresa-ehunaren artean, diagnostikoak, 
hobekuntza-planak, jasangarritasun-memoriak eta hobekuntza-zikloak eginez. 

TamiRSEren helburua da jardunbide arduratsuak, lehiakortasuna areagotzea eta kolektibo 
autonomoan eta Nafarroako mikroenpresetan eragin positiboa sortzea sustatuko duen gida 
bat eskaintzea, InnovaRSE kudeaketa sistema kolektibo autonomoari eta mikroenpresei 
eguneroko lanean egokituz, eta interes-talde guztientzako komunikazio-tresna gisa.  

 2022. urtean, honako hauek egin dira TAMIRSErekin: 
12  TAMIRSE plangintzak 
  Jasangarritasunari buruzko 9 memoria 
 

• 2021eko urtarrilean, Nafarroako ataria dinamizatzearen eta autonomoentzako informazio-
gune birtual gisa diseinatzearen aldeko apustua egin zen, hainbat proposamenekin, hala 
nola Hasierako orrian Lan Autonomoa fitxa sortzea,  
https://www.navarraemprende.com/trabajo-autonomo/,  webgunearen hasieratik zegoen 
atalerako sarbide gisa, baina berriro diseinatu zen hura ikusarazteko eta hobetzeko, 
informazio zehatza aurkitzeko gune gisa kokatuz Izapideen Giden, Lehen Urratsen Giden, 
Finantzaketaren eta Laguntzen Giden, Dokumentazioaren, Araudiaren eta abarren bidez. 
Gai horiek, gaur arte, eguneratu eta inplementatu egin dira beste batzuekin, hala nola Lan 
Autonomoaren APParekin.   
Gainera, autonomoentzat egindako ekintzak zabaltzeko ekintza babestu zen, 
nobedadeak, berriak eta ekimenetarako sarrerak zabaltzeko banner batzuk sortuta. 

• 2021eko otsailean , www.navarraemprende.com  webgunean banner bat sortu zen , 
Nafarroako Lan Autonomoko APPra sarbide zuzena duena eta deskargatzeko ikonoak 
dituena. APP hori aktibo dago 2020ko urriaren 2tik, eta Nafarroako autonomoak 
sustatzeko katalogo bat du, kokapen, jarduera eta balorazioen arabera kategorizatuta. 
Izena eman duen autonomo bat aurki daiteke, kategorien araberako negozio-bilatzaile 
baten bidez, eta harekin harremanetan jartzeko aukera dago, posta elektronikoz, 
telefonoz edo app-aren bidez, bai eta erabiltzaileek autonomoek egindako lana 
baloratzeko aukera ere. 

 2022ko lehen seihilekoan hobekuntzak egin dira aplikazioan, Lan Autonomoaren Azoka 
Atala eta Nafarroako Autonomoen Lanaren Aitzatespen Sariak txertatu dira, eta azala 
erakargarriago bihurtzeko aldaketak egiten ari dira. 
 Abenduaren 31n, hauek dira sustapen katalogoan iragartzen diren eta zerbitzuak 
eskaintzen dituzten autonomoak eta behar duten profesionala aurkitzeko APPa erabiltzen 
duten pertsonak: 
 
 

 PROFESIONALAK 
 emakumeak: 171 
 gizonak: 195 
 Beste batzuk: 30 
  
 ERABILTZAILE OROKORRAK 
 emakumeak: 40 

https://www.navarraemprende.com/trabajo-autonomo/
http://www.navarraemprende.com/


 gizonak: 36 
 Beste batzuk: 20 
  

• 2022ko lehen seihilekoan, Nafarroako Lan Autonomorako Ekintzen Gidan dagoen 
Laguntzak eta Finantzak esteka birbideratu da  navarra.es-etik zuzenean 
navarraemprende-ren URLra https://www.navarraemprende.com/trabajo-
autonomo/financiacion-y-ayudas/, eguneratu dira sarbide linkak Nafar Lansare-NEZeko 
ikastaro eta prestakuntzarako, hitzarmenetarako eta finantzaziorako, beren 
webguneetara zuzenean birbideratuz. 

 
• 2022ko maiatzean eta ekainean jarri dira Nafarroako III. Lan Autonomoko Azokaren 

webgunean sartzeko bannerrak,  
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/castellano/ 
standak esleitzeko, eta Nafarroako Lan Autonomoaren aitzatespenaren 2022ko Sariak, 
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/castellano/#premi
os, hautagaitzak aurkezteko. 
 

• 2022ko bigarren seihilekoan, webguneko banner baten bidez, herritarrei epea ireki zaiela 
iragarri da, Nafarroako Lan Autonomoaren aintzatespenaren 2022ko Sarietara hautagai 
gisa aurkeztu diren pertsonei botoa eman ahal izateko. Banner horrek azokaren 
webgunera eta bozketen mikrogunera sartzeko aukera ematen du. 
 
Ondoren, 2022ko irailean, herritarrentzako kanpainaren bannerra jarri da, III. Lan 
Autonomoaren Azoka bisitatzeko. 
 

 
 
 
 2.- Planaren 1.1.2. ildo estrategikoak, ekintzak eta jarduerak izen hau du: Komunikazio eta 
hedapen eraginkor eta eraginkorra, eta ekintza hau du: www.navarraemprende.com 
webgunearen bidez lan autonomorako interesgarriak diren edukien hedapen eraginkor eta 
zentralizatua, eta 2. jarduera: Lan autonomorako interesgarriak diren edukien zabalkundean 
funtsezko eragileak inplikatzea. Horren helburua da kolektibo autonomoarentzat egiten diren 
ekintzei buruzko informazioaren zabalkunde eraginkorra lortzea, eta, horretarako, beharrezkotzat 
jotzen da eragile sozial eta ekonomikoen inplikazioa, zeregin erabakigarria baitute autonomoen 
jardueraren garapenean: Tokiko Garapen Agentziak, autonomoen elkarteak, elkarte profesionalak, 
elkargo profesionalak...  
 
  
2022ko bigarren seihilekoan, harreman estua izan da Tokiko Garapen Agentziekin, elkarte 
profesionalekin eta autonomoen elkarteekin, eta azokarekin eta sariekin lotutako gai guztien berri 
eman zaie, Nafarroan baitaude, eta aktiboki parte hartu dute horietarako. 
Nafarroako Toki Administrazioek hautagaitzak aurkeztu dituzte: 
 

- Cederna-Garalur. 9 hautagaitza 
- Nafarroako Erdialdeko partzuergoa 19 hautagaitza 
- Teder: 1 hautagaitza 
- Eder: 2 hautagaitza 

 
Era berean, negozioen errelebo poltsa eta negozioen eskualdatzeetarako laguntzak zabaldu 
dituzte, nork bere eremuko ekintzaileei aholkularitza emanez eta izapidetzen lagunduz. 

- Cederna Garalur: langile autonomoentzako 2 dirulaguntza izapidetzeko 
aholkularitza eta laguntza, 2.000 biztanletik beherako Nafarroako udalerrietan 
kokatutako negozioak eskualdatzeagatik egindako gastuak ordaintzeko.  
 

 
 3.- 1.1.3. navarraemprende-ren  hedapena buletin digitalen bidez izeneko ildo 
estrategikoa garatzeko, https://www.autonomosyemprendedor.es/ aldizkaria kontratatu da, Lan 
Autonomoaren III. Azokaren eta Aintzatespen Sarien fase desberdinetan publizitatea egiteko 
(standak esleitzea, Aintzatespen Sarietarako hautagaitzak, Aintzatespen Sarietarako 

https://www.navarraemprende.com/trabajo-autonomo/financiacion-y-ayudas/
https://www.navarraemprende.com/trabajo-autonomo/financiacion-y-ayudas/
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/#premios
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/#premios


hautagaitzetarako herritarren bozketa eta III. Azokara joateko gonbidapena). Baliabide digitaletan 
hainbat prentsa-ohar eta banner jarri dira, zeinek bideratzen duten 
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/ 
helbidera. 
 
 
 
Maiatzaren 3tik 17ra, maiatzaren 31tik eta ekainaren 1etik uztailaren 1era bitarteko argitalpenekin 
Nafarroako ia 120.000 autonomorengana iritsi da, Nafarroako autonomo horiek 3.000 artikulu baino 
gehiago irakurri dituzte, eta horietatik 85 Azokaren orrira joan dira, ondoko webgunean: 
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/). 
 
 
 
 

NAFARROAKO GOBERNUA - 2022KO MAIATZA 

Eg
un
a 

Inpr. Klika
k 

CTR 

2022/05/03 207 - - 
2022/05/04 90 - - 

2022/05/05 8.420 5 % 0,06 
2022/05/06 71 - - 
2022/05/07 16 - - 

2022/05/08 12 - - 
2022/05/09 67 2 % 0,02 
2022/05/10 3.328 15 % 0,45 
2022/05/11 49 - - 
2022/05/12 8.418 3 % 0,04 
2022/05/13 41 - - 
2022/05/14 33 - - 
2022/05/15 16 - - 
2022/05/16 74 - - 

2022/05/17 3.158 10 % 0,32 
2022/05/31 3.798 13 % 0,34 

GUZTIRA 27.798 48 % 
0,17 

 
 

   

 
AINTZATESPEN SARIEN FORMATUAREN ARABERAKO 

BANAKAPENA 
Maiatzaren 3tik 17ra eta 31ra 

Formatua Inpr. 

Banner zentrala 728x90 1.144 

Buletineko bannerra 600x90 26.654 

GUZTIRA 27.798 
 

https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/
https://www.navarraemprende.com/feriadetrabajoautonomodenavarra/feriaren-laburpena/


 
 NAFARROAKO GOBERNUA - 2022KO 

EKAINA 
Eguna Inpr. Klika

k 
CTR 

2022/06/01 44 - - 

2022/06/02 8.175 2 % 0,02 

2022/06/03 45 - - 

2022/06/04 2.633 - - 

2022/06/05 21 - - 

2022/06/06 45 - - 

2022/06/07 54 18 % 0,33 

2022/06/08 44 - - 

2022/06/09 46 - - 

2022/06/10 47 - - 

2022/06/11 6 - - 

2022/06/12 8 - - 

2022/06/13 29 - - 

2022/06/14 33 - - 

2022/06/15 33 2 % 0,06 

2022/06/16 40 - - 

2022/06/17 26 - - 

2022/06/18 15 - - 

2022/06/19 25 - - 

2022/06/20 29 - - 

2022/06/21 37 - - 

2022/06/22 37 - - 

2022/06/23 7.087 2 % 0,03 

2022/06/24 3.074 - - 

2022/06/25 1.357 - - 

2022/06/26 1.644 - - 

2022/06/27 4.660 4 % 0,09 

2022/06/28 5.374 1 % 0,02 

2022/06/29 22.583 2 % 0,01 

2022/06/30 25.720 4 % 0,02 

2022/07/01 9.207 2 % 0,02 

GUZTIRA 92.178 37 %0,04 

BRANDED CONTENT  



 
 

2022/05/03 
 

Autonomoek doako stand bat eska dezakete jada Nafarroako III. Lan  
Autonomoaren Azokarako. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022/05/31 
 

Autonomoek, ekainaren 1etik aurrera,  Nafarroako Lan Autonomoa 
Aintzatesteko 2022ko Sari berrietan parte hartzen ahalko dute. 
 
 

Kontzeptua Inpaktu
a 

Eragina sare sozialetan 13.781 

Klikak sare sozialetan 2.236 

Erabiltzaile bakarrak (artikuluaren 
irakurketak) 

1.152 

Batez besteko denbora orrialdean 1’18” 
 

Kontzeptua Inpaktu
a 

Eragina sare sozialetan 18.048 

Klikak sare sozialetan 1.136 

Erabiltzaile bakarrak (artikuluaren 
irakurketak) 

1.080 

Batez besteko denbora orrialdean 1’12” 

https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-pueden-solicitar-stand-gratuito-tercera-feria-trabajo-autonomo-navarra/20220425115415026569.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-pueden-solicitar-stand-gratuito-tercera-feria-trabajo-autonomo-navarra/20220425115415026569.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/autonomos-pueden-solicitar-stand-gratuito-tercera-feria-trabajo-autonomo-navarra/20220425115415026569.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/premios-trabajo-autonomo/20220527122336026833.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/premios-trabajo-autonomo/20220527122336026833.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/premios-trabajo-autonomo/20220527122336026833.html


 

 
 
 

2022/07/01 

 
Nafarroako herritarrek Nafarroako langile autonomo onena 
aukeratzen ahalko dute 2022an 

 
 

Kontzeptua Inpaktu
a 

Eragina sare sozialetan 7.154 

Klikak sare sozialetan 431 

Erabiltzaile bakarrak (artikuluaren 
irakurketak) 

487 

Batez besteko denbora orrialdean 1’21” 

 
 
 

FTAN KANPAINATIK KANPO 
 

2022/06/29 
 

Laguntza berriak autonomoentzat Nafarroan: langabeak 
kontratatzen dituztenentzat edo negozioak eskualdatzen 
dituztenentzat. 

 
Kontzeptua Inpaktu

a 
Erabiltzaile bakarrak (artikuluaren 

irakurketak) 
812 

Batez besteko denbora orrialdean 57” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-y-subvenciones/nuevas-ayudas-autonomos-navarra-que-contraten-desempleados-traspasen-negocios/20220628112546027151.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-y-subvenciones/nuevas-ayudas-autonomos-navarra-que-contraten-desempleados-traspasen-negocios/20220628112546027151.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-y-subvenciones/nuevas-ayudas-autonomos-navarra-que-contraten-desempleados-traspasen-negocios/20220628112546027151.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/ayudas-y-subvenciones/nuevas-ayudas-autonomos-navarra-que-contraten-desempleados-traspasen-negocios/20220628112546027151.html


 

 
 
  
 4.- 2022ko bigarren seihilekoan, Nafarroako Lan Autonomoaren Kontseiluak bi bilera egin 
ditu, 2022/06/02an eta 2022/10/17an, 1.1.4 ildoa betetzeko (Lan Autonomoaren Kontseiluaren 
aldizkako bilerak eta gaikako mahaiak). 
 
 
 5.- Planaren 1.2.1 ildo estrategikoak, Enplegu autonomoa ikusaraztea izenekoak, 
Nafarroako Gobernutik lan autonomoaren inguruan eskaintzen diren zerbitzuak 
ikusarazteko ekintzak jardueran planteatzen du, autonomoak gizartean duen irudiaren alderdi 
positiboak ikusarazteko eta alderdi negatiboenak arintzeko/kudeatzeko neurriei jarraipena 
emateko horiek eta indartzeko asmoz, hainbat ekintza antolatzea haren ekimenak ikusarazteko, 
hala nola Erreleborako Poltsa, APPa, laguntzak eta dirulaguntzak eta webgunea 
(www.navarraemprende.com). 
 

• Urteko bigarren seihilekoan, Garapen Ekonomiko eta Enpresarialeko Kabinetea 
harremanetan jarri da hainbat komunikabiderekin, hedapena emateko negozioen 
erreleborako poltsari, poltsak izandako arrakastari eta negozien erreleboa laguntzeko 
ekintzei, hala nola negozioen erreleborako poltsan izena eman duten pertsonei 
negozioen balorazio ekonomikoa egiteko eskaintzen zaien zerbitzua, eta 2000 biztanletik 
beherako herrietan negozioak eskualdatzeko ematen diren laguntza ekonomikoak.   

 
• Azaroaren 15ean, Izaskun Goñi Navarra TVra joan zen gai horri buruzko elkarrizketa 

batera. Halaber, erreportaje bat egin zioten negozio bati, eta espazio horretan bertan 
eman zuten. 

 
• Nafarroako Unibertsitatea ere departamentuarekin harremanetan jarri zen, Nafarroako 

negozioen erreleboari buruzko elkarrizketa bat egiteko. Elkarrizketa hori zuzenean egin 
zen unibertsitateko irratiarekin, telefono bidez.  

 
• Unibertsitate beretik, komunikazioko ikasle bat gure atalera heldu zen elkarrizketa bat 

egitera, Nafarroan dauden negozio-erreleboei buruz, Gradu Amaierako Tesirako. 
 

• Nafarroa Hiriburuak elkarrizketa egin die arrakasta izan duten eta, aldi berean, 2000 
biztanle baino gutxiagoko herrietan negozioen erreleborako poltsaren eskualdatzeen 
aldeko laguntzak jaso dituzten 3 pertsonei. 

 
• Beste ekintza bati ekin zaio, zeinak, negozioen erreleborako poltsari ikusgarritasuna 

emateaz gain, bat egiten baitu Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planeko beste 
honekin: I. ardatza: Trantsizio ekologikoa, II. palanka: azpiegitura eta ekosistema 
erresilienteak, 4. osagaia: Ekosistemak eta haien biodibertsitatea kontserbatzea eta 
leheneratzea, zeinaren bidez oihanen kontserbazioari laguntzeko ekimen bat eginen den; 
xedea da oihana sasiz garbitzea negozioen erreleborako poltsaren bidez egiten den 
lekualdaketa bakoitzeko. Nafarroako Gobernuko Landa Garapeneko eta Ingurumeneko 
Departamentuko Baso Plangintzarako eta Ingurumen Hezkuntzarako Atalak tramitatuko du 
ekintza hori. 

 
 

Baso Plangintzarako Atalarekin harremanetan jarri gara, 2023ko udaberrirako sasiak 
kentzeko, 2021etik 2022ra bitartean 7 eskualdatze egin baitira guztira. 2 edo 3 urteko 
eskualdatzeak taldekatzea proposatzen da, sasi garbiketa hektarea-kopuru eraginkor 
batean egin dadin. 



 

 
 
 
 
 
2021eko eta 2022ko ekitaldietan sasiak garbitzeko kontuan hartu beharreko eskualdatze-

arrakastak honako hauek izan dira: 
 
 

2021EKO ARRAKASTAK 
 

- Iruñea: Los ibéricos de San Nicolás  
 

- Antsoain: Ixchel liburutegia 
 

- Mutiloabeiti: Ebat zurgindegia  
 
2022KO ARRAKASTAK 
 

- Iruñea: Savannah (abentura kiroleko produktuak saltzeko negozioa) 
 

- Irunberri: Taxi-lizentzia  
 

- Auritz: Taxi-lizentzia  
 

- Iruñea: Más que fruta fruta-denda  
 

- Uskartze: Zuraren salmenta eta eraldaketa 
 

 
 

 6.- Planaren 1.2.2 ildo estrategikoak, Pertsona autonomoaren irudia ikusarazteko 
ekitaldiak izenekoak, pertsona autonomoa ikusgarri egiten duten ekitaldiak antolatzea eta 
laguntzea planteatzen du, hala nola Nafarroako Lan Autonomoaren Azokaren hirugarren edizioa 
edo enpresei eta negozio autonomoei bultzada bat emateko aukera ematen duten Aintzatespen 
Sariak. 
 
Urriaren 15ean eta 16an Nafarroako III. Lan Autonomoaren Azoka egin da. 
Urriaren 15ean, larunbata, goizean, Nafarroako Lan Autonomoaren Aintzatespen Sarien laugarren 
edizioa emateko ekitaldia egin da. Ekitaldi hunkigarria izan zen, eta saridunak aintzatetsiak eta 
baloratuak sentitu ziren. 
Ekitaldi hori Lan Autonomoaren III. Azokaren barruan egin zen, eta 87 stand esleitu ziren 
Nafarroako lan autonomoaren sarea osatzen duten gremio askoren ordezkari gisa. 
Azokatik 2759 pertsona igaro ziren. Gainera, tailer, hitzaldi eta dastaketekin ere gozatu ziren. 
Beste urte batzuetan bezala, haurrentzako jarduerek arrakasta handia izan zuten. 
Hedapenerako weba, prentsa, liburuxken banaketa postontzietan, markesinetako irudiak eta sare 
sozialak baliatu ziren.  
 
 
 7.- 2.3.1 a) ildo estrategikoa. Estatuko Tool Kits Digitala laguntzak jaso ahal izateko 
bidearen hedapena eta sustapena 
 
Martxoan mailing bat egin zitzaien Nafarroako lan autonomoko elkarteei, elkarte profesionalei, 
elkargo profesionalei eta udalei, Kit Digitalaren berri emateko. 



 

2022ko bigarren seihileko honetan, posta elektronikoak bidali zaizkie elkarte profesionalei eta lan 
autonomoko elkarteei, gogorarazteko ireki dela Estatuko Tool Kits Digital laguntzetan kolektibo 
autonomoak eskabideak aurkezteko epea. 
Merkataritza Ganberari eskatu zaio red.es sareari eska diezaiola Nafarroan laguntza eskatu duten 
autonomoen kopurua. Informazioa jasotzeko zain. 
 
 
 
 2.3.1 b) ildoaren barruko beste jarduera bat da Nafarroako pertsona autonomo guztiei 
Cl@ve edo ziurtagiri digitala eskuratzeko aukera ematea eta zabaltzea. 
 
2022ko urriaren 6an, mezu elektroniko bat bidali zitzaien Tokiko garapeneko agentziei eta lan 
autonomoaren elkarteei, eta 2022ko azaroaren 21ean, Cl@ve sisteman eta ziurtagiri digitalean 
sartzeko moduari buruzko informazioa bidali zitzaien elkarte profesionalei, Nafarroako kolektibo 
autonomoaren artean zabal zezaten, Administrazio Publikoaren deialdietan eta Erregistro Orokor 
Elektronikoan erraz sartu ahal izateko. 
 
 8.- 2.3.2 a) ildo estrategikoa (autonomoen eta mikroenpresen ekoizpen-eraldaketa, 
ekonomia berde eta digitalerantz, autonomoen kolektiboan IKT prestakuntza bultzatzea eta 
garatzea). 
 
IKT prestakuntza jaso duten pertsona autonomoen datuak otsailean egonen dira eskuragarri. 
 
Halaber, 2.3.2 b) ildo estrategikoan (Autonomoak eta mikroenpresak ekonomia berde eta 
digitalerantz eraldatzeko deialdia), zeina 2022ko otsailaren 14ko 32. NAOn argitaratu baitzen, 
2022ko otsailaren 15ean ireki zen eskaera egiteko epea, eta 2023ko ekainean amaituko da epe 
hori.  2022ko azaroaren 22an, deialdiak datu hauek erregistratzen ditu:  
 
Ordaindutako eskaeren kopurua: 416 
Ukatutako eskaeren kopurua: 77 
Ordaindutako laguntzaren zenbatekoa, guztira: 2.080.000 euro 
 
 
 9.- 3.1.1. ildo estrategikoa. Enplegu autonomoa sustatzea. 1. ekintza. Kultura 
ekintzailea sustatzeko Enplegu Planarekin eta Ekintzailetza Planarekin koordinatzea. 1. 
jarduera Enplegu autonomoa sustatzeko laguntzen deialdia. 
 
 
Onartutako eskabideen kopurua: 1014: 509 gizon eta +505 emakume 
Ordaindutako eskaeren kopurua: 1.010: 500 gizon eta +502 emakume 
Baztertutako eskaeren kopurua: 248: 151 gizon eta +97 emakume 
Ebazteko dauden eskaeren kopurua: 29: 16 gizon eta +13 emakume 
 
 
 
 10.- 3.1.2 ildo estrategikoa. Enplegu autonomoa sustatzea. 1. ekintza. Kultura 
ekintzailea sustatzeko Enplegu Planarekin eta Ekintzailetza Planarekin koordinatzea 2. 
jarduera Landa-eremuetako ekimen ekintzaileak sustatzea, Elkargik eta Sonagar-ek emandako 
laguntza kredituz eta likideziaz lagunduta, gizarte, ingurumen edo kultura balioa ematen duten eta 
merkataritza bankuaz bestelako baldintzak behar dituzten autonomoen premia bereziei 
erantzunez. 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 11.- 3.1.4 ildo estrategikoa. a) Enplegu autonomoa sustatzea. Kultura ekintzailea 
sustatzeko Enplegu Planarekin eta Ekintzailetza Planarekin koordinatzea. Emakumeen 
lidergoa eta ekintzailetza indartzea, NABIren lan-mahaian parte hartuz. 
 
Hainbat koordinazio-bilera egin dira NABIrekin eta AMEDNArekin, berdintasuna eta emakumeen 
ekintzailetza sustatzeko. Webinar egin da, Lan Autonomoaren II. Plana eta emakumeen sektore 
autonomoan ekintzailetza indartzeko ekintzak azalduz. 
 
 
  Ildo horretan berean 3.1.4 b) Emakumeen lidergoa eta ekintzailetza indartzea, 
enpresak sortzean generoagatiko diskriminazio positiboko neurriak hartuta. 
 



 

Atal honek negozioen errelebo-poltsan dauden negozio-eskualdaketei laguntzeko bi laguntza atera 
ditu. Poltsa horren oinarri arautzaileak berariaz babesten du emakumeen ekintzailetza: 
 

• Langile autonomoentzako dirulaguntza, langabeak kontratatzeko, 2.000 biztanletik 
beherako Nafarroako herrietan kokatutako negozio baten titularrak badira autonomoak. 

  Kontratatutako pertsona emakumea bada edo %33ko edo gehiagoko desgaitasuna 
aitortuta badu, zenbatekoa %10 handituko da. Bi egoera horiek bilduz gero, % 10eko gehigarria 
besterik ez da aplikatuko. 

• Langile autonomoentzako dirulaguntza, negozio bat eskualdatzeagatik ordaindutako 
gastuetarako, 2.000 biztanletik beherako Nafarroako herrietan kokatuta bada negozioa. 
 

           Gastu diruz lagungarrien %70ekoa izanen da dirulaguntzaren zenbatekoa. Onuradun 
bakoitzak 10.000 euro jaso ditzake gehienez. 
 Zenbateko hori %20 handituko da honako kasu hauetan: 
 a) Emakumeak. 
 b) Gutxienez %33ko desgaitasun aitortua duten pertsonak. 

Bi egoera horiek bilduz gero, % 20ko gehigarria besterik ez da aplikatuko. 
 
 
 

 12.- 3. 2. 1 ildo estrategikoa. Enplegu autonomoa sustatzea. Lanbide Heziketako 
heziketa-zikloetan ekintzailetza sustatzen laguntzea, aukera profesional gisa. "Nafarroako 
INIZIA ekintzailetza-gelak" programa, LHko ikastetxe publikoetan ekintzailetza-gelak sortuz eta 
metodologia aktiboak (KIMUA) ezarriz ekintzailetza-geletan lan egiteko modu gisa, esperientziaren 
eta praktikaren bidez ikaskuntza sustatuz. 
 
2022an 16 gela sortu dira INIZIA proiektuaren esparruan. 
 
 
 
 13.- 4.1.1 ildo estrategikoa. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. 1. ekintza. 
Sendotzearen aldeko neurriak bultzatzea, indartzea eta zabaltzea. 1. jarduera Familia eta lana 
bateratzeko laguntza. 
 
Langile autonomoen lana eta familia bateragarri egiteko dirulaguntzak (eskaerak aurkezteko epea: 
2022ko uztailaren 22tik 2022ko azaroaren 30era) 
Nafarroako langile autonomoei (norberaren konturako langileei) zuzenduta dago, baldin eta 
pertsonak kontratatzen badituzte: 

• ordeztu ditzaten, 12 urtetik beherako seme-alabak edo odol-ahaidetasun edo ezkontza-
ahaidetasunezko bigarren mailarainoko ahaideak zaintzeko etenaldi kasuetan. 

• 12 urtetik beherakoak etxean zaintzea (seme-alabak, harreran daudenak edo 
tutoretzapean daudenak). 

2022. urtea (azaroaren 22an): 5 pertsona (guztiak emakumeak). Emandako zenbatekoa: 16.940 
euro. 
 
 14.- 4.1.2 ildo estrategikoa. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. 1. ekintza. 
Sendotzearen aldeko neurriak bultzatzea, indartzea eta zabaltzea. 2. jarduera Landa-
merkataritza sendotzea.  
Turismo eta Merkataritzako Zuzendaritza Nagusiak ekintza hauek programatu ditu ildo horretan: 



 

 
- Laguntza eta aholkularitza, CEINek ezarritako metodologiarekin ("landa-merkataritzako negozio 
eredua").                                                                                
- Landa-merkataritza dinamizatzea tokiko garapeneko eragile espezializatuekin lankidetzan 
- Tokiko erakundeentzako laguntzak (10.000 €), merkataritzaren arloan jarduteko planak egiteko 
- Merkataritza-errolda osatzea                                                                                                                                                 
- Merkataritza-arloko ETEen inbertsioetarako laguntzak, landa-eremuetako laguntza 
espezifikoekin, baremo handiagoa aplikatuta. 
- Prestakuntza espezifikoko programa, CEINekin lankidetzan, eta  jardunbide egokien online taldea 
sortzea (15-20 autonomo) 
 
Ekintzen exekuzioa: 
 
- Tokiko garapen-agentziek kontratatutako pertsonen kopurua: Landa Merkataritza Dinamizatzeko 
Sareko 5 teknikari, 4 emakume eta gizon 1) eta 2 pertsona (emakumeak) landa-merkataritzaren 
datu-basea konfiguratzeko laguntza tekniko gisa. 
- LGEek landa-merkataritza autonomoari emandako aholkularitza-saioen kopurua (2022-2023): 
Aholkularitza jaso duten saltokien aurreikuspena (autonomoak eta pertsona juridikoak) 305, 
guztira, 2022-2023 aldirako 
- Landa-merkataritza dinamizatzeko programen saltoki kopurua: dinamizazio-kanpainaren bat 
aurreikusita dago, baina 2023rako 
 
 
 
 
 
2.500 BIZTANLE BAINO GUTXIAGOKO UDALERRIETAKO MERKATARITZAKO ETEen INBERTSIOETARAKO 
ESKABIDEAK. 
 EMAKUMEAK   

  

       
HERRIA  BIZTANLEAK EMANDAKO 

DIRULAGUNTZA 
ORDAINDUTAKO 
DIRULAGUNTZA    

Betelu 327 2250,00 2250,00    
Funes 2.455 2339,72 2339,72    
  34743,57 4589,72    
        
 
 
 
        
2.500 BIZTANLE BAINO GUTXIAGOKO UDALERRIETAKO MERKATARITZAKO ETEen INBERTSIOETARAKO 
ESKABIDEAK.  
GIZONEZKOAK   

  

       
HERRIA  BIZTANLEAK EMANDAKO 

DIRULAGUNTZA 
ORDAINDUTAKO 
DIRULAGUNTZA    

Otsagabia 496 4607,19 2593,37    
       
 
 
 
 
                   

 



 

 15.- 4.1.3 ildo estrategikoa. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. 
Sendotzearen aldeko neurriak bultzatzea, indartzea eta zabaltzea. Abeltzaintza eta 
nekazaritza sektoreari laguntzea. 
 
'Abeltzaintza eta nekazaritza sektoreari laguntzeko neurriak garatzea, autonomoen negozio galera 
murrizteko eta, ondorioz, landa eremuei lotutako despopulazio arriskua geldiarazteko: 
 
- Nekazaritzako ustiategietan inbertsioak egiteko laguntzak 
- Ureztatzeko inbertsioak  
- Nekazari gazteen instalazioa  
 
 

Neurria 
Aurkeztutako 
eskaerak 

Aurkeztutako 
zenbatekoa 

Onartutako 
eskaerak Giz. Emak. Sozietatea 

Emandako 
laguntza Giz. Emak. Sozietatea 

Inbertsioak 
ustiategietan  277 33254464,55 266 157 28 81 11187219,96 6982512,74 721576,39 3483130,83 
Ureztatze 
inbertsioak 20 764032,23 19 11 4 4 275533,97 169653,13 41410,36 64470,48 
Gazteak 
instalatzea  61 xxxxxxxxxx 59 38 21 XXX 2.199.284,00 1416488,00 782796,00 XXXX 

 
 
- Landa-eremuetan nekazaritzakoak ez diren jardueretarako enpresak abian jartzeko laguntzak  
- Landa-eremuetan nekazaritzakoak ez diren jarduerak sortzeko eta garatzeko inbertsioak 
                  
Martxan jarritako laguntza jasotzen duten nekazaritzakoak ez diren enpresen kopurua: 
 
Sortutako enpresen kopurua (emakumeak): 2 
Sortutako enpresen kopurua (gizonak): 8 
Sortutako enpresen kopurua (41 urtetik beherako emakumeak): 0 
Sortutako enpresen kopurua (41 urtetik beherako gizonak): 5 
                      
 
 16.- 4.1.4 ildo estrategikoa. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. 
Sendotzearen aldeko neurriak bultzatzea, indartzea eta zabaltzea. Lan autonomoko 
elkarteentzako laguntzak 
 
Nafarroan lan autonomoko elkarte profesionalentzako dirulaguntzen deialdia, 2022koa, Enpresa 
Politikaren, Nazioarteko Proiekzioaren eta Lanaren zuzendari nagusiaren maiatzaren 1eko 
166E/2022 Ebazpenaren bidez onartua. 
Dirulaguntza hauen xedea da langile autonomoen elkarteen funtzionamendu gastuak zati batean 
finantzatzen laguntzea, elkarte horiek errazago bete ditzaten beren helburuak. 
 
Diruz lagundutako erakundeak: 
 
UPTA NAVARRA 8.067,00 
ATA NAVARRA 6.714,00 
NAFARROAKO GIZ 5.219,00 
 
 
 
 17.- 4.2.1 ildo estrategikoa. Kalitate eta erresilientziako enplegu autonomoa. 
Belaunaldien eta enpresen arteko erreleboa sustatzea. Belaunaldi-erreleborako pizgarriak 
bultzatzea eta mantentzea. 
 



 

 
Negozioen erreleborako poltsa horri ekonomikoki laguntzeko bi dirulaguntza sortu dira. Helburua 
belaunaldien arteko erreleboa sustatzea da, errelebo bat aurkitzeko zailtasunak dituzten 
negozioen jarraipena erraztuz. Halaber, aukera ematen du langabezian dauden gazteei 
ekintzailetza-aukera bat eskaintzeko, eta, beraz, Gazte Enplegurako Programa Operatiboaren 
parte izango litzateke. Bi deialdiak NAOn argitaratu dira 2022ko uztailaren 1ean. 

 
 

Lehenengo laguntza: 
  
Langile autonomoentzako dirulaguntza, langabeak kontratatzeko, 2.000 biztanletik beherako 
Nafarroako udalerrietan kokatutako negozio baten titularrak badira autonomoak.  
 
 Asmoa da, batetik, lan autonomoa edo norberaren konturako lana sustatu eta erraztea, 
negozioen erreleborako poltsan izena emanda dauden langabeak kontratatzen dituzten 
autonomoei laguntza emanez, negozioaren ezagutza bien artean transmititzea sustatzeko, eta, 
bestetik, negozioa lagako duen pertsonari laguntza ekonomikoa ematea; lagatzaileak laguntza 
hori jaso ahalko du 6 hilabeteko aldian negozioan ordeztuko duen pertsonaren irakaskuntza- eta 
tutoretza-lanak egiteko. 
 
Ez da eskabiderik jaso deialdi honetarako. 
 
 
Bigarren laguntza: 
  
Langile autonomoentzako dirulaguntza, negozio bat eskualdatzeagatik ordaindutako gastuetarako, 
2.000 biztanletik beherako Nafarroako udalerrietan kokatuta bada negozioa.  
 
Erreleboa aurkitzeko zailtasunak dituzten negozioen jarraitutasuna sustatu nahi da negozioak 
eskualdatzeagatik ordaindutako gastuetarako laguntzen deialdi baten bidez; laguntzak emanen 
zaizkie negozioen erreleborako poltsaren bitartez Nafarroako 2.000 biztanletik beherako udalerri 
batean kokatutako negozio bat eskualdaketa bidez erosi dutenei.  
 
2022an izapidetutako eskaerak: 
 
Laguntza 
jasotzen duen 
pertsona 

Eskualdatutako negozio 
mota 

2000 biztanle baino gutxiagoko 
herria 

Laguntzen 
zenbatekoa 

Gizonak Taxia Auritz 10.000 € 
Emakumeak Taxia Irunberri 12.000 € 

2 gizon (IS) 
Zuraren salmenta eta 
eraldaketa Uskartze 10.000 € 

 
 
 
 18.- 4.2.2 ildo estrategikoa. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. 
Belaunaldien eta enpresen arteko erreleboa sustatzea. Negozioen belaunaldi-erreleboko 
eskualdatzeetan prezioa finkatzeko aholkularitza-zerbitzua. 
Ekintza, Nafarroako Merkataritza Ganberak erreleborako poltsaren bidez eskualdatutako 
negozio baten balorazio ekonomikoari buruzko txostena. 
Beren negozioak eskualdatzeko interesa duten eta erreleborako poltsan inskribatuta dauden 
pertsonei doako aholkularitza-zerbitzu bat eskaintzen zaie, salmenta-prezioari dagokionez.  



 

 

Negozioa baloratzeko aholkularitza-zerbitzu hori eskatzeko, enpresaren titularrak eskabide bat 
aurkeztu beharko du erregistro elektroniko orokor bidez. Ondoren, Lan Autonomoaren Atalak 
harremanetan paratuko du zerbitzua emanen dion Nafarroako Merkataritza Ganberako teknikari 
batekin.  

 

11 balorazio ekonomiko egin dira; horietatik 4 sozietateak dira eta 7 pertsona bakarreko 
autonomoak. 

 

 19.- 4.5 ildo estrategikoa. 1.2.3.4. eta 5. jarduerak. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta 
Erresilientea. Genero-ikuspegia duten LAPeko neurriak indartzea eta jarraitzea.  
 
 
4.5.1. NOPLOIk kolektiboari aholkularitza emateko duen prestasunari eustea. Web-orrialdean 
eskuragarri dagoen kontsulta-postontzia zabaltzeko ahalegina, laneko arriskuen prebentzioari 
buruzko kezkak bideratu ahal izan ditzaten. 
 
 
4.5.2. NOPLOIren web-orri berrian, talde autonomoentzako berariazko atal bat mantenduko da, 
lanpostuetan dauden arriskuak genero-ikuspegitik identifikatu, ebaluatu eta kontrolatzeko 
baliagarria izan dakiekeen edukiarekin. 
 
 
4.5.3. Lan-gestoriekin lankidetzan aritzea eta prestakuntza ematea, lan-arriskuak genero-
ikuspegitik prebenitzeari dagokionez kolektiboari ematen dioten aholkularitza-lana hobetu ahal 
izan dezaten. 
 
 
4.5.4. Kolektiboari gehien eragiten dioten arriskuei eta arriskugarritasunari buruzko informazio-
fitxak egitea, 2020. urteko istripu-tasari buruzko datuak oinarri hartuta. Horien berri ematea 
mutuen, Nafarroan dauden autonomoen elkarteen eta NOPLOIren webgunearen bidez. 
 
 
4.5.5. Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuak antolatzen dituen eta haren 
interesekoak izan daitezkeen laneko arriskuen prebentzioari buruzko prestakuntza-jarduerak eta -
jardunaldiak ezagutaraztea kolektiboari. 
 
 
 
 
 
 

L.E. 
LAN-ARRISKUEN PREBENTZIORAKO NEURRIAK GENERO 
IKUSPEGIAREKIN INDARTZEKO ETA JARRAITZEKO 
ADIERAZLEAK 

ZK. 

4.5.1. Laneko Arriskuen Prebentzioari (LAP) buruz web-postontzian 
erregistratutako kontsulten kopurua (langile autonomoena) 

 
1 

4.5.2. 
Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuaren 
(ISPLN) webguneko langile autonomoen atalera egindako bisiten 
kopurua 
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4.5.3. 
NOPLOIk lan-kudeatzaileei egindako prestakuntza-kopurua, 
autonomoen kolektiboari laneko arriskuen prebentzioaren arloan 
egiten duten aholkularitza-lana hobetu dezaten 

Gutun bat egin da autonomoen 
laneko arriskuen prebentzioaren 
arloko betebeharren berri emateko 
lan-gestoriei. Berrikuspen-aldian 
dago, eta ohikoena da 2022ko 
abenduan edo 2023ko hasieran 
bidaltzea. 

4.5.4. 
NOPLOIk egindako informazio-fitxen kopurua, autonomien 
kolektiboari gehien eragiten dioten arriskuei eta arriskugarritasunari 
buruz 

Laneko istripuen 2 alerta egin dira 
gure webgunean. Bata espazio 
konfinatuetako lanei buruzkoa eta 
bestea eraikuntza-obretako makinek 
kolpatzeko eta harrapatzeko 
arriskuari buruzkoa.  
Hilero informazio-buletin bat egiten 
da, non NOPLOIk egindako jardueren 
berri ematen baita eta laneko 
arriskuen prebentzioari buruzko 
argitalpen garrantzitsuenak 
adierazten baitira. 

4.5.5. NOPLOIk autonomoentzat egindako gehiegizko jardueren eta 
prestakuntza-jardunaldien kopurua 

Ekainean bero-estres termikoari 
buruzko jardunaldi bat egin zen. Ez 
dakit langile autonomorik egon ote 
zen.  

 
 
 
 4. ildo estrategikoa: 6. 1. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea.  
Autoenplegua hobetzeko informazioa.  Autonomoen kolektiboa gehien kezkatzen duten 
gaiei buruzko ohiko galderen eta zalantzen orria.  
FAQen zerrenda bat garatzea eta eguneratuta mantentzea proposatzen da, Nafarroako lan 
autonomoko elkarteekin lankidetzan, kolektibo autonomoarentzat garrantzitsuak, 
gaurkotasunezkoak eta interesgarrienak diren gaiei buruz. Eduki hori www.navarraemprende.com 
webgunean sartuko da. 
 
Une honetan lizitazio bat prestatzen ari da kontratua esleitzeko, Plana indarrean dagoen bitartean 
ekintza hori gauzatzeko. 
 
 
 21.- 4. ildo estrategikoa. 7. 1. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea.  
Autoenplegua hobetzeko informazioa.  Kalitatea eta indartzea mentoringaren bidez, 
autonomoei eta negozioei eskainitako laguntza- eta mentorizazio-programa baten bidez, 
Nafarroako lan autonomoko elkarteekin lankidetzan. 
 
Une honetan lizitazio bat prestatzen ari da kontratua esleitzeko, Plana indarrean dagoen bitartean 
ekintza hori gauzatzeko. 
 
 
 4. ildo estrategikoa: 8. 1. Kalitateko Enplegu Autonomoa eta Erresilientea. Autonomo 
faltsuaren figura erabiltzeak dakarren iruzurraren aurkako borroka indartzea eta neurriak 
hartzea. Ikuskapen-mekanismoak indartzea ekonomia informaleko eremuetan, 
plataformetan eta abarretan autonomo faltsuen iruzur-egoerak detektatzeko.  
Lan autonomoko elkarteek parte hartuko dute iruzurraren aurkako batzordean, Lan Ikuskaritzarekin 
lankidetzan, iruzur-egoerak identifikatzeko. 
 
2022ko ekitaldi honetan, iruzurraren aurkako Batzordea birritan bildu da, 2022ko martxoaren 11n 
eta irailaren 16an.  
 

http://www.navarraemprende.com/
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