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VALORACION ITEMS DAFO FORMACION PROFESIONAL
FACTORES INTERNOS

F3 Profesorado con experiencia, con buena actitud para el trabajo, con inquietudes profesionales y
razonablemente dispuesto a innovar (formacién, tutorizacion, internacionalizacion...), colaboracion
de especialistas externos. (44)

F2 Formacién de calidad, con cierto prestigio en la sociedad y en las empresas, que proporciona
cualificacion laboral y posibilita la continuidad de estudios (20)

F8 Existencia de convenios estables de Formacidn en Centros de Trabajo con empresas regionales y
extranjeras (19)

DEBILIDADES:

D2 Pobre comunicacion con el exterior (familias, sociedad en general) y, especificamente, con las
empresas, asi como de los centros entre si, lo que favorece el desconocimiento de la FP. Ausencia
de marketing. Visidn estereotipada de la FP entre potenciales alumnos (26)

D1 Informacién y orientacidn profesional insuficiente en todos los niveles (18)

D5 Carencia de un plan de formacién del profesorado en cuestiones de metodologia para el aulay en
habilidades sociales (17)

D8 Inversidon econdmica insuficiente, que provoca escasa renovacién de las infraestructuras y de los
recursos tecnoldgicos (17)

D3 Autonomia de centros limitada: necesidad de revisar el marco normativo (ROCI) (16)

FACTORES EXTERNOS

Al Desconocimiento de lo que la FP puede ofrecer, entre la sociedad en general y entre las empresas
en particular; vision estereotipada, aun con carga negativa. (33)

A3 Insuficiente colaboracidon de la empresas: en la identificacion de las demandas de formacion, en el
impulso a nuevas modalidades (dual, alternancia), en desarrollos de innovacién e investigacion en
los centros de FP, en la contribucién de recursos para los centros y para la formacién del
profesorado, en el desarrollo de FCT de calidad..... (28)

A6 Limitaciones presupuestarias que dificultan la renovacién de las infraestructuras y del
equipamiento tecnoldgico de los centros, la actualizacion de la oferta formativa, los planes de
formacion del profesorado,... (23)

01 Posicion favorable del Gobierno de Navarra a un nuevo impulso de la FP (34)

04 Rdépida evolucién tecnoldgica que exige una cualificacién y recualificacidon constante. Potencial de
alumnado (incluidos de edad madura) que quiere una formacidn especifica corta en el tiempo y con
salidas profesionales inmediatas. (32)

06 Demanda creciente de competencias transversales (iniciativa emprendedora, trabajo en equipo,
aprender a aprender, idiomas..) (24)
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APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

A.

Enumera las acciones innovadoras que realizas en tu empresa o centroy que podrian tener
aplicabilidad en Formacidn Profesional.

10.

11.

13.

Busqueda de nuevas oportunidades de mercado con empresas de la comarca

Utilizacidon de metodologias activas.
Incorporacion de talleres.
Incorporacién de proyectos.
Utilizacidn de nuevas tecnologias.

Trabajar con metodologias activas y participativas acordes a la realidad laboral posterior.
El evaluar de la manera mds seria posible las competencias personales y sociales.
Compartir nuestra forma de trabajo con otros agentes educativos a través de encuentros o redes sociales.

Aulas virtuales.

Realidad virtual y aumentada.

Videojuegos

Nuevas metodologias de ensefianza

Formacion profesional Dual no entendida como una acumulaciéon de horas continuadas sino con estancias
alternas empresa-centro

Incorporacion de medios telematicos como plataforma Blackboard para fomentar el aprendizaje auténomo y
el uso de tecnologias

Externalizar prdcticas a través de visitas técnicas a empresas, como por ejemplo poder presenciar una
voladura real en canteras en la titulacidon de Excavaciones y Sondeos

Incorporar un programa de evaluacién de competencias de alumnos y profesorado (Brain)

Integracién de dotaciones como simuladores de practicas preventivas que recrean acciones reales en obra en
este caso, pero que pueden ser aplicables a otros sectores, para que conozcan la realidad del trabajo diario y
la importancia de la seguridad y salud laboral

Creacién de un Centro integral de Competencias en Fabricacion Aditiva “3DBide”, centrado en la generacion
y transferencia de conocimiento de todos los aspectos que intervienen en el manejo de estas tecnologias (3D
printing y escaneado 3D)

Junto a UPV, Tecnalia y IMH e n Elgoibar

Actualizacidon tecnoldgica permanente: utilizacion de los ultimos avances en el campo de la automatizacion y
de los materiales mds modernos.

Actualizacion metodoldgica: enfoque de las clases mas practico y orientadas al hacer y funcionar, similar a los
proyectos que se encontraran en las empresas.

En nuestro Centro llevamos muchos afios trabajando por la innovacién. Es uno de los pilares de nuestro
proyecto. Tenemos un departamento dedicado a ello, hemos participado en premios nacionales, etc....

El problema es que nunca se nos ha hecho participes en el Departamento de Educacidon y no hemos podido
compartir nuestros proyectos... una pena.

Programacion y desarrollo de “Masterclass” a cargo de profesores del centro con altos conocimientos de
materias en mddulos que no imparten.

Visitas a empresas.

Formacion de tutores en la empresa.
Estancias en el extranjero.
Intercambio con alumnos extranjeros.
Mds formacién en la empresa.

Aula virtual.
Nuevas tecnologias de la ensefianza.

Robética, vision artificial, corrientes inducidas, analisis de vibraciones.
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APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

B. Una vez analizado los aspectos generales de la convocatoria de innovacion. ¢ Qué cambios o

mejoras propones?

©® N v s

Habria que mejorar la informacidn para las empresas en torno a las condiciones de dicha convocatoria. P.e. se
comenta que se podria contar con asistencia externa, éentraria la financiacién de una ingenieria de confianza
de la empresa?

Utilizacidn y potenciacion del software libre en las aulas y su aplicacion como negocio e innovacion.

Realizar pequeiios cursos o talleres extraescolares, especializados en las distintas dreas en los centros y con
profesorado voluntario, como complemento a la formacidn del alumnado durante el curso escolar,
aumentando la vida en el centro y ofertando dichos cursos, tanto para los alumnos como para las personas
con interés en la formacion en determinadas areas, con un coste asequible.

Creacion de material didactico comun, apoyo a publicaciones, propuestas de proyectos, etc.

Colaboracidn con las universidades en proyectos y utilizacién de sus instalaciones y recursos si es que estan
infrautilizados.

Propondria como cambio el poder acceder a esa convocatoria también los centros concertados, no solo los
centros publicos. Entre todos podemaos construir mejor.

Nada, me parece que la convocatoria es la adecuada

Fomentaria mas los proyectos colaborativos intercentros

Incorporar mas gente de empresa a la mesa técnica de Innovacion

Que se permita la participacién de los centros concertados en la misma.

Comunicar la convocatoria a las empresas con alguna vinculaciéon a los centros de FP para que puedan
proponer proyectos de innovacién colaborativa. (¢éééListados de FCT ??7?)

Feria de Formacion Profesional donde ademas de ver todas las especialidades formativas que se ofertan, se
vean los proyectos innovadores y punteros de los distintos centros educativos.
Tendria que haber una jornada dedicada a ensefiar y mostrar todo esto a la empresa.

10. Ninguna.

12. Informar también a las empresas, con el fin de que pueden salir mas proyectos innovadores.
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APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

C. éConocias alguna accion o proyecto de innovacidn desarrollado por un centro de FP?
¢Como se podria mejorar la difusion?

1. Conoci un proyecto de innovacién en torno a la creacién de un modelo de negocio en la creacidn de mobiliario
urbano mediante disefio colaborativo que realizo6 el centro de Altsasu.
Ofrecer dicho servicio otras entidades comarcales en afios siguientes

2. Si.
Presentando entre centros y proponiendo proyectos a los distintos centros.

3. No conocia ninguno de estos productos de innovacion.
Tener un espacio en el que podamos compartir lo trabajado.
Organizar los proyectos por familias profesionales y crear un boletin online a través del cual se puedan
difundir esos proyectos haciéndolo llegar.

4. La mayoria de los proyectos por los dipticos que manda el GN, al participar en varios afios.
Presentacion a asociaciones de instaladores y empresas del sector.
Presentacion a los orientadores y comparieros de los centros de ESO y Bachillerato( Si no sirves....a la FP)
Y para la captacién de alumnos.

5. Realmente hay desconocimiento de los proyectos que realizan otros centros y es necesario fomentar la
comunicacion en este sentido.
Podemos aprender mucho unos de otros y la gestidn del conocimiento en este sentido es fundamental
La red de centros de FP Navarros tienen ya un saber hacer que ha de ponerse en valor

6. No conocia ningun proyecto, y eso en si mismo me parece significativo
No he seguido de cerca el tema, pero tengo la impresidn de que un plan de comunicacidon y marketing
ambicioso, profesional y sostenido en el tiempo mejoraria mucho la proyeccion, conocimiento vy
posicionamiento de la FP navarra, sus proyectos y ambiciones

7. Si. He participado en varios.
Realizar una feria anual/bianual de Formacion profesional y entregar en ellas algln tipo de distincién a los
participantes.

8. Conocemos lo que se publica en la web del Departamento, pero la verdad que al no poder participar queda a
nivel informativo.

9. Conozco la mayoria de los proyectos desarrollados y particularmente he participado en varias convocatorias y
desarrollado uno de ellos, en concreto el de Proyectos de sonorizacién. Realizado en la “I
Convocatoria”.Ademas de los canales ya utilizados, se podria reforzar este tipo de laboras mediante notas en
prensa y realizacion de “Jornadas de Buenas Prdacticas” con invitaciones a medios de comunicacion.

10.Si dar a conocer lo que se realiza en ESO, Bachiller y empresas.

12.Si. Hace unos meses, se celebrd una reunidn con personal de FP en nuestras instalaciones.
Realizando puertas abiertas para empresas, mostrando el potencial de la FP in situ. Mediante charlas,
coloquios, mesas redondas (empresas, ayuntamientoy FP),etc.
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APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

D. Ademas de los proyectos desarrollados en estas convocatorias, équé otras acciones de innovacion
serian interesantes para tu empresa o centro?

1. Demostraciones abiertas a las empresas de tecnologias emergentes (3d,...), usos potenciales,...
Resolucidon de retos lanzados por empresas.

2. Participacidn en convenciones y concursos.
Proyectos en familias profesionales no técnicas, en ambitos sanitario y de servicios a la comunidad.

4. A partir de los proyectos ya creados , dotar de contenidos digitales( Actividades de aula) que sirvan para los
alumnos de presencial, on-line, profesionales del sector y alumnos de ESO y bachillerato.
Que todos estos proyectos se conviertan el laboratorios virtuales, donde poder interactuar con las maquetas
creadas.

5. Fomentar escuelas de padres telematicas para facilitar el acercamiento de las familias al centro y su
participacion

6. Bases de datos de expertos (formadores, entrenadores y mentores) acreditados por su experiencia en
sectores y en diferentes capacidades a disposicion de las empresas.
Foros de intercambio de experiencias, proyectos de innovacién, Guias practicas y casos reales de éxito
accesibles e idealmente “visitables”.
Disefio y puesta en marcha de proyectos piloto que requieran de la participacidon de varias empresas para
posibilitar el aprendizaje colaborativo que enriquezca competencias transversales como pueden ser mini
masters sectoriales, sesiones de actualizacién tecnoldgica (ver el ejemplo de los Barneteguis de la Industria
4.0 de Spri)

7. Las horas de nuevas tecnologias del profesorado, siguen siendo las mismas que hace 15 afios, cuando el
numero de equipos se ha multiplicado por 8.

8. Me parece muy interesante la propuesta actual de formacion sobre metodologias activas.
También es interesante tener un Centro dedicado a la innovacién en FP al estilo de TKNIKA en el Pais Vasco. En
cualquier caso fomentar la formacién y nuevos modelos con la participacién del mundo empresarial.

9. Proyectos de colaboracién transversales
Matematicas, Fisica y Dibujo técnico.

11. Inteligencia de procesos basado en datos.
Realidad aumentada. Robots colaborativos.

Pagina 8 de 11




{#1

Hezkunitzs Departamentua 25 Departamento de Bducacion NAFARROA

lanbide heziketa

APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

¢Qué nuevas tecnologias emergentes alineadas con la S3 (Estrategia de especializacion inteligente
en Navarra) crees que deberian potenciarse en formacion profesional?

10.

12

Las relacionadas con el almacenamiento de energia y la robdtica

Mas que tecnologia en la FP potenciaria estrategias de formacion donde las competencias personales y
sociales fueran prioritarias, donde el trabajo cooperativo y en proyectos o retos sea el protagonista (es dificil
que un trabajo lo desarrolle solo una persona). Profundizar en la FP dual desde la realidad de cada ciclo y de
cada curso, con un analisis real. Poder acceder de forma mas sencilla a prdacticas en otras comunidades y en el
extranjero. Algiin alumno siempre pregunta.

En el futuro las energias poco contaminantes, se deben imponer respecto al resto, esto significa que nuestros
alumnos tienen que tener un alto grado de cualificacion en energias como la geotermia y la aerotermia.

En lo que ataiie a nuestro sector, construccion y sectores afines, la incorporacion de métodos de gestion BIM y
LEAN

Todo lo que son las competencias digitales definidas y recomendadas por la Comisidn europea (agrupadas en
5 areas y 21 competencias), de las cuales tenemos un importante déficit.

Todas las llamadas Tecnologias habilitadoras (KETs). (Robética, Al, AR/VR, loT, Fab Aditiva, Nanotecnologias, ,
Ciberseguridad, cloud computing, micro/nanoelectrénica, fotdnica, ...)

Cambios en el sistema de FP a través de mds proyectos piloto en los Centros Integrados, con un seguimiento y
acompafnamiento por parte del departamento de educacién, a través de los cuales se vean los resultados y de
este modo se conviertan en polos de cambio para el resto del sistema.

Actualmente y por lo que nos implica, todo lo referente a TIC, informatica y comunicaciones: aplicaciones,
desarrollos web, redes, seguridad, etc,... Creemos que es una tecnologia transversal que afecta a todos los
sectores de desarrollo.

Todas las tecnologias referidas a la Industria 4.0. Robdtica, fabricacidn flexible y planta desatendida, eficiencia
energética, domodtica y comunicaciones industriales multi-plataforma. Con especial énfasis, todo lo
relacionado con el loT y el disefio y desarrollo de dispositivos electréonicos y sus accesorios, aplicaciones en el
mundo real, plataformas y Apps de utilizacion

Incorporar en la formacién la transformacién digital de las empresas: big data, realidad aumentada, etc.. en
definitiva todo lo relacionado con la Industria 4.0

Debemos de especializarnos en dos direcciones la técnica y la didactica esta ultima poco trabajada.

. Transmisién inaldmbrica de energia

Coches eléctricos
Vehiculos autdnomos (drones,etc).
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APORTACIONES AL PLAN NAVARRO DE FP. MESA TECNICA “INNOVACION”

F. Qué nuevas metodologias didacticas propondrias en la formacidn profesional

1. No es nuevo pero implementar el trabajo por proyectos reales que respondan a necesidades sociales o
empresariales identificadas en su entorno.

2. Aplicacidn de las investigaciones en neuroaprendizaje, psicologia, pedagogia y neuropsicologia.

3. Seguiria ahondando en las metodologias activas, cooperativas e interdisciplinares. Para ello es fundamental el
contagio entre el profesorado, ampliar la red de centros que trabajen de esta maneray, sobre todo, evaluarlo.
Igual se podria crear el grupo de “Centros innovadores” (al estilo de centros libres de drogas o centros
socioemocionales) donde haya que “cumplir” unos criterios.

4. Trabajar por proyectos.

La clase al revés.

Aprendizaje basado en videojuegos.
Realidad virtual y aumentada.
Flipped Classroom

6. Comunidades de aprendizaje, MOOC, autoevaluacioén,

Combinacién presencial/online, canal propio de YouTube con videotutoriales, consejos, técnicas, casos de
éxito, proyectos desarrollados, etc.

7. En la especialidad de Automatizacion y Robodtica industrial, cada vez hay menos diferencia entre la
metodologia de profesores técnicos y profesores de secundaria, es decir, la formacién es inminentemente
practica y creemos que los resultados esta siendo positivos para el alumnado: clases menos aburridas, mas
motivacién, menos problemas de conducta,...

9. Aprendizaje basado en Proyectos.

Aprendizaje de determinados mdodulos en idioma extranjero (inglés, aleman)

10. Learning by doing: aprendiendo haciendo.

Implementacién de supuestos practicos reales
Parte de la formacion en la empresa con un tutor de empresa.
11. Trabajo en proyectos.

Didactica en el ordenador aplicado a todas las tecnologias

13. Trasladar las aulas a las empresas. Crear formacion tedrico — practico a medida, con presencia de alumnos y

profesores en las empresas.
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G. Comentario abierto

1. Actualmente la innovacidn se basa en la voluntariedad del profesorado, siendo la movilidad un problema para

ello. En mi opinidon se deberia apoyar estructuralmente la innovacidén, deberia ser parte del trabajo del
profesorado. Para ello, ademds de la formacién correspondiente, seria necesario promover el conocimiento
de las empresas de su zona de accion. Como parte de ello, seria necesaria la creacién de foros fp-empresa-
entidades del territorio para identificar oportunidades, valorar y mejorar acciones realizadas, asi como
mejorar la comunicacién de los centros.

Ya se estan aplicando muchas metodologias innovadoras en el aula como pueden ser las basadas en
proyectos, gamificacién, e-learning, flipedClassroom, etc.

No todos los grupos se adaptan bien a todas las metodologias por lo que no hay una metodologia Unica. Lo
Optimo es la ensefianza personalizada, pero es un poco utdpico por lo que suele funcionar muy bien combinar
distintas metodologias para distintos estilos de aprendizaje.

He tenido alguna dificultad para acceder a los enlaces, por ello no se si he revisado lo propuesto.

Los alumnos de ESO y Bachillerato estudian la mayoria de las veces contenidos muy tedricos y poco practicos.
En los centros tenemos instalaciones y maquetas donde estos alumnos podrian realizar ciertas practicas,
tanto presencial como a distancia, para asi mejorar la comprension de los contenidos.

Pregunta-reflexion:

¢Podria asumir la FP, sus profesores e instalaciones, abordar (al menos en parte) tareas de recualificacion
masiva de la poblacién desempleada y mayores de 507 (va a ser indispensable para evitar la exclusién)
Abordar la formacion en Competencias Digitales ademas de la accion propiamente formativa, necesitara de
un agente que acredite y certifique ante terceros (empresas que lo soliciten) que un trabajador tiene
determinada cualificacidn y perfil personal en competencias digitales. ¢ Puede ser la FP ese agente formadory
certificador)

FP y Aprendizaje a lo largo de la vida

Seria muy interesante replantear la estructura actual del sistema de FP, obviando el error de bulto cometido al
considerar que los GM fuesen la salida al mercadolaboral y que el tiempo se ha encargado de desmentir.
Ademas personalmente recomiendo el estudio a fondo y planteamiento para la creacién de un nuevo ciclo
formativo, de realizacion posterior a los GS al estilo de los “Masters” o “post-grados”, con caracteristicas de
“superespecializacion tecnolégica” haciéndolo converger con el nivel 4 de Cualificacidon Profesional.

Preparacién de los alumnos de ESO y Bachiller

Difusion de la FP.

Colaboracion en muchas materias entre los profesores, dar a conocer lo que se hace.
Duplicidad de trabajos.
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