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EJE 1: Alineamiento de la Formacidon Profesional con la Estrategia
de Especializacion Inteligente —Navarra S3

1.1 | Impulso practicas en empresa. Relacion FP- Empresa

5 | Flexibilizacion de las acciones de formacion para adecuarlas a las demandas y posibilidades de las
empresas: horarios, fechas, duracidn, etc.

6 | Reduccién y agilizacion de los trdmites administrativos para la puesta en marcha de acciones
subvencionadas de formacion para el empleo en las empresas.

7 | Impulso desde la administracidon educativa y de empleo a la colaboracién en el desarrollo de proyectos
conjuntos entre las empresas y los centros de formacion

9 | Implicacién de las empresas publicas en el acogimiento de alumnado en practicas y puesta en marcha de
programas de formacién DUAL.

10 | Valoracion de la colaboracidon en la realizacién de practicas del alumnado de centros y programas
formativos en la adjudicacién de concursos publicos o en la concesion de subvenciones publicas a las
empresas.

11 | Flexibilizacién de las practicas formativas en las empresas para adecuarlas a las demandas y posibilidades
de las mismas: horarios, fechas, duracién, etc.

12 | Puesta en marcha de un incentivo fiscal para las empresas que colaboren en las practicas formativas del
profesorado, del alumnado y de personas participantes en cursos de formacién para el empleo.

13 | Implantacion de acciones de formacién y acompafiamiento dirigidas especificamente a los tutores de
practicas y de formacién dual de las empresas.

21 | Fomento de las visitas a las empresas del alumnado de FP.

1.2 | Disefio de planes formativos. Disefos curriculares

1 | Creacién de nuevos ciclos y de especialidades formativas relacionadas con las areas de la estrategia -
Navarra S3.

2 | Priorizacién para la realizacién de los cursos de formacion para el empleo en esas mismas areas de
actividad.

3 | Actualizacidn permanente de los curriculos formativos de los ciclos de FP y de los cursos de formacion para
el empleo relacionados con esas areas.

4 | Contratacién, agil y en numero suficiente, de profesorado Especialista en los contenidos técnicos
especializados de esas areas de actividad, pertenecientes al mundo empresarial.

8 | Incorporacién de un tercer curso de especializacién en grado superior, reduciendo a 5 el nimero minimo
de alumnos exigidos para la puesta en marcha de acciones de formacién especializada en las areas
estratégicas.

1.3 | Transversales

14 | Refuerzo de las competencias linguisticas del profesorado y del alumnado.

18 | Fomento de los proyectos en las dreas de emprendimiento, creatividad e innovacién.

19 | Fomento de la formacién en competencias transversales: responsabilidad, orientacion al cliente y a los
resultados, aprendizaje permanente, resiliencia, planificacidn, etc.

20 | Refuerzo de las competencias comerciales y para la venta del alumnado, asi como las de uso de las TIC
(desarrollo, base de datos...).

1.4 | Internacional

15 | Aumento de la red internacional de empresas y centros colaboradores de practicas formativas.

16 | Incremento de acciones de intercambio y estancias formativas internacionales, en ambos sentidos, de
profesores y alumnado.

17 | Participacién en programas y proyectos internacionales en colaboracidon con otras entidades publicas
privadas nacionales y extranjeras.
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EJE 2: Aportacion de valor a la cohesidn y sostenibilidad
de nuestra sociedad

2.1 | Adecuacion de la educacidon a las necesidades sociales

1 | Revisién anual de la oferta de formacién inicial y formacién para el empleo para adecuarla a las
necesidades de las diferentes areas econdmicas.

2 | Creacién de un "Panel de expertos" con los que contrastar periédicamente los curriculos formativos de FP y
el catdlogo de formacion para el empleo, para adecuarlos a las necesidades de las empresas.

3 | Realizacién anual de estudios que analicen la situacion laboral de los egresados de los diferentes cursos de
formacidn inicial y para el empleo, relacionandola con las demandas del mercado laboral a fin de reasignar
recursos.

12 | Promocion del procedimiento de acreditacién de las competencia para recualificar a las personas
trabajadoras y detectar las carencias formativas.

13 | Creacion de una unidad que genere y centralice la informacion en materia de formacion inicial y formacién
para el empleo.

15 | Desarrollo de proyectos de itinerarios de cualificacion y empleabilidad que contemplen acciones de
informacioén, orientacién, formacién e intermediacidn laboral, con implicacién del mundo empresarial.

17 | Desarrollo sistematico de itinerarios de insercién laboral especificos para todas las personas egresadas de
FP en colaboracidn con el mundo empresarial.

20 | Convocatoria de cursos para la obtencién de certificados de profesionalidad en aquellas ocupaciones con
mas opciones de empleabilidad.

17 | Aumento del numero de plazas en aquellos estudios de FP con mayor insercién laboral.

2.2 | Inclusién adaptacion

6 | Incremento de los contactos personalizados del centro de formacion con el alumnado y con la familia a
través de profesionales especializados, reforzando el profesorado dedicado a acciones de orientacion y de
apoyo personalizado.

8 | Refuerzo de la coordinacién entre el Servicio Navarro de Empleo y el Departamento de Educacién para
reducir el abandono de los procesos formativos favoreciendo itinerarios coordinados entre ambos ambitos.

9 | Impulso a la presencia igualitaria de ambos géneros en las diferentes familias y especialidades formativas.

10 | Articulacién de convenios con entidades sociales especializadas para apoyar la formacion, practicas e
integracion en la empresa de personas con necesidades especiales.

11 | Puesta en marcha de medidas que garanticen la accesibilidad en todas las acciones de informacion,
orientacion, formacion e intermediacion laboral.

2.3 | Captacion de alumnado. FP atractiva

7 | Incremento de las visitas testimoniales de las empresas a los centros de formacién para reforzar las
competencias prelaborales.

18 | Realizacion de jornadas de puertas abiertas para las empresas en los centros de formacién y, al revés, para
el alumnado en las empresas.

19 | Apoyo a la realizacion de acciones de reclutamiento 2.0 por parte de las empresas.

2.4 | Accion territorial

Ampliacion de la oferta formativa y de practicas en empresas en localidades fuera de la Comarca de
Pamplona.

5 | Disminucion del nimero de alumnos exigidos para la puesta en marcha de acciones de formacion inicial y
formacién para el empleo fuera de la Comarca de Pamplona.

14 | Articulacién de redes estables de intercambio de experiencias y proyectos de accidon conjuntos entre los
diferentes agentes expertos en materia de orientacién, informacion, formacion e intermediacion laboral,
publicos y privados.

16 | Impulso a la actividad del Consejo Navarro de Formacidon Profesional y de los Consejos Sociales de los
centros Integrados, orientando la actividad de estos ultimos a aspectos técnicos del contexto externo del
centro
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EJE 3 Fortalecimiento y permanente actualizacion
de las estructuras de Formacion Profesional

3.1 | Autonomia de centro

Dedicacidn profesorado a proyectos y conocimiento de empresas.

1 | Incremento de las dotaciones presupuestarias en infraestructuras, equipamientos e instalaciones.

AR ADAY

Incremento del horario de utilizacién de las instalaciones de los centros de FP.

Incremento de los niveles de gestidon descentralizada en los centros de formacion.

Implementacion del Reglamento Organico de Centros Integrados.

O (NN

Fomento de la accesibilidad y el uso de los centro de FP a empresas y a otras instituciones para un mejor
aprovechamiento de los recursos publicos.

20 | Impulso a la orientacién en los centros integrados, ampliando su actuacidn al entorno de los centros con la
colaboracién del profesorado de las especialidades.

3.2 | Formacion del profesorado

Potenciar recursos para innovacién tecnoldgica.

10 | Incremento de las dotaciones presupuestarias para la formacion del profesorado.

11 | Reserva de plazas para el profesorado de FP en los cursos de especializacion o Titulos Propios que realizan
las universidades para expertos del ambito empresarial.

13 | Establecimiento de periodos obligatorios de reciclaje/estancia del profesorado en empresas.

14 | Realizacidon de seminarios entre profesorado para la transmision de buenas practicas y experiencias
formativas adquiridas.

3.3 | Divulgacion

15 | Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicacién de la Formacion Profesional.

16 | Organizacién de visitas de estudiantes de ESO y Bachiller a centros de FP y a empresas.

18 | Realizacién de una feria anual de la Formacién Profesional donde se exponga la oferta formativa en
colaboracién con las empresas que acogen practicas.

19 | Desarrollo de acciones de informacién y actualizacion especificas sobre la FP a orientadores de centros
educativos de ensefianza primaria y secundaria por parte del Servicio de FP.

3.4 | Innovacion didactica

Articulacién de convenios formativos con otros paises para que el alumnado pueda hacer parte de su
formacidn en el extranjero.

4 | Utilizacion de metodologias flexibles, practicas y dindmicas para favorecer el aprendizaje del alumnado,
adaptdndose a la diversidad del mismo.

5 | Fomento del intercambio de buenas practicas con otros centros formativos y de visitas a empresas
punteras.

6 | Realizacion de proyectos de innovacion pedagdgica en colaboracidn con otras organizaciones.

12 | Impulso a la renovacion pedagdgica promoviendo el uso de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje
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