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Apoyo al proceso de informacién, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunién Reunion territorial
Dia 4 de octubre de 2017
Hora 16.30h — 19.30h
Lugar Sefiorio de Bértiz
ENTIDAD Asistentes Mujeres Hombres
Departamento de Educacion Maria Solana 1
Departamento de Educacion Esther Monterrubio 1
Departamento de Educacion Patxi Martinez 1
Departamento de Educacion Pedro Lazaro 1
Departamento de Educacion Victor Lerga 1
Departamento de Educacion Maria José Larrea 1
Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion Isabel Elizalde Arretxea 1
Local
Servicio Navarro de Empleo/NL Paz Fernandez 1
SNE/Nafar Lansare M2 Gloria Aguerri. 1
IES TokiOna BHI Araceli Martin 1
IES TokiOna BHI Andoni Errandonea 1
IES TokiOna BHI Gabi Goya 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Gorka Urroz 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Ifigo Gorrotxategui 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Mikel Iturralde Eliceche 1
CIP Cuatrovientos Jesus Pascual 1
IES TokiOna BHI Miguel M. Ugalde 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Mikel Mikelajauregi 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Maite Ariztegi 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Gurutza Salaberri 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Ignacio Ariz 1
IES TokiOna BHI Txaro Zubieta 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Amaia Insausti 1
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IES Lekaroz BHI Ifiaki Beltran 1
CIP Elizondo LanbideEskola 1P Ifiigo Iturralde Eliceche 1
CIP Elizondo LanbideEskola IIP Jesus M° Prim 1
IES TokiOna BHI Martin Subizar 1
Sunbillako Udala Amets Inda 1
Residencia Anda Mari Laura Apexteguia 1
Arantzako Udala Juan Miguel Almande 1
Berako Udala Josu IratzukiAgirre 1
Urdazubiko Udala Anastasia Vidaut 1
Bidasoa KulturZerbitzua — BKZ MattanAlzuarte 1
Itureng oUdala M° JoseBereau 1
Bertizarana Udala AndresEtxenire 1
Donamariko Udala Maite Urroz 1
Doneztebeko Udala Marga Erdozain 1
Fundiciones de Vera Mikel Biurrarena 1
Beintza- Labaiengo Udala Jon Telletxea 1
Baztango Udala Juan Cruz Iriarte 1
IgantzikoUdala JuankarUnanua 1
HipicaOrdoki Itziar Goieneche 1
Cederna Garalur Marian Cestau 1
Mapfre Bera Tere Bereau 1
Geroa Baztan loseba Moreno 1
Geroa Baztan Ruben Ziganda 1
Urdazubi Elkarrekin IAigo Imaz 1
Baztan Bidasoa Elkargoa M2 Jose Iparagirre 1
Hipica Ordoki Reinaldo Armendariz 1
Javier Zabaleta 1
TOTAL 50 20 30

e ARETE ACTIVA: Luis Ciriza, Vicky Oteiza, Eva Martinez, Itsaso Ciriza.
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Orden del dia \

Bienvenida y saluda.
Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.
Dinamica en grupos.

P LD PE

Valoracion y cierre de la sesion.

Trabajo realizado en la reunién

Maria Solana, Consejera de Educacién e Isabel Elizalde Arretxea, Consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, han realizado la bienvenida y presentacion de la
jornada a las personas asistentes.

Después, Paz Fernandez, Gerente del Servicio Navarro de Empleo ha explicado brevemente la
participacion del SNE en el Plan de Formacién Profesional. Tras su intervencién, Esther
Monterrubio, Directora del Servicio de Formacion Profesional, ha realizado la presentacion del
Plan, informando sobre cémo se elabord el Plan, las personas que tomaron parte en el
desarrollo del mismo y las acciones que engloba.

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la
dindmica participativa.

Antes de empezar con el trabajo en grupos se ha realizado una ronda de presentaciones v,
posteriormente, han trabajado en 4 grupos diferentes: dos grupos han trabajado sobre cémo se
puede ayudar desde la Formacion Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otros
dos sobre como se puede ayudar desde la FP a la creacién de empleo.

Primero, cada grupo ha trabajado de manera individual los temas analizados y, después, una
persona de cada grupo de trabajo ha hecho una presentacién de las aportaciones realizadas al
resto de asistentes

Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tres ejes tematicos del borrador
del Plan:
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EJE 1. Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de Especializacion
Inteligente -Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacion Profesional a las areas de
actividad econdémica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Formacién en futuros nichos de empleo (2 aportaciones).

Trabajar con el sector industrial (1 aportacion).

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacién especializada para adecuarse a las
necesidades de los sectores productivos y de servicios.

Ciclos de calidad que respondan a las necesidades de la zona (5 aportaciones).

Presencia directa de las empresas en el centro para que conozcan qué hacen los alumnos,
conferencias, etc. (3 aportaciones).

Grado Medio en turismo en la zona (2 aportaciones).

GS temas de agua y parques de aventura (1 aportacion).

Potenciar sector ganadero y comercio (3 aportaciones).

Potenciar el turismo (3 aportaciones).

Grado de forestal y agrario (1 aportacién).

Idiomas (2 aportaciones).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del alumnado y
con laformacion dual.

Mas implicacion de las empresas en la FP dual (2 aportaciones).

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional a la internacionalizacion de las
empresas.

Euroregion (2 aportaciones).

No dar la espalda a la parte francesa sino verla como una oportunidad (2 aportaciones).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y lainnovacion en la
Formacidn Profesional.

Personas creativas e innovadoras (1 aportacion).

Fomento del emprendimiento (2 aportaciones).

Ayuda para crear nuevas iniciativas: orientacion y viabilidad (1 aportacion).

llusién (1 aportacion).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesion y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las necesidades
de cualificacidn en todas las areas de actividad econdmica de la regioén.

Mejorar la comunicacién con empresas para deteccion de necesidades (1 aportacion).

Organizar mesas técnicas en el centro con empresas para conocer qué es lo que necesitan
(1 aportacién).

Centros relacion directa con las empresas (4 aportaciones).

Tener en cuenta a las empresas del territorio y las de fuera (1 aportacion).

Crear sinergias entre diferentes empresas (3 aportaciones).

Cuidar del medio ambiente y actividades ligadas a ello: turismo, cadena alimentaria... (1
aportacion).

Interlocutor con las empresas del entorno (1 aportacion).

Apoyo a empresas e instituciones de la zona (1 aportacion).

Conocimiento del mundo laboral (1 aportacion).

Integrar FP, empresa, empleo, sociedad (1 aportacién).

Objetivo: Asegurar estudios de Formacién Profesional en las zonas geograficas cuya
demanda asi lo requiera.

Objetivo: Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacion
Profesional.
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Objetivo: Adaptar la formacién a las necesidades de los diferentes colectivos para
favorecer su insercion laboral.

Garantia de equidad en la contratacion (1 aportacion).

Formacién mujeres adultas (1 aportacion).

Economia social (1 aportacion).

Relacionarse con otras culturas: alumnos inmigrantes (1 aportacion).

Formacién de jovenes y no jévenes (1 aportacion).

Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinaciéon de las actuaciones de
formacion y cualificacién profesional a lo largo de la vida.

Coordinado con SNE, colocacidn de los profesionales formados en empresas de la zona (1
aportacion).

Impulsar actividades de formacidn continua (1 aportacion).

Cooperacion (2 aportaciones).

Formacién continua de empleado y desempleado (2 aportacion).

Conocer las experiencias de otros territorios (1 aportacion).

Formacién a trabajadores de la zona: actualizacién (1 aportacién).

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de
Formacion Profesional.

Creacion de una Bolsa de Trabajo. (1 aportacion).

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizacion de las estructuras de Formacion
Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y
tecnologias para la Formacion Profesional.

Recursos necesarios en el nuevo centro para responder a las necesidades de la zona (3
aportaciones).

Objetivo: Garantizar lainnovaciéon permanente en materia pedagégica.

Formacién continua (2 aportaciones).

Formacion con calidad humana (4 aportaciones).

Formacién técnica (3 aportaciones).

Formacién en competencias transversales (3 aportaciones).

Igualdad, sostenibilidad y futuro (1 aportacion).

Formacion general y especializaciones (3 aportaciones).

Fomentar estudio/empleo en euskera (4 aportaciones).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formacion Profesional mas flexible,
capaz de responder agilmente a las necesidades del entorno.

Objetivo: Actualizar la formacion del profesorado, adecuandolo permanentemente a
las necesidades del mercado productivo.

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de
Formacidén Profesional.

Oferta atractiva y Util para la vida profesional y el desarrollo zonal (1 aportacién).

Profesionales bien formados en los distintos sectores laborales (1 aportacion).

Prestigiar la FP (2 aportaciones).

Cambiar la vision de la FP (1 aportacion).

FP centro de referencia (1 aportacion).
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Se presentan algunas imagenes de la sesidn:
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Valoracion de la reunion

Para la valoracion de la sesion en general, las personas participantes han rellenado la hoja de
valoracion y los resultados obtenidos han sido los siguientes:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROCESO DE INFORMACION Y PARTICIPACION DEL
PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Valorarde 1a5 (1 =muy mal, 2= mal, 3= regular, 4= bien, 5= muy bien) MEDIA
1.- Objetivos.¢ Cudl es tu valoracién sobre los objetivos del proceso de participacion y su grado
de cumplimiento? 4,19

2.- Planificacién. El proceso se ha basado en la informacién a través del Portal de Gobierno
Abierto y en reuniones presenciales (sectoriales, territoriales y tematico-deliberativas) ¢ Como

valoras este formato desde la perspectiva de facilitar la participacion? 4,13
3.- Calendario. Valora si ha sido el momento adecuado para la puesta en marcha de las

reuniones de informacion, consulta y deliberativas 4,03
4.- Tiempos. Han sido suficientes los plazos de tiempo dedicados a la informacion, consultay a

la deliberaciéon? ¢ Cual es tu valoracion? 3,91

5.- Reglas del juego. El proceso y sus reuniones han tenido unas reglas de juego y un marco
de referencia ¢ Han servido para facilitar la informacion, la consulta y la deliberacién sobre los

temas clave? Valorar su utilidad 3,72
6.- Informacién. La informacion debe ser inteligible, rigurosa, completa y plural. Valora la
informacion puesta a disposicion de los participantes. 4,25

7.- Participantes. Se debe garantizar y promover la presencia de las entidades interesadas
relevantes y de la diversidad de discursos y planteamientos. ¢ Cual es tu valoracién de la

relevancia y diversidad de los participantes? 4,25
8.- Recursos humanos y técnicos. ¢ Cudl es tu valoracion sobre la suficiencia de los recursos
humanos y técnicos con los que ha contado el proceso? 4,34

9.- Organizacidén y dinamizacién. La organizacién del proceso ha correspondido al
Departamento de Educacion y al Servicio de Atencién y Participacién Ciudadana, que ha
contado con la asistencia técnica de la empresa ARETE ACTIVA para la conduccion de la
reunion del proceso ¢ Como valoras la organizacion y dinamizacion del proceso? 4,47
10- Aprendizaje. Un valor afiadido de la participacion es fomentar el aprendizaje técnico y social de los
participantes y de la sociedad ¢Ha servido el proceso para generar conocimientos y posibilitar el
intercambio de los mismos? El proceso me ha servido para:

10.1 Saber més sobre la gestion que el gobierno realiza en materia de Formacién Profesional 4,06

10.2 Conocer mejor los intereses de otros agentes que intervienen en la gestién de la

Formacion Profesional en Navarra 3,91

10.3 Conocer a otros agentes 391

10.4 Conocer otras experiencias de interés 3,53

10.5 Identificar posibles colaboraciones y alianzas posteriores 3,53

10.6 Poder participar de una manera mas consciente y activa en la implantacion del Plan de

Formacion Profesional de Navarra 3,97
11.-Valoracion general. Por Gltimo, cual es tu valoracion general del proceso de informacion y
participacion del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE NAVARRA 4,16

COMENTARIOS/SUGERENCIAS:

No se nos ha preguntado sobre los estudios que vemos interesantes poner en la comarca. Aparte de los
comentados en la intervencién del Gobierno de Navarra, veo necesario el trabajo con la madera ya que es
un recurso muy importante en la zona, tanto en la construccidon como en la restauracion de muebles
antiguos y en la fabricacién de nuevos. Conservar los bosques esta bien y es necesario, pero hay que
explotarlos para que se conserven bien y la Gnica salida actual es la de combustible, podria darle un valor
afadido. También hay que poner médulos interesantes para las chicas (cocina, turismo...).

La ausencia por parte de comerciantes-empresas: hosteleria, construccion, ganaderos, artesanos, etc.

Las intervenciones iniciales se han extendido demasiado para mi gusto.

Faltaria realizar sondeo de necesidades de las empresas para planificar acciones formativas

Revisar el curriculo formativo de auxiliar de enfermeria y adaptarlo a la realidad asistencial actual
(habilidades sociales y comunicativas) ya que se va a impartir como nuevo grado en la zona.

Deberia haber mayor presencia de empresarios

Me voy con una sensacion positiva

Deberian estar mas empresarios de la zona en esta convocatoria




