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Apoyo al proceso de informacién, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunién
Dia
Hora

Lugar

Reunion territorial

19 de octubre de 2017
16.30h — 19.30h

CIP Estella

Asistentes Empresa / Entidad Mujeres Hombres
Alfredo Garrido Utiltrog SL 1
Alvaro Morréas UAGN 1
Ana Esparza Auto EGA 1
Ana Lahuerta Tenerias Omega 1
Antonio Diaz CIP Politécnico Estella 1
Antonio Ros IES Tierra Estella 1
Asier Urra Ayuntamiento de Villatuerta 1
Camino lturgaiz Guerrero CIP Politécnico Estella 1
Carlos Adot Largoiko 1
Delfin Pérez Ingeteam Power Technology Paneles
Enrique Echeverria Kesma SL 1
Esther Zufiiga Renolit Hispania SA 1
Fatima Murugarren CIP Politécnico Estella 1
Fernando Ederra CIP Politécnico Estella 1
Javier Alen EGA Perfil 1
Javier Gbmez CIP Politécnico Estella 1
José Luis Marco Autom0viles Marco 1
Joseba Extabe Ayuntamiento de Villatuerta 1
Lourdes Los Arcos CIP Politécnico Estella 1
M? Luisa Elguea LASEME 1
Martin Azpilicueta CIP Politécnico Estella 1
Natalia Gil Rodriguez KYB Europe Headquarters 1
Olaia Suéarez CIP Politécnico Estella 1
Olga Larrion Carretero Academia Alma Formacion y Empleo 1
Sergio Vazquez Soria SSB Estella 1

TOTAL 22 10 mujeres 14 hombres

e Departamento de Educacion: Esther Monterrubio, Patxi Martinez, Roberto Pérez,

Ifigo Lerga, Sonia Garcia, Luis Sierra.
e ARETE ACTIVA: Eva Martinez, Itsaso Ciriza.
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Orden del dia |

Bienvenida y saludo.

Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.
Preguntas y dinamica en grupos participativos.

Valoracion y cierre de la sesion.

PR

Trabajo realizado en la reunion

Antonio Diaz, Director del CIP Estella, ha realizado la bienvenida y presentacion de la jornada a
las personas asistentes. A continuacion, se han descrito las modalidades formativas del centro
asi como los diferentes ciclos.

Roberto Pérez, Director General de Educacion, ha expuesto a las personas asistentes como se
ha llevado a cabo la realizacién del Plan Estratégico de FP, los Departamentos del Gobierno
que participaron en la elaboracién del mismo y en qué fase se encontraba actualmente. Mas
tarde, Maria Luisa Elguea, Directora de la Asociacion de Empresas de la Merindad de Estella,
ha descrito brevemente la situacion de las empresas y del empleo en la zona de Tierra Estella.

Tras su intervencion, Esther Monterrubio, Directora del Servicio de Formacion Profesional, ha
realizado la presentacion del Plan, informando sobre como se elabord el Plan, las personas
que tomaron parte en el desarrollo del mismo y las acciones que engloba.

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la
dinamica participativa.

Antes de empezar con el trabajo en grupos hemos realizado una ronda de presentaciones y
posteriormente, han trabajado en dos grupos diferentes: un grupo ha trabajado sobre como se
puede ayudar desde la Formacion Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otro
sobre cémo se puede ayudar desde la FP a la creacion de empleo.

Primero cada grupo ha trabajado de manera individual los temas analizados, y después una
persona de cada grupo de trabajo ha hecho una presentacion de las aportaciones realizadas al
resto de asistentes.

Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los ejes tematicos y los objetivos
correspondientes del borrador del Plan:
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EJE 1. Alineamiento de la Formacién Profesional con la Estrategia de
Especializacidn Inteligente -Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacion Profesional a las areas de
actividad econdémica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Relacién nichos de empleo futuros con la formacion profesional (1 aportacion).

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a las
necesidades de los sectores productivos y de servicios.

Atender las demandas de las personas trabajadoras de las Pymes con una formacion
actualizada y diversificada (1 aportacion).

Nuevos ciclos relacionados con nuevas tecnologias (1 aportacion).

Revisar la oferta formativa: formacion en energias renovables aplicables al territorio,
agricultura-ganaderia ecoldgica, formacion para el comercio, cultura, turismo, sanitario (7
aportaciones).

Idiomas (3 aportaciones).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del
alumnado y con la formacién dual.

Proyectos de innovacion y desarrollo en colaboracion con las empresas (1 aportacion).

Mas horas practicas (4 aportaciones).

Ampliar la FP Dual: convivencia con la FP reglada (1 aportacion).

Tener la posibilidad de contratar a gente afio a afio que tengan el perfil deseado.
Conseguir efectividad de la persona contratada desde el principio (1 aportacién).

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional a la internacionalizacion de las
empresas.

Proyectos europeos: practicas en el extranjero, cumplen la necesidad de ampliar
horizontes (2 participaciones).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y lainnovacion en la
Formacidn Profesional.

Necesidad de una oferta laboral para jévenes (4 participaciones).

Fomentar el emprendimiento en el alumnado (2 participaciones).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesion y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las
necesidades de cualificacién en todas las areas de actividad econdmica de la
region.

Mayor dinamismo cultural: es tierra multicultural (1 aportacion).

Contactar con las empresas de Tierra Estella para conocer sus necesidades (1
aportacion).

Aprovechamiento de la riqueza del territorio: sostenibilidad, calidad de vida, diversidad,
turismo (4 aportaciones).

Poblacion rural, comarcal: sentimiento de pertenencia a la zona (2 aportaciones).

Situacion estratégica de la localidad: buenas comunicaciones. (3 aportaciones).

Dificultad para cubrir puestos de trabajo de mandos intermedios y mantenimiento (1
aportacion).

Objetivo: Asegurar estudios de Formacién Profesional en las zonas geograficas
cuya demanda asi lo requiera.

Posibilidad de ofrecer suelo industrial a las empresas (1 aportacion).

Objetivo: Incrementar el nUmero de estudiantes que finalizan la Formacion
Profesional.

Mejorar expectativas de la juventud en cuanto a empleo y vivienda (2 aportaciones).

Objetivo: Adaptar la formacién alas necesidades de los diferentes colectivos para
favorecer su insercién laboral.
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Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinacién de las actuaciones de
formacion y cualificacién profesional a lo largo de la vida.

Proyectos intercentros: colaborar con centros de otros territorios. Enriqguecernos
mutuamente (1 aportacion).

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de
Formacién Profesional.

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizacién de las estructuras de
Formacion Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y
tecnologias para la Formacion Profesional.

Ampliacion de la oferta formativa: necesidad de construir un nuevo centro cerca de las
empresas de la zona industrial (electricidad, mecatrénica, automocion, hidraulica,
programacion, PLC, quimica, plasticos, matriceria). Por ejemplo Poligono de Villatuerta o
Centro Tecnoldgico de Estella. (30 aportaciones).

Mejora de los recursos actuales/carencia de infraestructuras (fibra éptica) (5
aportaciones).

Objetivo: Garantizar lainnovacion permanente en materia pedagégica.

Trabajar con las empresas en aspectos relacionados con |+D para conocer cuales son
sus necesidades y formar al alumnado en esos aspectos (1 aportacion).

Cursos de especializacién (3 aportaciones).

Formacién transversal: gestion de equipos de trabajo, flexibilidad, entrevistas,
presentaciones, actitud de aprender, madurez (7 aportaciones).

Revisar la duracion de los ciclos para poder impartir todo el curriculo (1 aportacion).

Formacion online segiin necesidades (1 aportacion).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formacion Profesional mas flexible,
capaz de responder agilmente a las necesidades del entorno.

Fomentar la figura del aprendiz (aportaciones).

Objetivo: Actualizar la formacién del profesorado, adecuandolo permanentemente
a las necesidades del mercado productivo.

Formacion y reciclado del docente acorde con la realidad laboral 1 aportacion).

Participacion del profesorado en las empresas: FP dual desde el principio, jornadas de
puertas abiertas (1 aportacion).

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de
Formacidn Profesional.

Potenciar la FP en relacién con estudios anteriores: ESO/Bachiller (1 aportacion).
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Se presentan algunas imagenes de la sesion:
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Valoraciéon de la reunién

Para valorar la sesion en general, los participantes han rellenado la hoja de valoracion y los

resultados obtenidos han sido los siguientes:

PUNTUACION (1 AL 5)
1=MUY MAL; 2=MAL;

ULEE s AT OIRATR 3=REGULAR; 4=BIEN; 5=MUY
BIEN
1. Lugar de celebracién (sala, materiales) 4,47
2. Horario y duracion de la actividad 4,00
3. Informacion inicial 3,65
4. Valoracioén de la informacion expuesta 4,41
5. Organizacion general 4,47
6. Sistema de convocatoria 4,06
7. Cumplimiento de sus expectativas iniciales 4,35
8. Satisfaccién general con la accién 4,47
E-mail 13
9. Como se ha informado de la convocatoria Medios de comunicacion 0
Otros 2




