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Apoyo al proceso de informacion, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacién Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunidn
Dia

Reunion territorial
17 de Noviembre de 2017

Hora 11:45-14:30
Lugar IES FP Lumbier

Asistentes Empresa / Entidad Mujeres Hombres
Nuria Ruiz Gesport 1
Juan Eseverri Gesport 1
Maite Rebollo Gesport 1
Javier Olloqui Geoalcali 1
Susana Lusar IESO Roncal 1
Ignacio Alonso Altafit 1
Patxi Centro Ecuestre Arbayun 1
Reynaldo Armendariz Centro Hipico Armendariz 1
Angel Raga Altafit 1
Berta Echavarri CIP FP Lumbier 1
Luis Anal6n CIP FP Lumbier 1
Javier Zamara CIP FP Lumbier 1
Javier Cuesta CIP FP Lumbier 1
Patxi Serrano CIP FP Lumbier 1
José M2 Latasa CIP FP Lumbier 1
Luis Javier Villanueva CIP FP Lumbier 1
Begofia Guillén CIP FP Lumbier 1
Silvia Jimeno CIP FP Lumbier 1
IAigo Lerga Dpto. Educacion 1
Sonia Garcia Dpto. Educacion 1
Pili Martinez Sala Dpto. Educacion 1
Ifiaki Tirapu Club de Tenis pamplona 1
Elena Calvo Ayuntamiento de Burgui 1
Blas Arroniz CEE E| Molino 1
Jesus Arraiza Idakirolak 1
Pedro Ruiz Fitclub 1

TOTAL 26 Mujeres 9 Hombres 17

e Departamento de Educacidn: Esther Monterrubio, Patxi Martinez.

e ARETE ACTIVA: Elena Diez, Itsaso Ciriza y Elsa Gil.
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Orden del dia |

Bienvenida y saludo.

Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.
Preguntas y dinamica en grupos participativos.

Valoracion y cierre de la sesion.

PN PE

Trabajo realizado en la reunion

En primer lugar, Javier Olloqui ha expuesto el estado de desarrollo del proyecto que la empresa
Geoalcali esta llevando a cabo en la zona. Ha presentado las previsiones de desarrollo de la
empresa y analizado la generacion de empleo asociada a las sucesivas fases de implantacion
del proyecto minero, relacionandolo con la cualificaciéon de las personas que se requerird para
el proceso productivo.

A continuacion, Esther Monterrubio, Directora del Servicio de Formacion Profesional, ha
expuesto a las personas asistentes cémo se ha llevado a cabo la realizacion del Plan
Estratégico de FP, los Departamentos del Gobierno que participaron en la elaboracion del
mismo y en qué fase se encontraba actualmente.

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la
dinamica participativa.

Antes de empezar con el trabajo en grupos han realizado una ronda de presentaciones y
posteriormente, han trabajado en dos grupos diferentes: un grupo ha trabajado sobre como se
puede ayudar desde la Formacién Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otro
sobre cémo se puede ayudar desde la FP a la creacion de empleo.

En primer lugar, cada grupo ha trabajado de manera individual los temas analizados v,
después, una persona de cada grupo de trabajo ha realizado una presentacion de las
aportaciones realizadas al resto de asistentes.

Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tejes tematicos y los objetivos
correspondientes del borrador del Plan:
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EJE 1. Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de Especializacion
Inteligente -Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacion Profesional a las areas de actividad
econdmica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Garantizar los recursos y servicios publicos e incluso ampliarlos (1 participacion).

Mayor accesibilidad a los recursos publicos (1 participacion).

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a las necesidades de
los sectores productivos y de servicios.

Se requiere hacer una FP de fithess mas especifica de lo que hay hoy en dia. No puede ser que
cuando salgan de la FP hayan hecho Gnicamente dos semanas de spinning (2 participaciones).

Necesidad de personal especializado en guias ecuestres con idiomas, técnicos deportivos
ecuestres (nivel I). Mozos de cuadra con titulacién (3 participaciones).

Personal de control de accesos a instalaciones deportivas. Formacién polivalente (5
participaciones).

Conocimientos técnicos de trabajos en el sector de la mineria con conocimientos y espacios
especificos (1 participacion).

Falta de especializacion en las distintas materias. Demasiada diversidad (1 participacion).

Intervencion de especialistas en la formacion (1 participacion).

Los alumnos no salen preparados para dirigir grupos o clases de actividades con soporte musical.
(4 participaciones).

Necesidad de FPs: Edlica, turismo, industria especifica. (3 participaciones).

Fomentar el turismo: nieve, aguas bravas, romanico, senderismo (1 participacion).

Es interesante afiadir a la formacién en actividades deportivas, temas relacionados con las
habilidades sociales, gestion, liderazgo, de cara a que los perfiles sean mas completo (1
aportacion).

Mayor formacién en técnicos de sala musculacién

En el sector ecuestre necesitan mas formacion técnica y tedrica. El sector en Navarra esta
creciendo mucho en los Gltimos afios y no paralelamente la formacién ni las personas cualificadas.

El sector deportivo es muy cambiante, la formacién debe adaptarse a las necesidades de la oferta
deportiva actual. (3 participaciones)

El Grado Medio de Conduccién de Actividades Fisicas se queda muy corto de contenidos y con
practicas durante un curso entero. Necesita mas contenido a este curso. (2 participaciones)

Formacién de personal técnico de sala (dinamizador) (2 participaciones).

Formacioén en atencion a clientes, labor comercial, trato directo al pablico (2 participaciones).

Falta formacién en el sector Actividades Fisicas

Formacioén en alojamiento turisticos

Formacién agraria.

Monitores actividades fisicas (Pilates, gimnasia mantenimiento, ciclo, etc.). Empleados de
mantenimiento (fontanero, electricista, etc.). Responsables y coordinadores deportivos. Técnicos en
gimnasio (1 participacion).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del alumnado y con la
formacién dual.

Se requiere mayor numero de horas de practica (1 participacion).

Adecuaciones practicas a calendario real (1 participacion).

Formacién dual necesaria en el sector (1 participacion).

Incentivar a las empresas (1 participacion).

Mayor relacién entre el centro y la empresa (reuniones, charlas, practicas en las empresas,...). (1
participacion).

Colaboracion entre empresas y educacion (1 participacion).

Tutorizacion de las practicas con posibilidad de que la empresa pueda dedicar el tiempo necesario
(1 participacion).

Practicas Unicamente en la zona (1 participacion).

Integrar mas a la empresa en las aulas para que los alumnos conozcan de primera mano el objetivo
final de sus estudios (2 participaciones).

Colaboracion muy estrecha entre empresas y centros de manera bilateral, es decir, empresas que
se integren en los centros educativos y centros educativos que se integren en las empresas (1
participacion).

rtamento de Educacion
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Conocimiento de la realidad laboral previa. Contacto con las empresas para conocer mejor (1
participacion).

Falta de préactica y experiencia en casos reales (2 participaciones)

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional en la internalizacion de las empresas.

Mayor nimero de practicas exteriores (2 participaciones)

Facilidades en la movilidad (1 participacion).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y la innovacién en la Formacion
Profesional.

Fomentar las iniciativas (1 participacion).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesidn y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las necesidades de
cualificacion en todas las areas de actividad econémica de la regién.

Tejido empresarial relacionados con la transformacion de productos de la zona, rica en recursos
naturales (1 participacion).

Preparar a alumnos para desarrollar proyectos especificos en la zona (2 participaciones)

Desarrollar un Plan Estratégico del Pirineo desde la Globalidad (1 participacion).

Necesidad de mas ciclos para cubrir las necesidades (1 participacion).

Objetivo: Asegurar estudios de Formacion Profesional en las zonas geogréficas cuya
demanda asi lo requiera.

Abrir el abanico de médulos respecto al mundo ganadero ecuestre en Navarra (1 aportacion).

Crear dobles grados complementarios (1 aportacion).

Necesidades del territorio: poblacion envejecida y poco atractiva para los jévenes, pueblos
pequefios y distanciados conlleva dificil movilizacion, dificultad en encontrar viviendas... (1
participacion).

Objetivo: Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacion Profesional.

Ciclos continuistas que existan grados superiores que contintien la formacion del grado medio (1
aportacion).

Division de campos (fithess/medio ambiente) para potenciar cada uno, de ésta manera, poder
conseguir gente competente en cada campo (1 participacion).

Objetivo: Adaptar la formacion a las necesidades de los diferentes colectivos para favorecer
su integracion en la Formacidn Profesional.

Inversion social: mujer, cuidados 32 edad, infancia, juventud (1 participacion).

Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinacién de las actuaciones de formacion y
cualificacién profesional a lo largo de la vida.

Coordinacion en la elaboracion de proyectos (1 aportacion).

Cordialidad y empatia entre pueblos (1 participacion).

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de Formacion
Profesional.

Formar personas polivalentes para estabilizar el empleo (2 participaciones).

Existe dificultad para cubrir puestos de trabajo en el sector de clases colectivas, deporte y salud (1
participacion).

Conocer las necesidades y completar la formacion del alumno (1 participacion).

Oferta formativa a todos los niveles, atractiva y que asiente a la juventud en empresas de la zona (1
participacion).

En 2018 debemos tener personas tituladas en nuestras empresas y no tenemos la Formacion
Profesional adecuada en el sector ecuestre (1 aportacion).

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizacion de las estructuras de Formacion
Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y tecnologias para
la Formacion Profesional.

Necesidad de un centro de referencia de ensefianzas deportivas en Pamplona donde se ofrezca
toda la tipologia de ensefianzas (ciclos formativos /ONLINE/ Certificados profesionalidad /DUAL.

Recabar las iniciativas locales para darles impulso, conocimiento, formacién, ayuda con jévenes
formados y técnicas para mejorar (1 aportacion).

Explotacion de recursos existentes
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Objetivo: Garantizar la innovacién permanente en materia pedagogica.

Inclusién de nuevas tendencias, nuevas dinamicas, nuevas dinamicas de entrenamiento (1
aportacion).

Mezclar actividades. No salen preparados, ni para una cosa ni para otra (1 participacion).

Evitar el aprendizaje por repeticion, aprender a generar ideas, a pensar (1 aportacion).

Mas horas de formacion para afianzar conocimientos (1 aportacion).

Metodologias activas para resolucion de problemas reales, aprendizaje significativo (1 aportacion).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formacion Profesional mas flexible, capaz de
responder agilmente a las necesidades del entorno.

Objetivo: Actualizar la formacion del profesorado, adecuandolo permanentemente a las
necesidades del mercado productivo.

Profesores que se adapten, se integren mas en las empresas para conocer las necesidades (1
participacion).

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formacion
Profesional.

Mayor oferta formativa. La que se da, es en un punto muy concreto de una zona muy amplia (1
participacion).
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Se presentan algunas imagenes de la sesién:

= ||
AR
: ‘




ain
Nafarroako Gobernua [§%j Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua Departamento de Educacion

Valoracion de la reunion

Para valorar la sesion en general, los participantes han rellenado la hoja de valoracion y los
resultados obtenidos han sido los siguientes:

PUNTUACION (1 AL 5)
LS A Ao 3:RElc_5ﬁlLJ/\A(RI\?AA;i3|2|E_I\'\J/!A5L='MUY

BIEN
1. Lugar de celebracioén (sala, materiales) 4,33
2. Horario y duracion de la actividad 4,08
3. Informacion inicial 3,58
4. Valoracién de la informacion expuesta 4,33
5. Organizacion general 3,92
6. Sistema de convocatoria 3,92
7. Cumplimiento de sus expectativas iniciales 3,67
8. Satisfaccién general con la accién 4,17

E-mail 5

9. Como se ha informado de la convocatoria Medios de comunicacion 0

Otros 6

- Aspectos positivos que le gustaria destacar:

- Participacion.

- Estd muy bien la idea de tomar el volante y dirigir este barco.

- Participacién de los asistentes.

- Muy buena exposicién del plan y de lo que se esta haciendo.

- Elnivel participativo de los asistentes.

- Laclaridad y dominio de la exposicién de la directora de FP llevado a cabo.

- Aspectos que conviene mejorar en proximas convocatorias:

- Horarios y brevedad.



