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Apoyo al proceso de información, consulta y deliberación vinculado 
al Plan Estratégico de Formación Profesional en Navarra 2017- 2020 
 
 
Tipo de reunión Reunión territorial 

Día 17 de Noviembre de 2017 

Hora 11:45 – 14:30 

Lugar IES FP Lumbier 

 

Asistentes Empresa / Entidad Mujeres Hombres 

Nuria Ruiz Gesport 1  

Juan Eseverri Gesport  1 

Maite Rebollo Gesport 1  

Javier Olloqui Geoalcali  1 

Susana Lusar IESO Roncal 1  

Ignacio Alonso Altafit  1 

Patxi Centro Ecuestre Arbayún  1 

Reynaldo Armendáriz Centro Hípico Armendáriz  1 

Ángel Raga Altafit  1 

Berta Echavarri CIP FP Lumbier 1  

Luis Analón CIP FP Lumbier  1 

Javier Zamara CIP FP Lumbier  1 

Javier Cuesta CIP FP Lumbier  1 

Patxi Serrano CIP FP Lumbier  1 

José Mª Latasa CIP FP Lumbier  1 

Luis Javier Villanueva CIP FP Lumbier  1 

Begoña Guillén CIP FP Lumbier 1  

Silvia Jimeno CIP FP Lumbier 1  

Iñigo Lerga Dpto. Educación  1 

Sonia García Dpto. Educación 1  

Pili Martínez Sala Dpto. Educación 1  

Iñaki Tirapu Club de Tenis pamplona  1 

Elena Calvo Ayuntamiento de Burgui 1  

Blas Arroniz CEE El Molino  1 

Jesús Arraiza Idakirolak  1 

Pedro Ruiz Fitclub  1 

 TOTAL 26 Mujeres 9 Hombres 17 
 

 
 

 Departamento de Educación: Esther Monterrubio, Patxi Martínez. 
 ARETÉ ACTIVA: Elena Diez, Itsaso Ciriza y Elsa Gil. 
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Orden del día 

 
1. Bienvenida y saludo. 
2. Presentación de la primera versión del Plan Estratégico de FP. 
3. Preguntas y dinámica en grupos participativos. 
4. Valoración y cierre de la sesión. 

 

 
Trabajo realizado en la reunión 

 
 
En primer lugar, Javier Olloqui ha expuesto el estado de desarrollo del proyecto que la empresa 
Geoálcali está llevando a cabo en la zona. Ha presentado las previsiones de desarrollo de la 
empresa y analizado la generación de empleo asociada a las sucesivas fases de implantación 
del proyecto minero, relacionándolo con la cualificación de las personas que se requerirá para 
el proceso productivo. 
A continuación, Esther Monterrubio, Directora del Servicio de Formación Profesional, ha 
expuesto a las personas asistentes cómo se ha llevado a cabo la realización del Plan 
Estratégico de FP, los Departamentos del Gobierno que participaron en la elaboración del 
mismo y en qué fase se encontraba actualmente.  
 
Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participación, ARETÉ ACTIVA, ha 
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la 
dinámica participativa.  
 
Antes de empezar con el trabajo en grupos han realizado una ronda de presentaciones y 
posteriormente, han trabajado en dos grupos diferentes: un grupo ha trabajado sobre cómo se 
puede ayudar desde la Formación Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otro 
sobre cómo se puede ayudar desde la FP a la creación de empleo.  
 
En primer lugar, cada grupo ha trabajado de manera individual los temas analizados y, 
después, una persona de cada grupo de trabajo ha realizado una presentación de las 
aportaciones realizadas al resto de asistentes. 
 
Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tejes temáticos y los objetivos 
correspondientes del borrador del Plan: 
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EJE 1. Alineamiento de la Formación Profesional con la Estrategia de Especialización 
Inteligente -Navarra S3-. 
Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formación Profesional a las áreas de actividad 
económica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3. 

Garantizar los recursos y servicios públicos e incluso ampliarlos (1 participación).  

Mayor accesibilidad a los recursos públicos (1 participación). 

Objetivo: Impulsar y agilizar la formación especializada para adecuarse a las necesidades de 
los sectores productivos y de servicios. 
Se requiere hacer una FP de fitness más específica de lo que hay hoy en día. No puede ser que 
cuando salgan de la FP hayan hecho únicamente dos semanas de spinning (2 participaciones). 
Necesidad de personal especializado en guías ecuestres con idiomas, técnicos deportivos 
ecuestres (nivel I). Mozos de cuadra con titulación (3 participaciones). 
Personal de control de accesos a instalaciones deportivas. Formación polivalente (5 
participaciones). 
Conocimientos técnicos de trabajos en el sector de la minería con conocimientos y espacios 
específicos (1 participación). 

Falta de especialización en las distintas materias. Demasiada diversidad (1 participación). 

Intervención de especialistas en la formación (1 participación). 

Los alumnos no salen preparados para dirigir grupos o clases de actividades con soporte musical. 
(4 participaciones). 

Necesidad de FPs: Eólica, turismo, industria específica. (3 participaciones). 

Fomentar el turismo: nieve, aguas bravas, románico, senderismo (1 participación). 

Es interesante añadir a la formación en actividades deportivas, temas relacionados con las 
habilidades sociales, gestión, liderazgo, de cara a que los perfiles sean más completo (1 
aportación). 

Mayor formación en técnicos de sala musculación 

En el sector ecuestre necesitan más formación técnica y teórica. El sector en Navarra está 
creciendo mucho en los últimos años y no paralelamente la formación ni las personas cualificadas. 
El sector deportivo es muy cambiante, la formación debe adaptarse a las necesidades de la oferta 
deportiva actual. (3 participaciones) 
El Grado Medio de Conducción de Actividades Físicas se queda muy corto de contenidos y con 
prácticas durante un curso entero. Necesita más contenido a este curso. (2 participaciones) 

Formación de personal técnico de sala (dinamizador) (2 participaciones). 

Formación en atención a clientes, labor comercial, trato directo al público (2 participaciones). 

Falta formación en el sector Actividades Físicas 

Formación en alojamiento turísticos 

Formación agraria. 

Monitores actividades físicas (Pilates, gimnasia mantenimiento, ciclo, etc.). Empleados de 
mantenimiento (fontanero, electricista, etc.). Responsables y coordinadores deportivos. Técnicos en 
gimnasio (1 participación). 
Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las prácticas del alumnado y con la 
formación dual. 

Se requiere mayor número de horas de práctica (1 participación). 

Adecuaciones prácticas a calendario real (1 participación). 

Formación dual necesaria en el sector (1 participación). 

Incentivar a las empresas (1 participación). 

Mayor relación entre el centro y la empresa (reuniones, charlas, prácticas en las empresas,…). (1 
participación). 

Colaboración entre empresas y educación (1 participación). 

Tutorización de las prácticas con posibilidad de que la empresa pueda dedicar el tiempo necesario 
(1 participación). 

Prácticas únicamente en la zona (1 participación). 

Integrar más a la empresa en las aulas para que los alumnos conozcan de primera mano el objetivo 
final de sus estudios (2 participaciones). 
Colaboración muy estrecha entre empresas y centros de manera bilateral, es decir, empresas que 
se integren en los centros educativos y centros educativos que se integren en las empresas (1 
participación). 
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Conocimiento de la realidad laboral previa. Contacto con las empresas para conocer mejor (1 
participación). 

Falta de práctica y experiencia en casos reales (2 participaciones) 

Objetivo: Ayudar desde la Formación Profesional en la internalización de las empresas. 

Mayor número de prácticas exteriores (2 participaciones) 

Facilidades en la movilidad (1 participación).  

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espíritu emprendedor y la innovación en la Formación 
Profesional. 

Fomentar las iniciativas (1 participación).  

 

EJE 2. Aportación de valor a la cohesión y sostenibilidad de nuestra sociedad. 
Objetivo: Garantizar que la Formación Profesional pueda satisfacer las necesidades de 
cualificación en todas las áreas de actividad económica de la región. 
Tejido empresarial relacionados con la transformación de productos de la zona, rica en recursos 
naturales (1 participación). 

Preparar a alumnos para desarrollar proyectos específicos en la zona (2 participaciones) 

Desarrollar un Plan Estratégico del Pirineo desde la Globalidad (1 participación). 

Necesidad de más ciclos para cubrir las necesidades (1 participación). 
Objetivo: Asegurar estudios de Formación Profesional en las zonas geográficas cuya 
demanda así lo requiera. 

Abrir el abanico de módulos respecto al mundo ganadero ecuestre en Navarra (1 aportación).  

Crear dobles grados complementarios (1 aportación). 

Necesidades del territorio: población envejecida y poco atractiva para los jóvenes, pueblos 
pequeños y distanciados conlleva difícil movilización, dificultad en encontrar viviendas… (1 
participación). 
Objetivo: Incrementar el número de estudiantes que finalizan la Formación Profesional. 

Ciclos continuistas que existan grados superiores que continúen la formación del grado medio (1 
aportación). 
División de campos (fitness/medio ambiente) para potenciar cada uno, de ésta manera, poder 
conseguir gente competente en cada campo (1 participación). 
Objetivo: Adaptar la formación a las necesidades de los diferentes colectivos para favorecer 
su integración en la Formación Profesional. 

Inversión social: mujer, cuidados 3ª edad, infancia, juventud (1 participación). 
Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinación de las actuaciones de formación y 
cualificación profesional a lo largo de la vida. 

Coordinación en la elaboración de proyectos (1 aportación). 

Cordialidad y empatía entre pueblos (1 participación). 

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de inserción laboral del alumnado de Formación 
Profesional. 

Formar personas polivalentes para estabilizar el empleo (2 participaciones). 
Existe dificultad para cubrir puestos de trabajo en el sector de clases colectivas, deporte y salud (1 
participación). 

Conocer las necesidades y completar la formación del alumno (1 participación).  
Oferta formativa a todos los niveles, atractiva y que asiente a la juventud en empresas de la zona (1 
participación).  
En 2018 debemos tener personas tituladas en nuestras empresas y no tenemos la Formación 
Profesional adecuada en el sector ecuestre (1 aportación). 

 

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualización de las estructuras de Formación 
Profesional. 
Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuación de infraestructuras y tecnologías para 
la Formación Profesional. 
Necesidad de un centro de referencia de enseñanzas deportivas en Pamplona donde se ofrezca 
toda la tipología de enseñanzas (ciclos formativos /ONLINE/ Certificados profesionalidad /DUAL. 
Recabar las iniciativas locales para darles impulso, conocimiento, formación, ayuda con jóvenes 
formados y técnicas para mejorar (1 aportación). 

Explotación de recursos existentes 
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Objetivo: Garantizar la innovación permanente en materia pedagógica. 

Inclusión de nuevas tendencias, nuevas dinámicas, nuevas dinámicas de entrenamiento (1 
aportación). 
Mezclar actividades. No salen preparados, ni para una cosa ni para otra (1 participación).  

Evitar el aprendizaje por repetición, aprender a generar ideas, a pensar (1 aportación). 

Más horas de formación para afianzar conocimientos (1 aportación). 

Metodologías activas para resolución de problemas reales, aprendizaje significativo (1 aportación). 
Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formación Profesional más flexible, capaz de 
responder ágilmente a las necesidades del entorno. 
Objetivo: Actualizar la formación del profesorado, adecuándolo permanentemente a las 
necesidades del mercado productivo. 
Profesores que se adapten, se integren más en las empresas para conocer las necesidades (1 
participación). 
Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formación 
Profesional. 
Mayor oferta formativa. La que se da, es en un punto muy concreto de una zona muy amplia (1 
participación). 
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Se presentan algunas imágenes de la sesión:  
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Valoración de la reunión 

 
Para valorar la sesión en general, los participantes han rellenado la hoja de valoración y los 
resultados obtenidos han sido los siguientes: 
 

TEMA A VALORAR 

PUNTUACIÓN (1 AL 5) 
1=MUY MAL; 2=MAL; 

3=REGULAR; 4=BIEN; 5=MUY 
BIEN 

1. Lugar de celebración (sala, materiales) 4,33 

2. Horario y duración de la actividad 4,08 

3. Información inicial 3,58 

4. Valoración de la información expuesta 4,33 

5. Organización general 3,92 

6. Sistema de convocatoria 3,92 

7. Cumplimiento de sus expectativas iniciales 3,67 

8. Satisfacción general con la acción 4,17 

E-mail  5 

Medios de comunicación 0 9. Cómo se ha informado de la convocatoria 

Otros 6 

 
 
 

- Aspectos positivos que le gustaría destacar: 
 

- Participación. 
- Está muy bien la idea de tomar el volante y dirigir este barco. 
- Participación de los asistentes. 
- Muy buena exposición del plan y de lo que se está haciendo. 
- El nivel participativo de los asistentes. 
- La claridad y dominio de la exposición de la directora de FP llevado a cabo. 

 

- Aspectos que conviene mejorar en próximas convocatorias: 
 

- Horarios y brevedad. 


