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Apoyo al proceso de informacién, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunién
Dia
Hora

Lugar

Reunion territorial
21 de Noviembre de 2017
16.30h —19.30h

Pamplona, Cl Maria Ana Sanz

Asistentes Empresa/ Entidad Mujeres Hombres
Abel Laskurain CIP Virgen del Camino 1
Adolfo Muruzabal CIP Virgen del Camino 1
Alberto Cacho Escuela de Arte Pamplona 1
Alberto Fernandez IES Huarte 1
Alberto Goikoa LAB 1
Alfonso Erro Cl Donibane L
Alfonso Iriarte Cl M2 Ana Sanz 1
Alfonso Roncal CIP Donibane 1
Ana Berta Gainza Escuela de Educadores 1
Ana Herrera Gonzalez Escuela de Educadores 1
Ana Isabel Goicoechea Escuela de Arte de Pamplona 1
Ana Isabel Laiza ALZ Disefio de interiores 1
Ana Palacio Cl M2 Ana Sanz 1
Angelines Urricelqui CIP Donapea 1
Antonio Benzal IES Huarte 1
Antonio Lora IES Huarte 1
Bakartxo Yarnoz CPFP M2 Inmaculada 1
Blanca Esther Lopez CIP Donapea 1
Carlos de la Varga C.l. San Juan Donibane 1
Carmen Berastegui Agencia de Emplo Rotxapea 1
Carmen Ochoa Sagués ESTNA 1
Conchita Antén Escuela Sanitaria 1
David Aguirre El Corte Inglés L
Diana Gonzalez Planetario Pamplona 1
Dioni Butrén CIP Virgen del Camino 1
Elena Belzunegui ESTNA 1
Elena Pueyo CIP Burlada FP 1
Elvira Gil CIP Donapea 1
Esther De Miguel CIP Donibane 1
Eugenio Tomasa Incoa Desarrollos 1
Fco Javier Esquiroz Departamento de Educacion 1




Fco. Javier Becerril

CIP Virgen del Camino

Fco. Javier Garcia

Ambulancias Baztan Bidasoa

Fernando Cordén

ClI Agroforestal

Fernando Villar

Cl M2 Ana Sanz

German Garcia

CIP Donibane

Gil Sevillano

CIP Burlada FP

Gustavo Alvarez

Cl M2 Ana Sanz

Ignacio Orradre

ANET

Ifaki Gomez

Contigo 2020 S.L

Irache Campo

El Corte Inglés

Irune Diaz

ClI Agroforestal

Isabel Santana

Escuela de Arte de Pamplona

Joxean Azpiazu

Servicio Navarro de Empleo-NL

José .Javier. Martinez CIP Virgen del Camino 1
Javier Mufioz CIP Virgen del Camino 1
Javier Santesteban Cl M2 Ana Sanz 1
Javier Zamora CIP Donapea 1
José Antonio Cucalén CIP Donapea 1
José Antonio Garcia CIP Donapea 1

1

1

Juan Carlos San Martin

CIP Donapea

Karmele Gonzaga

ClI Agroforestal

Koldo Lizanondo

Comercial Mecanografica Navarra

Luis Miguel Yuste

CIP Virgen del Camino

Luis Orus

CIS Energias Renovables

Luis Sampayo

Cl M2 Ana Sanz

M2 Dolores Albero

ESTNA

M2 Dolores Larrauri

Escuela de Arte Pamplona

M2 Luisa Zudaire

Escuela de Educadores

M2 José Fernandez

CPFP M2 Inmaculada

Maite Pellejero

CIP Cuatrovientos

Maite Rodriguez

ESTNA

Maite Yarnoz

CPFP M2 Inmaculada

Manuel De Augusto

Comercial Mecanografica Navarra

Manuel Ibafiez

Escuela de Arte de Pamplona

Marcela Vega

AJE Navarra

Maria Company

CP Donibane

Maria Ortigosa

CPFP M2 Inmaculada

Miguel Angel Hernandez

Escuela de Arte de Pamplona

Mikel Herrera

Volkswagen Navarra

Olga Lucio

Escuela de Arte Pamplona
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Oskar Garate CIP Donapea 1
Pedro Zaballa CIP Virgen del Camino 1
Pilar Martinez de Azagra Cl M2 Ana Sanz 1
Pilar Vicente Ikastola San Fermin 1
Raquel Redin Desguaces La Cabaria 1
Raquel Ripa CIP Burlada FP 1
Roberto Andofio CIP Donapea 1
Rodrigo Gonzalez CPFP M2 Inmaculada 1
Santiago Lépez CIS Energias Renovables 1
Sara Olasagane Leroy Merlin 1
Susana Apodaca Unsain Renault 1
Victoria Ruiz Cl M2 Ana Sanz 1
Villar Sobejano Departamento de Educacion 1
TOTAL: 83 Mujeres 38 Hombres 46

e Departamento de Educacion: Roberto Pérez, Esther Monterrubio, Patxi Martinez,

Ifigo Lerga, Sonia Garcia, Luis Sierra.
e ARETE ACTIVA: Luis Ciriza, Vicky Oteiza, Elizabeth Purroy, Eva Martinez, Elena Diez,

Itsaso Ciriza y Elsa Gil.

Orden del dia |

1. Bienveniday saludo.

P wN

Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.
Preguntas y dindmica en grupos participativos.

Valoracion y cierre de la sesion.

Trabajo realizado en la reunion

El Director de Cl Maria Ana Sanz, ha realizado la bienvenida y presentacion de la jornada a las
personas asistentes. Isabel Elizalde, Consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local y Maria Solana, Consejera de Educacién, han realizado la bienvenida y
han agradecido la participacién en la elaboracién del Plan a todas las personas que han
colaborado en el desarrollo del mismo.

Roberto Pérez, Director General de Educacién y Esther Monterrubio, Directora del Servicio de
Formacion Profesional, han expuesto a las personas asistentes como se ha llevado a cabo la
realizacion del Plan Estratégico de FP, los Departamentos del Gobierno que participaron en la
elaboracién del mismo, en qué fase se encontraba actualmente y han informado sobre las

acciones que engloba.



Nafarroako Gobernua j5&j .v. Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua "té* Departamento de Educacion

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organicen en grupos para poder comenzar con la
dinamica participativa.

Se ha trabajado en 6 grupos diferentes, divididos en dos grupos por cada eje estratégico del
Plan: Eje 1, Soporte desde la Formacion Profesional a la Estrategia de Especializacion
Inteligente -Navarra S3, Eje 2, Aportacién de valor a la cohesion y sostenibilidad de nuestra
sociedad y Eje 3, Fortalecimiento y permanente actualizacion de la Formacion Profesional.
Primero cada grupo ha trabajado de manera individual los temas analizados, y después una
persona de cada grupo se ha encargado de presentar las aportaciones realizadas al resto de
asistentes.
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Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tejes tematicos y los objetivos
correspondientes del borrador del Plan:

EJE 1. Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de Especializacion
Inteligente -Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacidn Profesional a las areas de actividad
econdmica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Adquisicién de equipos necesarios para la formacion en las tecnologias S3 (1 participacion).

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacidn especializada para adecuarse a las necesidades
de los sectores productivos y de servicios.

Incrementar el nimero de plazas de las especialidades mas demandadas en el mercado de
trabajo (1 participacion).

Metodologias agiles orientadas al desarrollo del conocimiento, abierto y transparente (1
participacion).

Contratar profesionales especializados (1 participacion).

Mas formacion especializada (1 participacion).

Potenciar la formacion en idiomas, no hay ciclo medio de idioma. (1 participacion).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del alumnado y con la
formacién dual.

La empresa tiene que formar a tutores que guien a los alumnos de formacion dual (1
participacion).

La empresa puede acoger a profesores que comprendan la necesidad de la empresa (1
participacion).

Explicar a las empresas en qué consisten las practicas de los alumnos. Formar a los tutores de las
empresas sobre como potenciar la formacién de los alumnos (1 participacion).

Familiarizacién con los puestos de trabajo (1 participacion).

Respetar horarios de trabajo del trabajador (1 participacion).

Ayudar a los y las autbnomas y la pequefia empresa para que contraten personas en practicas de
FP (1 participacion).

Fomentar el compromiso (1 participacion).

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional en la internalizacion de las empresas.

Potenciar la estancia en el extranjero en empresas. (1 participacion).

Fomentar programas de intercambio con centro y empresas de otros paises para alumnado y
profesorado (1 participacion).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y lainnovacién en la Formacion
Profesional.

Falta de vision. El emprendimiento empresarial en nuevos modelos de negocio (1 participacion).

Hacer un sistema de apoyo al emprendimiento: espacios de coworking con estimulos. (1
participacion).

Motivar al alumnado a “arriesgar” en la innovacion, valorando los riesgos y beneficios (1
participacion).

La FP puede acercar la innovacion a las PYMES a través de sus alumnos (1 participacion).

Fomentar la iniciativa y el espiritu critico de los estudiantes (1 participacion).

Para incentivar la innovacion, se deben satisfacer primero las necesidades de formacion técnica (1
participacion).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesidn y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las necesidades de
cualificacion en todas las areas de actividad econémica de la regién.

Impulsar las industrias del entorno y todas las actividades productivas de las zonas en las que
estan implantados los estudios (1 participacion).

Potenciar relaciones entre FP-Empresas (1 participacion).

Comunicacion mas fluida y més eficaz entre estudiantes, centros educativos y empresas (2
participaciones).

Asentando personas responsables (1 participacion).

Centro y departamentos tener un contacto permanente con las empresas para conocer las
necesidades de estas (1 participacion).
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Fomentar visitas, jornadas de puertas abiertas, por parte de las empresas (1 participacion).

Formar profesionales en distintas ramas en busca de la insercion social (1 participacion).

Proyectos que den solucién a problemas reales en el entorno (1 participacion).

Ampliar el mercado laboral con personas mas cualificadas (2 participaciones)

Objetivo: Asegurar estudios de Formacion Profesional en las zonas geogréficas cuya
demanda asi lo requiera.

Formar a trabajadores para puestos que se demanden en esa region o zona (1 participacion).

Preguntar a las empresas y a las escuelas qué sectores tienen demanda real y necesidad de
profesionales. Reuniones con empresarios, vision actualizada. Crear circulos de colaboracion. (5
participaciones).

Analisis certero de la realidad (1 participacion).

Diagnostico de necesidades (1 participacion).

Estudiar el tejido industrial de la zona (1 participacion).

Hacer propuestas desde los centros al barrio, colaboracién entre ellos (1 participacion).

Objetivo: Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacion Profesional.

Vocacional (1 participacion).

Menor presion en cuanto a resultados académicos (1 participacion).

Disminuir el abandono escolar (1 participacion).

Objetivo: Adaptar la formacion a las necesidades de los diferentes colectivos para
favorecer su integracion en la Formacién Profesional.

Sensibilizacién social (campafias para que haya mas mujeres en areas como mecatronica,
soldadura o instalaciones) (1 participacion).

Coeducacion (1 participacion).

Atendiendo a las necesidades de las y los jévenes contrarrestando estereotipos que generan
desigualdades de género (1 patrticipacion).

Fomentar el respeto a personas e ideas (1 participacion).

Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinacion de las actuaciones de formacién y
cualificacién profesional alo largo de la vida.

Considerar que para trabajar con personas hace falta una preparacion (1 participacion).

Trabajo en red (1 participacion).

Coordinacion entre sectores (1 participacion).

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de Formacion
Profesional.

Capacitacion (1 participacion).

Aportar alumnos preparados al mundo laboral (1 participacion).

Ayudar a crear empleo y, por tanto, riqueza (1 participacion).

Motivando el aprendizaje activo y cercano al &mbito de la empresa (1 participacion).

Primeros pasos en la construccion de un proyecto de vida propio (1 participacion).

Que desde la FP se ayude en la busqueda del primer empleo (1 participacion).

Acercamiento al mundo laboral (1 participacion).

Favorecer la insercion laboral de cualificados nivel 1 FP (1 participacion).

Orientacion en la formacién profesional hacia perfiles especificos que suponen real insercion
laboral segiin mercado (1 participacion).

Aportar alumnos/as preparados al mundo laboral (1 participacion).

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizacion de las estructuras de Formacion
Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y tecnologias
para la Formacién Profesional.

Incrementar herramientas alternativas de aprendizaje (YouTube, Skype, etc) (1 participacion).

Hacer actividades extraescolares o dentro de la propia formacion, con temas técnicos (1
participacion).

Formacién continua para los estudiantes (1 participacion).

Desarrollar la potencialidad de las tecnologias de la informacion y comunicacion (1 participacion).
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Recursos para disponer y actualizar los equipos que incluyan las nuevas tecnologias (robética,...)
(1 participacion).

Invertir en las personas no solo en instalaciones (1 participacion).

Revisar los métodos normativos adaptandolos realmente a la tecnologia y demanda actual (1
participacion).

Objetivo: Garantizar la innovacién permanente en materia pedagogica.

Desarrollo del alumnado como personas auténomas y asertivas con vision social y empatia.
Aprender a comunicar (1 participacion).

Trabajar por superar barreras fisicas, linglisticas (1 participacion).

Las nuevas metodologias motivan mas a los/as estudiantes (1 participacion).

Herramientas para motivar el aprendizaje activo y cercano al ambito de la empresa (1
participacion).

Aprendizaje y desempefio de distintas metodologias didacticas (1 participacion).

Transformar las actividades practicas que ahora se desarrollan en los diferentes grados en
proyectos que aseguren un trabajo en equipo-trabajo colaborativo del alumnado (1 participacion).

Fomento de metodologias activas (1 participacion).

Una evaluacion del alumnado mas flexible pero apoyado por la inspeccién educativa (1
participacion).

Curriculum mas flexible (1 participacion).

La FP forma personas con valores, formacion integral (1 participacion).

Mejorando las competencias profesionales (1 participacion).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formacion Profesional mas flexible, capaz
de responder agilmente a las necesidades del entorno.

Cambiar calendario puertas abiertas de los centros (1 participacion).

Objetivo: Actualizar la formacién del profesorado, adecuandolo permanentemente a las
necesidades del mercado productivo.

Planes de formacién para el profesorado sobre nuevas tecnologias, reciclaje (actualizacion)
permanente ayudado por las empresas (2 participaciones).

Equipos docentes consolidados o con garantia de ser equipo durante un periodo mas o menos
largo para poder asentar nuevos métodos de trabajo (1 participacion).

Formacién dentro de la jornada laboral de profesores (1 participacion).

Medio materiales para actualizar los conocimientos de los profesores (1 participacion).

Planificacion e implementacién de horas para coordinacién en el trabajo entre profesores, para
planificar los proyectos a desarrollar. (2 participaciones)

Formacion practica para el profesorado (1 participacion).

Implicacién del profesorado (1 participacion).

Ajustar al carga lectiva del profesorado (3 participaciones)

Promover formacién-estancia en empresas para profesorado (1 participacion).

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formacion
Profesional.

Orientar al alumnado que formacién profesional quieren aprender (1 participacion).

Reivindicando la dignidad y reconocimiento social de los/as profesionales que lo forman (1
participacion).

Facilitando la integracion de las personas que vienen del extranjero (2 participaciones).

Hacer ver que la FP aporta un valor fundamental a la sociedad (1 participacion).

Hacer ver que la FP otorga un valor a las personas (1 participacion).
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Se presentan algunas imagenes de la sesién:

Valoracién de la reunién

Para valorar la sesion en general, los participantes han rellenado la hoja de valoracion y los
resultados obtenidos han sido los siguientes:
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PUNTUACION (1 AL 5)

TEMA A VALORAR 3:Ré(_3'\LAJtJZRI\?I/Zii3I2I;hl\I/!%|;MUY
BIEN
Lugar de Celebracion (sala, materiales) 4,11
Horario y duracion de la actividad 3,45
Informacion inicial 3,13
. Valoracion de la informacién expuesta 3,68
Organizacion general 3,96
Sistema de convocatoria 3,72
Cumplimiento de sus expectativas iniciales 3,53
Satisfaccion general con la accion 3,60

E-mail 38

Como se ha informado de la convocatoria Medios de comunicacion 2

Otros 4

- Aspectos positivos que le gustaria destacar:

- Presentacion de datos y lineas de actuacion del Plan.

- Participar.

- Fomentar networking, Compartir ideas, Aportar propuestas.

- Parte Hartzeko aukera, parte hartzeko aukera euskaraz.

- Haber conocido personas interesantes. Dinamica de grupo final.

- Txapa luzeegia duela promozionatzeko.

- Buen planteamiento.

- Buena zona de aparcamiento.

- El interés y esfuerzo en potenciar la FP que la formacion llegue a todos y que
interese a todos.

- Valoro la parte practica de la sesién muy positivamente.

- Puesta en comun.

- Bien explicado y organizado.

- Muchas propuestas.

- Entusiasmo ponentes.

- Eltrabajo en la 22 parte muy bien concentrado.

- La posibilidad de participar, la metodologia empleada.

- Ladinamica de grupo.

- Aspectos que conviene mejorar en proximas convocatorias:

- Condiciones de trabajo en la dindmica de grupos. Sala inapropiada-tiempo para
el n° de personas del grupo (falta de tiempo).

- Horario extension- mas de 3 horas?.

- Falta de visién. Creo que se centran en el pasado. Se utilizan los "vocablos"
pero no se especifica el como y si se dice que se esta trabajando que se
pongan ejemplos y “hechos". Se proponen actuaciones que en otras CC.AA ya
casi son pasado.



ain
Nafarroake Gobernua [5%] Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua K484 Departamento de Educacion

Parte inicial, central algo farragosa, mucha informacién muy seguida y poco
diferenciada.

Lasaitasun gehiagorekin egin.

Hasierako hitzaldi zehatzagoa eta dotzagoa.

Excesivo desarrollo tedrico inicial por parte de los representantes politicos.
Aumentar la parte de dindmica de grupo.

Goizean.

Mejora en la explicacion, mas concrecion.

No incluir en la ponencia a las consejeras. Deberia ser una charla
exclusivamente técnica y sin contenido politico.

Reservar mas tiempo a la parte practica.

Lugar y temperatura.

Si hay grupos de trabajo, valorar el tener aulas o centro de reunién mas
pequefios para los grupos.

Que todos pasemos por todas las areas, no solo aportar ideas en una de ellas.
Intervenciones mas cortas.

Demasiado larga.

La sala de dinamica 1 no tenia mobiliario que fomentase el trabajo en equipo.

10



