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Apoyo al proceso de informacién, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunién
Dia

Reunion territorial
24 de octubre de 2017

Hora 16.30h — 19.30h
Lugar EGA San Adrian
Asistentes Empresa/Entidad Mujeres Hombres

Itsaso Oscoz IES Ega 1

Ana Lecumberri IES Ega 1

Cristina Arteaga IES Ega 1

Luis Eulalio Beriain IES Ega 1
Margarita Rey IES Ega 1

Olga Viciano Iberfruta Muerza 1

Mario Achuategui Iberfruta Muerza 1
M2 Cruz Garcia Iberfruta Muerza 1

Ignacio Gutiérrez Ayto. de Azagra 1
Sonia Miranda IES Ega 1

Victoria Ruiz Viscofan 1

Beatriz Bergasa Gutarra 1

Conchi Ruiz Ayto. San Adrian 1

Rubén Fuertes CREIP San Adrian 1
Nieves Laso Talleres Clemente 1

Teresa Insausti Ayto. Carcar 1

Nuria Duarte SSB San Adrian 1

Mar Llorente SSB San Adrian 1

Marianela Fernandez Mancomunidad de SS 1

Elena Le6n Elena Ledn Asesores 1

Ma del Mar Soto IES EGA 1

Marfa Echamendi IES EGA 1

Marfa Villar Ochoa IES EGA 1

Mercedes Cuadrado IES EGA 1

Susana Lopez IES EGA 1

Arénzazu de Miguel Ayto. de Lodosa 1

Arancha Larrafieta IES EGA 1

Begofia Baigorri IES EGA 1

Clara Martinez IES EGA 1

José Javier Esparza IES EGA 1
Cristina Muro Ovejas IES EGA 1

David Herreros

IES EGA 1
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Fernando Gracia IES EGA 1
Gonzalo Javier IES EGA 1
Idoia Suéarez IES EGA 1
Isabel Mendaza IES EGA 1
Laura San Martin IES EGA 1
M2 Camino Zabaleta IES EGA 1
Noelia Sampedro CONSEBRO 1
Susana Lépez IES EGA 1
Maite Saenz EASDI Corella 1
Pili Ruiz CCOO 1
Laura Lacalle IES EGA 1
José Antonio Benito IES Ribera del Arga 1
TOTAL 43 35 mujeres 9 hombres

e Departamento de Educacion: Roberto Pérez, Patxi Martinez, Victor Lerga.
e ARETE ACTIVA: Eva Martinez, Itsaso Ciriza.

Orden del dia

1. Bienveniday saluda.
Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.

Preguntas y dindmica en grupos participativas.

P wN

Valoracion y cierre de la sesion.

Trabajo realizado en la reunién

David Herreros, Director del Instituto EGA de San Adrian, ha realizado la bienvenida y
presentacion de la jornada a las personas asistentes.

Noelia Sampedro, en representacion de Consebro Asociacion de Industrias Agroalimentarias,
ha realizado una pequefia presentacion sobre la relacion de la Formacién Profesional con las
empresas de la zona de la Ribera.

Roberto Pérez, Director del Departamento de Educacion, ha expuesto a las personas
asistentes como se ha llevado a cabo la realizacion del Plan Estratégico de FP, los
Departamentos del Gobierno que participaron en la elaboracién del mismo, en qué fase se
encontraba actualmente y las acciones que engloba.

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la
dindmica participativa.

Antes de empezar con el trabajo en grupos hemos realizado una ronda de presentaciones y
posteriormente, han trabajo en 5 grupos diferentes: dos grupos ha trabajado sobre como se
puede ayudar desde la Formacion Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otros
3 grupos sobre cémo se puede ayudar desde la FP a la creacién de empleo.
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Primero, cada grupo ha trabajo de manera individual los temas analizados y, después, una
persona de cada grupo de trabajo ha hecho una presentacién de las aportaciones realizadas al
resto de asistentes

Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tres ejes tematicos del borrador
del Plan:

EJE 1. Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de Especializacion
Inteligente -Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacién Profesional a las areas de actividad
econdmica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Insercion laboral del alumnado: conocer los futuros nichos de empleo, conocer hacia donde deben
enfocarse los nuevos ciclos formativos en funcion de necesidades futuras de empleabilidad (3
aportaciones).

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a las necesidades de
los sectores productivos y de servicios.

Observar las necesidades formativas futuras del territorio: gestién deportiva, animacion turistica,
expertos en redes, servicios, administracion y gestion, técnicos de mantenimiento, programadores,
agraria, calidad, nuevas tecnologias, programas (sap), recursos humanos, hosteleria. (60
aportaciones).

Mas y mejor representacion de la empresa en el centro: imparticién de charlas de profesionales,
desarrollo de proyectos conjuntos, reuniones con las empresas, contacto con auténomos (12
aportaciones).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las practicas del alumnado y con la
formacién dual.

Formacién en I+D al alumnado desde las empresas (1 aportacion).

Mejorar la comunicacion empresa- centro (1 aportacion).

Colaborar en proyectos empresa-centro (4 aportaciones).

Incentivos a las empresas para que colaboren con la FP (1 aportacion).

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional a la internacionalizacién de las empresas.

Mejorar la internacionalizacién tanto de la formacion profesional como de las empresas del territorio
(2 aportaciones).

Fomentar becas de internacionalizacion: proyectos de intercambio cultural, mejorar idiomas (5
aportaciones).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y la innovacién en la Formacion
Profesional.

Potenciar la innovacion en relacion con las necesidades de las empresas: facilitar el acceso a
competencias digitales o uso de programas informaticos (1 aportacion).

Potencial emprendedor en la zona (1 aportacion).

Cambio metodoldgico: fomentar creatividad en el alumnado, emprendimiento (4 aportaciones).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesidn y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las necesidades de
cualificaciéon en todas las areas de actividad econdmica de la region.

Movilidad laborar: zona receptora de habitantes, trabajadores (1 aportacion).

Industrias grandes del sector alimenticio: zona muy industrial con grandes posibilidades, necesidad
de intervencion medioambiental (2 aportaciones).

Objetivo: Asegurar estudios de Formacion Profesional en las zonas geogréficas cuya
demanda asi lo requiera.

Objetivo: Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacion Profesional.

Objetivo: Adaptar la formacion a las necesidades de los diferentes colectivos para favorecer
su insercion laboral.

Facilitar la integracion laboral de las mujeres (1 aportacion).

Sociedad diversa: fomento de multiculturalidad de la zona (1 aportacion).

Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinacion de las actuaciones de formacién y
cualificacion profesional a lo largo de la vida.

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de Formacion
Profesional.
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Orientacion laboral al alumnado (1 aportacion).

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizaciéon de las estructuras de Formacion
Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y tecnologias para
la Formacién Profesional.

Mas inversién en recursos para el centro (4 aportaciones).

Mejorar el transporte y las comunicaciones para poder acudir a otros centros a estudiar (1
aportacion).

Objetivo: Garantizar la innovacién permanente en materia pedagogica.

Formacién en competencias transversales: personas creativas, autosuficiencia, liderazgo, trabajo
en equipo, flexibilidad (5 aportaciones).

En grados técnicos las practicas deberian tomar mas importancia, temarios actualizados, formacion
especifica (3 aportaciones).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formaciéon Profesional mas flexible, capaz de
responder agilmente a las necesidades del entorno.

Mas coordinacioén entre ciclos y centros de la zona (1 aportacion).

Objetivo: Actualizar la formacion del profesorado, adecuandolo permanentemente a las
necesidades del mercado productivo.

Mejorar la formacion técnica del profesorado (8 aportaciones).

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formacion
Profesional.

Mejorar la informacién y comunicacion de la FP al alumnado futuro (3 aportaciones).
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Se presentan algunas imagenes de la sesién:
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Valoracion de la reunion

Para valorar la sesion en general, los participantes han rellenado la hoja de valoracion y los
resultados obtenidos han sido los siguientes:

PUNTUACION (1 AL 5)
TEMA A VALORAR 3=REGULAR: 4=BIEN: 52MUY
BIEN
1. Lugar de celebracion (sala, materiales) 4,33
2. Horario y duracién de la actividad 3,21
3. Informacion inicial 2,53
4. Valoracion de la informacién expuesta 3,84
5. Organizacion general 3,55
6. Sistema de convocatoria 2,42
7. Cumplimiento de sus expectativas iniciales 3,13
8. Satisfaccion general con la accién 3,45
E-mail | 21
9. Como se ha informado de la convocatoria Medios de comunicacion 0
Otros 9

- Aspectos positivos que le gustaria destacar:

- Me ha gustado el torbellino de ideas

- La alta participacion

- Comunicaciébn empresas-departamento de educacién- Instituto dinamicas de
grupo

- Accién dinamica y motivadora

- Agily ameno

- Mayor difusion de estas actividades en todos los colectivos docentes

- Exposicién oral muy agradable

- ldeas que han salido

- Actitud de los participantes / exposicion breve

- Dinamica

- Aspectos que conviene mejorar en proximas convocatorias:

- Horarios no tan extensos

- Sistema de convocatoria

- Mayor comunicacién, mayor anticipacion

- Mas informacién en las convocatorias

- Difusion, publicidad y comunicacion de estos aspectos

- Diapositiva mas concreta visualmente/ conclusiones finales...

- Que se diga expresamente qué se va a hacer en la sesién/ la empresa no ha
hablado

- No cumple las expectativas pues yo venia a una presentacion de un plan y esto
parece que es previo a la realizaciéon del mismo

- No se veian las diapositivas (letra pequefia) / Nos enteramos hace tres dias.

- Avisar con mayor antelacion.

- Lacharla inicial demasiado larga.

- Comunicacién convocatoria.



