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Apoyo al proceso de informacién, consultay deliberacion vinculado
al Plan Estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017- 2020

Tipo de reunién Reunion territorial

Dia 10 de octubre de 2017
Hora 16.30h — 19.30h
Lugar CIP ETI Tudela
Asistentes Empresa/Entidad Mujeres Hombres
Laura Echave Plastic Omnium 1
Teresa Lépez Barquin CIP ETI 1
Patxi Malo CIP ETI 1
Guillermo Garcia Congelados de Navarra 1
Fco Javier Estévez CIP ETI 1
Eva Gurria Marco Consorcio Eder 1
Paul Carcavilla Radio Tudela 1
Antonio Javier Gonzalez | SINET Soluciones Integrales, S.L. 1
Elena Arbiol CCOO Tudela 1
Rosa Dominguez Ayuntamiento de Tudela 1
Miguel Bellon CIP ETI 1
Sara Magallén Ciudadana 1
Jose M2 Diaz CIP ETI 1
Diana Palacios SINET Soluciones Integrales, S.L. 1
Domingo Sanchez A.E.R 1
Silvia Cepas Ayuntamiento de Tudela 1
Marta Arias CIP ETI 1
M2 Cruz Baigorri Posible futura alumna 1
Manuela Hornillo SS Base Cintruénigo 1
Fco Javier Aguirre Parejo Ayuntamiento de Fustifiana 1
Manuel Rodriguez Ayuntamiento Tudela 1
Gustavo Rodriguez Ayuntamiento Cabanillas 1
Carmen Pancar Futura alumna 1
Ana Carmen Escorza IESO La Paz 1
Begoiia Urdiain Servicio Navarro de Empleo 1
Isabel Jiménez Transformados Ruiz 1
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Jesus M? Rodriguez Ayuntamiento de Ribaforada 1
Maria Angeles Ledn SS de Cintruénigo y Fitero 1
Remedios Pablos A.ER 1
Pili Ruiz CCoo 1
Ma Angeles Redondo CIP ETI 1
Dolores Garijo Asenor
Jesus M. Gayarre CIP ETI 1
TOTAL 32 19 mujeres 13 hombres

e Departamento de Educacion: Esther Monterrubio, Patxi Martinez.
e Servicio Navarro de Empleo: Ignacio Catalan.
e ARETE ACTIVA: Eva Martinez, Elizabeth Purroy, Elena Diez, Itsaso Ciriza.

Orden del dia |

1. Bienveniday saludo.
Presentacion de la primera version del Plan Estratégico de FP.

Preguntas y dinamica en grupos participativas.

P wN

Valoracion y cierre de la sesion.

Trabajo realizado en la reunién

El Director del CIP ETI, Juan Carlos Ciria, ha saludado a los presentes y presentado a las
personas que van a intervenir en la reunién. Maria Solana, Consejera de Educacion ha
realizado la bienvenida y presentacion de la jornada a las personas asistentes.

A continuacion, Eneko Larrarte, en calidad de Presidente del Consorcio EDER, ha presentado
el Plan de Desarrollo de la Ribera y cémo se puede relacionar dicho Plan con el Plan
estratégico de formacion profesional de Navarra.

Intervienen posteriormente Ignacio Catalan, Director del Servicio de Desarrollo de
Competencias profesionales del Servicio Navarro de Empleo quien hace referencia al papel del
SNE en el Plan Estratégico de Formacion Profesional y Domingo Sanchez, presidente de la
Asociacion de Empresarios de la Ribera quien hace algunas reflexiones sobre las necesidades
de cualificacion de las personas que buscan las empresas en esta zona.

Tras su intervencion, Esther Monterrubio, Directora del Servicio de Formacion Profesional, ha
realizado la presentacion del Plan, informando sobre como se elabord el Plan, las personas
que tomaron parte en el desarrollo del mismo y las acciones que engloba.

Acto seguido, el equipo de asistencia técnica al proceso de participacion, ARETE ACTIVA, ha
pedido a las personas asistentes que se organizasen en grupos para poder comenzar con la
dindmica participativa.
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Antes de empezar con el trabajo en grupos hemos realizado una ronda de presentaciones y
posteriormente, han trabajo en 2 grupos diferentes: uno ha trabajado sobre cémo se puede
ayudar desde la Formacion Profesional al desarrollo del territorio en el que viven y otro sobre
cémo se puede ayudar desde la FP a la creacién de empleo.

Primero, cada grupo ha trabajo de manera individual los temas analizados y, después, una
persona de cada grupo de trabajo ha hecho una presentacién de las aportaciones realizadas all
resto de asistentes.

Las aportaciones recogidas se han organizado en torno a los tres ejes tematicos del borrador
del Plan:

EJE 1. Alineamiento de la Formacion Profesional con la Estrategia de Especializacion Inteligente
-Navarra S3-.

Objetivo: Dedicar el 80 % de los recursos de Formacién Profesional a las areas de actividad
econdmica definidas como prioritarias en la estrategia Navarra S3.

Objetivo: Impulsar y agilizar la formacion especializada para adecuarse a las necesidades de los
sectores productivos y de servicios.

Incorporar la formacién en nuevas tecnologias de trabajadores/as en activo (1 aportacion).

Especializacion en puestos de trabajo de acuerdo a las empresas de la zona (1 aportacion).

Creando nuevos grados formativos, ahora inexistentes y de bajo reconocimiento social (1 aportacion).

FP puede ayudar poniendo ciclos de agroalimentaria a medio plazo (1 aportacion).

Objetivo: Potenciar el compromiso de las empresas con las préacticas del alumnado y con la
formacién dual.

Objetivo: Ayudar desde la Formacion Profesional a la internacionalizacion de las empresas.

Ampliar la internacionalizacién entre alumnado de FP en empresas Riberas con empresas Europeas (1
aportacion).

Objetivo: Reforzar la creatividad, el espiritu emprendedor y la innovacién en la Formacion
Profesional.

Posibilidades de innovacién entre centro-empresas de la zona y profesores (1 aportacion).

EJE 2. Aportacion de valor a la cohesion y sostenibilidad de nuestra sociedad.

Objetivo: Garantizar que la Formacion Profesional pueda satisfacer las necesidades de
cualificacion en todas las areas de actividad econdmica de la region.

Formacioén coordinada con el desarrollo empresarial de la zona, asegurar fuerza laboral de los
proyectos empresariales, la creacion de nuevas empresas. El desarrollo del tejido del entorno (1
aportacion).

Estudio real de las necesidades de contratacién de las empresas y fortalecer esas formaciones:
formacion adecuada a las necesidades de la empresa (1 aportacion).

Objetivo: Asegurar estudios de Formacion Profesional en las zonas geogréficas cuya demanda
asi lo requiera.

Favorecer que el alumnado creyese en su futuro y apostase por la comarca y se quedase en ella (1
aportacion).

Objetivo: Incrementar el nimero de estudiantes que finalizan la Formacion Profesional.

Largo plazo — Formacién FP que continua con formacion en universidad (1 aportacion).

Objetivo: Adaptar la formacién a las necesidades de los diferentes colectivos para favorecer su
insercion laboral.

Mejorar la equidad, inclusion e igualdad de oportunidades del alumnado mas desfavorecido (1
aportacion).

No menospreciar determinadas profesiones (1 aportacion).

Impulsar una educacion en valores y en igualdad de oportunidades que influyan positivamente en la
cohesién social del territorio (1 aportacién).

Objetivo: Trabajar en red para mejorar la coordinacion de las actuaciones de formacién y
cualificacion profesional a lo largo de la vida.

El SNE debe describir a la sociedad las necesidades de empleabilidad de FP de la zona Ribera (1
aportacion).

Creacioén de un protocolo, para la deteccion de necesidades de formacién, digitalizando y registrando
esta necesidad. Uniendo empresa-centro formativo-Departamento de Educaciéon- SNE (1 aportacion).
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Encajar a los desempleados de larga duracién en programas de Educacién: en FP o certificados de
profesionalidad (1 aportacién).

Incorporar la formacién continua para empleados (1 aportacion).

La cualificacion que aporta la FP puede permitir un empleo de calidad: mano de obra cualificada. (1
aportacion).

Que los centros integrales impartamos formacioén a los trabajadores/as de las empresas de la Ribera
Navarra (1 aportacion).

Objetivo: Alcanzar el 80 % en el porcentaje de insercion laboral del alumnado de Formacion
Profesional.

Las empresas deben crear empleo de calidad para atraer a personas que sean tituladas de FP (1
aportacion).

EJE 3. Fortalecimiento y permanente actualizacion de las estructuras de Formacion Profesional.

Objetivo: Incrementar los recursos para la adecuacion de infraestructuras y tecnologias para la
Formacion Profesional.

Objetivo: Garantizar la innovacién permanente en materia pedagogica.

Formacién mas practica que tedrica, apoyada con practicas en empresas (1 aportacion).

Mejora de recursos formativos en la zona (1 aportacion).

Aumento de las horas practicas (1 aportacion).

Actualizacion real de contenidos (1 aportacion).

Objetivo: Implementar un modelo de centro de Formacidon Profesional mas flexible, capaz de
responder agilmente a las necesidades del entorno.

Informar y orientar sobre las posibilidades de formacién, de empleo y de acreditacion de la experiencia
a alumnado y trabajadores/as del territorio (1 aportacion).

Objetivo: Actualizar la formacién del profesorado, adecuandolo permanentemente a las
necesidades del mercado productivo.

Objetivo: Avanzar hacia los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formacion
Profesional.

Campafia de difusién de la FP para que las familias conozcan la oferta de FP en la zona (1 aportacion).

Detener la rumorologia de que la FP es una formacién de segunda categoria (1 aportacion).
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Se presentan algunas imagenes de la sesion:
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Valoracion de la reunion

Para valorar la sesion en general, los participantes han rellenado la hoja de valoracion y los
resultados obtenidos han sido los siguientes:

PUNTUACION (1 AL 5)
TEMA A VALORAR 3=REGULAR: 4=BIEN: 52MUY

BIEN
1. Lugar de celebracién (sala, materiales) 4,36
2. Horario y duracién de la actividad 3,91
3. Informacién inicial 3,82
4. Valoracion de la informacion expuesta 4,27
5. Organizacion general 4,27
6. Sistema de convocatoria 3,91
7. Cumplimiento de sus expectativas iniciales 3,82
8. Satisfaccion general con la accion 3,91

E-mail 7

9. Como se ha informado de la convocatoria Medios de comunicacion 1

Otros 2

Aspectos positivos que le gustaria destacar:

— La perspectiva de educaciéon y empleo unidas, a las vez que las empresas, Consorcio
EDER y Empresarios, todos unidos al mismo camino es una buen estrategia de accion.

— Informacién/trabajo participativo.

— Participacion de entes.

— La claridad de las exposiciones.

— Participacién.

— Eltraslado de informacion y la participacion.

Aspectos que conviene mejorar en proximas convocatorias:

— Nos hemos quedado un poco cortos con el tiempo en los ruegos y preguntas. Pero en
general me ha encantado la exposicibn y estoy de acuerdo en un montén de
conclusiones, ojala salga todo adelante.

— La presentacion demasiado larga; ha dificultado el objetivo de la participacion.



