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Resumen ejecutivo

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se
llevé a cabo en septiembre de 2015, los Estados
Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible®, que incluye 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con sus correspondientes
metas para poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad vy la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico. Esta Agenda aborda las causas
fundamentales de la pobreza y la necesidad universal
de desarrollo para todas las personas, por ello sus
Objetivos son universales y afectan a todos los paises
con independencia de su grado de desarrollo, ademas
son de caracter integrado e indivisible (todos los ODS
estan interconectados entre si) y conjugan las tres

8ii

Desarrollo
Sostenible

dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental, las cuales igualmente estan

interconectadas. Como menciona la propia Agenda en su Predmbulo, los Objetivos y las metas

estimulardn durante los proximos 15 afios la accion en
cinco esferas de importancia critica para la humanidad
y el planeta: (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y
Alianza). Cada pais es el principal responsable de su
propio desarrollo econdmico, social y medioambiental,
y por ello responsable de implementar los Objetivos y
las Metas. Se plantea con esta Agenda por una parte
que las politicas de cooperacion internacional se
dirijan al apoyo a los paises en desarrollo para que
puedan cumplir con la misma; pero también exige a
los paises desarrollados que en sus politicas publicas
internas se incorporen los ODS.

La Union Europea, el 22 de noviembre de 2016, ha

Personas
ODS1a6

Paz
ODS 16

Desarrollo Social

Alianzas
ODs 17

Desarrollo
Medioambiental

Planeta
ODS6y12ail5

Desarrollo
Econémico

Prosperidad |

ODS7all

adoptado y publicado la Comunicacién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y

Social Europeo y al Comité de las Regiones “Next steps for a sustainable European future -

European action for sustainability” en el que recoge el modo en que la Unién Europea asume la

Agenda 2030. En este contexto ha implementado un sistema de indicadores para el seguimiento de

! Resolucién 70/1. Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible
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las politicas internas y externas vinculadas a dicha Agenda (ver en Eurostat SDG indicators: goal by
goal).

Por su parte, reciente mente se ha constituido el Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030
(Resolucién de 13 de octubre de 2017, de la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y

para Iberoamérica y el Caribe, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos por el que se crea el Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030),
cuyo objeto es coordinar la posicién espafiola y las actuaciones necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de la Agenda 2030 y preparar las evaluaciones de Espafa ante el Foro Politico de alto
Nivel del ECOSOC. En su composicion, y para temas relativos las Comunidades Autonomas y
Entidades locales, se convocard al Secretario de Estado para las Administraciones Territoriales. La
primera sesion tuvo lugar el 23 de octubre de 2017, y recientemente, en enero de 2018 se ha
planteado la preparacién del Examen Nacional Voluntario con dos productos fundamentales, el
Plan de Accion estatal y el informe de Progreso.

Es en este contexto que el Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 3 de
noviembre de 2016, aprobd una Resolucién por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar un
estudio para determinar cuales son las politicas, programas y actuaciones que estd aplicando de
cara a hacer frente a los retos que implica la Agenda 2030.

Para su cumplimiento el 15 de marzo de 2017 el Gobierno de Navarra adoptd un acuerdo por el que
se crea una Comision Interdepartamental para la realizacidn de un informe sobre las politicas,
programas y actuaciones del Gobierno de Navarra, de cara a hacer frente a los retos que implica la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Tras la constitucion de dicha Comision Interdepartamental, se han realizado los trabajos oportunos
para la elaboracién del informe, que recoge el estado actual de los ODS en Navarra, revisando por
cada uno de ellos las orientaciones para la politica interna de Navarra y para la de Cooperacion al
Desarrollo. El informe realiza un analisis de cada ODS y sus metas, recogiendo dos orientaciones, la
interna (politicas publicas a realizar en Navarra) y la externa (politica de cooperacion internacional
al desarrollo). Se sefialan las metas correspondientes a ambas orientaciones. Ademas se abordan
los indicadores relevantes para verificar el proceso de consecucion de estas mestas, tomando como
referencia el conjunto de indicadores seleccionado por la Unién Europea y se afaden algunas
propias; si bien por razones técnicas la parte de indicadores debe ser trabajada con mayor
exhaustividad y seleccionar finalmente los indicadores pertinentes para el seguimiento del
cumplimiento de la Agenda en nuestra Comunidad (ver Plan de Accidn).

Por lo que respecta a la politica interna de Navarra, estan implicadas 30 Direcciones Generales u
Organismos Autonomos, 25 directamente y 5 con un papel trasversal para la implementacion de la
Agenda. Entre todos ellos hay 67 planes, programas o estrategias cuyos contenidos, entre otras
finalidades, se focalizan en 72 metas de la Agenda 2030, correspondiendo a 15 ODS. El resto de
metas de los ODS, no se contemplan por estan practicamente alcanzados en una sociedad
desarrollada como la nuestra. De los 67 planes, programas o estrategias 9 corresponden a diversos
instrumentos operativos de planificacion derivados de los 58 instrumentos estratégicos restantes, y
de éstos es especialmente relevante que el 73% se han disefiado en la legislatura actual.
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A esto hay que sumar, la politica de cooperacion al desarrollo, vinculada al ultimo ODS, que cuenta
con una Direccion General directamente implicada y un plan especifico para ello. Contando
ademads con la colaboracion presente y futura de diversas Direcciones Generales u Organismos
Autonomos, que participaran en actuaciones de solidaridad internacional o de cooperacidn técnica
para el desarrollo.

El informe elaborado presenta una tabla y una grafica de la alineacién que esos 68 planes (incluido
el de cooperacion al desarrollo) con los 17 ODS, de modo que se comprueba la alta interaccién y
transversalidad de los propios ODS con las diversas politicas publicas, expresadas a través de sus
documentos de planificacion.

En el informe se presenta la ficha de cada ODS, con las metas que orientan la politica interna, las
unidades responsables, los documentos normativos y de planificaciéon, una breve descripcion de
como estos planes se alinean con el ODS y las metas seleccionadas, y los indicadores de
seguimiento. Y seguidamente como es priorizado el ODS, en su caso, en el Plan de Director de la
Cooperacién Navarra.

Se ha realizado una aproximacién general de la situacidn de Navarra en comparacién con la media
europea y espafiola. Para ello se han referenciado todos los indicadores tomando como base 100 el
valor de la UE en el afio base; y para poder tener una aproximacion en el mismo sentido (a mejor
situacion mayor valor, se ha tenido en cuenta el significado de cada indicador, invirtiendo si fuera el
caso la relacién p.e. una tasa de pobreza mayor significa un pero situacién, sin embargo se
transforma en la comparativa de tal modo que se invierte el cdlculo a mayor valor de la tasa, menor
valor respecto a 100). En este andlisis solo se han incluido los indicadores en los que hay datos de
comparabilidad y para el afio base; no se han incluido las graficas de los afios 2016 y 2017 ya que se
reducen los indicadores sobre los que se tienen datos disponibles, no obstante se presentan las
tablas con todos los datos en cada ODS.

El resultado de todo ello se muestra en los graficos que se presentan a continuacién, y en los que
figuran en cada ODS. Asi por una parte Navarra presenta una situacion de mayor desarrollo social
gue las medias europea y espafola, igualmente pero con menor distancia en lo que respecta al
desarrollo econémico y finalmente el desarrollo medioambiental es practicamente idéntico al de la
Unidn Europea.

Econdmico

140 |
120

Social Medioambiental
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Si nos fijamos en los ODS vinculado a estos tres pilares del desarrollo sostenible nos encontramos
con la siguiente situacion de partida:
a) Desarrollo social. La mejor situacion es la referida al ODS 1 (lucha contra la pobreza),

mientras que los relativos a nutricion (ODS 2), Salud (ODS 3), Educacion (ODS 4), Igualdad de
Género (ODS 5) y Paz y Convivencia (ODS 16), la situacion de partida también es favorable a
Navarra por comparacién a la UE o a Espaiia.

b) Desarrollo econémico. La situacion de Navarra es mas favorable en energias renovables
(ODS 7), infraestructuras e industrializacion (ODS 9) y habitabilidad de ciudades vy
asentamientos humanos (ODS 11). Por el contrario nos encontramos en una situacion
similar a la meda europea en relacién al propio crecimiento econémico (ODS 8) y a la
igualdad interna (ODS 10), ambos muy condicionados por la situacion del empleo.

c) Desarrollo medioambiental. La situacidén mas delicada tiene que ver con el ODS 6 (Agua), en
un situacién similar a la europea esta el ODS 15 (Ecosistemas terrestres); sin embargo la
situacion mejora tanto en lo relativo a la produccion y consumo responsable (ODS 12)como
al cambio climatico (ODS 13)

300
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Econdmico Medioambiental Social
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Introduccion

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé a cabo en septiembre de 2015, los Estados
Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’, que incluye 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con sus correspondientes metas para poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

Esta Agenda aborda las causas fundamentales de la pobreza y la necesidad universal de desarrollo
para todas las personas, por ello sus Objetivos son universales y afectan a todos los paises con
independencia de su grado de desarrollo, ademads son de cardacter integrado e indivisible (todos los
ODS estan interconectados entre si) y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
econdmica, social y ambiental, las cuales igualmente estdn interconectadas.

Como menciona la propia Agenda en su Predmbulo, los Objetivos y las metas estimularan durante
los proximos 15 anos la accidon en las siguientes esferas de importancia critica para la humanidad y
el planeta:

Las personas: poner fin a la pobreza y el
hambre en todas sus formas y dimensiones,

y a velar por que todos los seres humanos
'g'o":" puedan realizar su potencial con dignidad e
™ igualdad y en un medio ambiente saludable.
PER?;;&Z.:?&,&:&' Los ODS 1 a 5 se focalizan, principalmente
Br=m ’ ~ayuns en la dimensién social. El ODS 6 también se
Mo centra en esta dimensién, aunque con un
’ti::.&.;éml““ Desarrollo - peso muy relevante también en |Ia

O Sostenible | medioambiental.

L 10 s

N o) El planeta: proteger el planeta contra la
= e Paz — degradacion, incluso mediante el consumo y
N -—a ] la producciéon sostenibles, la gestidn

sostenible de sus recursos naturales vy
medidas urgentes para hacer frente al
cambio climatico, de manera que pueda
satisfacer las  necesidades de las
generaciones presentes y futuras. Los ODS 12 a 14, recogen con especial fuerza la dimensidn
medioambiental. El ODS 6 como se ha comentado tiene una especial relevancia en esta dimensidn.

La prosperidad: velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y
plena, y porque el progreso econdmico, social y tecnoldgico se produzca en armonia con la
naturaleza. La dimensidn econdmica cobra especial relevancia en los ODS 7 a 11.

? Resolucién 70/1. Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible
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La paz: propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia.
No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible. El ODS 16 se focaliza
en esta espera, de relevante dimension social.

Las alianzas (partnership): movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda
mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu
de mayor solidaridad mundial y se centre particularmente en las necesidades de los mas pobres y
vulnerables, con la colaboracion de todos los paises, todas las partes interesadas y todas las
personas. Esta esfera queda recogida especialmente en el ODS 17; y auna las tres grandes
dimensiones descritas.

Estas cinco esferas se entroncan en las tres dimensiones del desarrollo sostenible mencionadas, e
igualmente interrelacionadas entre si.

Cada pais es el principal responsable de su propio
desarrollo econdmico, social y medioambiental, y
. Personas Paz

por ello responsable de implementar los e P
Objetivos y las Metas. Para ello se requerira: la ' . i
movilizacion de recursos financieros; creacion de
capacidad y la transferencia a los paises en
desarrollo de tecnologias ecolégicamente

Desarrollo Social

racionales en condiciones  favorables; —rie

financiacion publica, tanto a nivel nacional como el

internacional; la participacion del sector privado,

desde las microempresas y las cooperativas hasta Desarrollo Desarrollo
las  multinacionales; y la funcién de las Medioambiental Econdmico
organizaciones de la sociedad civil y las Planeta Prosperidad

) . . .. ODS6y12al5 ODS7all
organizaciones filantrdpicas. Bt

En definitiva, se plantea con esta Agenda por una
parte que las politicas de cooperacion internacional se dirijan al apoyo a los paises en desarrollo
para que puedan cumplir con la misma; pero también exige a los paises desarrollados que en sus
politicas publicas internas se incorporen los ODS.

También se contempla que los parlamentos desempenaran un papel fundamental en el
cumplimiento efectivo de estos compromisos promulgando legislacion, aprobando presupuestos y
garantizando la rendicién de cuentas. Los gobiernos centrales y las instituciones publicas también
colaboraran estrechamente en la implementacion con las autoridades regionales y locales, las
instituciones subregionales, las instituciones internacionales, la comunidad académica, las
organizaciones filantrdpicas, los grupos de voluntarios y otras instancias. En el caso del estado
espafiol, es de especial relevancia la participacion de las CC.AA. dado que gran parte de los ODS son
de competencia autondmica.

Es en este contexto que el Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 3 de
noviembre de 2016, aprobd una Resolucién por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar un
estudio para determinar cuales son las politicas, programas y actuaciones que estd aplicando de
cara a hacer frente a los retos que implica la Agenda 2030.
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Para su cumplimiento el 15 de marzo de 2017 el Gobierno de Navarra adoptd un acuerdo por el que
se crea una Comision Interdepartamental para la realizacion de un informe sobre las politicas,
programas y actuaciones del Gobierno de Navarra, de cara a hacer frente a los retos que implica la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Constitucion dicha Comision Interdepartamental se han realizado los trabajos oportunos para la
elaboracion del presente informe, que recoge el estado actual de los ODS en Navarra, revisando por
cada uno de ellos las orientaciones para la politica interna de Navarra y para la de Cooperacion al
Desarrollo. Finaliza el informe con una vision de conjunto, en funcién de los indicadores
seleccionados en comparacién con la media de la Unién Europea y de Espafia, y las metas a
alcanzar en 2030.

A continuacién se presenta un andlisis de cada ODS y sus metas, recogiendo dos orientaciones, la
interna (politicas publicas a realizar en Navarra) y la externa (politica de cooperacién internacional
al desarrollo). Se sefialan las metas correspondientes a ambas orientaciones, en particular en
cuanto a las metas que orientan las politicas internas se resaltan con fondo verde en el texto.
Ademas se abordan los indicadores relevantes para verificar el proceso de consecucién de estas
mestas, tomando como referencia el conjunto de indicadores seleccionado por la Unién Europea
(ver en Eurostat SDG indicators: goal by goal), y se afiaden algunas propias.

Comienza esa seccién con una tabla en la que se presenta la distribucion competencial por los
departamentos y direcciones generales u organismos autdonomos, que planes o actuaciones se
llevan a cabo y que vinculo tienen con los ODS y las metas que orientan la politica interna, asi se
comprueba que:

Por lo que respecta a la politica interna de Navarra, estan implicadas 30 Direcciones
Generales u Organismos Autonomos, 25 directamente y 5 con un papel trasversal para la
implementacién de la Agenda. Entre todos ellos hay 68 planes, programas o estrategias’
cuyos contenidos, entre otras finalidades, se focalizan en 60 metas de la Agenda 2030,
correspondiendo a 15 ODS. El resto de metas de estos ODS, no se contemplan por estan
practicamente alcanzados en una sociedad desarrollada como la nuestra.

A esto ha y que sumar, la politica de cooperacion al desarrollo, vinculada al ultimo ODS, que
cuenta con una Direccion General directamente implicada y un plan especifico para ello.
Contando ademas con la colaboracién presente y futura de diversas Direcciones Generales u
Organismos Auténomos, que participaran en actuaciones de solidaridad internacional o de
cooperacion técnica para el desarrollo.

Continua el documento con una grafica de la alineacion que esos 67 planes (incluido el de
cooperacion al desarrollo) con los 17 ODS., de modo que se comprueba la alta interaccién y
transversalidad de los propios ODS con las diversas politicas publicas, expresadas a través de
sus documentos de planificacion.

Y a continuacion se presenta la ficha de cada ODS, con las metas que orientan la politica
interna, las unidades responsables, los documentos normativos y de planificacién, una breve

En el caso de que el documento esté publicado en la WEB del Gobierno de Navarra, el mismo contiene un hipervinculo
para acceder a él.
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descripcién de cdmo estos planes se alinean con el ODS y las metas seleccionadas, vy los

indicadores de seguimiento. Y seguidamente como es priorizado el ODS, en su caso, en el
Plan de Director de la Cooperaciéon Navarra.
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ODS por Departamento e instrumento de

planificaciéon:
Departamento Direccion General / Instrumento de ODS y metas priorizadas
Organismo Auténomo | planificacion
Cultura, Deporte vy | Cultura — Institucién Principe 1. Plan Estratégico de 4 gﬂ:nﬂﬂlﬂt Meta 4.7 (educacién ara
Juventud de Viana Cultura de Navarra : una ciudadania global)
(2017 - 2023) L._ﬂl
Meta 11.4 (patrimonio
cultural y natural)
Instituto Navarro de Deporte 2. Il Plan de Juventud TRANSVERSAL
y Juventud 2017 — 2019

3. Plan de accién
Deporte y Mujer

Derechos Sociales

Inclusién y Proteccidn Social

4. Plan Estratégico de
Inclusién Social

ERRADICACION OE
(APORRELE

fviiit

3 BUENA SALUD

i

4 EDUCAGION DE
CALIDAD

]

U
RN (LN

o

REDUCCIONDE LA
(DESIGUALRAD

S

Meta 1.2 (pobreza)
Meta 1.3 (proteccion social)

Meta 2.1 (nutricién)

Meta 3.4 (enfermedades
no transmisibles)
Meta 3.5 (adicciones)

Meta 4.5 (igualdad de
oportunidades)

Meta 7.1 (acceso a los

servicios energéticos)

Meta 8.5 (empleo)
Meta 8.6 (empleo juvenil)

Meta 10.1 (pobreza)

Meta 10.2 (inclusion social)
Meta 10.4 (proteccidén
social)

5. Estrategia de
Convivencia

10 6sins

S

6. Estrategia de
Poblacién Gitana

REDUCCIONDE LA
(DESIGUALRAD

S
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Departamento Direccion General / Instrumento de ODS y metas priorizadas
Organismo Auténomo | planificacion
7. Plan de Vivienda Meta 11.1 (hbitabilidad)
8. lll Plan Director de la W=t Meta17.2 (AOD)
Cooperacién Navarra Meta S 17.6, 17.9

(2019 —2022)

(cooperacion técnica)
Meta s 17.13 y 17.14

&

(coherencia de politicas)

SECTORES PRIORITARIOS

3 BUERA SALD

¢

16 PAZY JUSTICIA

4 EDUCAGION DE
CALIDAD

|

Observatorio de la Realidad
Social, de Planificacion y de
Evaluacion de las Politicas
Publicas

Transversal en materia de Indicadores para los planes del Departamento
(Inclusidn social, Empleo y Vivienda)

Servicio Navarro de Empleo —
Nafar Lansare

9. Politicas Activas de
Empleo

Meta 4.4 (formacién para

/) EDUCACIONOE
CALIDAD
el empleo)

|

U

Meta 8.5 (empleo)
Meta 8.6 (empleo juvenil)

RN (LN

o

Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de
las Personas

10. Plan Integral de
apoyo a la familia, la
infanciay la
adolescencia

11. Plan Integral de
Atencién a la
Discapacidad

{1l Meta 10.2 (inclusién social)

(DESIGUALRAD

Desarrollo Econdmico

Politica Econdmica y
Empresarial y Trabajo

12. Estrategia de
Especializacién
Inteligente S3

13. [l Plan de
Emprendimiento
14. Il Plan de

Internacionalizacién

15. Plan de Trabajo
Auténomo

U
RN (LN

Meta 8.2
econdémicos)
Meta 8.3 (emprendimiento)
Meta 8.5 (empleo)

Meta 8.6 (empleo juvenil)

Meta 8.8 (trabajo seguro)

(crecimiento

Meta 12.6 (responsabilidad
social empresarial)

16. Plan de Economia
Social 2017 - 2020

U
RN (LN

o

Meta 8.3 (emprendimiento)
Meta 8.5 (empleo)
Meta 8.6 (empleo juvenil)

Meta 9.5 (promocién de la
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Departamento

Direccién General /
Organismo Auténomo

Instrumento de
planificacion

ODS y metas priorizadas

innovacion)

Meta 12.6 (responsabilidad
social empresarial)
Meta 12.8 (sensibilizacién social)

Turismo y Comercio

17. Plan de Turismo 2017
- 2025

Plan de Comercio
Minorista 2017 - 2020

18.

Meta 8.4 (produccién vy
consumo eresponsable)
Meta 8.9 (turismo
responsable)

12.1
consumo responsable)
Meta 12.8 (sensibilizacion social)

Meta

(produccion y

Industria,
Innovacién

Energia e

19. Plan Energético de
Navarra 2030 —

PEN2030

Meta 7.1 (acceso a los
servicios energéticos)
Meta 7.2 (energias

renovables)
Meta 7.3 (eficiencia energética)

Meta 8.4 (produccién vy
consumo eresponsable)

Meta 9.5 (promocion de la
innovacion)

Meta 12.2 (gestion eficiente
de recursos)

20. Plan de Ciencia,

Tecnologia e
Innovacion

U
RN (LN

Meta 8.3 (emprendimiento)

Meta 9.5 (promocion de la
innovacion)

21. Plan de Industria

2020

Meta 8.4 (produccién vy
consumo eresponsable)

Meta 9.4 (industrializacion
incluisva y sostenible)

Obras Publicas

22. Plan Director de
Carreteras 2010-2018
23. XVII Plan de

Meta 9.1 (infraestructuras
resilientes)
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Departamento Direccion General / Instrumento de ODS y metas priorizadas
Organismo Auténomo | planificacion
actuaciones en los Meta 11.2 (trasnporte
Tramos de publico)
concentracion de
accidentes en la red
de carreteras de
Navarra 2016-2018
24. Plan de supresion de
pasos a nivel
Situacién de los pasos
a nivel (Septiembre
2016)
25. Plan de Vialidad
Invernal 2017-2018
26. Plan de inspeccidn del
transporte por
carretera 2016
27. Plan de Movilidad Meta 7.3 (eficiencia
Sostenible energética)
Meta 11.2 (transporte
publico)
Desarrollo Rural, | Desarrollo Rural, Agricultura 28. Programa de Meta 2.4 (produccién de
Medio Ambiente vy | y Ganaderia Desarrollo Rural agricola sostenible)

Administracién Local

(2014 —2020)

Meta 2.5 (diversidad
genética de semillas)

Meta 7.2 (energias
renovables)
Meta 7.3 (eficiencia

energética)

Meta 11.3 (urbanismo)

Meta 11.6 (ciudades
sostenibles)

Meta 11.7 (espacios
eguros)

Medio Ambiente v
Ordenacién del Territorio

29.

Plan Director de Ciclo
Integral del Agua de
Uso Urbano 2019-
2030

inclusivos y s

Meta 6.1 (abastecimiento)
Meta 6.2 (saneamiento)
Meta 6.3 (calidad del agua)
M eta 6.4 (uso eficiente del
agua)

Meta 6.6 (ecosistemas relacionados con

30.

31.

Estrategia Territorial
de Navarra —ETN
(2005)

Planes de Ordenacién
del Territorio — POT

(2011)

el agua)
Meta 7.2 (energias
renovables)
Meta 7.3 (eficiencia
energética)
Meta 11.2 (transporte
publico)

sostenibles)
Meta 11.7 (e

Meta 11.3 (urbanismo)
Meta 11.6 (ciudades

spacios inclusivos y seguros)

32.

Hoja de Ruta del
Cambio Climatico —
HCCN

Meta 7.2 (energias
renovables)
Meta 7.3 (eficiencia

energética)
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Departamento Direccion General / Instrumento de ODS y metas priorizadas
Organismo Auténomo | planificacion
33. Planes de Urbanismo Meta 11.2 (transporte
Municipales publico)
Meta 11.3 (urbanismo)
Meta 11.6 (ciudades
sostenibles)
Meta 11.7 (espacios inclusivos y seguros)
(RS Meta 13.1 (adaptacion)
Meta 13.2 (incorporacién
9 de medidass)
Meta 13.3 (sensibilizacion)
34. Plan de residuos de Meta 11.6 (ciudades
Navarra (2017 — sostenibles)
2027)
Meta 12.5 (reciclado de
residuos)
Nivel 1: Meta 15.1 (conservacion de
35. La Estrategia Navarra ecosistemas)
para la Conservacion Meta 15.2 (bosques)
y el Uso Sostenible de Meta 15.4 (ecosistemas
la Diversidad montafiosos)
Bioldgica (1999) Meta 15.5 (degradacion de habitat y
36. Planes de especies en peligro)
restauracion de rios Meta 15.6 (acceso a recursos genéticos)
37. Plan de Inundaciones | Meta 15.8 (especies invasivas)
38. Plan Forestal Meta 11.4 (patrimonio
39. Planes comarcales de cultural y natural)
caza
40. Plan director de
pesca:
. De aguas
salmonicolas
. De aguas lentas
y embalsadas
(en elaboracién)
Nivel 2, derivado del primer
nivel:
41. Planes de gestién de
los ZEC
42. Planesy proyectos de
ordenacidn forestal
43. Planes de ordenacion
cinegética (POC)
Administracion Local Plan Director de Ciclo Integral Meta 6.4 (uso eficiente del
del Agua de Uso Urbano 2019- agua)
2030 (ver plan 28)
44. Planes de Inversiones Meta 11.2 (urbanismo)
Locales
Educacién Educacién 45. Plan Estratégico de 4 gﬂﬁnﬂﬂm Meta 4.1 (Ensefianza
Universidades y Recursos Atencién ala . primaria y secundaria)
Educativos Diversidad L._ﬂl Meta 4.2. (Primera infancia
46. Plan Estratégico de y educacion preescolar)
Formacién Meta 4.3 (formacion técnica y superior)
Profesional Meta 4.4 (formacion apra el empleo)
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Departamento

Direccién General /
Organismo Auténomo

Instrumento de
planificacion

ODS y metas priorizadas

47. Programa de Nuevas

Tecnologias y
Educacién

48. Proyecto europeo
CRISS

49. Aula del futuro

50. Cddigo 21y Aprende
Cddigo 21

51. Planeta Stem

52. Plan de Coeducacién

Meta 4.5 (igualdad de oportunidades)
Meta 4.7 (educacion para la
ciudadadania global y para el desarrollo
sostenible)

Hacienda y Politica | Presupuesto Ley Foral de Contratos Publicos Meta 12.7 (compra publica)
Financiera
Hacienda Tributaria de | Sistema tributario IS  Meta 104 (proteccion
Navarra O social)
Instituto de Estadistica de | Transversal en materia de indicadores para todos los planes
Navarra
Presidencia,  Funcién | Presidencia y  Gobierno 53. Plan Director de Meta 9.5 (promocién de la
Publica, Interior y | Abierto Banda Ancha de innovacion)
Justicia Navarra 2016-2021
Ley Foral de transparencia y Meta 16.6 (transparencia)
Gobierno Abierto Meta 16.10 (acceso a la
informacién)
Justicia Objetivos de la Direccidn Meta 16.1 (cultura de paz —
General reduccidn de la violencia)
Meta 16.3 (acceso a la
justicia)
Meta 16.5 (anticorrupcion)
Funcién Publica Transversal
Interior 54. Plan Especial de Meta 11.7 (espacios
Emergencia ante el inclusivos y seguros)
Riesgo de
Inundaciones en la
Comunidad Foral de
Navarra (2011),
55. Plan Territorial de
Emergencias de
Navarra (2008)
56. Plan de Proteccion
Civil de emergencia
para incendios
forestales (1999)
57. Planes especificos de
emergencias
Objetivos de la Direccidn [EEREY  Meta 16.1 (cultura de paz —
General reduccidn de la violencia)
Meta 16.5 (anticorrupcion)
Informatica, Objetivos de la Direccion Meta 9.5 (promocién de la
Telecomunicaciones e | General innovacion)

Innovacién Publica
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Departamento

Direccién General /
Organismo Auténomo

Instrumento de
planificacion

Relaciones Ciudadanas
e Institucionales

Comunicaciones y Relaciones
Institucionales

Objetivos de la Direccion
General

Paz, Convivencia y Derechos
Humanos

Objetivos de la Direccion
General
58. Programa Escuelas
porla Pazyla
Convivencia
Programa Entidades
locales por la Pazy la

Convivencia

59.

Instituto Navarro para la
Igualdad

60. Proximo Plan que
desarrollard la Ley
Foral para la Igualdad
entre mujeresy
hombres.

Plan de Accidn de
Desarrollo de la Ley
Foral 14/2015, de 10
de abril, para actuar
contra la violencia
hacia las mujeres.
Estrategia para la
participacidn social y
politica de las
mujeres, 2017-2019.
Programa anual de las
Unidades de Igualdad
departamentales
para la igualdad entre
mujeres y hombres
en la ACFN

61.

62.

63.

64. Protocolo de

Coordinacion y
Actuacidn con
mujeres y nifas
victimas de trata con
fines de explotacién
sexual

ODS y metas priorizadas

Meta 16.6 (transparencia)
Meta 16.7 (participacién)
Meta 16.10 (acceso a la
informacién)

Meta 16.1 (cultura de paz —
reduccidn de la violencia)
Meta 16.2 (cultura de paz
—trata de personas)

Meta 5.1 (discriminacién)

Meta 5.2 (violencia de
género)
Meta 5.3 (matrimonios

forzosos y MGF)
Meta 5.4 (Conciliacidn)
Meta 5.5 (Igualdad de oportunidades)

10

@

16 PAZY JUSTICIA

REDUCCION O LA
DESIGUALBA

Meta 5.6 (salud sexual y reproductiva)

Meta 10.3 (igualdad de
oportunidades)
Meta 10.4
social)

(proteccion

Meta 16.2 (cultura de paz
—trata de personas)

Euskarabidea - Instituto

Navarro del Euskera

Transversal

Salud

Salud

Servicio Navarro de Salud
Fundacién  Miguel Servet
(Nvarrabiomed)

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

65. Plan de Salud de
Navarra 2014-2020.

Plan de Salud de Navarra 2014-
2020. (ver plan 64)
66. Plan de Salud Publica
2016-2020.

Estrategia de

Envejecimiento
Activo y Saludable de

Navarra 2017-2022
Plan de Accién de
Salud Laboral Navarra
2017-2020

Plan Estratégico del
SNS-Osasunbidea

67.

68.

69.

3 BUENASALUD

s

Meta 2.1 (nutricidn)

Meta 3.3 (enfermedades
transmisibles)

Meta 3.4 (enfermedades
no transmisibles)

Meta 3.5 (adicciones)

Meta 3.6 (accidentes de trafico)

Meta 3.7 (salud sexual y reproductiva)
Meta 3.9 (enfermedades por productos
quimicos y contaminacion)
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an de Discapacidad

Plan de Sa

Plan de Salud Publica

Estrategia de Envejecimiento Activo
Plan de Accidn de Salud Laboral

Plan Estratégico de SNS - Osasunbidea

Plan Estratégico de Atencién a la
Diversidad
Plan  Estratégico de  Formacion
Profesional
Programa de Nuevas Tecnologias y
Educacion

Préoximo Plan que desarrollard la Ley
Foral para la Igualdad entre mujeres y
hombres.

Plan de Accién de Desarrollo de la Ley
Foral 14/2015, de 10 de abril, para
actuar contra la violencia hacia las
mujeres.

Estrategia para la participacidn social y
politica de las mujeres, 2017-2019.
Programa anual de las Unidades de
Igualdad departamentales

Plan Director del Ciclo Integral de Agua
de Uso Urbano en Navarra 2019-2030

Protocolo de Coordinacién y Actuacion
con mujeres y nifias victimas de trata
con fines de explotacion sexual

Il Plan Director de la Cooperacion
Navarra

i )

(!—' - - =~
Nafarroako Gobierno >
Gobernua de Navarra 5555

Plan de Inclusién Sacial

Plan Energético de Navarra 2030
Fstrategia Territorial de Navarra
Planes de Ordenacidn del Territorio
Hoia de Ruta detCambio Climatico

Estrategia frente al Cambio Climafic

Plan de Movilidad Sostenible

Estrategia de Especializacion Inteligente S3
Plan de Turismo 2017 - 2025

Plan de Comercio Minorista 2017 - 2020
Politicas Activas de Empleo (en fase de disefio)
Il Plan de Emprendimiento

Il Plan de Internacionalizacién
Plan de Trabajo Auténomo
Plan de Industria

Plan de Fronomia Social 2017 - 2020
Plan de Ciencia. Tecnologia e Innovacié
Plan DirectordeBanda Ancha de Navarra 2016-2021

Planes directores de accién territorial
Planes v nrovectos sectoriales de Incidencia sunramunicinal

Plan Director de Carreteras 2010-2018
Plan de actuaciones en los Tramos de concentracién de accidentes en la red de
carreteras de Navarra

Plan de supresion de pasos a nivel Situacion de los pasos a nivel. Set. 2016

Plan de Vialidad Invernal 2017-2018

Plan de inspeccién del transporte por carretera 2016

I. JCAL CONTRA [
Plan de Vivienda // HISREREE

L P 2

Plan de Residuns

Agsenda I acal 21

La Estrategia Navarra para la Conservacion y el Uso Sostenible de
la Diversidad Biolégica (1999) Plan Especial de Emergencia ante el
Plan Forestal Riesgo de Inundaciones en la Comunidad
Planes comarcales de caza Foral de Navarra (2011),

Plan director de pesca: Plan Territorial de Emergencias de

De aguas salmonicolas Navarra
Plan de Proteccién Civil de emergencia

De aguas lentas y embalsadas (en elaboracién)
para incendios forestales (1999)

Planes de gestion de los ZEC
Planes y proyectos de ordenacidn forestal Planes especificos de emergencia

Planes de ordenacién cinegética (POC)
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OBJETIVO 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL
MUNDO

METAS"

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25
délares de los Estados Unidos al dia)

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidon de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y
vulnerables

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos,
la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacién

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicidon y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y ambientales

1.a Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso
mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que
implementen programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones

1.b Crear marcos normativos sdlidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base
de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género,
a fin de apoyar la inversidén acelerada en medidas para erradicar la pobreza

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién y
Proteccion Social.
Departamento Cultura, Deporte y Juventud. Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

Normativa: Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la
Inclusion Social y a la Renta Garantizada
Ley Foral 6/2017, de 9 de mayo, por la que se modifica parcialmente el texto
refundido de la Ley Foral del IRPF

Planificacion: Plan Estratégico de Inclusién Social
Il Plan de Juventud 2017 — 2019

4 . o . .
Las metas con fondo verde son las que orientan la politica interna del Gobierno de Navarra; tanto en este ODS como
en los restantes.
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OBJETIVO 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL

MUNDO
Metas La politica de lucha contra la pobreza y de promocién de la inclusidn social se
priorizadas: orienta a alcanzar las metas 1.2 (lucha contra la pobreza) y 1.3 (proteccion
social)

Este ODS 1 tiene por finalidad la lucha contra la pobreza y la promocién de la inclusion social que ha
sido y es un elemento central de la politica de proteccidn social implementada por el Gobierno de
Navarra. Asi se encuentra recogida en el MEP en el eje 5 de cohesidn social y con el objetivo de
Impulsar de manera activa el derecho a la inclusién social. Las metas que orientan la accién de
gobierno interna son las referidas a lucha contra la pobreza y a proteccion social.

En la actualidad es especialmente relevante la aprobacion de la Ley Foral 15/2016, de 11 de
noviembre, por la que se regulan los derechos a la Inclusion Social y a la Renta Garantizada,
implantandose en Navarra un sistema de proteccion basado en un doble derecho, asi se garantiza
(1) el derecho a la Inclusion Social, entendido como el derecho a gozar de una vida plena en el seno
de la sociedad; la ley foral estd redactada desde un enfoque multidimensional, procesual o
dindmico y estructural de la pobreza y la exclusion social, para hacerlo efectivo dicha ley foral
establece la obligacion de elaborar un Plan de Inclusién Social en el que se recojan los objetivos,
medios y recursos que deben orientar la proteccidn social . En la actualidad este Plan esta en fase
de disefio. Y en cuanto a la proteccion social es especialmente relevante el (2) el derecho a la Renta
Garantizada, prestacion econdmica bdsica y periddica que permita a las personas cubrir sus
necesidades basicas mientras no puedan hacerlo de modo autdonomo; el sistema de garantia de
ingresos queda complementado con la reforma de la normativa fiscal de modo que se aseguran
unos ingresos minimos mediante deducciones adicionales a la cuota diferencial del IRPF por
pensiones contributivas de jubilacion, de viudedad o no contributivas de jubilacién cuando reldnen
en este caso los requisitos de acceso a RG.

El Plan de Inclusidn Social, que estd en fase de aprobacidn, prevé seis lineas estratégicas clave para
la lucha contra los procesos de exclusién:

* Proteccion econdmica.

e Activacién laboral

e Refuerzo de los procesos de incorporacion social.

e Vivienda,

e Sanidad

e Educacion.

La consecucion de las metas indicadas debe serla tanto en el nivel global de Navarra como en el

nivel local; la territorializacidn de los servicios sociales de Navarra, facilita el abordaje local de la
pobreza y la exclusién social.
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OBJETIVO 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL
MUNDO

El Il Plan de Juventud 2017-2019 recoge en el eje 4. Desarrollo de la identidad individual y colectiva,
objetivos relacionados con la inclusidn: Posibilitar la libre eleccion desarrollando un espiritu critico
en la persona joven, ofreciendo la igualdad de oportunidades y la atencidon a la diversidad vy
diferentes realidades. Activar y proporcionar recursos transmitiendo valores igualitarios,
liberadores, inclusivos y comprometidos para trabajar el respeto a uno/a misma, a los/as demas y al
entorno. Se llevan a cabo acciones especificas dirigidas al colectivo joven en riesgo de exclusién
social trabajando la mejora de la autoestima y autonomia en la poblacidn joven. La creacion de
espacios que doten de herramientas y competencias a los y las jovenes para una vida participativa y
democratica. Formacidn, encuentros con jovenes, talleres. Ademads, a través del programa europeo
Erasmus+ se llevan a cabo una formacién de deporte e inclusién.

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav
01.01 Tasa de pobreza severa con umbral 4.4 6,4 4,7
Nav autondmico estable

01.11 Tasa de riesgo de pobreza o exclusién 23,8 28,6 13,0 23,5 27,9 13,0 26,6 13,5
social (indicador AROPE)

01.12 Poblacién en riesgo de pobreza despues 17,3 22,1 9,6 17,3 22,3 9,0 21,6 8,3
de transferencias sociales

01.13 Personas con carencia material severa 8,1 6,4 2,2 7,5 5,8 3,4 6,7 51 0,3

01.14 Personas viviendo en hogares con baja 10,7 15,4 7,1 10,5 14,9 8,4 12,8 8,2
intensidad en el empleo

01.21 Tasa de sobrecarga de coste de vivienda 11,4 10,3 11,1 10,2 9,8

01.22 Poblacién que vive en una vivienda con 15,2 15,2 15,4 15,9 11,5 14,0

fugas en el techo, humedades en paredes,
suelos o cimientos, o con putrefaccion en
marcos de ventanas o el piso

03.41 Necesidades autopercibidas insatisfechas 3,2 0,6 2,5 0,5 0,1
sanitarias y de cuidados

07.10 Porcentaje de personas afectadas por la 9,4 10,6 2,3 8,7 10,1 4,5 0,0 8,0 4,5
pobreza energética (poblacién incapaz de
mantener el hogar adecuadamente
caliente)

10.11 Ingreso disponible bruto ajustado de los 101,2 95,6 103,3 96,6
hogares per capita
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Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién y

Proteccion Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo
Planificacion: [Il Plan Director de la Cooperacién Navarra
Metas Este objetivo y sus metas deben orientar la finalidad principal de Cooperacion

priorizadas: Navarra, plasmada en su Plan Director

La Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de cooperacion al desarrollo sefala que la finalidad de la
cooperacion navarra es contribuir al desarrollo de los paises mas empobrecidos y en particular:

a)

b)

d)

e)

Por su

Apoyar a los paises en desarrollo para que puedan alcanzar un desarrollo autosostenido vy
sostenible, respetuoso con el medio ambiente, dentro de un marco democratico,
participativo y de respeto a los derechos humanos, y con la participacion de las poblaciones
afectadas en su propio proceso de desarrollo.

Contribuir a un mayor equilibrio en las relaciones comerciales, politicas y estratégicas de la
comunidad internacional, fomentando la justicia y la paz internacionales.

Impulsar la participacién ciudadana en las acciones de cooperacién al desarrollo, apoyando
las iniciativas que surgen desde la sociedad a favor de un mayor compromiso social con los
pueblos de los paises en desarrollo.

Potenciar los recursos humanos de los paises en desarrollo, reforzar sus estructuras
productivas, fortalecer sus instituciones publicas, apoyar procesos de integracion regional y
favorecer el desarrollo no dependiente.

Colaborar en la atencién de las situaciones de emergencia, mediante ayuda humanitaria,
gue se presenten en los paises en desarrollo.

parte, los diversos planes directores (en la actualidad se esta disefiando el lll), recogen los

medios y medidas estratégicas para colaborar en dicha finalidad.

El Il Plan Director debe recoger como orientacién de la cooperacién navarra este Objetivo, aunque
no se centre especialmente en ninguna de sus metas.
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OBJETIVO 2.PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

METAS:

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio,
a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro vy
equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan
al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacidn al cambio climatico,
los fendomenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas
mediante una buena gestidn y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional,
regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de
los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su distribucién justa y
equitativa, segun lo convenido internacionalmente

2.a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, las inversiones en
infraestructura rural, investigacion y servicios de extension agricola, desarrollo tecnoldgico y
bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agropecuaria
en los paises en desarrollo, particularmente en los paises menos adelantados

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios
mundiales, incluso mediante la eliminacidn paralela de todas las formas de subvencion a las
exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con efectos equivalentes, de
conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad
de los precios de los alimentos

Pagina 23




aip 8%
Nafarroako % Gobierno o
Gobernua de Navarra AS5NS

OBJETIVO 2.PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Orientacion de la politica interna de Navarra:

Responsabilidad: Departamento de Salud, Direccién General de Salud
Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusiéon vy
Proteccién Social
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
Direccién General de Agricultura y Ganaderia

Normativa: Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
Reglamento (CE) n2 834/2007 del Consejo
Reglamento (CE) n? 889/2008 de la Comisidn

Planificacion: Plan Estratégico de Inclusion Social
Plan de Salud de Navarra 2014-2020.
Programa de Desarrollo Rural (2014 — 2020)

Metas priorizadas: Las politicas publicas vinculadas a este ODS, se deben orientar a asegurar la
nutricion y a promover la agricultura sostenible. Es por ello que se orienta
a alcanzar las metas 2.1 (nutricion), 2.4 (produccidon agricola sostenible) y
2.5 (diversidad genética de semillas)

Este ODS 2 se centra en el derecho a una alimentacién sana y suficiente, y contiene dos
componentes intrinsecamente vinculados: la nutricion y la produccion agricola sostenible
incluyendo la proteccién de la diversidad genética de semillas. El primer componente es un
elemento central de la politica de proteccion social implementada por el Gobierno de Navarra e
implica la actuacion coordinada de los departamentos de derechos sociales y de salud. Por otra
parte, el segundo componente forma parte de la politica de desarrollo rural de Navarra.

En cuanto a la nutricion, en Navarra es de especial atencion los problemas derivados de la
obesidad, en especial infantil, en la medida que es indicadora de problemas de nutricidon, y en
particular puede enmascarar una desnutricidn infantil. Es por ello que en el Plan de Inclusion
Social (ver ODS 1) se recoge entre las lineas estratégicas para luchar contra la exclusidn, la
sanidad, siendo este aspecto de nutricién (malnutricidn) un aspecto importante a considerar.

Por su parte, el Plan de Salud entre las metas del Objetivo general de Promover estilos de vida
saludables y reducir riesgos para la salud, se recoge la n2 8: Disminuir la prevalencia de obesidad
un 10% en adultos y un 20% en poblacion infantil y adolescente. Lo que tiene su correlato en el
programa de intervencion integral en desigualdad y riesgo psicosocial infantil que recoge entre
sus lineas de actuacion “asegurar una nutricion suficiente y adecuada”. Asimismo en el Programa
de intervencién personalizada sobre estilos de vida, se recoge la actuacién de “EpS talleres
educativos sobre alimentacién saludable y obesidad”.
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OBJETIVO 2.PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Por lo que respecta a la produccion agricola sostenible y |la proteccion de la diversidad genética
de semillas, es relevante el Programa de Desarrollo Rural de Navarra (PDR) para el periodo 2014-
2020, que entre las medidas que recoge, incluye la Medida 11 relativa a la Produccidn Ecoldgica,
gue a su vez incluye dos submedidas:

a) Conversion de los métodos y précticas de agricultura ecoldgica.
b) Mantenimiento de los métodos y practicas de agricultura ecoldgica.

Esta medida tiene por objeto alentar a los agricultores y ganaderos a transformar los métodos de
produccién convencionales y a aplicar los métodos de la agricultura ecoldgica seguin se define en
el Reglamento (CE) n2 834/2007 del Consejo, asi como a mantener estos métodos después del
periodo inicial de la conversién; y de este modos se pretende impulsar los siguientes beneficios
agricolas, medioambientales y sociales:

o Utilizacion sostenible de las tierras mediante la aplicacion de métodos de produccién
compatibles con la proteccidn y mejora de los recursos naturales, el agua, los suelos y el paisaje.

* Produccion de alimentos de calidad (nutritiva, sanitaria y organoléptica) en cantidad razonable
y a precios asequibles asi como productos no alimentarios (textiles, ornamentales, lana,...)
acordes a las normas ecoldgicas.

* Promocién y realce de los ciclos bioldgicos dentro de la unidad productiva, manteniendo vy
mejorando la salud vy fertilidad de la tierra, su actividad bioldgica, su naturaleza fisica y mineral
asi como las interrelaciones entre el suelo, plantas y animales.

La ayuda consiste en una prima anual por hectarea concedida en funcién de la superficie elegible
de las parcelas destinadas a la Produccién Ecoldgica y de los grupos de cultivo definidos en la
medida, en el aino de solicitud y por un periodo de compromiso de 5 afnos.

El articulo 29 del Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo regula la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) a la
regula la Agricultura Ecoldgica. Esta dirigida a los agricultores o agrupaciones de agricultores que
se comprometan voluntariamente a adoptar o a mantener practicas y métodos de la agricultura
ecoldgica definidos en el Reglamento (CE) n2 834/2007 del Consejo. El apartado 2 de este articulo
dice que las ayudas a la agricultura ecolégica Unicamente cubrirdn los compromisos que
impongan mayores exigencias que los requisitos obligatorios correspondientes. El apartado 4
estipula que las ayudas se concederdn anualmente y compensaran a los beneficiarios por la
totalidad o una parte de los costes adicionales y las pérdidas de ingresos como consecuencia de
los compromisos suscritos

Las primas han sido determinadas por grupos de cultivos comparando los resultados de los
sistemas de cultivo convencional y de produccién ecolégica en conversién.
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OBJETIVO 2.PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Codigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav
02.01 Nav Prevalencia de la obesidad 9,3
infantil a los 6-7 afios (en %)
02.01 Nav H Hombres 8,2
02.01 NavM | Mujeres 10,4
02.11 Tasa de obesidad por IMC 15,4 16,9 11,7 17,4 15,4
02.11H Hombres 17,3 13,2 18,2 17,0
02.11M Mujeres 16,7 10,3 10,7 13,8
02.21 Renta Agraria por Unidad de | 110,0 | 122,1 114,3 111,3 129,9 133,0 120,6 122,7
Trabajo Anual
231 Porcentaje de superficie 6,2 8,2 8,8 6,7 8,5 8,6
dedicada a agricultura
organica
06.24 Nitratos en aguas 19,1 34,5 21,7 0,0 0,0 20,3 0,0 0,0 20,8
subterraneas

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:  Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, en especial 2.1 a 2.5, se recogera como sector
prioritario del Il Plan Director

El Il Plan Director de la Cooperacidon Navarra se orienta hacia la especializacién geografica y
sectorial. Asi se priorizardn las intervenciones vinculadas a la nutricién infantil y al desarrollo
rural, en particular:

Fortalecimiento de capacidades productivas respetuosas con el medio ambiente:
* Promocion de la economia solidaria como alternativa, especialmente de iniciativas
lideradas por mujeres organizadas.
e Contribucion al desarrollo agropecuario sostenible que considere las practicas culturales
de cada zona.
Promocidén de la soberania alimentaria y el desarrollo rural:
* Apoyo a pequefios/as productores/as en la implementacion de sistemas de produccion
ecoldgica.
Apoyo para la puesta en practica de iniciativas vinculadas a la soberania alimentaria.
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OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A
TODAS LAS EDADES

METAS

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada
1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000
nacidos vivos

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico en el mundo

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién familiar, informacién y educacién, y la integracién de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccidn contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucidn y contaminacién del aire, el agua y el suelo

3.a Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el
Control del Tabaco en todos los paises, segin proceda

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en
desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con
la Declaracion relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos delos Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud
publicay, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

3.c Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion, el perfeccionamiento,
la capacitacion y la retencidn del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
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OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A
TODAS LAS EDADES

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Salud, Direccién General de Salud
Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccion Social.
Departamento Cultura, Deporte y Juventud. Instituto Navarro de Deporte y

Juventud.
Normativa: Ley Foral 11/2011, de 1 de abril de Juventud.
Planificacion: Plan de Salud de Navarra 2014-2020.

Plan de Salud Publica 2016-2020.

Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable de Navarra 2017-2022
Plan de Accién de Salud Laboral Navarra 2017-2020

Plan Estratégico del SNS-Osasunbidea

Plan Estratégico de Inclusion Social

Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Metas priorizadas: Las politicas publicas vinculadas a este ODS, se deben orientar a asegurar el
acceso universal al derecho a la salud, y en particular a alcanzar las metas 3.3
(enfermedades transmisibles), 3.4 (enfermedades no transmisibles), 3.5.
(adicciones), 3.6 (accidentes de trafico), 3.7 (salud sexual y reproductiva) y
3.9 (enfermedades por productos quimicos y contaminacion).

Hasta la actual crisis econdmica nuestros indicadores de desarrollo humano y de desigualdad social
han sido similares a los de los paises mas desarrollados. Navarra, al igual que otras sociedades
occidentales, afronta en salud desde finales del siglo pasado dos retos intimamente relacionados:
la transicion demografica y la transicion epidemiolédgica. A ellos se afiade el abordaje de los
determinantes de la salud y, mas recientemente, la agudizacién de las desigualdades en salud, todo
ello en un contexto con grandes y rapidos cambios socioecondmicos, culturales, tecnolégicos etc.
La mejora en la salud que ha tenido lugar en las Ultimas décadas en Navarra y en los paises de
nuestro entorno ha sido notable, lo que ha tenido reflejo en la mejora la de la mayoria de los
indicadores de salud publica. Nuestra esperanza de vida es una de las mas altas del mundo (como
puede verse en los indicadores presentados en este documento).

El ODS 3, relativo a garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas, a todas
las edades, estd recogido en el Plan de Salud de Navarra 2014-2020 (en adelante Plan), en cuanto a
gue este Plan contempla ocho objetivos de salud y entre ellos podemos destacar los relativos a
“disminuir la mortalidad, morbilidad y discapacidad”, pero también “mejorar la salud percibida y la

Pagina 28




ain e,

Nafarroako % Gobierno =4n=
Gobernua de Navarra 5555

—Mf
OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A
TODAS LAS EDADES

calidad de vida relacionada con la salud”, y “promover estilos de vida saludables y reducir riesgos
para la salud”.

Este Plan es el eje central de las politicas de salud del sistema sanitario de Navarra, y se definieron
12 Estrategias de Salud para hacer operativo el Plan. Las Estrategias tienen un total de 51
programas y 435 acciones, de ellas 144 ya implantadas, 226 en desarrollo y 65 pendientes.

Por otra parte, los objetivos y lineas de accién establecidos en el Plan de Salud Publica de Navarra
2015-2020 también estan fuertemente ligados a la consecucion de este ODS 3.

Dado el enfoque multifactorial de los determinantes en salud, el alcanzar las diferentes metas del
ODS 3 se encuentran recogidos en varios objetivos de los Planes mencionados, que interaccionan
entre ellos, por ello se explicitan aquellas acciones mas directamente relacionadas con las metas
propuestas.

En relacion con la meta 3.3 de enfermedades transmisibles y 3.9 de enfermedades por productos
quimicos y contaminacion, se recogen en el Plan de Salud Publica 2016-2020, algunas actividades
gue lleva a cabo el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN).

La meta 3.3. se relaciona con la Linea estratégica: Salud en todas las politicas y equidad, el
Programa de Vigilancia, control e intervencién de enfermedades transmisibles y Vacunaciones
infantiles y de adultos. Orientados a disminuir los riesgos de infeccidn en poblaciones de riesgo:
personas en prision, colectivos vulnerables, consumidores de drogas, jovenes, etc.

Los anteriores programas también estan relacionadas con la meta 3.5 (adicciones) de “Fortalecer
la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol”, incorporando como mas especifico el programa
de Promocién de Salud en la juventud (16-29afios). Plan de educacion sexual. Plan Foral de
Drogodependencias

Otros tres programas del Plan de Salud Publica, estarian claramente orientados a la consecucion de
la meta 3.9 (enfermedades por productos quimicos y contaminacion): Programa de control de la
Seguridad Alimentaria basado en evaluacidn de riesgos, Proteccidn de la salud en relacién con los
riesgos ambientales, y Programa de Apoyo Analitico en relacién con los riesgos alimentarios y
ambientales.

El alcanzar la meta 3.4 (enfermedades no trasmisibles), relativa a reducir la mortalidad vy
discapacidad de enfermedades crdnicas; se relaciona con 4 estrategias del Plan de Salud,
orientadas a la prevencion y atencion a enfermedades que estan contempladas dentro de la
Estrategia Navarra de atencidn integrada a pacientes Cronicos y pluripatoldgicos, por lo que se
constituyé un solo Comité Técnico para atender a estas 4 Estrategias del Plan. Se han constituido
también otros 7 Comités Técnicos compuestos por: una persona responsable y varios
coordinadores de los programas de la estrategia, ademas de varias personas de los ambitos de
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gestidn o territoriales con las que es necesario contar para el desarrollo de cada estrategia. En total
son mas de 100 personas las que forman parte de estos Comités Técnicos, y ademas ya funcionan
varios grupos de trabajo técnico y algunos incluso interdepartamentales. A partir de los Comités
Técnicos de las Estrategias ya formados, funcionan al menos 48 grupos de trabajo en los que
participan mas de 500 personas. También cabe resaltar que se esta mejorando y optimizando los
Sistemas de Informacién de Enfermedades No Transmisibles existentes en Navarra.

La Estrategia de Atencidn a las urgencias tiempo-dependientes del Plan de Salud, contempla
algunas acciones que también van encaminadas a la meta 3.6 (accidentes de trdfico) de “reducir el
nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”, en cuanto a
favorecer una atencion los mas temprana posible en los casos de accidente, tal como recoge el Plan
en el apartado de “Cddigos de Urgencias tiempo dependientes” y mas en concreto en el “Cddigo de
activacion del Politraumatismo ”.

Por otra parte, las estrategias del plan de salud, en concreto la de promocién salud infantil hacen
referencia a las metas 3.1 y 3.2 relativas a la mortalidad materna y neonatal, que ya presentan
indicadores muy buenos en Navarra.

Las acciones relacionadas con la meta la 3.7 referente a la salud sexual y reproductiva, estan
incorporadas en varios de los programas comentados anteriormente y que tienen que ver con
acciones dirigidas a poblaciones especificas (jovenes, minorias), educacion para la salud,
empoderamiento y autocuidado, organizacion de los Centros de Salud Sexual y Reproductiva, etc. y
que cuenta con un respaldo normativo del recientemente aprobado Decreto Foral 103/ 2016
de Salud Sexual y Reproductiva

Otros objetivos generales del Plan de Salud son: “fomentar el empoderamiento y el autocuidado de
la salud”, “reducir las desigualdades en resultados de salud” y “contribuir a la sostenibilidad del
Sistema Sanitario”.

Cada Estrategia del Plan tiene para valorar sus acciones, unos indicadores de proceso y también se
recogen indicadores de resultados y en total son mas de 130 indicadores (algunos de ellos se
presentan en el documento de seguimiento del Plan).

Se ha constituido el Observatorio de Salud Comunitaria (DF 242/2015) para monitorizar la situacién
de salud colectiva de Navarra, asi como sus determinantes y las desigualdades en salud y favorecer
intervenciones de promocién de salud, salud en todas las politicas y equidad.

La Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable de Navarra 2017-2022 responde al objetivo del
Plan de Salud Publica 2016-2020 de “Envejecer con el maximo de capacidad funcional,
permaneciendo las personas activas, autonomas e independientes el mayor tiempo posible y con la
mejor calidad de vida”.
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Otra Estrategia del Plan de Salud Publica es “Mejorar la alfabetizacion en salud de la ciudadania
Navarra y lograr ciudadania reflexiva, consciente y critica en los diversos temas relacionados con la
salud individual y colectiva”. Para ello ya funcionan diferentes escuelas de Salud: Escuela de
Madres y Padres, Escuela de Jovenes, Escuela de Pacientes y Escuela de Mayores.

El eje Proceso individual del 1l Plan de Juventud 2017 — 2019 define objetivos para favorecer el
desarrollo de personas jovenes auténomas facilitando formacion e informacion necesaria para
poder llevar a cabo un crecimiento que permita desarrollarse en todas las dimensiones y mejorar
el estado de salud y la calidad de vida de las personas jévenes ofreciendo oportunidades para el
desarrollo e integracion de habitos saludables.

Entre las acciones determinadas y lideradas por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud,
destacamos acciones en educacidén y promocion de la salud; jévenes y agentes de juventud pueden
proponer acciones de promocion de la salud juvenil, protagonizadas por este colectivo.

En las convocatorias de subvenciones a asociaciones juveniles y entidades locales destacamos la
promocién de la salud como acciones prioritarias.

Formacién a jovenes, asociaciones juveniles, monitores/as de tiempo libre, personal técnico de
juventud en la prevencion y promocion de la salud teniendo en cuenta las dreas que afectan y sus
determinantes.

Ademads, podemos destacamos las acciones que incorpora el programa carné joven
proporcionando formacién y fomento de actividades de ocio saludable.

El Il plan contempla acciones propias y en colaboracion con otros departamento y en concreto con
Salud, relacionadas con el fomento de hdabitos saludables, formacién, consumo responsables. asi
como el programa de atenciéon reeducativas, coordinado con el Departamento de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia y el Departamento de Salud el objetivo del programa es
fomentar y facilitar a los menores de edad la sustitucion de multas econémicas por consumo o
tenencia ilicita de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas por medidas
alternativas de reeducacién y en su caso tratamiento o rehabilitacidn, con el objetivo ultimo de
reducir y erradicar el consumo de dichas sustancias”.

03.11 Esperanza de vida al nacer 80,6 82,7 83,8 | 81,0 | 83,1 | 83,3
03.11H Hombres 77,9 79,9 81,0 | 78,2 | 80,3 | 81,1
03.11 M Mujeres 83,3 83,8 86,6 | 83,6 | 858 | 86,5
03.14 Salud autopercibida por la poblacién 66,9 71,0 74,9 | 67,5 | 74,0 | 73,2
03.14H Hombres 75,1 76,4 77,8 | 76,4
03.14 M Mujeres 67,0 73,5 70,4 | 70,1
03.25 Tasa de mortalidad por enfermedades crdnicas 122,1 96,4

03.25H Hombres 156,5 | 128,4
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03.25M Mujeres 89,4 65,5
03.251 Nav Tumores 239,8 | 2439
03.251 Nav H Mujeres 162,5 | 167,0
03.251 Nav M Hombres 345,0 | 346,6
03.252 Nav Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 28,9 33,3
03.252 Nav M Mujeres 26,3 28,4
03.252 NavH Hombres 31,8 36,5
03.253 Nav Enfermedades del sistema circulatorio 254,6 | 203,1
03.253 Nav M Mujeres 214,1 | 161,3
03.253 Nav H Hombres 304,1 | 252,8
03.254 Nav Enferemedades del sistema respiratorio 105,9 84,2
03.254 Nav M Mujeres 72,0 60,6
03.254 Nav H Hombres 159,9 | 123,8
03.255 Nav Enfermedades del sistema digestivo 42,5 34,5
03.255 Nav M Mujeres 32,4 25,8
03.255 Nav H Hombres 54,6 46,1
03.31 Tasa de suicidios 11,0 7,7 6,2
03.31H Hombres 17,3 11,7 10,1
03.31M Mujeres 5,0 3,9 2,3
03.36 Prevalencia de tabaquismo 19,2 23,0 23,2
03.36 H Hombres 23,1 27,6 27,7
03.36 M Mujeres 15,5 18,6 18,8
03.41 Necesidades autopercibidas insatisfechas sanitarias y 3,2 0,6 2,5 0,5 0,1
de cuidados
03.411 Nav Demora excesiva o inaccesibilidad a la asistencia 12,3 21,4
médica por lista de espera en los ultimos 12 meses
03.411 Nav M Mujeres 14,1 24,5
03.411 Nav H Hombres 10,4 18,2
03.412 Nav Demora excesiva o inaccesibilidad a la asistencia 1,2 1,7
médica por dificultades con el transporte o la distancia
en los Gltimos 12 meses
03.412 Nav M Mujeres 0,9 1,6
03.412 Nav H Hombres 1,4 1,8
03.413 Nav Inaccesibilidad a la atencién médica por motivos 2,8 1,8
economicos en los ultimos 12 meses
03.413 Nav M Mujeres 3,3 1,5
03.413 NavH Hombres 2,3 2,2
02.11 Tasa de obesidad por IMC 15,4 16,9 11,7 0,0 0,0 00| 00| 17,4 | 15,4
02.11H Hombres 0,0 17,3 13,2 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 18,2 | 17,0
02.11M Mujeres 0,0 16,7 10,3 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 10,7 | 13,8
08.60 Tasa de indicencia de accidentes laborales 1,8 1,5 3,8 2,3 1,6 3,4 | 0,0 0,0 3,9
11.36 Poblacién que vive en hogares que declaran padecer 18,0 15,5 15,8 | 17,9 | 159 | 150 | 0,0 | 15,1 | 12,4
problemas de ruidos

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:  Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusion vy
Proteccidn Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra
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Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, en especial 3.1 a 3.9, se recogera como sector
prioritario del Il Plan Director

El IIl Plan Director de la Cooperacion Navarra se orienta hacia la especializacion geografica y
sectorial. Asi se priorizaran las intervenciones vinculadas a:

e Acceso equitativo y de calidad a los servicios de salud publicos.

* Promocion del acceso de las mujeres a los servicios de salud sexual y reproductiva.
e Contribucién a la lucha contra la desnutricion infantil.

* Apoyo a iniciativas contra enfermedades de especial prevalencia.

Ademas, se contempla en el lll PD, el fomento de la Cooperacién técnica aportando tanto personal
para asesoramiento y ayuda a organizar sistemas de registro en otros paises y que en Navarra ya
lleva un tiempo importante de funcionamiento con estos registros. También puede reforzarse el
plan de Atencién Primaria existente en algunos paises de Latinoamérica con vias a que se extienda
a todo el pais. Para ello puede ser un buen aval el realizar intercambios de MIR de MFyC de Espafia
con los de estos paises. Finalmente se puede favorecer estancias formativas en Espana de
profesionales de otros paises en vias de desarrollo, con los que se establezcan lineas de
cooperacion para aspectos concretos como gestion, analisis de datos etc. en base a disponer en
esos paises de registros que puedan proporcionar datos e indicadores fiables de cual es la situacidon
y poder planificar acciones para mejorar y medir si con ellas se obtienen mejores resultados
técnicos sanitarios de paises con los que se establezca cooperacion.
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METAS

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacidn preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefanza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensenanza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidon profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcidn considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nUmero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de
paises desarrollados y otros paises en desarrollo

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Educacién, Direccidn General de Educacion
Departamento de Derechos Sociales, Direccion general de Inclusidon vy
Proteccion Social y Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare
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Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, Direccién General de
Culturay el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Normativa: Ley Foral 1112011 de 1 de abril de Juventud

Planificacion: Plan Estratégico de Atencion a la Diversidad
Plan Estratégico de Formacion Profesional
Programa de Nuevas Tecnologias y Educacion
Proyecto europeo CRISS

Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Aula del futuro

Cdédigo 21 y Aprende Cddigo 21

Planeta Stem

Plan de Coeducacion

Plan de Inclusidn Social (en proceso de aprobacion)
Politicas Activas de Empleo

Plan Estratégico de Cultura de Navarra (2017 —2023)

Metas priorizadas: La politica por la cual se garantiza el derecho a la educacion, se alinea en
Navarra especialmente con las metas 4.1 (Enseilanza primaria y
secundaria), 4.2 (Primera infancia y educacion preescolar), 4.3 (formacién
técnica y superior), 4.4 (formaciéon para el empleo), 4.5 (igualdad de
oportunidades) 4.6 (educacion basica de adultos) y 4.7 (educacion para la
ciudadania global y para el desarrollo sostenible)

El ODS 4 (y sus metas) se centra en el derecho de las nifias y nifios a una educacién de calidad
gue les permita crecer como personas y adquirir los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para poder formar parte de la sociedad en la que viven. Para la consecucion de este
objetivo, el Departamento de Educacion tiene varios planes estratégicos, asi como diferentes
programas de formacion para el profesorado que tienen como objetivo la consecucién de las
metas sefialadas:

Metas 4.1 (Ensenanza primaria y secundaria), 4.2 (Primera infancia y educacion preescolar) y
4.5 (Igualdad de oportunidades):

El Plan Estratégico de Atencion a la Diversidad sitia al alumnado en el centro del proceso de
ensefanza y aprendizaje, priorizando la integraciéon experiencial de los conocimientos y el
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desarrollo de competencias. Este Plan describe una escuela que se quiere inclusiva, justa,
cientifica, tecnoldgica, formadora, una escuela que aprende y que contagia entusiasmo, asi
como, una escuela preparada para hacer frente a los desafios del siglo XXI pero sin olvidar y
adaptandose al alumnado mas vulnerable.

La educacion precisa de una transformacion que, mediante la innovacién metodoldgica, el
empoderamiento y la incorporaciéon progresiva de la comunidad responda a los retos de la
sociedad y de la escuela del siglo XXI. El paradigma que desde instancias tanto internacionales
como nacionales mejor responde a las necesidades de la escuela de hoy es el de la escuela
inclusiva. Hablar de educacién inclusiva no es soélo hablar de educacion, es hablar de una
respuesta educativa de calidad para todo el alumnado, es hablar de equidad y de justicia social.
Establecer progresivamente una educacion mas inclusiva contribuye a que se alcancen algunos
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio como son la erradicacién de la pobreza, la ensefianza
primaria universal y la Educacion Para Todos.

Para construir un sistema educativo que establezca las premisas de una educacion de calidad y
equitativa para todo el alumnado, y ofrezca una respuesta educativa vélida y diversificada en el
mismo contexto, es preciso tener presentes los retos, los desafios importantes, a los que la
escuela de hoy ha de enfrentarse. Esta respuesta educativa ha de identificar las barreras de
acceso al aprendizaje, sean fisicas, sensoriales o psiquicas, o sociales; barreras, al fin, que
dificultan que algunos de los alumnos o alumnas no tengan un progreso adecuado a lo largo de
su escolarizacién.

La escuela equitativa se transforma en instrumento de equidad social que pueda compensar las
desventajas del entorno particular de cada estudiante y fortalecer el “efecto escuela”. Es decir,
una escuela que se adecua al punto de partida, a las necesidades diferenciadas de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas. Que desde esa situacidn de inicio estimula, aporta, enriquece a
cada uno y ofrece una respuesta diferenciada y contribuyendo al buen desarrollo de las
competencias individuales.

Metas 4.3 (formacion técnica y superior), 4.4 (formacion para el empleo):

El plan estratégico de la Formacidn Profesional, concede una relevancia especial a la formacion
Profesional como elemento imprescindible para el logro de una poblacién cualificada que pueda
dar respuesta a las necesidades de los sectores productivos y de servicios, en general, y a las
areas prioritarias de la Estrategia, en particular.

Pero, ademas de lo anterior, este Plan debe tener también muy presente la importante
responsabilidad que el sistema de formacion profesional debe afrontar en lo que concierne al
componente socioeducativo de la formacion y a la necesidad de contribuir decisivamente a la
cohesion social y territorial.
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Igualmente, el Plan estratégico de FP estd alineado con la Estrategia de Especializacion
Inteligente de Navarra S3 (por sus siglas en inglés “Smart Specialization Strategies”) que propuso
las politicas inteligentes que teniendo en cuenta el potencial econdmico, social, cientifico-
tecnoldgico y la competitividad global de la region aplica politicas inteligentes enfocadas a
maximizar el desarrollo regional, avanzando hacia una economia basada en el conocimiento

Por otro lado, el Il Plan de Juventud dentro del eje de emancipacion, recoge la educacion no
formal como complemento a la educacion formal. Se imparten formaciones desde la Escuela
Navarra de Actividades para Jovenes asi como desde las Escuelas de Tiempo Libre reconocidas
oficialmente por el Gobierno de Navarra.

Meta 4.5 (Igualdad de oportunidades):

El Plan de coeducacion 2017-2021 nace con el objetivo de acompafiar a cada comunidad escolar
como facilitadora del proceso de aprendizaje de nifias y nifios desde que nacen y durante todas
las etapas de su educacion en la adquisicion de las competencias necesarias que les permitan
elegir su proyecto vital propio, desde la libertad y la diversidad de opciones, sin condicionantes
de género sea cual sea su raza, religién, nivel econdmico, cultural, origen, etc. Y ademas, se crea
con vocacion de ser una pieza clave del sistema educativo de Navarra, integrado y visible en el
trabajo docente, garantia de cambios profundos y duraderos.

El Plan de coeducacion se articula en torno a diversos conceptos que recorren de forma
transversal todo el itinerario; la prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias, la
visibilidad de las mujeres y sus aportaciones, el respeto por las identidades, las culturas, las
sexualidades y su diversidad, la participacion social y el compromiso compartido de hacer
realidad la igualdad.

Para la consecucion de los objetivos, el Programa SKOLAE integra un itinerario coeducativo, un
plan de accién, un amplio plan de formaciéon y el compromiso de coordinar la diversidad de
agentes locales para llegar mas alla de las aulas, a las familias y al entorno cercano del alumnado
de todas las edades.

Meta 4.6 (Educacion bdsica de adultos):
La Educacion de Personas Adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de 18 afios la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su

desarrollo personal y profesional.

Para regular la Educacién de personas Adultas, existe abundante la normativa que recoge la
especificidad de este tipo de formacidn. La mas relevante es la siguiente:
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« Resolucidon 356/2018, de 4 de julio, del Director General de Educacion, por la que se
aprueban las instrucciones que van a regular, durante el curso 2018-2019, la organizacién
y funcionamiento de los centros publicos y aulas de Educacidon Basica de las Personas
Adultas y la imparticion de las ensefianzas de Educacion Secundaria para las Personas
Adultas, tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los centros publicos
autorizados.

« Orden Foral 10/2018, de 25 de enero, de la Consejera de Educacion, por la que se
establece el curriculo de las ensefianzas de Educacidon Secundaria para las Personas
Adultas en la Comunidad Foral de Navarra.

« Orden Foral 129/2009, del 3 de agosto, del Consejero de Educacidn, por la que se regula
la implantacién de la Educacion Basica de las Personas Adultas y se dan instrucciones
sobre el acceso, matriculacion y evaluacién del alumnado que curse estas ensefianzas en
los centros correspondientes de la Comunidad Foral de Navarra. (BON 7 de septiembre)

« Decreto Foral 61/2009, de 20 de julio, por el que se regula la Educacién Basica de las
Personas Adultas y se establece la estructura y el curriculo de estas ensefianzas en la
Comunidad Foral de Navarra. (BON 4 de septiembre)

» Decreto Foral 256/1999, 6 de julio, por el que se establece la red de centros publicos en
los que se van a impartir ensefanzas de Educacion Bdsica de las Personas Adultas en la
Comunidad Foral de Navarra. (BON 30 de agosto)

« Ley Foral 19/2002, de 21 de junio, reguladora de la educacién de personas adultas. (BON
28 junio)

La Educacidn Basica de Personas Adultas comprende el proceso formativo que abarca desde la
alfabetizacién hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Dividida en dos etapas:

o Enseianzas Iniciales (I y Il): dirigidas a aquellas personas que deseen adquirir unos
niveles elementales de conocimientos y de competencias que les permitan participar
en su entorno social y cultural y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. Estas
ensefianzas prestaran especial atencién a las personas adultas pertenecientes a
grupos con riesgo de exclusion social y a aquellas otras que, procedentes de otros
paises, necesitan estos aprendizajes para su integracion social y cultural.

o Educacion Secundaria para las Personas Adultas: equivalentes a la ESO. Para obtener
la actual titulacion basica: Graduado en ESO.

Ademas también existen diferentes modalidades como:

o Competencias clave: Cursos que permiten la adquisicion de los conocimientos
formativos suficientes para iniciar el estudio de un Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 del Servicio Navarro de Empleo a aquellas personas que no poseen los
requisitos académicos de acceso. Engloba las siguientes formaciones: Comunicacion

Pagina 38



aip 8%
Nafarroako % Gobierno o
Gobernua de Navarra AS5NS

EDUCAGION DE

CALIDAD
U' OBJETIVO 4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

en lengua castellana, Matematicas, Digital

o Formacion personal: Cursos de caracter no formal (introduccion a la informatica e
Internet, iniciacion en lenguas extranjeras, ampliacidon cultural) para el desarrollo de
las capacidades personales y de participacion en la vida social y cultural.

o Cursos de espaiiol para extranjeros: Cursos de conocimiento de la lengua y de la
sociedad de acogida, para facilitar su integracién laboral y social.

Transversal a todas las metas priorizadas:

El Programa de Nuevas tecnologias y Educacion: El Servicio de Tecnologias Educativas y Sistemas
de Informacion estd trabajando en el desarrollo de la competencia digital de los alumnos,
entendiendo como competencia: “La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso
creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la
inclusion y participacion en la sociedad.”

Para poder conseguir este objetivo se articulan diferentes programas:

+ Dotaciéon de tecnologias educativas a los centros educativos, desde la parte de
infraestructuras (redes de datos, wifis) hasta los dispositivos de centro. Entre los
diferentes fines que se persiguen con esta dotacion esta la labor compensadora de la
escuela, permitiendo el acceso a esta tecnologia a aquella parte de la poblacién que no
dispone de esto medios.

+ Participamos como socio en un proyecto europeo (Horizon2020) con otros catorce socios
sobre la certificacion de la competencia digital del alumnado. Se esta elaborando un
marco competencial asi como las herramientas de portfolio y evaluacion.

+ Desde el 2012 se estd desarrollando un Plan de Innovacién Educativa en Ciencia vy
Tecnologia del cual nacid el proyecto Cédigo21. Este proyecto tiene como objetivo el
fomento de las vocaciones cientificas entre el alumno de educacion infantil, primaria y
secundaria. El desarrollo de este proyecto asi como la inclusion de ciertos elementos en el
curriculo de Educacién Primaria permite que todo el alumnado desarrolle entre otras el
area de la competencia digital relativa a la resolucion de problemas utilizando la
tecnologia como herramienta. Como evoluciéon del proyecto, el Departamento de
Educacidn estd plenamente involucrado en PlanetaStem.

« Hay otra serie de proyectos o actividades que tiene como foco el desarrollo de la
competencia digital en los docentes. Entre ellos podemos citar los relativos a la formacion
a distancia del profesorado (FAD) cuyos cursos vienen desarrollando desde antes del afio
2000.
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+ En la formacidn presencial se esta creando en el Dpto. un Aula del Futuro, donde los
docentes pueden experimentar de primera mano aprendizajes activos.

+ Actualmente se esta desarrollando un piloto sobre el uso de los dispositivos en un modelo
uno a uno, en el que se estan analizando los diferentes elementos que inciden en la
implantacion de este modelo. De las conclusiones del piloto se articularan medidas
relativas a la adquisicion de dispositivos para el desarrollo de este modelo en los centros
educativos.

Programas de formacion para profesorado: Desde la seccidon de Formacién se han impulsado el
desarrollo de cinco Redes.

-Red de Escuelas Solidarias: Red de centros educativos navarros que incorporan valores como la
educacion para el desarrollo y la cooperacion y solidaridad internacional en su practica escolar.
(Ver Orientacion de la Politica de Cooperacion al Desarrollo en este mismo ODS).

-Red de Escuelas Sostenibles: Red de centros educativos navarros que incorporan y fomentan la
sostenibilidad y la participacion de la comunidad educativa en proyectos medioambientales.

-Red de Escuelas para la Salud: Red de centros educativos navarros que desarrollan proyectos de
promocioén de la salud para toda la comunidad educativa.

-Red de Escuelas Seguras: Red de centros para trabajar la movilidad saludable, sostenible y
segura de manera transversal y competencial.

-Red de Escuelas Socio- emocionales: Proyecto que desarrolla la inteligencia emocional, social y la
creatividad del alumnado, y mejora las competencias en este ambito del profesorado implicado y
de las familias de los alumnos.

Asimismo se esta dando gran importancia a la adquisicion y desarrollo de las competencias por
parte del profesorado; entendiendo como competencias “el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de calidad”. En este sentido
puede ser interesante tener en cuenta que el borrador de la competencia docente personal y
social recoge en su definicion:

“Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para elegir un proyecto vital propio
desde la libertad y la diversidad de opciones. Tiene como base la conciencia, regulacién y
autonomia emocional. Comprende el equilibrio, la satisfaccién y el compromiso con la profesién”.

La competencia social es la capacidad de mantener buenas relaciones con otras personas.
Asimismo, comprende la toma de conciencia de las desigualdades existentes en el reparto de la
riqueza y del poder, de sus causas y consecuencias, y favorece actitudes solidarias y de
compromiso social con un mundo mas justo y sostenible.”
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Finalmente, sefalar que desde el Departamento de Cultura, Deporte y Juventud se impulsa una
cultura de la sostenibilidad, teniendo un papel muy relevante en la difusién de la Agenda 2030,
tanto a través de la red de bibliotecas como desde la sensibilizacion de la juventud Navarra (meta
4.7 educacion para la ciudadania global y para el desarrollo sostenible). En particular el Plan
Estratégico de Cultura, tiene entre sus objetivos detectar necesidades culturales en el territorio
de la Comunidad Foral de Navarra y fijar, junto a las acciones ya emprendidas por el
Departamento en los dos ultimos afios, una politica cultural a medio y largo plazo integradora de
la tradicién y la contemporaneidad, del mundo urbano y rural, de la programacién, de la
ampliacién del horizonte de los sectores culturales y creativos y la continuidad de los procesos
participativos. El Plan Estratégico de Cultura de Navarra pondra en valor los sectores culturales
de Navarra y generard una hoja de ruta para todo el territorio los préximos afos. De ahi, su
horizonte temporal previsto para el periodo 2017 al 2023.

Por otro lado, el Il Plan de Juventud dentro del eje de emancipacién recoge la educacién no
formal como complemento a la educacion formal. Se trabaja desde las Escuelas de Tiempo Libre,
asociaciones juveniles y Casas de Juventud de las Entidades locales, para la formacion y la
promocién de los valores asociados al desarrollo sostenible, formacién para el
emproderamiento personal, prevencién de situaciones de riesgo entre la poblacién joven,
coordinacion con las Escuelas de formacion en el Tiempo libre para la planificaciéon de la
formacidon permanente de jévenes, recogida de informacién y necesidades detectadas en el
colectivo joven a través de los estudios de juventud y foros con jévenes.

A través de la ENAJ se llevan a cabo talleres para el fomento de la ciudadania global, activa y
educacion para el desarrollo. El objetivo de estos talleres dirigidos a jévenes de 14 a 17 afos es
desarrollar iniciativas para la movilizacidon a grupos de jévenes en el analisis y generacién de
respuestas a la situacidn social, local y global, vinculandolas a las obligaciones y responsabilidades
de los poderes publicos.

Denominacion del indicador Afio base

' 2016 2017

UE Esp | Nav UE Esp | Nav

04.10 Participacion en la educacion de la primera infancia 94,9 | 97,7 | 96,4 | 95,3 | 97,3 | 97,1

04.20 Abandono escolar temprano 11,0 | 20,0 | 10,8 | 10,7 | 19,0 | 13,4 | 10,6 | 18,3 | 11,3
04.20H | Hombres 12,4 | 24,0 | 13,1 | 12,2 | 22,7 | 16,9 | 12,1 | 21,8 | 14,1
04.20 M | Mujeres 9,5 | 15,8 8,5 9,2 | 15,1 9,8 8,9 | 14,5 8,3
04.30 Poblacién de 30 a 34 afios con nivel de educacion superior | 38,7 | 40,9 | 47,9 | 39,1 | 40,1 | 54,3 | 39,9 | 41,2 | 54,1
04.30H | Hombres 34,0 | 348 | 37,1 | 34,4 | 3355 | 56,2 | 349 | 34,8 | 54,1
04.30 M | Mujeres 43,4 | 47,1 | 58,7 | 43,9 | 46,6 | 52,5 | 449 | 47,5 | 54,0
04.31 Tasa de empleo de las personas recién graduadas 76,9 | 65,2 | 72,5 | 78,4 | 68,0 | 72,3 | 80,2 | 71,9 | 72,1
04.31H | Hombres 78,6 | 653 | 76,6 | 80,8 | 70,8 | 81,2 | 82,0 | 70,3 | 80,6
04.31M | Mujeres 75,3 | 652 | 69,4 | 76,1 | 65,5 | 658 | 78,4 | 73,3 | 64,2
04.40 Aprendizaje permanente 10,7 99 | 12,2 | 10,8 94 | 11,8 | 10,9 99 | 11,2
04.40H | Hombres 9,7 9,2 | 10,9 9,8 8,6 | 10,0 | 10,0 9,2 9,7
04.40 M | Mujeres 11,7 | 10,7 | 13,4 | 11,7 | 10,2 | 13,7 | 11,8 | 10,6 | 12,7
04.50 Bajo rendimiento en lectura, matemadticas y ciencias 20,8 | 18,9 | 11,6
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08.20 Personas de 15 a 29 afios que no trabajan ni estudian 14,8 | 19,4 | 12,3 | 14,2 | 18,1 | 14,1 | 13,4 | 16,4 | 14,3
08.20H | Hombres 13,0 | 19,2 | 12,4 | 123 | 17,4 | 122 | 115 | 157 | 9,0
08.20M | Mujeres 16,7 | 19,7 | 12,2 | 16,3 | 18,7 | 159 | 15,4 | 17,1 | 19,8

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusion vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra
Estrategia Navarra de Educacion para el Desarrollo

Metas priorizadas: La meta 4.7 focaliza la modalidad de educacion para el desarrollo y
sensibilizacién

El 1l Plan Director recoge como uno de los sectores de especializacidon de la Cooperacion Navarra
el del Derecho a la Educacién en consonancia con la orientacidon dada por la Declaracion de
Incheon® y Marco de Accidn para la realizacién del ODS 4.; y en concreto se priorizaran los
siguientes aspectos:

e Acceso equitativo y de calidad a la ensefanza basica (infantil y primaria) y secundaria
* Acceso equitativo y de calidad a la formacidn técnica, profesional y superior.

e Apoyo a iniciativas especificas para una educacién inclusiva de grupos especialmente
vulnerables.

Por otra parte, el Ill Plan Director recoge como Eje estratégico la Educacién para el Desarrollo,
con el objetivo de promover en Navarra lo que la UNESCO viene denominando una educacion
para una ciudadania mundial o g/obaIG, y esto en consonancia con la trayectoria que la
cooperacion navarra ha venido realizando en el ambito de la educacién para el desarrollo, tanto
en los dmbitos formal y no formal como en la sensibilizacion social en materia de cooperacion al
desarrollo.

El Plan sigue apostando por la EpD como un proceso interactivo para la educacién integral de las

> la UNESCO, junto con el UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el PNUD, ONU Mujeres y el ACNUR, organizo el Foro
Mundial sobre la Educacién 2015 en Incheon (Republica de Corea) del 19 al 22 de mayo de 2015; aprobandose la
Declaracion de Incheon para la Educacién 2030, en la que se presenta una nueva visiéon de la educacién para los
proximos 15 afios.

® UNESCO. Educacién para la Ciudadania Mundial, Preparar a los educandos para los retos del siglo XXI. Paris, 2016.
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personas. Es una educacién dinamica, abierta a la participacion activa y creativa, orientada hacia
el compromiso y la accion que debe llevar a tomar conciencia de las desigualdades planetarias
existentes en el reparto de la riqueza y del poder, de sus causas, consecuencias y de nuestro
papel en el esfuerzo por construir unas estructuras mas justas. En linea con la apuesta por el
enfoque de derechos, se debe prestar una atencion a la capacidad de los agentes educadores de
incidir en la promocion y garantia del conjunto de los derechos humanos. Asi mismo, prestara
especial atencion a cuestiones metodoldgicas dentro de la educacion formal, con un énfasis en la
adquisicion de competencias, en la innovacion pedagdgica y en el fortalecimiento de la
capacidad de multiplicacion. En el marco de este Plan se considera necesaria la renovacion de las
bases estratégicas de la EpD en la Comunidad Foral.

Por lo tanto, se dedicard un esfuerzo para actualizar y mejorar la Estrategia sectorial de
Educacion para el Desarrollo a lo largo de este ciclo de planificacion. Y consecuentemente con
esta renovacion, se revisaran los instrumentos hasta ahora existentes. En todo caso, se
mantendrd el apoyo al programa de Escuelas Solidarias, considerandolo un buen modelo a
afianzar, con una importante sinergia entre los diferentes agentes de la cooperacion navarra.
Este programa se puso en marcha durante el curso 2009-2010 con la participacién de los
Departamentos de Derechos Sociales y de Educacién, de la Coordinadora de ONGD de Navarra y
de varias ONGD, y de diversos centros escolares; como un programa de formacién del
profesorado que posibilitara que los centros incluyan en sus programaciones diddcticas y planes
de mejora el enfoque de la Educacidon para el Desarrollo. Por otra parte, se hara un esfuerzo para
difundir y comunicar las actividades financiadas por la cooperacidon navarra, con una doble
finalidad, incrementar la sensibilizacion sobre los fendmenos globales que afectan al desarrollo
sostenible de todo el planeta (las dimensiones sociales, econdmicas y medioambientales de la
Agenda 2030), y por otra parte rendir cuentas sobre el gasto publico.
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5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacidon sexual y otros tipos de explotacién

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de protecciéon social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segln proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacidon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accidon de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos,
asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Instituto
Navarro para la Igualdad.
Departamento de Cultura Deporte y Juventud. Instituto Navarro de
Deporte y Juventud

Aunque la responsabilidad es del INAI/NABI, al tratarse de una politica
de caracter transversal, todos los departamentos estan implicados en
la consecucién de este objetivo. A través de las Unidades de Igualdad
departamentales se trabaja en la integracién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en todas las politicas sectoriales.

Normativa: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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mujeres y hombres.

Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de navarra. En el 2018 estd
prevista la aprobacion de la nueva LF para la igualdad entre mujeres y
hombres (en este momentos estd avanzado el borrador del
anteproyecto)

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia
las mujeres

Ley foral 11/2011, de 1 de abril de Juventud

Planificacion: | Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la CFN
(2006-2010)
Aunque existe | Plan, éste no se emplea como documento estratégico
para la planificacion de objetivos dentro del INAI/NABI. La nueva LF
para la igualdad entre mujeres y hombres (prevista para su aprobacién
en 2018) obligara a la elaboracién de un nuevo Plan en el plazo de un
afio desde la aprobacién de la norma. En estos momentos el INAI/NABI
trabaja en sus objetivos sobre la base del anteproyecto de la préxima
LF.

Proximo Plan que desarrollard la Ley Foral para la Igualdad entre
mujeres y hombres.

Plan de Accién de Desarrollo de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril,
para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Estrategia para la participacion social y politica de las mujeres, 2017-
2019..

Programa anual de las Unidades de Igualdad departamentales para la
igualdad entre mujeres y hombres en la ACFN.

Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Plan de accidon Deporte y Mujer

Metas priorizadas: Este ODS y sus metas [5.1 (discriminacidn), 5.2 (violencia de género),
5.3 (matrimonios forzosos y MGF), 5.4 (Conciliacién), 5.5 (Igualdad de
oportunidades) y 5.6 (salud sexual y reproductiva), asi como las tres
metas instrumentales] forman parte integramente de la politica de
igualdad del Gobierno de Navarra.

La actual Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres ha articulado los esfuerzos del Gobierno de Navarra y de los drganos y entidades
dependientes del mismo a favor de la igualdad durante mas de 14 afios. Este instrumento normativo se
encuentra actualmente superado ante los avances sociales y legislativos ocurridos, y los nuevos retos a
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los que se enfrentan la sociedad para eliminar las barreras que impiden el logro de una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

La necesidad de avanzar en este objetivo con la elaboracién de una nueva Ley Foral para la Igualdad
entre mujeres y hombres se encuentra recogida en el Acuerdo Programatico para el Gobierno de
Navarra suscrito en sede parlamentaria para la legislatura 2015-2019.

Para ello, a lo largo del 2017, como punto de partida para la elaboracidon de una nueva Ley Foral para la
igualdad, se llevd a cabo un Diagndstico que ha permitido conocer la evolucidn y situacién actual de
mujeres y hombres en Navarra en los principales ambitos de interés y en la propia Administracion a la
vez que se ha realizado un mapeo de las politicas publicas que abordan las desigualdades de género.
Este Diagndstico para la igualdad nos ha proporcionado un Banco de Datos con indicadores de género
gue hara posible configurar un sistema de seguimiento para el préximo Plan para la igualdad. Tanto los
indicadores del nuevo diagnostico como los del futuro plan deben incorporar los indicadores previstos
en los ODS.

A partir de los resultados obtenidos en el Diagndstico, se dio paso a la elaboracion de un Documento de
bases que resume la propuesta de contenidos de la nueva Ley Foral para la Igualdad de Navarra y que
ha sido sometido un Proceso Participado con el objetivo de recoger todas las aportaciones que nos
permitan enriquecer el Documento de bases y dar lugar a lo que serd el Anteproyecto de Ley Foral para
la Igualdad.

En esta fase de transicion entre una ley y otra, el documento estratégico vinculado al ODS5 debe partir
de los planteamientos de la futura Ley Foral para la Igualdad de mujeres y hombres que obligara a la
elaboracién de un nuevo plan estratégico inspirado en los contenidos marcados desde la nueva norma.
Es por ello que se avanza el encaje del objetivo 5 en linea a lo recogido en el anteproyecto de la futura
ley y en lo que sera el préximo plan para la igualdad:

1. La meta 5.1 (discriminacion) se relaciona con el propio objeto de la ley y todos los objetivos y
medidas que emanen de la ley daran cobertura al mismo. Eliminar todas las formas de
discriminacion hacia las mujeres y las nifias es una meta para avanzar hacia la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

2. La meta 5.2 (violencia de género) y 5.3 (matrimonios forzosos y MGF) se plasma en el actual Plan
de Accion de Desarrollo de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres. En dicho plan se articulan objetivos y medidas para su consecucion.

3. Meta 5.4 (Conciliacion) El punto de partida es el concepto Sostenibilidad de la vida. La
perpetuacion de los roles de género enraiza con la divisidn sexual del trabajo que separa el
trabajo productivo (asociado a las actividades que producen bienes y servicios con una
remuneracion) del reproductivo (asociado a las actividades que no generan ningun tipo de
ingresos pero que son no so6lo necesarias, sino imprescindibles para la vida). De hecho, el
concepto de sostenibilidad de la vida integra los dos ambitos y los hace interdependientes, pues
ambos cumplen con una funcién tanto social como econdmica para la sociedad. Las politicas
publicas deben perseguir el fomento de la corresponsabilidad como principio inspirador de la
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organizacién social que contribuya a modificar los patrones socioculturales para eliminar
estereotipos y prejuicios basados en el género. En su consecucion es imprescindible considerar los
ambitos personales, familiares y laborales teniendo en cuenta la sostenibilidad de la vida como
valor fundamental de la sociedad.

4, Meta 5.5 (lgualdad de oportunidades), 5.b y 5.c. Recientemente, el INAI/NABI ha puesto en
marcha la Estrategia para la participacion social y politica de las mujeres (2017-2019) con el fin de
contribuir a la plena ciudadania de las mujeres de la Comunidad Foral de Navarra a través de un
proceso participativo que promueva una estrategia que impulse a las mujeres participantes como
ciudadanas de pleno derecho. El Anteproyecto de LF para la igualdad, recoge como uno de sus
ejes de actuacidon el empoderamiento y la participacion para la incidencia de las mujeres como
ciudadanas como protagonistas e interlocutoras, es decir como sujetas de derechos en una
sociedad que rompa con las relaciones de poder jerarquicas, con los roles sexistas, con la division
sexual del trabajo, con la socializacién diferenciada y apueste por un pacto social con la
sostenibilidad de la vida. Se pretende la incidencia de las mujeres, ademas de en la esfera politica
y social, en el ambito del deporte y en el de las tecnologias de la informacién y la sociedad digital.

5. Meta 5.6 (salud sexual y reproductiva) y 5.a. Relacionado también con el ambito de Sostenibilidad
de la vida, la futura ley contempla actuar sobre el empleo en el sector publico y privado para
eliminar las brechas de género que existen actualmente en este ambito, asi como incorporar la
perspectiva de género en el ambito de la salud y concretamente garantizando los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres.

Para incorporar la transversalidad del principio de igualdad en todas las politicas del Gobierno de
Navarra, se ha dotado a los departamentos de unidades de igualdad. Coordinadas desde el INAI/NABI,
éstas van introduciendo el principio en las politicas sectoriales que desarrolla cada departamento. Con
la aprobacién de la LF se asienta este trabajo, dotdndolo de personal y recursos, para fortalecer la
integracion activa del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

El préximo plan desarrollard también medidas en torno a otros dmbitos que no quedan explicitos en las
metas del ODS5 (la educacidn, la cultura, los medios de comunicacién, la inclusidn social y el desarrollo
comunitario, la movilidad, el territorio o el urbanismo) pero que, sin duda, redundaran en la
consecucion de las metas planteadas en dicho objetivo.

Finalmente, es importante mencionar que, desde el Instituto Navarro para la Igualdad se estd
trabajando en la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el futuro MEP. Los
presupuestos con enfoque de género es una de las lineas de trabajo que se estan desarrollando, junto
con el Servicio de Presupuestos y las Unidades de Igualdad departamentales. En su planteamiento se ha
propuesto la incorporacién de las politicas de igualdad dentro del EJE 10 DE GOBERNANZA Y
ENTRAMADO INSTITUCIONAL (MEP), y en particular en los Objetivos 10.1 Reforzar la transparencia y
participaciéon ciudadana y 10.7 Impulsar la igualdad y la transversalidad de género en todas las politicas
publicas.

El Il Plan de Juventud en su cuarto eje recoge objetivos y acciones relacionadas con la igualdad de
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oportunidades.

La formacién dirigida a monitorado de tiempo libre y a las asociaciones juveniles a través de las Escuelas
de Tiempo libre posibilita la calidad de las personas que trabajan en el dmbito de la educacién no formal
y en tiempo de ocio que posibilita la conciliacidn de la vida laboral y familiar de las familias.

Ademas, se llevan a cabo talleres formativos y acciones concretas de sensibilizacion y empoderamiento
centrados en el principio de igualdad.

Codigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017
UE | Esp | Nav UE Esp | Nav UE | Esp | Nav

05.01 Brecha digital por género 5,2

Nav

05.02 Mujeres ocupadas en sectores de 1+D 40,8 | 37,8 40,4 | 38,5

Nav

05.03 indice DE Igualdad de Género 68,3 | 66,2 | 69,2

Nav

05.10 Brecha salarial de género no ajustada 16,3 | 14,9 | 18,7 | 16,2 | 14,2 | 18,0

05.12 Brecha de empleo de género 11,6 | 11,2 99 | 11,6 | 11,5 | 10,2 99 | 11,9 | 13,0
05.20 Mujeres en el parlamento y gobierno local 28,0 | 399 | 43,4 | 28,2 | 383 | 50,5 | 29,0 | 38,8

05.21 Mujeres en en puestos de direccion y gerencia 25,3 | 30,6 | 27,0 | 23,9 | 31,2 | 31,2 | 22,7 | 31,4 | 30,9
05.33 Violencia fisica y sexual por la pareja o no 8,0 4,0 6,2

05.44 Poblacién inactiva debido a responsabilidades de cuidado | 20,7 | 29,9 | 14,7 | 21,1 | 29,8 | 12,8 | 21,4 | 29,7 | 12,3
05.44 H Hombres 41| 43| 31| 43| 50| 31| 45| 61| 25
05.44 M Mujeres 30,1 | 44,2 | 23,7 | 30,7 | 43,7 | 20,5 | 31,0 | 43,3 | 20,1
04.20 Abandono escolar temprano 11,0 | 20,0 | 10,8 | 10,7 | 19,0 | 13,4 | 10,6 | 18,3 | 11,3
04.20H Hombres 12,4 | 24,0 | 13,1 | 12,2 | 22,7 | 16,9 | 12,1 | 21,8 | 14,1
04.20 M Mujeres 9,5 | 15,8 8,5 9,2 | 15,1 9,8 8,9 | 14,5 8,3

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién y
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo
Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra
Metas priorizadas: Este Objetivo y sus metas son recogidas por el lll Plan Director, por una

parte como enfoque trasversal y como sector prioritario.

El 1l Plan Director recoge como enfoque transversal que debe estar presente tanto en las
intervenciones financiadas por el Gobierno de Navarra como en las propias politicas internas de los
agentes de la cooperacién navarra el ENFOQUE DE GENERO reafirmando el compromiso del Gobierno
de Navarra con la igualdad entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién en base a
género. Pero ademas entre las prioridades sectoriales del Il Plan Director se recoge EL
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MUJERES Y LAS NINAS

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, prestando especial atencion a:

La contribucion a la autonomia fisica de las mujeres:

* Promocidn, proteccion y garantia del pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.
e Eliminacion de la violencia contra las mujeres y violencia de género.
Al apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres:

* Fomento del acceso y control de las mujeres sobre recursos.
* Apoyo a iniciativas econdmicas lideradas por mujeres organizadas.

e Apoyo a procesos de capacitacion y transferencia de conocimientos en procesos productivos y
de comercializacién.

e Reconocimiento del trabajo de cuidados.
Al impulso al empoderamiento social y politico de las mujeres:

* Impulso a la participacion de las mujeres en organizaciones (politicas y sociales) y acceso a los
organos de toma de decisiones.

* Fortalecimiento de las capacidades técnicas y politicas de las mujeres.
Fortalecimiento de organizaciones de mujeres.
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OBJETIVO 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL
ACGUAY EL SANEAMIENTO PARA TODOS

METAS

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacidn, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo
a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestidn integrada de los recursos hidricos a todos los niveles,
incluso mediante la cooperacién transfronteriza, segun proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creacidon de capacidad en actividades y programas relativos al agua vy el
saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacidon, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del
agua y el saneamiento

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, Direccién General
de Administracion Local y Direccion General de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Normativa:
Planificacion: Plan Director de Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano 2019-2030

Metas priorizadas: Las politicas publicas vinculadas a este ODS, se deben orientar al acceso
universal al agua (meta 6.1 abastecimiento; meta 6.3 calidad del agua) y al
saneamiento (meta 6.2 saneamiento), a mejorar el uso eficiente de los
recursos hidricos (meta 6.4 uso eficiente del agua) y a proteger los
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OBJETIVO 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL
ACGUAY EL SANEAMIENTO PARA TODOS

ecosistemas relacionados con el agua (meta 6.6 ecosistemas relacionados
con el agua).

Actualmente se estda trabajando en la actualizacion de los planes relacionados con el
Abastecimiento y el Saneamiento, para realizar un plan conjunto que permita un mejor
cumplimiento de los objetivos de la DMA y avance en la integracion de los criterios de este ODS:
el Plan Director de Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano 2019-2030.

El Gobierno de Navarra, por medio del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local y con la colaboracién del Instituto de Salud Publica y Laboral, ha impulsado
la tramitacién del Plan Director del Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano, es decir, del
abastecimiento de agua de consumo y del saneamiento y depuraciéon de aguas residuales
urbanas (calidad del agua). Incluye actuaciones de mejora del uso eficiente de los recursos
hidricos y de proteccion de los ecosistemas relacionados con el agua.

El principal antecedente en materia de abastecimiento es el Plan Director de Abastecimiento del
afio 1988, que no se llegd a aprobar de manera formal. Este Plan Director se fue actualizando
pero tampoco formalmente. En ese mismo afio se aprobd la Ley Foral 10/1988, de 29 de
diciembre, de Saneamiento de las Aguas Residuales de Navarra, asi como el Decreto Foral
82/1990, de 5 de abril. En 1989 se aprobd el primer Plan Director de Saneamiento de Navarra,
gue fue actualizado en los afios 1991, 1995, 2005 y 2015. Dentro de la profusa normativa destaca
la Directiva Marco del Agua o DMA de 2000, la Ley de Aguas de 2001, los planes hidroldgicos del
Ebro y Cantabrico Oriental del sexenio 2015-2021, el Real Decreto 140/2003 sobre aguas de
consumoy la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Este Plan Director tiene por razones de ser las siguientes:

e Disponer de un Unico documento que ordene tanto el abastecimiento como el
saneamiento depuracidon en Navarra como servicio Unico.

* Incorporar los principios de la economia circular y de lucha contra el cambio climatico.

* Incluir los postulados de la DMA, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU 2030 y
los principios de la lamada “nueva cultura del agua”.

e Que el Plan Director sea el medio por el que la Comunidad Foral de Navarra responde a
los retos marcados en los planes hidrolégicos de demarcacién.

e Hacer todo esto mediante un plan debatido y participado con los sectores de la sociedad.

Los principios del Plan Director del Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano son los siguientes:
e El acceso a un adecuado servicio de abastecimiento y saneamiento es un derecho basicoy
universal, que se efectuara por medio de un sistema publico.
e Este servicio se deberd prestar de forma profesional, eficiente, responsable, solidaria y
atendiendo a los principios de equilibrio territorial, transparencia, equidad vy
corresponsabilidad de todas las capas de la sociedad.
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OBJETIVO 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL
ACGUAY EL SANEAMIENTO PARA TODOS

* El desarrollo del Plan promovera la lucha contra el cambio climdtico y la apuesta por la

economia circular en materia de aguas.
Codigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017

UE Esp UE Esp Nav UE Esp Nav

06.13 Poblacién conectada al tratamiento de aguas 92,9 91,6 92,0 92,1
residuales con al menos segundo grado de
tratamiento

06.21 Demanda bioquimica de oxigeno en rios 1,94 2,5 2,6 2,7
06.24 Nitratos en aguas subterraneas 19,1 34,5 21,7 20,3 20,8
06.26 Nivel de fosfatos en rios 0,068 0,086 0,1 0,1
14.13 Calidad de las aguas de bafio 81,0 51,9 41,7 82,1 50,0 54,5 82,1 47,9 58,3

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:  Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacion Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, en especial 6.1y 6.2y 6.ay 6.b, se recogera como
sector prioritario del lll Plan Director

La cooperacion navarra tiene una larga trayectoria de apoyo a intervenciones en el sector
sanitario, incluyendo las intervenciones relacionadas con el acceso al agua y saneamiento. Es por
ello que este Plan pretende avanzar en esta apuesta sectorial haciéndolo ademas en consonancia
con el ODS 3 (Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades) y el
ODS 6 (Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos).

La cooperacion navarra adopta la definicion de la OMS de la salud como “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” y
pretende apoyar intervenciones estructurales en este sector, que contribuyen al avance hacia la
cobertura sanitaria universal.
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OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLEY MODERNA PARA TODOS

METAS

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcidn de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigacion
y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética
y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fdsiles, y promover la
inversion en infraestructura energética y tecnologias limpias

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin
litoral, en consonancia con sus respectivos programas de apoyo

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Desarrollo Econdmico, Direccion General de Industria,
Energia e Innovacién
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local,
Direccién General de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio
Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusion vy
Proteccién Social

Normativa:
Planificacion: Plan Energético de Navarra 2030 — PEN2030
Estrategia Territorial de Navarra — ETN (2005)
Ver también: http://nasuvinsa.es/es/estrategia-territorial-de-

navarra/documentacion
http://nasuvinsa.es/es/etn-informe-de-vigencia-y-memorias
Planes de Ordenacién del Territorio — POT (2011)

Plan de Desarrollo Rural 2014-2020 — PDR (2015)

Hoja de Ruta del Cambio Climatico — HCCN

Plan de Movilidad Sostenible — PMS (inicio previsto en 2017)
Plan Estratégico de Inclusién Social
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OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLEY MODERNA PARA TODOS

Metas priorizadas: Las politicas publicas vinculadas a este ODS, se deben orientar a garantizar el
acceso universal a los servicios energéticos, y a la produccién y consumo
eficiente de energias renovables. Es por ello que se orienta a alcanzar las
metas 7.1 (acceso a los servicios energéticos), 7.2 (energias renovables) y 7.3
(eficiencia energética).

La primera de las metas (acceso a los servicios energéticos) representa una actuacion conjunta de
varios Departamentos, asi por una parte, vinculado al acceso universal se encuentran los problemas
relacionados con la denominada pobreza energética, por ello dentro del Plan de Inclusién Social se
recogen medidas sobre esta meta (gestion de ayudas a consumidores vulnerables severos en
situacion de exclusion social) y por su parte el en el Plan Energético de Navarra Horizonte 2030, se
recogen los siguientes objetivos relacionados con el acceso a estos servicios:

1.8 Difundir una nueva cultura energética en el ambito ciudadano.

1.9 Influir en el futuro energético de la ciudadania, asegurando la observacion de los
aspectos sociales de la energia, contribuyendo a la seguridad del abastecimiento, mejorando
los ratios de autoabastecimiento y reduciendo la pobreza energética.

1.17 Planificar la energia como un bien o servicio universal, publico y basico al alcance del
100% de las personas

En cuanto a las otras dos metas (7.2 energias renovables y 7.3 eficiencia energética), se recogen en
los siguientes instrumentos de planificacidn:

Enla ETN se recogen dos directrices relacionadas con ambas metas:

Directriz 63: Impulsar el uso de energias renovables y biocombustibles y buscar la eficiencia
energética.

Directriz 75: Promover el ahorro y la eficiencia energética

Los aspectos relacionados con la energia se explican en varios apartados del documento, por
ejemplo:

“los cambios técnicos y sociales han hecho aflorar nuevos recursos naturales como el viento.
No obstante, si bien la disposicion del territorio navarro a acoger mas infraestructuras de
produccion edlica en Navarra parece que ha tocado techo, el que Navarra haya sido pionera
en el desarrollo de este tipo de energia le ha servido para el desarrollo de una tecnologia y
un sector que hoy contribuye de manera notable al bienestar y a la economia de Navarra
disminuyendo, por otra parte, el impacto ambiental que se deriva del consumo de energia.
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OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLEY MODERNA PARA TODOS

En todo ello reside el potencial estratégico de las energias renovables para Navarra, que
deberd desarrollar el factor tecnoldgico e impulsar la investigacion y la generacion de nuevas
patentes” (ETN 1.3.2).

“la presion sobre el uso del suelo y el consumo energético derivado del actual modelo de
movilidad son importantes desafios ambientales a los que debera enfrentarse Navarra en los
proximos afios. Un modelo que contribuya a frenar el crecimiento en “mancha de aceite”,
favoreciendo la consolidacion de nodos focales en red, unido al desarrollo del transporte
publico intercomarcal, permitird mejorar sustancialmente ambas variables. El nuevo modelo
territorial, al basarse, sobre todo, en la potenciacién de nucleos ya existentes y, en menor
medida, limitar las dreas de expansion a las intersecciones entre las grandes infraestructuras
de comunicaciones, reducira los impactos ambientales y los concentrara, disminuira las
necesidades de suelo y reducira la demanda de movilidad respecto a lo que se produciria
con un modelo de asentamiento mas difuso” (ETN 1.3.4).

“La forma en que se ocupe el territorio va a determinar las necesidades de energia, bien sea
directamente o bien sea a través de su influencia sobre las necesidades de transporte y de
movilidad de la poblacién.” (ETN 5.2.1).

En los POT (1,2,3,4,5), se vuelve a recoger aspectos relacionados con estas dos metas, se extraen a
modo de ejemplo los siguientes articulos del POT 1 — Pirineo:

Articulo 19. Criterios generales para la regulacién del suelo no urbanizable (VP). ... h) Promover la
instalacidn de energias renovables como alternativa a otras energias mas contaminantes, mediante
una implantacion ordenada y basada en criterios ambientales.

Articulo 42. Sectores estratégicos para el desarrollo econdmico territorial. (O). ... se consideran de
interés estratégico para el desarrollo econdmico futuro del Pirineo los siguientes: —Energias
Renovables (Cluster 4).

Articulo 44. Ambitos espaciales, infraestructuras y servicios. (0) ... 2.—Para facilitar el desarrollo de
cada uno de los clusters de Navarra, caracterizados como sectores estratégicos para la consecucion
de los objetivos generales de la Comunidad Foral y, en este caso, para el desarrollo econdmico y
territorial del Pirineo, se establecen para este ambito, en virtud de las caracteristicas especificas y
demanda de cada sector de actividad y, en cualquier caso, con caracter orientativo para las politicas
de la Administracion Publica de la Comunidad Foral, las siguientes infraestructuras y servicios de
soporte al I+D+i:

CLUSTERS DE | CENTROS TECNOLOGICOS Y/O | FORMACION, CUALIFICACION
NAVARRA LABORATORIOS ESPECIALIZADA E INVESTIGACION
Energias Subdrea 7.5y (*) Subdrea 7.6

Renovables

(*) La dotacidn se realizara desde otro ambito territorial.
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OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLEY MODERNA PARA TODOS

Articulo 70. Objetivos. (VP) 1. Las actuaciones en materia energética de las administraciones
publicas de Navarra, en coherencia con el Plan Energético de Navarra, tendran los siguientes
objetivos: a) Buscar la autosuficiencia energética de acuerdo con la demanda futura previsible, a
través del fomento de las energias renovables coadyuvando a los compromisos adquiridos en esta
materia por Espafa y Navarra.

Articulo 71. Directrices para la distribucion de energia. (VP). 1.—Las infraestructuras eléctricas de
transporte deben desarrollarse con la suficiente antelacion, atendiendo a las necesidades de
evacuacion de las nuevas instalaciones de generacién de energia y a la demanda presente vy
previsible del consumo; y deben garantizar una distribucién de la energia territorialmente
equilibrada, con un suministro estable y de calidad. ...

Articulo 75. Criterios y recomendaciones al planeamiento de ahorro y eficiencia energética. (O). De
conformidad con el Codigo Técnico de la Edificacidon, aprobado mediante Real Decreto 314/2006, de
17 de marzo y con el Plan Energético de Navarra, el POT 1 establece entre sus prioridades el
requisito basico de que las actuaciones de planificacion, urbanizacién y edificacién sobre el
territorio respondan al principio de ahorro y eficiencia energética. Para conseguir dicho objetivo, en
el planeamiento urbanistico y, en su caso, territorial, asi como en las ordenanzas correspondientes,
se introducirdn las oportunas determinaciones sobre sostenibilidad energética, al objeto de que
tanto el espacio urbano como los edificios —particularmente las viviendas— sean disefiados de modo
gue se reduzcan las necesidades de energia —calefaccidn, refrigeracidon o alumbrado—, propiciando
con ello la disminucién de la demanda energética. Dichas determinaciones pueden referirse entre
otras a las siguientes medidas: —Criterios adecuados de orientacion, ventilacién y soleamiento. —
Adecuacion de la inercia térmica del cerramiento al uso del edificio. —Aprovechamiento de la
energia solar. —-Mejoras en el aislamiento. —Calderas centralizadas y/o por condensacion.

Articulo 80. Criterios para la integracion ambiental de planes, programas y proyectos. (O). ... b)
Facilitar la insercion de instalaciones de energias renovables, especialmente placas solares tanto
para usos propios como para la iluminacion general, la calefaccién o el agua caliente sanitaria, asi
como para la incorporacién de energia a la red, equilibrando el impacto de las fuentes de energias
no renovables de las nuevas areas. c) Introducir pardmetros de sostenibilidad energética en las
determinaciones del planeamiento, con el objetivo de que las viviendas y el espacio urbano sea
disefiado de modo que aprovechen la energia y reduzcan las necesidades. ...

En el PDR se recogen las siguientes medias, también relacionadas con las metas 7.2 y 7.3:
e MO02: Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explotaciones
agricolas (art. 15) ...
o P.5 (Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transicién a una economia baja
en carbono y resistente al cambio climatico en los sectores agricola, alimentario y
silvicola): ... 5B) Mayor eficacia en el uso de la energia en la agricultura y en la
transformacién de alimentos 5C) Facilitar el suministro y el uso de fuentes
renovables de energia, subproductos, desechos, residuos y demds materia prima no
alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia; ...
e MO04: Inversiones en activos fisicos (art. 17) ...
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o 5B(lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion
de alimentos) 5C (facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia,
subproductos, desechos y residuos y demds materia prima no alimentaria para
impulsar el desarrollo de la bioeconomia), ...

* MO6: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales (art. 19)

O ... (los proyectos podran recibir puntuacion durante la seleccidn si, entre otros, en
ellos hay previstas inversiones para energias renovables, re-utilizacién de
subproductos, eficiencia energética y/o mejora de la gestion de los recursos
enddgenos o bien, la actividad del proyecto o la entidad beneficiaria esta enmarcada
dentro de algun tipo de certificacion sobre eficiencia energética como puede ser:
eco, sostenible, integrada, huella ecoldgica u otras) u otros determinados por la
autoridad de gestién, en funcidn de las prioridades del programa y las necesidades
de las areas rurales de Navarra y tras la consulta previa al comité de seguimiento. ...

e MOS8: Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los
bosques (art. 21 a 26)

o ... Reducir la dependencia energética externa mediante el impulso de la utilizacién de
biomasa forestal como fuente local de energia renovable....

o .. La utilizacion de madera frente a otros materiales implica la reduccion de
aproximadamente 2 Tn de Carbono (sumatorio de la reduccidn de la energia
consumida en el ciclo de vida y el almacenamiento de carbono en la vida util del
producto). De igual forma una gestién adecuada de los bosques permitird la
utilizacion de biomasa como energia renovable de procedencia local. ...

* M10: Agroambiente y clima (art. 28)

o ... uso responsable de la energia ...

o ... Cooperacién horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de distribucion en
el suministro sostenible de biomasa destinada a la elaboracién de alimentos y Ila
produccidn de energia y los procesos industriales. ...

e M19 - Apoyo para el desarrollo local de LEADER (DLP, desarrollo local participativo) (art. 35
del Reglamento (UE) n2 1303/2013)

o .. Los objetivos generales del desarrollo local participativo son: ... Fomentar el usoy
suministro de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y
demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia,
dando prioridad a los proyectos que utilicen energias renovables en el
abastecimiento de energia necesaria para su funcionamiento. ...

En la HCCN se recogen las siguientes medidas vinculadas a las metas 7.2y 7.3:
e Medida TR4. (LIFE C1.2) Gestion adaptativa del Medio local y Pacto de los Alcaldes
por el Clima y la Energia. Objetivo: Capacitar a las personas del dmbito local
encargadas de difundir e implantar los objetivos de desarrollo sostenible, asi como a
las personas responsables de ejecutar las metas especificas asignadas al ambito local
con objetivos especificos: ...
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e Medida M9. Fomentar la aplicacién de Mejores Técnicas Disponibles para
promocionar el ahorro y la eficiencia energética en explotaciones agrarias y
ganaderas. Objetivo: Actuacién sobre 200 agricultores al afio.

* Medida All. Mejorar las condiciones de adaptacion de las viviendas, asi como los
servicios energéticos en los municipios, para reducir la sensibilidad de la poblacién al
cambio climatico. Objetivo: Reducir la sensibilidad de la poblacidn mediante la
mejora de los servicios energéticos. 2030: actuacién sobre 200 viviendas.

Finalmente, en el Plan Energético de Navarra Horizonte 2030, se recogen los siguientes objetivos
relacionados con estas dos metas sefialadas:

1.3 Alcanzar el 28% de renovables en el consumo energético en 2020.
1.4 Alcanzar el 50 % la contribucién de las energias renovables en el consumo total de energia final

en 2030.

1.5 Reducir un 30 % el consumo energia primaria respecto a las cifras proyectadas para el 2020 por
actuaciones de eficiencia energética.

1.6 Reducir un 10 % el consumo energia primaria respecto a las cifras proyectadas para el 2025 por
actuaciones de eficiencia energética.

1.7 Fomentar las energias renovables de manera sostenible (medio ambiente,

economia y sociedad)

Codigo  Denominacion del indicador Aiio base 2016 2017
UE Esp Nav UE Esp | Nav | UE | Esp | Nav
07.10 Porcentaje de personas afectadas por la pobreza energética 9,4 10,6 2,3 8,7 | 10,1 4,5 8,0 4,5
(poblacion incapaz de mantener el hogar adecuadamente
caliente)
07.20 Porcentaje de energia renovable sobre consumo de energia final 16,7 16,2 24,5 | 17,0 | 17,3 | 23,1
07.30 Consumo de energia primaria 89,4 86,2 53,4 | 90,0 | 86,3 | 52,2
07.31 Consumo de energia final 91,1 82,3 90,6 | 92,9 | 84,4 | 90,0
07.32 Consumo de energia final en hogares per cépita 543,0 | 320,0 | 352,0
07.33 Dependencia energética 53,9 73,3 78,2
07.35 Productividad de la energia 8,3 8,8 6,8 8,4 9,1 6,6

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:

Normativa:
Planificacion:

Metas priorizadas:

Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusion vy
Proteccidn Social

Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Il Plan Director de la Cooperacidén Navarra

Este Objetivo y sus metas, en particular las metas 7.1 y 7.a se recogeran en el

Pagina 58




ain e,

Nafarroako % Gobierno =4n=
Gobernua de Navarra 5555

OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLEY MODERNA PARA TODOS

Il Plan Director

El 1l Plan Director de la Cooperaciéon Navarra recoge entres sus enfoques transversales la
sostenibilidad medioambiental, siendo los elementos energéticos de especial relevancia en este
enfoque.

Por otra parte se orienta hacia la especializacion geografica y sectorial, y como instrumentos se dota
de un programa de cooperacion técnica a través del cual pueden establecerse mecanismos de
transferencia de conocimiento mediante proyectos de cooperacion internacional en materia de
planificacion e implantacion de energias renovables (especialmente edlica) y medidas de eficiencia
energética en edificaciones.
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METAS

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en
los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econédmico de la degradacion del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo vy
Produccidn Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados
y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion vy
eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de
nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el
acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la
Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los
jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo
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OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y

SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA

TODOS

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad:

Normativa:
Planificacion:

Metas priorizadas:

Departamento de Desarrollo Econdmico, Direccion General de Politica
Econdmica y Empresarial y Trabajo, Direccién General de Turismo y
Comercio y Direccidn General de Industria, Energia e Innovacién
Departamento de Derechos Sociales, Servicio Navarro de Empleo — Nafar
Lansare y Direccién General de Inclusion y Proteccidn Social.

Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, Instituto Navarro de
Deporte y Juventud
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Estrategia de Especializacion Inteligente S3
Plan de Industria 2020

Plan de Turismo 2017 - 2025

Plan de Comercio Minorista 2017 - 2020
Politicas Activas de Empleo (en fase de disefio)
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Il Plan de Emprendimiento

Il Plan de Internacionalizacién

Plan Energético de Navarra 2030 — PEN2030 (ver ODS 7)
Plan de Economia Social 2017 - 2020

Plan de Trabajo Auténomo

Plan Estratégico de Inclusién Social

Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Las politicas de crecimiento econdmico y de empleo se orientan a alcanzar
las metas 8.2 (productividad), 8.3 (emprendimiento), 8.4 (produccién y
consumo responsable), 8.5 (empelo), 8.6 (empleo juvenil), 8.8 (trabajo
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seguro) y 8.9 (turismo responsable).

La promocién del crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos esta recogida como marco general en la Estrategia de
Especializacion Inteligente de Navarra, que se despliega en tres Planes Sectoriales generales y
otros ocho planes especificos.

La Estrategia de Especializacidn Inteligente persigue los siguientes objetivos de resultado, de
acuerdo con las lineas de desarrollo econdmico sostenible y la llamada “triple linea de
resultados”: econdmica, social y ambiental. Este modelo se encuentra igualmente recogido en la
Estrategia Europa 2020 a favor de un crecimiento inteligente, inclusivo y sostenible, y la Agenda
2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible de caracter
universal.

Objetivos generales:
* Mayor calidad de vida

e Mayor sostenibilidad
e Mayor prosperidad

~ OBJETIVOS GENERALES

Distribucién de la riqueza 30 28 26
Indice de Gini [distribucién igualitaria de la riqueza) -

Tasa de riesgo de pobreza 9.6% % 6% 5%

% poblacién en riesgo de pobreza

Reduccion de emisiones GEI
Reduccion emisiones totales de gases de efecta
invernadero sobre niveles de 1990

-20% -30% -40%

SOSTENIBILIDAD CALIDAD DE VIDA

Eficiencia gne:getlca 1700 1650 1.600
Consumo energetico Enal en miles de TEP

PIB per capita
Porcentaje sobre la media europea
(PIB en PPS). EU28=100%

120% 125% 130%

Desempleo de larga duracion

% poblacitn activa que busca empleo desde
hace mas de 2 anios

4% 3% 2%

Todo ello esta recogido en el MEP en sus Ejes 1 (Actividad econdmica, empleo e innovacién) y 2
(Desarrollo, equilibrio y sostenibilidad territorial), persiguiendo los Objetivos de
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Asegurar el crecimiento econdmico, sostenible y competitivo del territorio
Aumentar el empleo estable y de calidad en Navarra
Definir y reforzar los instrumentos de ordenacion del territorio

Por otra parte el fomento de empleo encuentra su actuacion en dos Planes, el propio de Empleo
y el de Inclusién Social, esté ultimo, como se puede ver en el ODS 1, prevé entre sus seis lineas
estratégicas clave para la lucha contra los procesos de exclusién, la activacién laboral, recogiendo
las actuaciones que ya se vienen realizando de impulso de diversas acciones para el apoyo a la
integracion laboral de colectivos con mayores dificultades:

Contratos de servicios de incorporacion Sociolaboral: Implantados en todas las areas de
servicios sociales, su objeto es Fomentar el desarrollo de proyectos integrados,
posibilitando el disefio conjunto con los SSB de una serie de acciones que contribuyan
a configurar un itinerario de incorporacidn social. El EISOL refuerza la capacidad de la
red para disefar y acompafiar los diferentes itinerarios de incorporacion sociolaboral
de las personas en situacion de exclusiéon

Empleo social protegido: Dirigido al impulso de proyectos de interés colectivo y no
lucrativo promovidos por entidades locales que impliquen la contratacion temporal de
personas en situacién de exclusién social y que precisen de acompafiamiento social
para llevar a cabo un itinerario de inclusion que mejore sus posibilidades de
incorporacion socio laboral.

Subvenciones para programas de empleo comunitario de interés social a través de
entidades sociales : Dirigidos a subvencionar proyectos cuyo objeto sea el desarrollo
de itinerarios de empleabilidad para personas en situacidn o riesgo de exclusion o la
contratacién de personas en situacion de exclusion

Subvencidén al programa Acceder: Fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la mejora de
oportunidades de integracion de las personas gitanas en situacion de exclusion del
mercado laboral.

Por otra parte, el Politicas Activas de Empleo (Documento de Politicas Activas de Empleo
aprobado en 2017), recoge entre sus lineas estratégicas, cuyo objetivo se centra en “Favorecer la
insercion y garantizar la igualdad de oportunidades. En ella se contemplan las medidas de:

Promocién del empleo de personas con discapacidad: ayudas a la contratacidon de las
personas con discapacidad que trabajan en los centros especiales de empleo
subvencionando sus costes salariales, ayudas para unidades de apoyo que intensifiquen el
seguimiento de la actividad desarrollada por los centros, y medidas de fomento de la
inversion; Medidas de fomento de la contratacion en empresas de personas con
discapacidad.

Promocién del empleo de personas en situacidon o riesgo de exclusién: ayudas a la
contratacién en Empresas de insercidn a través de subvenciones a los costes salariales y
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de seguridad social y a la inversion, Subvenciones a las entidades locales para el fomento
de la contratacion de personas desempleadas en situacion o riesgo de exclusion. Medidas
de inclusion de cldusulas sociales en los pliegos de contratacion publica;

* Medidas de impulso al empleo Juvenil: acciones especificas de orientacién, formacién
emprendimiento y fomento de la contratacion; programa de garantia Juvenil-programa de
economia social para empleo juvenil; fomento del emprendimiento entre la poblacidon
joven; programa EURES de movilidad de la poblacion joven en Europa; Medidas de mejora
de la cualificacién profesional de las personas jovenes en situacion de desempleo o
empleo en precario con déficits formativos y baja cualificacién.

* Actuaciones dirigidas a personas desempleadas de larga duracion y de muy larga
duracién: Programa de atencidon conjunto desde el dmbito de politicas sociales y de
empleo para la mejora de la atencién a personas desempleadas de larga duracién;
Medidas especificas dirigidas a personas desempleadas mayores de 50 anos,
intensificando su empleabilidad e insercidon; Programas especificos que desarrollen
medidas para mayores de 55 afios: itinerarios de empleabilidad, experiencias piloto
similares al empleo social con apoyo de Entidades Locales, compromisos con empresas y
organizaciones para cubrir vacantes, etc., Nueva medida experimental para la
contratacién de personas en desempleo destinada a determinados trabajos auxiliares
para la Administracion Publica

e Actuaciones dirigidas a personas perceptoras de Renta de Insercién Social o Renta
Garantizada: medidas de fomento de la contratacidon por empresas, entidades locales o
entidades sociales; Programas de orientacién personalizada y especializada; medidas de
coordinacidn de Servicios de Empleo con Servicios Sociales.

Medidas de igualdad de género y medidas antidiscriminacidn: Estudio sobre discriminacion
laboral, medidas de difusidon, medidas relacionas con el Plan de trabajo auténomo, medidas de
fomento de igualdad de trato a las mujeres en las convocatorias.

El Il Plan de Juventud tiene definido en su eje de emancipacion acciones relacionadas con el
empleo juvenil:

La creacion de una mesa de trabajo Juvenil que ha trabajado con todos los agentes y entidades
relacionadas con el programa europeo de Garantia juvenil es una accién que se ha valorado en
diferentes foros.

Acciones relacionadas con el emprendimiento:

Tu y tu proyecto, una guia que destaca el emprendimiento como actitud, emprender es
desarrollar las habilidades y capacidades, rompe estereotipos asociados a la persona
emprendedora vy facilita recursos y herramientas para desarrollar capacidades vy analizar las

Pagina 64



an R

Nafarroako Gobierno o
Gobernua de Navarra 5555

D T
CHIMND LW

i

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

fortalezas individuales, asi como el desarrollo de la puesta en marcha de una idea
transformadora.

Premios Hasi Gazte de economia social, en colaboraciéon con Anel, Cein y Caja laboral, el objetivo
es impulsar la aparicion y la continuidad de proyectos de emprendimiento joven en economia
social como mecanismo para mejorar las oportunidades de ocupacién y desarrollo profesional de
las personas jovenes. Desde el observatorio joven se llevan a cabo estudios relacionados con el
empleo: Estudio de los contratos en practicas de las personas jovenes. Estudio de autoempleo.

08.10 Producto Interior Bruto a precios de 5,1 5,6 5,8 0,7 1,5 0,9

mercado
08.20 Personas de 15 a 29 afios que no trabajan ni 14,8 19,4 12,3 14,2 18,1 14,1 13,4 16,4 14,3

estudian
08.20 H Hombres 13,0 19,2 12,4 12,3 17,4 12,2 11,5 15,7 9,0
08.20 M Mujeres 16,7 | 19,7 | 122 | 163 | 187 | 159 | 154 | 171 | 198
08.30 Tasa de empleo total 70,1 62,0 68,5 71,1 63,9 69,3 72,2 65,5 72,1
08.30 H Hombres 759 | 676 | 734 | 769 | 69,6 | 744 | 780 | 715 | 785
08.30 M Mujeres 64,3 56,4 63,5 65,3 58,1 64,2 66,5 59,6 65,5
08.31 Tasa de empleo de larga duracién 4,5 11,5 7,6 4,0 9,5 7,1 3,4 7,7 4,7
08.31H Hombres 4,5 10,5 7,4 3,9 8,4 6,0 3,3 6,7 3,4
08.31 M Mujeres 4,5 12,4 7,9 4,0 10,8 8,3 3,5 8,8 6,1
08.35 Tasa de empleo temporal involuntario 7,7 21,5 24,2 7,8 22,7 24,8 7,7 22,4 22,0
08.35 H Hombres 74 | 214 | 252 75| 22,7 | 197 74 | 225 | 202
08.35 M Mujeres 8,0 21,7 23,3 8,1 22,8 30,4 8,1 22,4 24,3
05.44 Poblacién inactiva debido a 20,7 29,9 14,7 21,1 29,8 12,8 21,4 29,7 12,3

responsabilidades de cuidado
05.44 H Hombres 4,1 4,3 3,1 4,3 5 3,1 4,5 6,1 2,5
05.44 M Mujeres 30,1 44,2 23,7 30,7 43,7 20,5 31 43,3 20,1
08.60 Tasa de indicencia de accidentes laborales 1,8 1,5 3,8 2,3 1,6 3,4 3,9
08.01 Nav Proporcion directa del turismo en el PIB 10,9 5,2 11,2
08.02 Nav Porcentaje de puestos de trabajo en turismo 24,7 26,0
08.03 Nav Porcentaje de gasto total de fondos publicos 40,6 39,0 10,2

en programas de proteccion social y empleo

sobre presupuesto
08.04 Nav Porcentaje fondos publicos en programas de 24,3 20,5

proteccién social y empleo sobre PIB

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusiéon vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo
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Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacidén Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo se recoge como orientacién general del lll Plan Director en
especial en el dmbito rural, aunque no como sector especifico priorizado,

Conscientes de que la economia rural sigue teniendo un peso considerable en los paises socios
priorizados, especialmente en el continente africano, y en linea con el compromiso con la
sostenibilidad medioambiental en la Agenda 2030, se propone focalizar parte de las
intervenciones en el apoyo al sector del desarrollo rural sostenible.

Las capacidades de los agentes navarros de cooperacion en estos sectores, asi como las
experiencias positivas dentro de la comunidad foral, se constituyen en activos para promover una
transformacién de las economias locales, especialmente en el sector rural, hacia una vision mas
sostenible, coherente con los ODS. Tendra especial impacto en el ODS 2 (Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible) y
el ODS 12 (Produccidn y consumo responsables).

En consonancia con todo ello, se prestard especial atencion a aquellas intervenciones que
trabajen los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de capacidades productivas respetuosas con el medio ambiente:
e Promocion de la economia solidaria como alternativa, especialmente de iniciativas
lideradas por mujeres organizadas.

e Contribucion al desarrollo agropecuario sostenible que considere las practicas culturales
de cada zona.

Promocidén de la soberania alimentaria y el desarrollo rural:
* Apoyo a pequefios/as productores/as en la implementacion de sistemas de produccion
ecoldgica.

Apoyo para la puesta en practica de iniciativas vinculadas a la soberania alimentaria.
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OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

METAS

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucidon en los paises menos
adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en
las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidon de tecnologias
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacidon cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los
sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo
mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises africanos, los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrollo

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los paises
en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y
la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Desarrollo Econdmico, Direccion General de Politica
Econdmica y Empresarial y Trabajo, Direccién General de Industria, Energia
e Innovacion y Direccidn General de Obras Publicas
Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, Direccion
General de Informatica, Telecomunicaciones e Innovacion Publica
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OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Normativa:

Planificacion: Plan Director de Carreteras 2010-2018
XVII Plan de actuaciones en los Tramos de concentracidon de accidentes en
la red de carreteras de Navarra 2016-2018
Plan de supresion de pasos a nivel Situacion de los pasos a nivel
(Septiembre 2016)
Plan de Vialidad Invernal 2017-2018
Plan de inspeccion del transporte por carretera 2016
Plan Industrial de Navarra 2020
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Navarra
Plan Director de Banda Ancha de Navarra 2016-2021
Plan Energético de Navarra — Horizonte 2030
Plan de Economia Social 2017 - 2020

Metas priorizadas: Las politicas publicas de construccion de infraestructuras resilientes, y de
promocién de la industrializacién y la innovacion se orientan a alcanzar las
metas 9.1 (infraestructuras resilientes), 9.4 (industrializacion inclusiva y
sostenible) y 9.5 (promocidn de la innovacién) de este ODS.

Por lo que respecta a la construccion de infraestructuras resilientes (meta 9.1) son relevantes los
Planes siguientes:

El Il Plan Director de Carreteras de la Comunidad Foral de Navarra que es el instrumento técnico
y juridico de planificacion plurianual para el periodo 2010-2018. Establece las directrices a
desarrollar en materia de infraestructuras viarias con el objetivo de favorecer la cohesidn
territorial y optimizar el acceso de los ciudadanos a los lugares de trabajo, estudios, ocio y
servicios, en las mejores condiciones posibles de igualdad de oportunidades, confort y seguridad.

XVIl Plan de actuaciones en los Tramos de concentracidn de accidentes en la red de carreteras de
Navarra 2016-2018, que tiene por finalidad la mejora de la Seguridad de la Red de Carreteras de
Navarra mediante la eliminacion de Tramos de Concentracion de Accidentes y la atencion a los
Tramos Potencialmente Peligrosos.

Plan de supresion de pasos a nivel, mediante el cual el Gobierno de Navarra viene colaborando
desde hace varios anos con el Ministerio de Fomento y con RENFE, (ADIF, actualmente) en la
supresiéon de pasos a nivel y en actuaciones que contribuyen a la mejora de sus condiciones.

Plan de Vialidad Invernal 2017-2018. En conservacion de carreteras, la actividad denominada
Vialidad Invernal constituye el conjunto de operaciones destinadas a prevenir, evitar o minimizar
los efectos que determinados fendmenos meteorolégicos ocasionan en las carreteras que,
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OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

aunque pueden presentarse en cualquier estacion del afio, estan relacionados con las bajas
temperaturas y se producen principalmente en los meses de invierno (en nuestra Comunidad
entre noviembre y abril), como son: nieve, hielo, granizo, lluvia, niebla, viento, etc., y que,
ademas, dificultan gravemente la circulacion de los vehiculos que transitan por ellas.

Plan de inspeccién del transporte por carretera cuya finalidad es garantizar en Navarra el
cumplimiento de la normativa reguladora del transporte terrestre y actividades auxiliares y
complementarias del mismo, disminuyendo las conductas con mayor tendencia infractora y las
gue inciden de forma directa en las condiciones de competencia del mercado de transportes,
funcion fundamental de la Inspeccién de Transportes de Navarra.

Cabe sefalar también que a modo de ejemplo, el Plan de Vialidad Invernal (meta 9.1), mantiene
una relacion directa con los servicios de emergencia (Bomberos, Policia Foral y Proteccion Civil),
donde desempefian una funcidn muy relevante a pesar de ser el Servicio de Conservacion
(Departamento de Desarrollo Econdmico), el drgano competente.

En cuanto a la promocidn de una industrializacion inclusiva y sostenible (meta 9.4) es relevante
el Plan Industrial de Navarra, en cuya Visién se plantea que “Navarra va a destacar por su
desempefiio industrial, mejorando su competitividad global, incrementando su contribucion a la
riqueza regional y creando puestos de trabajo de alta cualificacién gracias a la integracidn de las
tecnologias 4.0, la formacién, la I+D y un ecosistema favorable”. Para ello nuestra industria
deberd apostar por la productividad y el valor afladido como claves de transformacién hacia
nuevas industrias, tecnolégicamente avanzadas y como Unica via para enfrentar
competitivamente una globalizacidon que ubica los centros de decision y las oportunidades de
negocio a nivel cada vez mas internacional. Para lograr esta visién el plan otorga al Gobierno de
Navarra el rol de facilitador del desarrollo de la actividad industrial, acompafando y
promoviendo programas especificos de impulso en temas estratégicos, eliminando las barreras al
desarrollo de nuevos proyectos industriales, y estableciendo iniciativas que favorezcan un
contexto adecuado para el desarrollo de la actividad econdmica industrial.

Finalmente, la promocion de la innovacion (meta 9.5) esta recogida en varios planes:

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Navarra que quiere volver a posicionar a Navarra
como lider en innovacion. Para ello se debe mejorar en todos los aspectos de la innovacién: la
inversion, la excelencia cientifica, el talento, la transferencia, la cooperacién y la
internacionalizacion. Y este esfuerzo no debe ser puntual y relajarnos, sino que debe ser un
esfuerzo continuo para alcanzar y mantenernos en el liderazgo. El Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion desarrollara una estrategia, para lograr sus objetivos, articulada en 7 ejes: Inversidon
en I+D+1, Vocacion Innovadora, Internacionalizacidn, Especializacion (S:), Regulacidn, Trasferencia
y Excelencia.
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OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Plan Director de Banda Ancha de Navarra 2016-2021, tiene por finalidad que todas las
poblaciones cuenten con acceso a redes de banda ancha de al menos 30 megabits por segundo
(Mbps). En el caso de localidades con mas de 1.000 habitantes se pretende que la capacidad de la
red se incremente hasta los 100 Mbps en todas ellas, asi como en el 20% de las poblaciones que
no alcancen los 1.000 residentes. Este Plan Director pretende ofrecer "las mismas oportunidades"
en este dmbito a cualquier persona o empresa, independientemente de su ubicacién geografica,
"especialmente en aquellas zonas rurales en las que el mercado no las proporciona con una
calidad suficiente y a un coste asequible". La banda ancha también llegard a 59 poligonos
industriales en Navarra, que albergan a unas 4.280 empresas, asi como a las 1.035 sedes de
Gobierno repartidas por toda la geografia foral como colegios e institutos, centros de salud y
consultorios, bibliotecas, residencias, parques de bomberos y oficinas de turismo, de empleo,
agrarias o de conservacién de carreteras.

Aunque el Plan Energético de Navarra — Horizonte 2030, se vincula especialmente al ODS 7, entre
sus areas de trabajo se encuentra la n2 8. Investigacion e Innovacion

Finalmente el Plan de Economia Social 2017 — 2020 dedica su segunda linea estratégica a la
Innovacion Social.

Codigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017
UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nc

09.10 Gasto en Investigacion y Desarrollo 2,0 1,2 1,6

09.11 Empleo en manufacturas de alta y medio-alta 8,6 7,0 11,8 8,7 6,9 12,9 8,8 7,2 13,
tecnologia y servicios intensivos en conocimiento

09.13 Empleo en 1+D e investigadores 2,0 1,9 2,6

09.13 M Mujeres 1,5 1,7 2,1

09,13 H Hombres 2,4 2,1 3,1

09.14 Solicitudes de patentes a la European Patent 112,3 32,4 60,8 109,7 35,4 106,8 35,6
Office (EPO) (por millén de habitantes)

09.1 Nav Valor agregado de la industria manufacturera 14,4 12,4 26,1 14,6 12,5 14,7 12,8

09.2 Nav Empleo en la industria manufacturera 13,8 10,8 22,0 13,8 11,0 13,8 11,1

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusién vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacion Navarra

Metas priorizadas: Este ODS y sus metas, no tendran una especial referencia en el Ill PD
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G OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

METAS

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas
pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencién de los paises en desarrollo en las decisiones
adoptadas por las instituciones econdmicas y financieras internacionales para aumentar la eficacia,
fiabilidad, rendicidn de cuentas y legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la aplicacidn de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la Organizacion Mundial del
Comercio

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversion
extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular los paises menos
adelantados, los paises africanos, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en
desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccidon de las remesas de los
migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccién Social y Agencia Navarra para la Autonomia y Desarrollo de las
Personas

Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Instituto Navarro
para la Igualdad

Departamento de Hacienda y Politica Financiera, Hacienda Tributaria de
Navarra

Normativa:
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OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

Planificacion: Plan Estratégico de Inclusién Social
Plan Integral de apoyo a la familia, |la infancia y la adolescencia
Plan Integral de Atencion a la Discapacidad (en elaboracion)
Estrategia de Convivencia
Estrategia de Poblacién Gitana
Ver ODS 5

Metas priorizadas: Las metas que orientan las politicas publicas de Navarra en relacion a la
reduccién interna de la desigualdad son las metas 10.1 (pobreza), 10.2
(inclusidn social), 10.3 (igualdad de oportunidades) y 10.4 (proteccion social)

Las metas priorizadas (metas 10.1 pobreza, 10.2 inclusidn social, 10.3 igualdad de oportunidades y
10.4 proteccion social) de este ODS abordan tres componentes centrales: la igualdad social, la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y la cohesidn social mediante politicas
econdmicas y fiscales.

En cuanto a la desigualdad social (metas 10.1 y 10.2) es objeto del Plan de inclusién Social. En la Ley
Foral 15/2016, de 18 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la Inclusidn Social y a la
Renta garantizada (ver ODS 1) subyace en una concepcién de la Inclusidon social de caracter
multidimensional, dinamica y estructural. Este modelo se traslada al Plan de Inclusién Social,
persiguiendo la cohesidn social disminuyendo las desigualdades. Asimismo, y sobre todo en relacion
a la meta 10.2 son relevantes dos estrategias sectoriales dirigidas a la convivencia intercultural y a la
integracion de la poblacidn gitana. Finalmente, destacan también las actuaciones de la ANADP, en
particular a través de sus objetivos como Agencia y sus planes (El Il Plan Integral de apoyo a la
familia, la infancia y la adolescencia, y el Plan Integral de Atencion a la Discapacidad ).

En cuanto a la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres, especialmente vinculado al ODS
5, se recoge el esfuerzo de nivelar las desigualdades por razon de género. (Ver ODS 5)

Finalmente, la reforma fiscal llevada a cabo recientemente encuentra su fundamento precisamente
en la reduccion de la desigualdad y la promocion de la cohesion social. Para el Gobierno todas las
personas son iguales, libres y con los mismos derechos. Pero esto solo se cumple si tenemos las
mismas oportunidades. De ahi que los que mas tienen deben ceder algo a los menos favorecidos.
Nuestro peculiar régimen fiscal hace que seamos dependientes del dinero de los navarros vy
navarras y hay que ser extremadamente cuidadosos a la hora de decidir qué parte se detrae a la
ciudadania con la finalidad de poder financiar el gasto publico. Esta reforma se inspira en los
principios universales de equidad y progresividad.
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G OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

Codigo Denominacion del indicador

UE Esp Nav UE Esp Nav
10.10 PIB per capita en Paridad de Poder | 29000,0 | 26300,0 | 29200,0 | 29200,0 | 26700,0 | 30000,0
de Compra
10.11 Ingreso disponible bruto ajustado 101,2 95,6 103,3 96,6
de los hogares per capita
10.22 Riesgo relativo de la brecha de la 24,8 33,8 36,6 31,4 37,1
pobreza
10.24 indice de Gini de ingresos 31,0 34,6 30,8 34,5 31,6 31,6
disponibles equivalentes
10.25 Participacion en el ingreso del 40% 20,9 18,4 20,9 21,0
inferior de la poblacion
10.31a Nav | Solicitantes de asilo por primera 2467,0 314,0 40,0 2361,0 335,0 116,0 | 1278,0 | 709,0 | 283,0
vez
10.31b Nav | Numero de decisiones positivas de 604,0 22,0 R 1317,0 147,0 : 854,0 88,0
asilo en primera instancia
01.12 Poblacién en riesgo de pobreza 17,3 22,1 9,6 17,3 22,3 9 0 21,6 8,3
despues de transferencias sociales
17.12 Importaciones de paises en 18,7 27,6 13,5 18,1 26,6 14,7 18,6 28,3 16,8
desarrollo

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:  Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusion vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo se recogerd como orientacion general del Il Plan Director y la
meta 10.b, serd recogida en la concentracidn geogréfica.

El Ill Plan Director de la Cooperacion Navarra se orienta hacia la especializacion geografica y
sectorial. Asi en su Eje estratégico |, se recoge lo siguientes:

Especializacién geografica

Como se ha mencionado anteriormente, el 80% de la AOD distribuida debe ir dirigida a los paises y
pueblos prioritarios, para ello los instrumentos de cooperacién econdmica menos potentes (micro
acciones y proyectos) recogerdn en sus baremos esta priorizacién, por el contrario los instrumentos
de mayor impacto (programas) sélo podra realizarse en estas areas geograficas. Por su parte la
cooperacion técnica se centrara en los paises prioritarios generales y en los especificos de renta
media. Ademas se tendra especial consideracion (via baremacion) las zonas rurales. Por otra parte,
se buscara una coordinacién con otros agentes de la cooperacidn internacional, especialmente en el
marco de los MAP de la Cooperacién Espaiiola. Y finalmente tendra una especial consideracion la
cooperacion con el pueblo saharaui.
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G OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

Los 10 paises prioritarios para la cooperacién econdmica.

En el marco de este Plan Director y del compromiso con los principios de la Agenda 2030 de “no
dejar a nadie atrds”, el Gobierno de Navarra apuesta por una orientacién de su cooperacién con los
paises socios estableciendo una priorizacién geografica de sus intervenciones hacia los paises
recogidos en la tabla con un IDH medio o bajo y los PMA, favoreciendo las propuestas de
intervenciones centradas en dichas zonas geograficas tal y como se recogen en las acciones antes

expuestas.

Pais IDH PMA
Bolivia Medio

El Salvador Medio
Guatemala Medio

Haiti Bajo v
Mali Bajo v
Mozambique Bajo v
Nicaragua Medio

Pueblo Medio (TPO)
palestino

RD Congo Bajo v
Ruanda Bajo v

Priorizacion de las zonas rurales

Al mismo tiempo, consciente de la trayectoria de muchos agentes navarros de cooperacion en
paises que actualmente han alcanzado un IDH mas alto, se da cabida también a las intervenciones
en las zonas y sectores mas empobrecidos de estos paises, favoreciendo aquellas que se lleven a
cabo en las zonas rurales donde se concentran mayores vulneraciones de los derechos econémicos,
sociales y culturales. Esta priorizacién se hace extensiva también al resto de paises.
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OBJETIVO 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

METAS

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidn inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos
en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en
comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestién de los desechos municipales y de
otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacidn a él y la resiliencia
ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera 'y
técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, Direccién genral de Cultura
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OBJETIVO 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

Normativa:

Planificacion:
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— Institucién Principe de Viana

Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusién vy
Proteccién Social

Departamento de Desarrollo Econdmico, Direccion General de Obras
Publicas

Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
Direcciéon General de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, Direccion
General de Interior

Departamento Cultura, Deporte y Juventud. Instituto Navarro de deporte y
juventud.

Plan Estratégico de Inclusion Social
Plan de Vivienda — PV (en fase de disefio)

Programa de Desarrollo Rural (2014 — 2020)

Instrumentos de Ordenacién del Territorio y Urbanismo:
Estrategia Territorial de Navarra

Planes de Ordenacién Territorial

Planes Directores de Accion Territorial

Planes y Proyectos Sectoriales de Incidencia Supramunicipal

Plan Energético de Navarra 2030 — PEN2030

Plan de residuos de Navarra (2017 —2027) PRN

Hoja de Ruta del Cambio Climatico — HCCN

Agenda Local 21 — AL21 (183 municipios con Agenda Local 21 vigente,
competencia municipal, cofinanciados por DDRMAyAL)

Plan Director de Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano 2019-2030
Planes de Inversiones Locales

La Estrategia Navarra para la Conservacién y el Uso Sostenible de la
Diversidad Bioldgica (1999)
Plan Forestal
Planes comarcales de caza
Plan director de pesca:
eDe aguas salmonicolas
eDe aguas lentas y embalsadas
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Plan Director de Carreteras 2010-2018

XVIl Plan de actuaciones en los Tramos de concentracion de accidentes en
la red de carreteras de Navarra 2016-2018

Plan de supresion de pasos a nivel Situacion de los pasos a nivel
(Septiembre 2016)

Plan de Vialidad Invernal 2017-2018

Plan de inspeccidn del transporte por carretera 2016

Plan de Movilidad Sostenible — PMS (en fase de disefo)

Plan Especial de Emergencia ante el Riesgo de Inundaciones en la
Comunidad Foral de Navarra (2011),

Plan Territorial de Emergencias de Navarra (2008)

Plan de Proteccién Civil de emergencia para incendios forestales (1999)
Estrategia Navarra de Seguridad Vial

Plan de Proteccién Civil Territorial de Navarra (PLATENA). Ultima
actualizacion: Acuerdo Gobierno 28/03/2011.

Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias por riesgo de Incendios
Forestales. Decreto Foral 272/1999, de 30 de agosto.

Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias por riesgo de
Inundaciones. Acuerdo de Gobierno 28/03/2011

Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias en Tuneles. Acuerdo de
Gobierno 27/11/2006

Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por riesgo en Transporte
de Mercancias Peligrosas. Acuerdo de Gobierno 06/06/2005

Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por riesgo sismico.
Acuerdo de Gobierno 28/03/2011

Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias por riesgo Radioldgico. En
tramitacion. Informe favorable Comisién PC 16/01/2018

Plan de Emergencia Exterior de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos
(CLH). Acuerdo de Gobierno 16/06/2009

Plan de Emergencia Exterior Huntsman Advancen. Acuerdo de Gobierno
27/11/2006

Plan de Emergencia Exterior Guardian Industries Navarra, S.L.U. Acuerdo de
Gobierno 27/11/2006

Plan de Emergencia por Nevadas en la Comunidad Foral. Ultima
actualizacion Informe favorable Comision PC 16/01/2018

Plan de Emergencia del Aeropuerto de Pamplona. Ultima revisién mayo
2016

Plan de Emergencia del Aeropuerto de Logrofio-Agoncillo. Ultima revisién
Octubre 2016

Planes de emergencia para las presas: Alloz, Eugui, Irabia, Itoiz, Yesa,
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Monreal, Villaveta, Las Cafas, Artikutza (en tramitacion), El Val, Artajona,
Obécuri, Urdalur, San Antén, Mairaga (en tramitacién), Terroba, Gonzalez
La Casa, Mendaur (en tramitacion), Leurtza (en tramitacion), Pajares (en
tramitacidon), Mansilla (en tramitacién), Aflarbe (en tramitacion), San Pedro
Manrique (en tramitacién)

Plan estratégico de Cultura 2017 — 2023
Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Metas priorizadas: Este ODS y sus metas orientan diversas politicas publicas, en primer lugar
las de vivienda y de inclusion social (meta 11.1 habitabilidad), la de
trasporte (meta 11.2 transporte publico), las de ordenacidn del territorio y
el urbanismo (metas 11.3 urbanismo, 11.6 ciudades sostenibles y 11.7
espacios inclusivos y seguros) y la de preservacion del patrimonio cultural
y natural (meta 11.4)

Este ODS, asi como otros relacionados con la dimensidn de sostenibilidad medioambiental,
recoge aspectos concretos y habituales contenidos en el Sistema de Indicadores del Observatorio
Territorial de Navarra (SIOTN) que realiza el seguimiento de los instrumentos de ordenacion
territorial en Navarra. Tanto la ETN como los POT estdn relacionados conceptualmente no sélo
con las propuestas de los ODS, sino también con la Estrategia Territorial Europea (ETE, 1999) y
orientaciones politicas concordantes de la UE: accesibilidad, policentrismo y gestion inteligente
del patrimonio natural y cultural.

El enunciado de este ODS, en términos conceptuales esta misidn esta relacionada con la
capacidad de vertebrar los territorios que tiene el sistema urbano (ETN y POT), vy en el
policentrismo como una nueva forma de relacidn entre campo y ciudad (ETE). Esto se traduce en
una nueva forma de ver la ciudad y el servicio que deben dar al conjunto de los ciudadanos (a
todos) y en un nivel equivalente en todos los subespacios o comarcas que conforman la CFN. Esto
es lo que en nuestro modelo de desarrollo territorial se llama “Region-Ciudad”, como una forma
de considerar el territorio de forma diversa en cuanto a habitat (tipologia) pero homogénea en
cuanto a la provisidn de servicios y garantizar que “la gestion y el desarrollo sostenibles del medio
urbano son fundamentales para la calidad de vida de nuestros pueblos”, entendidos como el
conjunto de la sociedad, y teniendo en cuenta las previsiones demograficas y el desarrollo rural.

Por este motivo, y relacionado tanto con la capacidad urbana de favorecer el desarrollo integral
de las sociedades (ODS), como esa capacidad de vertebrar territorios (ETN/POT), se esta
trabajando con una serie de indicadores capaces de medir tanto la capacidad vertebradora de
cada asentamiento como la de un conjunto comarcal o regional (analisis del Modelo de
Desarrollo Territorial de Navarra actualmente en elaboracién por LURSAREA).
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En todo caso, al ser un ODS transversal en si mismo (residuos, cambio climatico, transporte
publico, servicios basicos, aspectos sociales, etc.), debe contemplarse desde la optica de la
Ordenacion del Territorio como coordinadora de distintas politicas sectoriales (incluido el
urbanismo). Y por tanto, posiblemente deba favorecerse el que los Departamentos
correspondientes utilicen el PDAT como herramienta de planificacion a medio plazo para
implantar las directrices ETN y los objetivos POT:

- PDAT de Energia

- PDAT de infraestructuras verdes

- PDAT de rehabilitacion eficiente del patrimonio publico de edificios.

En cuanto a las metas priorizadas tenemos los siguientes instrumentos de planificacion:

El Plan de Vivienda serd el principal instrumento vinculado a la meta 11.1 (habitabilidad),
complementado por el Plan de Inclusidn Social que recoge como una de las dimension basica de
los procesos incluyentes el habitacional, por lo cual se realizan diversas actuaciones en este
ambito como son los relacionados con la Prestacidn de servicios de inclusion social a través de
programas de ayudas residenciales y de vivienda:

* Programa VAIS y otras actuaciones de acompafiamiento en materia de vivienda:
Desarrollo por parte de entidades sociales de proyectos que incluyan el Acompafiamiento
profesional necesario para la integracién social en el entorno de personas en situacion de
exclusién social que participan en el programa de Vivienda de Integracion Social en su
modalidad de alquiler.

Desarrollo de Proyectos de inclusion social tendentes al desarrollo de acciones de caracter
socio residencial encaminados a la mejora de la convivencia vecinal en entornos
vulnerables. (Realizaciéon de diagndstico residencial y proyectos de intervencion con
familias)

e Equipos de incorporacion social en vivienda : Acompafiamiento, informaciéon vy
orientacién en materia de vivienda

e Gestion de atencidn residencial en incorporacién social: Servicio de atencién residencial
mediante la gestion integral de la residencia de Biurrun (16 plazas)

En cuanto a lo relacionado con el transporte publico (meta 11.2), las actuaciones vienen
recogidas en lo expuesto en el ODS 9 y que estan expuestas en los diversos planes relacionados
con el transporte por carreteras.

Los diversos instrumentos de ordenacion del territorio (metas 11.3 urbanismo, 11.6 ciudades
sostenibles y 11.7 espacios inclusivos y seguros), en especial la Estrategia Territorial de Navarra
(ETN) es un intento ambicioso e innovador de aplicar los principios de la Estrategia Territorial
Europea (ETE) por primera vez en Espafia, ademas de los tres objetivos politicos de desarrollo
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sostenible para la Unidn Europea:

1. Mayor cohesién socioecondmica.

2. Mejor conservacion de los recursos naturales y del patrimonio cultural.

3. Una competitividad mas equilibrada.

Las politicas territoriales deben perseguir tres objetivos adicionales con el fin de avanzar hacia
mayores niveles de bienestar y equilibrio:

1. El desarrollo de un sistema urbano policéntrico y equilibrado que, ademas, refuerce la
colaboracién urbano-rural.

2. Una mayor equidad en el acceso a los servicios, las infraestructuras y el conocimiento.

3. La gestion eficiente del patrimonio natural y cultural.

La ETN comprende un conjunto de criterios, directrices y guias de actuacion sobre:

eLa ordenacion fisica del territorio.

eSus recursos naturales.

eSus grandes infraestructuras.

*El desarrollo espacial y urbano.

el as actividades econdmicas y residenciales.

eLos grandes equipamientos.

el a proteccién del patrimonio cultural.

La ETN tiene el objetivo ultimo de favorecer el desarrollo sostenible y territorialmente
equilibrado de la Comunidad Foral. En este sentido, comprende un conjunto de medidas que
pretenden servir de guia a la actuacion de los agentes privados y de los organismos publicos
navarros en un contexto de visidon a largo plazo (25 afios) y buscar una mayor coordinacién
intersectorial, desde el punto de vista de los impactos en el territorio. Asimismo, la ETN servira
como marco de referencia e instrumento orientador para la elaboracidn de Planes de Ordenacidn
Territorial.

Por su parte el Plan de Residuos de Navarra plantea unos objetivos estratégicos que se
fundamentan en el impulso de medidas que prevengan su generacion, en las orientaciones
comunitarias de la politica de residuos basados en la Economia Circular, en la estrategia de lucha
contra el Cambio Climatico, asi como en la implantacién de una gestion compartida con
perspectiva global, la denominada Gobernanza, mitigando los impactos adversos sobre la salud
humana y el medio ambiente asociados a su generacién y gestion.

De un modo concreto veamos los elementos vinculados a estas metas en los diferentes planes:

ETN

- Directriz 22. Simplificar la estructura y el mapa municipal navarros

- Directriz 24. Concentrar la provision de servicios publicos y las medidas de desarrollo rural —
viviendas, empleos y servicios— en ciudades cabecera de servicios

- Directriz 32. Una normativa urbanistica exigente

- Directriz 34. Potenciar la funcionalidad urbana de Tudela en el Eje del Ebro incrementando en
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ellay su entorno actividades e infraestructuras

- Directriz 35. Celebracién de convenios con La Rioja y Aragdn para la provision de determinados
servicios y actividades conjuntas que refuercen la configuracion del Eje de Cooperacion en el
Valle del Ebro

- Directriz 36. Localizacion en la zona de Tudela de servicios de alcance regional y para las
Comunidades vecinas

- Directriz 38. Aprovechar los nucleos de poblaciéon existentes para satisfacer las nuevas
demandas de espacio residencial y actividades

- Directriz 39. Potenciar el transporte publico

- Directriz 40. Mantener y desarrollar unos servicios basicos suficientes en las zonas rurales
deprimidas (sanidad, educacion, cultura, administracion, etc.)

- Directriz 41. Localizar los servicios publicos en los espacios que contempla el Modelo de
Desarrollo Territorial atendiendo a criterios de especializacion y eficiencia

- Directriz 42. Sobreprovisién de servicios, facilidades e infraestructuras en el Area Polinuclear
Central y en la zona de Tudela

- Directriz 45. Incrementar la rapidez de respuesta de los servicios sociales y de empleo

- Directriz 46. Elaboracion de programas integrales de inclusién laboral

- Directriz 47. Reducir el precio de la vivienda

- Directriz 52. Potenciar un mercado residencial de calidad en el medio rural

- Directriz 61. Planificar los usos del suelo teniendo en cuenta consideraciones ambientales

- Directriz 64. Educar a los ciudadanos en habitos que reduzcan la huella ecoldgica

- Directriz 76. Gestionar los elementos culturales teniendo en cuenta su impacto como
articuladores del territorio

- Directriz 80. Establecer una politica territorial que defienda con decision la preservacion del
suelo agrario de alta productividad y de alto valor ambiental frente al indefinido crecimiento
urbano e industrial.

POT (1,2,3,4,5)

Se extraen a modo de ejemplo los siguientes titulos del POT 1 — Pirineo:

TITULO II.—ESTRATEGIA PARA LA ORDENACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

TITULO IV.—ESTRATEGIA PARA LA ORDENACION DEL SISTEMA URBANO

TITULO V.—ESTRATEGIA PARA LA ORDENACION DE LAS COMUNICACIONES, TRANSPORTE E
INFRAESTRUCTURAS EN EL TERRITORIO

TITULO VI.—PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA EL PLANEAMIENTO URBANISTICO MUNICIPAL

TITULO VII.—CRITERIOS Y MEDIDAS PARA LA INTEGRACION AMBIENTAL DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN EN EL AMBITO DEL POT 1 PIRINEO

PDR

MO7: Servicios basicos y renovacién de poblaciones en las zonas rurales (art. 20)

... 7.1. apoyo a la elaboracién y actualizacién de planes para el desarrollo de municipios y pueblos
en zonas rurales, asi como sus servicios basicos, y de planes de proteccion y gestion relacionados
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con espacios de la red Natura 2000 y otras zonas de gran valor natural ...

. 7.6. ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la recuperacién y la
rehabilitacion del patrimonio cultural y natural de las poblaciones, de los paisajes rurales y de las
zonas con alto valor natural, incluidos sus aspectos socioecondmicos, asi como las iniciativas de
sensibilizacién ecoldgica...

M19 - Apoyo para el desarrollo local de LEADER (DLP, desarrollo local participativo) (art. 35 del
Reglamento (UE) n? 1303/2013)El Desarrollo Local Participativo es el instrumento de politica
territorial que responde al reto principal de conseguir un desarrollo equilibrado, utilizando los
principios metodoldgicos Leader. El método Leader consiste en ceder la iniciativa de planificacion
a las comunidades locales, que, organizadas en asociaciones publico-privadas como Grupos de
Accion Local, elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo para un territorio determinado
aprovechando sus recursos. Este enfoque ascendente implica un reto de dinamizacidn social para
conseguir una mayor implicacién de la poblacion en la solucién de los problemas comunes que
les afectan y un mayor compromiso en las actuaciones que proyectan y se debe traducir en un
aumento de la gobernanza local.

Las estrategias de Desarrollo Local Participativo actian sobre territorios rurales y del litoral y
sobre otras zonas afectadas por procesos de declive econémico, disminucién de la actividad
econdmica y paro que obligan a la poblacion principalmente joven y mujeres a emigrar a las
ciudades. Evitar el despoblamiento del medio rural y conseguir una ocupacién racional del
territorio es el reto comin que abordan todos los Grupos de Accidén Local, de acuerdo con los
retos especificos del Programa de Desarrollo Rural en el que se integran.

Las Estrategias de Desarrollo Local deben incluir una previsién del gasto publico necesario basado
en un volumen de gasto predefinido para cada uno de los territorios, por parte de la autoridad de
gestion, desglosado por Fondos comunitarios participantes en la estrategia, distinguiendo las
actuaciones a las que se debe dedicar cada fondo en la zona rural objeto de la misma y cuando
incluya zonas no rurales, los Fondos distintos de FEADER que serdn utilizados y las actuaciones
previstas.

Las Estrategias de Desarrollo Local se disefiaran teniendo en cuenta los tres objetivos
transversales de medio ambiente, mitigacion del cambio climatico e innovacion.

En el periodo de programaciéon 2014-2020 las Estrategias de Desarrollo Local afrontan los
siguientes retos prioritarios:

-Creacién de empleo, atendiendo a las necesidades de los sectores tradicionales agricola,
ganadero, forestal y pesquero, asi como el apoyo a PYMES en otras actividades en apoyo a la
diversificacion de la economia rural, favoreciendo la formacién, la innovacién y a los
emprendedores.

-Utilizacidn eficiente de los recursos naturales y el mantenimiento, conservacion y recuperacion
del patrimonio cultural, histérico, arquitectonico y medio ambiental y su valorizacion y
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explotacién sostenible.

-Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida, que ayude a paliar el déficit de
oportunidades respecto del medio urbano, con especial atencion a la poblacion mas
desfavorecida o en riesgo de exclusion.

PRN

Objetivo Estratégico 01. ECONOMIA CIRCULAR Y CAMBIO CLIMATICOFomentar el uso eficiente de
los recursos, con menor generacion de residuos y que permita utilizar como recursos aquellos
gue no pueden ser evitados, impulsando la competitividad, la creacién de empleo social y de
innovacion y contribuyendo en la estrategia frente al cambio climatico.

Objetivo Estratégico 02. PREVENCION

Fomentar la produccién sostenible, promoviendo la investigacion y el ecodisefio de productos y
servicios con el enfoque de ciclo de vida de producto, asi como el consumo responsable y la
participacidn activa y colaborativa en la prevencion de residuos.

Objetivo Estratégico 03. GOBERNANZA

Implantar un modelo basado en la gobernanza de gestidén publica de residuos domésticos que,
ademas, regule fiscalmente las diferentes opciones de tratamiento y el pago por generacion, que
bonifique aquellas opciones que superen los objetivos establecidos y que tenga en cuenta la
igualdad de oportunidades.

Objetivo Estratégico 04. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Ofrecer un acceso amplio, transparente, estandarizado y no sexista a la informacién sobre la
generacioén y gestién de los residuos y sus efectos, y desarrollar una formacidn y sensibilizacién lo
mas avanzada posible sobre ellos (incluso curricular), para lograr una sociedad socialmente
comprometida y activa con la prevencion y el reciclaje, que disminuya la generacion y la
peligrosidad de los residuos y los pueda utilizar cada vez mas como recursos.

Objetivo Estratégico 05. PREPARACION PARA LA REUTILIZACION

Avanzar en la preparacién para la reutilizacion (reparacion, restauracion o remanufactura),
priorizando flujos como vehiculos fuera de uso, residuos textiles, residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos, muebles y otros residuos susceptibles de ser reparados y conseguir una segunda
vida.

Objetivo Estratégico 06. RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLAJE

Avanzar hacia una recogida selectiva de alta calidad, que maximice la recuperacion y el reciclado
de los residuos y que garantice la corresponsabilidad del generador de los mismos (ciudadania,
empresas, etc.) y tenga en cuenta el principio de igualdad de género, por las vias habituales de
gestion y por nuevas vias emergentes de procesado, especialmente para los biorresiduos
domeésticos y para los residuos industriales. Para ello sera necesaria una dotacion suficiente de
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infraestructuras de caracter publico de bajo coste y de cercania para el tratamiento de residuos
domésticos (biorresiduos, etc.), asi como el incremento de la eficiencia de las instalaciones de
tratamiento existentes.

Objetivo Estratégico 07. ELIMINACION
Reducir al maximo el depdsito de residuos en vertedero, especialmente los reciclables, evitando
gue llegue residuo no tratado, esto es, vertido directo cero.

HCCN

- Medida TR1 Incluir la lucha contra el cambio climatico en la ordenacién del territorio, paisaje y
planificacion urbana en colaboracién con los municipios (Ligada a Medida A10 de adaptacién)

- Medida TR4 C1.2. Gestion adaptativa del Medio local y Pacto de los Alcaldes por el Clima vy la
Energia- Medida MI-L8 Promocion del transporte publico y vehiculos sin emisiones

- Medida MI-L9 Mejora de la eficiencia energética en edificios (nuevos y rehabilitacion)

- Medida MI-L10 Sustitucién de calderas y sistemas de ACS fésiles por sistemas renovables y
eléctricos

- Medida MI-L16 Recogida y separacion selectiva

- Medida MI-L17 Preparacién para la reutilizacién

- Medida MI-L18 Reciclado y valorizacidn

- Medida AD-L4 Gestidn del agua y prevencion de inundaciones

- Medida AD-L5 Reduccion de la exposicidn

- Medida AD-L6 Reduccién de la sensibilidad y vulnerabilidad

- Medida AD-L7 Prevencién y gestién de emergencias climaticas (Medio Urbano)

AL21

Cada agenda local refleja de forma diferente las medidas relacionadas con este ODS. A modo de
ejemplo, la Agenda Local de Arguedas establece una serie de lineas estratégicas y objetivos
basados en los siguientes principios de sostenibilidad:

- No superacion de la capacidad de carga del medio.

- Uso eficiente de los recursos.

- Acceso equitativo de la ciudadania a los servicios.

- Fomento de la participacion ciudadana.

- Preservacion de los recursos naturales para las generaciones futuras.

- Conservacion y preservacion de la biodiversidad del medio natural.

- Mantenimiento y potenciacion de la polifuncionalidad urbana en el ambito territorial.

Como resultado, los objetivos de la Agenda Local 21 de Arguedas se estructuran alrededor de las
siguientes lineas de accidn:

- LINEA ESTRATEGICA 1. DIVERSIFICACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD LOCAL APOYANDOSE
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EN EL TURISMO COMO MOTOR ECONOMICO

- LINEA ESTRATEGICA 2. PLANIFICAR Y GESTIONAR LA OCUPACION Y USO SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO.

- LINEA ESTRATEGICA 3. MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

- LINEA ESTRATEGICA 4. FOMENTO DE LA GESTION MUNICIPAL SOSTENIBLE

PLANES DE INVERSIONES LOCALES
Tienen las siguientes finalidades:
- Garantizar la cobertura en todo el ambito de la Comunidad Foral de los servicios
municipales obligatorios.
- Corregir desequilibrios territoriales que afectan a la disponibilidad efectiva de dotaciones
y servicios locales.
Constituyen los Planes de Inversiones Locales, las actuaciones encaminadas a la implantacion,
mejora y renovacion de infraestructuras y dotaciones:
- Inversiones de abastecimiento de agua en alta.
- Inversiones de tratamiento de residuos urbanos.
- Inversiones en infraestructuras pasivas destinadas al despliegue de redes de acceso de
banda ancha de nueva generacion (NGA
- Redes locales de abastecimiento, saneamiento y pluviales.
- Pavimentaciones de viales publicos
- Alumbrado publico.
- Adecuacién de dotaciones municipales a la normativa técnica de edificacion.
- Caminos a lugares permanentemente habitados y entre nucleos de poblacion.
- Urbanizacién de parcelas destinadas a uso sanitario o docente.

PLAN DIRECTOR DEL CICLO INTEGRAL DE AGUA DE USO URBANO EN NAVARRA 2019-2030
Los principios del Plan Director del Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano son los siguientes:

- El acceso a un adecuado servicio de abastecimiento y saneamiento es un derecho bdsico y
universal, que se efectuard por medio de un sistema publico.

- Este servicio se debera prestar de forma profesional, eficiente, responsable, solidaria y
atendiendo a los principios de equilibrio territorial, transparencia, equidad vy
corresponsabilidad de todas las capas de la sociedad.

- El desarrollo del Plan promovera la lucha contra el cambio climatico y la apuesta por la
economia circular en materia de aguas.

- Se aplicaran los principales principios ambientales, econdmicos y sociales incluidos en la
Directiva Marco del Agua, en los objetivos de la ONU 2030 y en la denominada “nueva
cultura del agua”.

- El ciclo urbano del agua favorecera el desarrollo econdmico y social, cuidara de la salud
humana y reducira al minimo el impacto en los ecosistemas.

- Se optimizara el entramado administrativo del ciclo urbano del agua en linea con lo
establecido en la reforma de la Administracién Local.
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- El sistema tarifario e impositivo del ciclo urbano del agua avanzara en la integra
recuperacién de sus costes.

Sefalar que la seguridad publica también esta relacionada con el ODS 11 (meta 11.7 espacios
inclusivos y seguros). Los planes de emergencias aprobados o en tramitacion, tienen como
denominador comun establecer un conjunto de acciones dirigidas a prevenir, evitar o minimizar
los efectos que puedan ocasionar diversas actividades humanas o meteoroldgicas y, por su dispar
naturaleza, tal vez puedan asociarse a otros objetivos de desarrollo sostenible ademas de los
indicados.

Finalmente la proteccion del patrimonio cultural (meta 11.4) queda recogido en el Plan
estratégico de Cultura de Navarra (2017 — 2023) especialmente en su eje 9 (Sectores culturales y
cadena de valor) con el reto de dinamizar entre otros el patrimonio histérico de Navarra. Y en
cuanto a la proteccidn del patrimonio natural se debe hacer referencia a los diversos planes
recogido en el ODS 15, y en particular la Estrategia Navarra para la Conservacion y el Uso
Sostenible de la Diversidad Bioldgica

El Gobierno de Navarra a través del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, en colaboracién con
las diferentes Comunidades Auténomas y el Servicio de Voluntariado Internacional (SVI), apoya la
participacién de jévenes navarros y navarras en Campos de Voluntariado en distintas
modalidades y lugares. Los campos de voluntariado dirigidos a la juventud se contemplan en el Il
Plan de Juventud en el eje de socializacién y dentro de las acciones relacionadas con
participacién. Estos campos incluyen la colaboraciéon de otros departamentos ya que las
tematicas son abiertas. En la actualidad colabora el Departamento de Desarrollo Rural, Medio
ambiente y Administracién local, Direccion general de Paz y Convivencia y derechos Humanos y
Direccién General de Cultura.

Este programa esta dirigido a jovenes entre 18 y 30 afios que quieren colaborar en una actividad
solidaria. Estas actividades estan dirigidas a potenciar la convivencia, la tolerancia y el espiritu de
cooperacion. Acercan el conocimiento, la cultura, la historia y las tradiciones de diferentes zonas.
Buscan el contacto con la naturaleza en actividades medioambientales y deportivas. Los Campos
de Voluntariado son proyectos con dimension social, desarrollados por jovenes de diferentes
procedencias, comprometidos de forma voluntaria y desinteresada, propician los encuentros
interculturales donde se puede descubrir cdmo piensan y viven jovenes de distintos paises y
permiten contribuir con su ayuda en proyectos solidarios junto a chicos y chicas de paises
diversos. La labor central se complementa con actividades ludicas y culturales que ofrecen la
oportunidad de protagonizar una experiencia en valores de convivencia, solidaridad y tolerancia.
La duracion media de estos campos es de 15 dias.

El programa ERASMUS + Juventud lleva a cabo proyectos europeos de intercambios juveniles y el
Cuerpo Solidario europeo y se gestionan desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
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Afio base 2016 2017

Codigo Denominacion del indicador

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav

11.25 Mortalidad en accidentes de trafico 5,1 3,6 6,6 5,0 3,9 4,4

11.25H Hombres 10,2

11.25M Mujeres 1,2

11.311 Poblacién urbana expuesta a polucién por 14,5 13,8 11,6 7,4
particulas (PM2,5)

11.312 Poblacién urbana expuesta a polucién por 22,8 23,6 17,0 13,4 15,2
particulas (PM10)

11.36 Poblacién que vive en hogares que declaran 18,0 15,5 15,8 17,9 15,9 15,0 15,1 12,4
padecer problemas de ruidos

11.52 Tasa de reciclaje de residuos domésticos y 45,0 30,0 33,0 45,8 29,7 37,0
comerciales

01.22 Poblacién que vive en una vivienda con fugas en 15,2 15,2 0,0 15,4 15,9 0,0 0,0 11,5 14,0

el techo, humedades en paredes, suelos o
cimientos, o con putrefaccion en marcos de
ventanas o el piso

06.13 Poblacién conectada al tratamiento de aguas 0,0 97,2 91,6 0,0 0,0 92,0 0,0 0,0 92,1
residuales con al menos segundo grado de
tratamiento

16.19 Poblacién que denuncia la existencia de delitos, 13,6 9,8 7,5 13,0 10,0 4,1 0,0 8,9 2,5
violencia o vandalismo en su entorno (% de
personas)

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad:  Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccidn Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, se recogera como enfoque trasversal del Il Plan
Director y objeto de asistencia técnica directa, en especial focalizada en el
desarrollo rural

El 1ll Plan Director de la Cooperaciéon Navarra se orienta hacia la especializacion geografica y
sectorial, dentro de ésta ultima se encuentra el desarrollo rural en el que se prestara especial
atencién a aquellas intervenciones que trabajen los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de capacidades productivas respetuosas con el medio ambiente:
* Promocion de la economia solidaria como alternativa, especialmente de iniciativas
lideradas por mujeres organizadas.
* Contribucién al desarrollo agropecuario sostenible que considere las practicas culturales
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de cada zona.
Promocidn de la soberania alimentaria y el desarrollo rural:
* Apoyo a pequefios/as productores/as en la implementacion de sistemas de produccion
ecoldgica.
e Apoyo para la puesta en practica de iniciativas vinculadas a la soberania alimentaria.

Pero ademdas se establecen unos enfoque trasversales, entre ellos la sostenibilidad
medioambiental: La destruccién creciente del ecosistema del planeta, el cambio climatico y la
pérdida dramatica de biodiversidad son retos importantes para el desarrollo. Desde hace treinta
anos la comunidad internacional se ha preocupado por la dimensién sostenible del desarrollo v,
con la aprobacion de la Agenda 2030 y los ODS, ha conseguido unir las agendas de desarrollo
humano y de sostenibilidad medioambiental. Esta se ha constituido en elemento central para la
nueva agenda de desarrollo.

La incorporacién de la sostenibilidad medioambiental como linea transversal para la cooperacién
navarra significa la incorporacién de un analisis de impacto ambiental en el conjunto de las
intervenciones promovido por el Gobierno de Navarra. Tendran especial importancia la
incorporacion de mecanismos para mitigar los efectos del cambio climatico en la sostenibilidad
de las intervenciones apoyadas desde la cooperacidn navarra

Entre las modalidades de cooperacion se encuentra la Cooperacién Técnica, que en este Ill PD se
desea potenciar, por ello, se pueden establecerse mecanismos de transferencia de conocimiento
mediante proyectos de cooperacion internacional en materia de:

- Sistemas de gobernanza y regionalizacion

- Evaluacion y gestion del capital territorial (planificacion multiescalar)
- Sistemas de Indicadores territoriales y de sostenibilidad
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SOSTENIBLES

METAS

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Producciéon
Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises
desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en
desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta
al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de
produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a
gue adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para
avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de
lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fdsiles que fomentan el consumo
antiecondmico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacién
gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su impacto ambiental,
teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en
desarrollo y minimizando los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se
proteja a los pobres y a las comunidades afectadas
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Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Desarrollo Econdmico, Direccién General de Turismo y
Comercio, Direccién General de politica Econdmica y Empresarial y Trabajo,
y Direccion General de Industria, Energia e Innovacion
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
Direccién General de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio
Departamento de Hacienda y Politica Financiera, Direccion General del

Presupuesto
Normativa: Ley Foral de Contratos Publicos
Planificacion: Plan de residuos de Navarra (2017 — 2027)

Plan Energético de Navarra 2030 — PEN2030
Plan de Economia Social 2017 - 2020

Metas priorizadas: Este ODS orienta la actividad de diversas politicas publicas: Consumo y
Produccién Sostenibles y Responsable (meta 12.1 produccion y consumo
responsable, 12.2 gestidon eficiente de recursos, y 12.8 sensibilizacién
social), reciclado de residuos (meta 12.5) , responsabilidad social
empresarial (meta 12.6), compras publicas (meta 12.7)

El Consumo responsable (metas 12.1, 12.2 y 12.8) viene siendo impulsado por el Gobierno de
Navarra, a través de actividades de informacion, formacion y educacion con el objetivo de dotar
del conocimiento de las obligaciones y derechos en materia de consumo tanto a las personas
consumidoras como al tejido empresarial y profesional. La Administracion impulsa el
asociacionismo como medio de fortalecer la capacidad de influencia del consumidor en el
mercado, y lleva a cabo actividades orientadas a resolver sus consultas, reclamaciones y
denuncias. Para proteger la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdémicos de
consumidores y usuarios, la Administracion vigila el cumplimiento de la legislacién en materia de
consumo y elabora, en el ambito de su competencia, normativa y materiales de caracter
informativo y didactico. Asimismo, la Administracion promueve campanas dirigidas a
consumidores, empresas y profesionales para informar sobre actuaciones relacionadas con los
derechos y obligaciones en materia de consumo. Las campanas informativas, formativas,
jornadas y cursos se destinan tanto a consumidores y usuarios como a los agentes implicados en
materia de consumo para favorecer un continuo reciclaje. Algunas de estas actividades se
organizan en colaboracién con la Agencia espafiola de consumo. En el ambito escolar, en
colaboracién con el Departamento de Educacion, las acciones se orientan a integrar en los
centros educativos la educaciéon sobre consumo responsable mediante apoyo econdmico vy
didactico.
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Por su parte, el reciclado de residuos es el objeto del Plan de residuos de Navarra que como se
recogio en el ODS 11, se recogen diversos objetivos que en este caso se alinean con la meta 12.5:

* Objetivo Estratégico 01. ECONOMIA CIRCULAR Y CAMBIO CLIMATICO. Fomentar el uso
eficiente de los recursos, con menor generacion de residuos y que permita utilizar como
recursos aquellos que no pueden ser evitados, impulsando la competitividad, la creacién
de empleo social y de innovacion y contribuyendo en la estrategia frente al cambio
climatico.

» Objetivo Estratégico 02. PREVENCION. Fomentar la produccién sostenible, promoviendo la
investigacion y el ecodiseiio de productos y servicios con el enfoque de ciclo de vida de
producto, asi como el consumo responsable y la participacion activa y colaborativa en la
prevencion de residuos.

e Objetivo Estratégico 03. GOBERNANZA. Implantar un modelo basado en la gobernanza de
gestion publica de residuos domésticos que, ademads, regule fiscalmente las diferentes
opciones de tratamiento y el pago por generacién, que bonifique aquellas opciones que
superen los objetivos establecidos y que tenga en cuenta la igualdad de oportunidades.

e Objetivo Estratégico 04. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION. Ofrecer un acceso amplio,
transparente, estandarizado y no sexista a la informacién sobre la generacion y gestion de
los residuos y sus efectos, y desarrollar una formacién y sensibilizacion lo mas avanzada
posible sobre ellos (incluso -curricular), para lograr una sociedad socialmente
comprometida y activa con la prevencion vy el reciclaje, que disminuya la generacion y la
peligrosidad de los residuos y los pueda utilizar cada vez mas como recursos.

* Objetivo Estratégico 05. PREPARACION PARA LA REUTILIZACION. Avanzar en la
preparacion para la reutilizacion (reparacion, restauracién o remanufactura), priorizando
flujos como vehiculos fuera de uso, residuos textiles, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos, muebles y otros residuos susceptibles de ser reparados y conseguir una
segunda vida.

* Objetivo Estratégico 06. RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLAJE. Avanzar hacia una recogida
selectiva de alta calidad, que maximice la recuperacion y el reciclado de los residuos y que
garantice la corresponsabilidad del generador de los mismos (ciudadania, empresas, etc.)
y tenga en cuenta el principio de igualdad de género, por las vias habituales de gestién y
por nuevas vias emergentes de procesado, especialmente para los biorresiduos
domésticos y para los residuos industriales. Para ello sera necesaria una dotacidn
suficiente de infraestructuras de caracter publico de bajo coste y de cercania para el
tratamiento de residuos domésticos (biorresiduos, etc.), asi como el incremento de la
eficiencia de las instalaciones de tratamiento existentes.

* Objetivo Estratégico 07. ELIMINACION. Reducir al maximo el depédsito de residuos en
vertedero, especialmente los reciclables, evitando que llegue residuo no tratado, esto es,
vertido directo cero.
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En cuanto a la Responsabilidad Social (meta 12.6), encontramos las actuaciones recogidas en el
Plan Integral de Economia Social, que en su linea de2 de Innovacién Social, se encuentra el
objetivo estratégico 2.2 Fortalecer el compromiso social de las empresas de Economia Social
con el desarrollo del modelo, con la estrategia del plan, con la sociedad y con el desarrollo
sostenible, a través de un sistema de gestién de RSE integrado en su estrategia empresarial.
Asi como el 2.4 de Contribuir a la sensibilizacidon y desarrollo en la ciudadania de una cultura
colaborativa y solidaria a través de proyectos e iniciativas econdmicas enmarcadas en la
economia solidaria (esto ultimo vinculado también con la meta de promocién de un consumo y
produccion sostenible y responsable).

Por otra parte, el Gobierno continda incentivando y promoviendo la Responsabilidad Social
Empresarial, para lo que convoca ayudas dirigidas a empresas para facilitar la incorporacion
medidas o acciones de la responsabilidad social (RS) asi como en sus estrategias empresariales a
través de la aplicacién de la metodologia InnovaRSE y elaboracién de sus memorias de
sostenibilidad.

En cuanto a la compra responsable (meta 12.7), el Gobierno de Navarra ha puesto hoy en
marcha un grupo de trabajo para elaborar una Estrategia de Compra Responsable (ECR) que
incorpore criterios sociales, laborales y medioambientales a la contratacién publica, tal y como
recoge el Anteproyecto de la Ley Foral de Contratos Publicos. El Ejecutivo foral comparte la
inquietud social de utilizar la contratacién publica responsable como una herramienta que sirva
para conseguir objetivos sociales. Asimismo, reconoce la responsabilidad de obtener el mejor
valor a cambio del dinero que invierte, tanto para la Administracién como para las empresas que
le proporcionan servicios y productos, sin tener por ello que renunciar a aumentar el impacto
social de la contratacién, reducir las cargas medioambientales, promover la innovacién y mejorar
la calidad de vida de todos los eslabones de la cadena de suministro. Ya ha habilitado en su WEB
un apartado especifico que recoge una Guia de compra responsable — pautas de aplicacidn, asi
como unas fichas de cldusulas de género y cldusulas sociales.

Codigo Denominacion del indicador Afio base . 2016 . 2017

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav

12.10 Generacion de residuos excluyendo 1717,0 1428,0 939,0 1480,0 1044,16

residuos minerales
07.20 Porcentaje de energia renovable sobre 16,7 16,2 24,5 17 17,3 23,1 0 0 0

consumo de energia final
07.30 Consumo de energia primaria 89,4 86,2 53,4 90 86,3 52,2 0 0 0
07.35 Productividad de la energia 8,3 8,8 6,8 8,4 9,1 6,6 0 0 0
12.1 Nav N2 de empresas que publican informes 26,0

sobre sostenibilidad (empresas con

sello InnovaRSE)
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Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusion vy
Proteccion Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas quedan recogidas dentro del Il Plan Director en el
eje Il de educacién para el desarrollo.

El objetivo del Eje Il es promover en Navarra lo que la UNESCO viene denominando una
educacién para una ciudadania mundial o global’, y esto en consonancia con la trayectoria que la
cooperacion navarra ha venido realizando en el ambito de la educacién para el desarrollo, tanto
en los dmbitos formal y no formal como en la sensibilizacion social en materia de cooperacion al
desarrollo. Este objetivo guarda estrecha relacidon con la meta 4.7 del ODS 4 (ver este ODS)

En el marco de la Agenda 2030 y de un mundo cada vez mas interconectado, el Gobierno de
Navarra concibe la EpD como una educacion para la ciudadania global que ayude a comprender
la naturaleza y consecuencias del fendmeno de la globalizacion. Entre sus objetivos destacan la
promocién de una conciencia de ciudadania global y la definicién de pautas de participacion y
accion ciudadana.

7 UNESCO. Educacién para la Ciudadania Mundial, Preparar a los educandos para los retos del siglo XXI. Paris, 2016.
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L ® 4 OBJETIVO 13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS®

METAS

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el climay
los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizaciéon y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencidon Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el objetivo de
movilizar conjuntamente 100.000 millones de ddlares anuales procedentes de todas las fuentes a
fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas
concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el
Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestidon eficaces
en relacion con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las
comunidades locales y marginadas

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local,
Direccién General de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio.
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud. Instituto Navarro de
Deporte y Juventud.

Normativa:

Planificacion: Estrategia frente al Cambio Climatico de Navarra 2010-2020, actualmente
en revision con la Hoja de ruta de cambio climatico en Navarra 2030/2050
Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Metas priorizadas: Las actuaciones relacionadas con el cambio climatico se orientan a las tres
metas de este ODS (metas 13.1 adaptacion, 13.2 incorporacion de medidas
y 13.3 sensibilizacidon)

El cambio climatico es uno de los grandes retos ambientales a que se enfrenta la humanidad. El

Reconociendo que la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro internacional
intergubernamental para negociar la respuesta mundial al cambio climatico
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L ® 4 OBJETIVO 13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS®

Convenio Marco de Naciones Unidas se aprobd hace 24 afios pero no se ha trabajado suficiente
para garantizar una tierra habitable en el futuro. En diciembre de 2015, en Paris, se llegd a un
acuerdo mundial para poner las medidas necesarias de reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero que impida que el aumento de la temperatura media del planeta supere los
29C.

El Gobierno de Navarra, en cumplimiento al acuerdo programatico 2015- 2019, elabora una Hoja
de Ruta de lucha frente al cambio climatico (HCCN) para elaborar, aprobar e implantar una
estrategia ambiental integral y transversal en Navarra, asumiendo los objetivos internacionales
de la Estrategia de la Unidn Europea y del acuerdo de Paris (COP21), y fomentando la transiciéon a
una economia baja en emisiones y hacia un territorio sostenible y resiliente.

El 6 de diciembre de 2015, en Paris, el Gobierno de Navarra, en la linea propuesta por la UE,
firmo, con una centena de Regiones de todo el mundo la iniciativa denominada red Under2Mou,
gue esta liderada por el estado de California (EEUU) y por Baden-Wiirttemberg (Alemania) con el
compromiso de reducir en un 80% las emisiones de gases de efecto invernadero para 2050.

El 11 de febrero de 2016, el Pleno del Parlamento aprobd una resolucion por la que exhorta al
Ejecutivo Foral a “elaborar un Plan estratégico frente al cambio climdtico en Navarra, que se
presente ante este Parlamento antes de mediados del afio 2017, y que sea participado
ampliamente por la sociedad de Navarra”.

El 27 de abril de 2016, el Gobierno de Navarra aprobd iniciar “la Hoja de ruta de Cambio
Climatico de Navarra” (HCCN), para su aprobacién en 2017, que refleja un proceso de reflexion
colectiva y complementariedad de estrategias y planes que partiendo del propio Gobierno de
Navarra, trasciende y compromete a la sociedad. Unica solucién para alcanzar los objetivos de
reduccion firmados. Esta Hoja de Ruta, responde a las tres metas priorizadas: meta 13.1
adaptacion, meta 13.2 incorporacion de medidas y meta 13.3 sensibilizacion.

La Hoja de Ruta, es una herramienta transversal, y para lograr sus objetivos, se necesita la
coordinacion de las politicas sectoriales del Gobierno, la cooperacidn de los agentes territoriales
y la evolucién de la sociedad navarra comprometida y sensible con la sostenibilidad.

La Hoja de Ruta plantea horizontes temporales a corto, medio y largo plazo (2020-2030-2050). Se
inicia con los objetivos establecidos en 2020 y 2030 por los diferentes organismos internacionales
para que Navarra se oriente hacia un nuevo modelo energético y de sociedad sostenible en 2050.
Tiene dos grandes ambitos de actuacion: el de la mitigacion y el de la adaptacion. El primero estd
vinculado al Plan Energético de Navarra-Horizonte 2030 y el segundo a un proyecto Life
integrado: Life NAdapta y contempla medidas en seis dareas estratégicas de actuacion:
Monitorizacion, Agua, Bosques, Agricultura, Salud, Infraestructuras y planificacion territorial. Para
estas areas existe una amplia relacién de acciones/medidas (AD) que se incluyen en la HCCN
relacionandose con las medidas principales de adaptacion (A) de medio natural, rural y urbano,
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asi como con las transversales (TR).

El Il Plan de Juventud 2017-2019 dentro del eje de emancipacién, en el area de educacién no
formal se compromete a trabajar temas relacionados con el cambio climatico a través de la
formacién que imparten la Escuela de Actividades para Jovenes ENAJ, las Escuelas de Formacién
en el Tiempo Libre reconocidas por el Gobierno de Navarra asi como, en Asociaciones Juveniles.

Codigo Denominacion del indicador Aiio base “ 2017

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav
13.11 Emisiones de Gases Efecto Invernadero (per 78,0 119,7 138,7 77,6 116,4 144,0
capita)
13.21 Desviaciéon de la temperatura media por 1,1 1,1 1,1

superficie global (y europea)
07.20 Porcentaje de energia renovable sobre consumo 16,7 16,2 24,5 17,0 17,3 23,1 0,0 0,0 0,0
de energia final
07.30 Consumo de energia primaria 89,4 86,2 53,4 90,0 86,3 52,2 0,0 0,0 0,0

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusiéon vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacion Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, se recogera como enfoque trasversal del Ill Plan
Director y objeto de asistencia técnica directa

El IIl Plan Director de la Cooperacidon Navarra se orienta hacia la especializacién geografica y
sectorial, pero ademds se establecen unos enfoque trasversales, entre ellos la sostenibilidad
medioambiental: La destruccion creciente del ecosistema del planeta, el cambio climdtico y la
pérdida dramdtica de biodiversidad son retos importantes para el desarrollo. Desde hace treinta
afios la comunidad internacional se ha preocupado por la dimension sostenible del desarrollo y,
con la aprobacion de la Agenda 2030 y los ODS, ha conseguido unir las agendas de desarrollo
humano y de sostenibilidad medioambiental. Esta se ha constituido en elemento central para la
nueva agenda de desarrollo.

La incorporacion de la sostenibilidad medioambiental como linea transversal para la cooperacion
navarra significa la incorporacién de un analisis de impacto ambiental en el conjunto de las
intervenciones promovido por el Gobierno de Navarra. Tendran especial importancia la
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incorporacion de mecanismos para mitigar los efectos del cambio climatico en la sostenibilidad
de las intervenciones apoyadas desde la cooperacidn navarra

Entre las modalidades de cooperacion se encuentra la Cooperacion Técnica, que en este Ill PD se
desea potenciar, por ello, se pueden establecerse mecanismos de transferencia de conocimiento
mediante proyectos de cooperacion internacional en materia de:

- Sistemas de gobernanza y regionalizacion

- Evaluacion y gestion del capital territorial (planificacion multiescalar)

- Sistemas de Indicadores territoriales y de sostenibilidad
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OBJETIVO 15. PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

METAS

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular
los bosques, los humedales, las montafas y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestidn sostenible de todos los tipos
de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel mundial

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacidn, la sequia y las inundaciones, y
procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradacién del suelo

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el
desarrollo sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats
naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincién

15.6 Promover la participacidn justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacién de
los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, segun lo convenido
internacionalmente

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos silvestres

15.8 De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introducciéon de especies exdticas
invasoras y reducir significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y acudticos y
controlar o erradicar las especies prioritarias

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la
planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza vy la
contabilidad nacionales y locales

15.a Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las
fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas

15.b Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a todos
los niveles para financiar la gestidn forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a
los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestién, en particular con miras a la
conservacion y la reforestacion

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies
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OBJETIVO 15. PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS

ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

protegidas, incluso aumentando la capacidad de las comunidades locales para perseguir
oportunidades de subsistencia sostenibles

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad:

Normativa:

Planificacion:

Metas priorizadas:

Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién
Local, Direccién General de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio

Existen varios documentos vinculados con el ODS y estructurados en dos
niveles de importancia.
Nivel 1:
1. La Estrategia Navarra para la Conservacién y el Uso Sostenible de la
Diversidad Bioldgica (1999)
Planes de restauracion de rios
Plan de Inundaciones
Plan Forestal
Planes comarcales de caza
Plan director de pesca:
* De aguas salmonicolas
* De aguas lentas y embalsadas (en elaboracién)
Nivel 2, derivado del primer nivel:
1. Planes de gestidn de los ZEC
2. Planesy proyectos de ordenacion forestal
3. Planes de ordenacién cinegética (POC)

ounkwnN

Las actuaciones relacionadas con este ODS estan orientadas a la
consecucion de las metas 15.1 (conservacion de ecosistemas), 15.2
(bosques), 15.4 (ecosistemas montanosos), 15.5 (degradacion de habitat
y especies en peligro), 15.6 (acceso a recursos genéticos) y 15.8 (especies
invasivas)

Las metas priorizadas [metas 15.1 (conservacion de ecosistemas), 15.2 (bosques), 15.4
(ecosistemas montaiosos), 15.5 (degradacion de habitat y especies en peligro), 15.6 (acceso a
recursos genéticos) y 15.8 (especies invasivas)] esta recogidas en los siguientes instrumentos

de planificacion:

La Estrategia Navarra para la Conservacion y el Uso Sostenible de la Diversidad Bioldgica
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ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

(1999): Responde a la necesidad de garantizar la viabilidad y supervivencia de los recursos
naturales de Navarra y se apoya en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, firmado en la
Conferencia de la Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992) y
ratificado por Espafia el 21 de diciembre de 1993, que tiene como idea basica cubrir el vacio
existente a nivel internacional en el ambito de la diversidad bioldgica.

La estrategia se basa en la consideracion de la biodiversidad como patrimonio comun de la
humanidad y en el concepto de responsabilidad compartida para su conservaciéon y uso
sostenible.

El documento hace un analisis de la situacién, que se ha ido actualizando en el tiempo mediante
trabajos y estudios. Define una serie de objetivos y metas, desarrolla un plan de accién
organizado en programas con objetivos especificos y acciones y finalmente, una estimacién
presupuestaria. Asimismo, constituye el marco general para las actuaciones que se desarrollen
en el ambito medioambiental.

El Plan forestal de Navarra: responde a una exigencia del Parlamento Foral y a la estrategia
forestal de la UE. El plan constata y defiende la importancia del monte como uno de los
principales reservorios de la biodiversidad. En Navarra, el monte corresponde a un 55% de la
superficie total y existe una gran variedad de sistemas forestales. En ellos se encuentran gran
parte de las zonas de especial proteccion para aves declaradas (ZEPAS), los parques naturales
existentes, y las reservas integrales y naturales de la red de espacios protegidos de Navarra.
Muchas especies emblematicas encuentran su habitat en estos ecosistemas y, ademas, juegan
una funcion fundamental en diferentes aspectos del ciclo del agua y de la calidad de la misma, a
lo que hay que afadir su papel mitigador de avenidas e inundaciones. Los sistemas forestales
son grandes fijadores del CO2 atmosférico, mejorando la calidad del aire y son elementos clave
del paisaje y la cultura navarra.

El plan hace un analisis de los diferentes tipos de bosques y sus funciones. Se define como un
plan de ordenacion territorial y no como un plan sectorial. Define los objetivos en dos bloques:

1. Objetivos basicos de naturaleza territorial.
a) Conservar y mejorar el medio natural y las condiciones ecolégicas de los bosques.
b) Mantener y recuperar, en su caso, la fertilidad de los suelos forestales y evitar su erosion.
c) Promover la ampliacion de la superficie forestal arbolada de Navarra, preferentemente
mediante la creacién de formaciones vegetales con capacidad para su regeneracion y evolucién
hacia bosques originarios.
d) Regular y fomentar el aprovechamiento ordenado de los montes como fuente de materia
prima renovable, haciéndolo compatible con la proteccion del medio natural y con la
generacién de rentas en las areas geograficas donde los montes tengan su enclave.
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ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

e) La cuantificacién y zonificacién de los problemas erosivos de Navarra, asi como la priorizacién
y programacion de los trabajos de restauracion hidrolégico-forestal.

2. Objetivos bdsicos de alcance socioecondmico.
a) Fomentar la colaboracion con las Entidades Locales de Navarra en la defensa y protecciéon de
los terrenos forestales.
b) Promover las actividades de primera transformacién de los productos del monte.
c) Fomentar el asociacionismo y la colaboracidn entre los sectores implicados en la produccién,
transformaciéon y comercializacion de los recursos forestales.
d) Fomentar la investigacién y experimentacion selvicola y ecoldgica de los bosques y montes.
e) Fomentar y regular el papel del bosque como marco de esparcimiento y recreo.
f) Promover la actividad de pastoreo en los montes de manera ordenada.
g) Fomentar el conocimiento, respeto e implantacion del arbol.

Codigo Denominaci Afo base 2016 2017
on del
indicador UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav
15.11 Porcentaje 41,9 39,2 52,5 52,5 52,5
de area

forestal
sobre el total
de superficie

15.21 Uso de suelo 367,2 364,2 515,4
artificial per
capita

15.24 Cambios en 107,8 107,6 105,8

el uso del
suelo
artificial

15.32 Areas 787606,0 137757,0 2813,0 | 789081,0 | 137872,0 2813,0 | 790213,0 137952,0 | 2813,0
terrestres
desiganadas
bajo la
Directiva
Europea de
habitats

06.21 Demanda 2,19 0 2,5 0 0 2,64 0 0 2,72
bioquimica
de oxigeno
en rios

06.24 Nitratos en 19,1 34,5 21,65 0 0 20,31 0 0 20,84
aguas
subterraneas

06.26 Nivel de 0,065 0 0,1 0 0 0,081 0 0 0,099
fosfatos en
rios
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Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccion General de Inclusién vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo

Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacién Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y sus metas, se recogerd como enfoque trasversal del Il Plan
Director y objeto de asistencia técnica directa

El 1l Plan Director de la Cooperacion Navarra se orienta hacia la especializacion geografica y
sectorial, pero ademads se establecen unos enfoque trasversales, entre ellos la sostenibilidad
medioambiental: La destruccion creciente del ecosistema del planeta, el cambio climdtico y la
pérdida dramdtica de biodiversidad son retos importantes para el desarrollo. Desde hace treinta
afos la comunidad internacional se ha preocupado por la dimension sostenible del desarrollo y,
con la aprobacion de la Agenda 2030 y los ODS, ha conseguido unir las agendas de desarrollo
humano y de sostenibilidad medioambiental. Esta se ha constituido en elemento central para la
nueva agenda de desarrollo.

La incorporacién de la sostenibilidad medioambiental como linea transversal para la
cooperacion navarra significa la incorporacion de un analisis de impacto ambiental en el
conjunto de las intervenciones promovido por el Gobierno de Navarra. Tendran especial
importancia la incorporacién de mecanismos para mitigar los efectos del cambio climatico en la
sostenibilidad de las intervenciones apoyadas desde la cooperacion navarra

Entre las modalidades de cooperacidon se encuentra la Cooperacion Técnica, que en este Il PD
se desea potenciar, por ello, se pueden establecerse mecanismos de transferencia de
conocimiento mediante proyectos de cooperacion internacional en materia de:

- Sistemas de gobernanzay regionalizacién

- Evaluacion y gestion del capital territorial (planificaciéon multiescalar)

- Sistemas de Indicadores territoriales y de sostenibilidad
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16 PAZY JUSTICIA

'1_ OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y
CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE
RINDAN CUENTAS

METAS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra
los ninos

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucién de los activos robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacién
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

Orientacion de la politica interna de Navarra

Responsabilidad: Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, Direccion
General de Justicia, Direcciéon General de Interior y Direccion General de
Presidencia y Gobierno Abierto
Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, Direccion
General de Comunicacion y Relaciones Institucionales, Direccién General
de Paz, Convivencia y Derechos Humanos e Instituto Navarro para la
Igualdad.
Departamento Cultura, Deporte y Juventud. Instituto Navarro de Deporte y
Juventud
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-!_ OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y
CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE
RINDAN CUENTAS

Normativa:

Planificacion:

Metas priorizadas:

Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la Administracion de Justicia

Ley 19/2015, de 13 de julio, de medidas de reforma administrativa en el
ambito de la Administracidn de Justicia y del Registro Civil

Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil

Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno
Abierto (modificada por la Ley Foral 5/2016, de 28 de abril)

Ley foral 11/2011 del 1 de abril, de Juventud.

Decreto foral 93/2017, de 4 de octubre, por el que se regula el didlogo
estructurado sobre las politicas publicas de juventud

Protocolo de Coordinacién y Actuacidon con mujeres y nifias victimas de
trata con fines de explotacién sexual

Escuelas por la paz y la convivencia

Entidades locales por la paz y la convivencia

Plan estratégico de Cultura 2017 — 2023
Il Plan de Juventud 2017 — 2019

Las actuaciones del Gobierno de Navarra en materia de cultura de paz
estan alineadas con las metas 16.1 (cultura de paz — reduccion de la
violencia) y 16.2 (cultura de paz — trata de personas), de justicia con las
metas 16.2 (cultura de paz — trata de personas), 16.3 (acceso a la justicia) y
16.5 (anticorrupcidn) y de trasparencia y participacion ciudadana con las
metas 16.5 (anticorrupcidn), 16.6 (trasparencia) 16.7 (participacion) y
16.10 (acceso a la informacion)

Este ODS de nuevo representa una actuacion transversal en la accién de gobierno, implicando a
diversos Departamentos. En concreto se pueden recoger las siguientes actuaciones, por metas

implicadas:

La seguridad ptblica también esta relacionada con el ODS 11 (espacios inclusivos y seguros), y
con la meta 16.1 (reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo), y la 16.5 (reducir considerablemente
la corrupcion y el soborno en todas sus formas). Los planes de emergencias aprobados o en
tramitacién, tienen como denominador comun establecer un conjunto de acciones dirigidas a
prevenir, evitar o minimizar los efectos que puedan ocasionar diversas actividades humanas o
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16 PAZY JUSTICIA

'1_ OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y
CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE
RINDAN CUENTAS

meteoroldgicas y, por su dispar naturaleza, tal vez puedan asociarse a otros objetivos de
desarrollo sostenible ademas de los indicados.

La actividad de la Policia Foral de trafico y seguridad vial viene muy marcada por la Estretegia
Navarra de Seguridad Vial y por la propia Direccién General de Trafico. En otras areas de trabajo
como la seguridad ciudadana o la investigacién criminal, no existen planes especificos de
actuacién, mas alld de las propias directrices de Fiscalia y Tribunales en momentos puntuales. La
persecucién de todas las formas delictivas es una actividad constante de la Policia.

En cuanto a la cultura de paz se realizan varias actuaciones desde la Direccién General de Paz,
Convivencia y Derechos Humanos de fomento de una cultura de paz, de los valores de no
violencia y de respeto y que abordan también la prevencidn de la radicalizacion y de la xenofobia.
Las actividades de fomento de la cultura de paz se llevan a cabo a través de la organizacion de
varios eventos y actos institucionales publicos, como Jornadas por la paz y convivencia,
Conmemoracién del dia internacional de la Paz, Semana de los derechos Humanos, y a través de
los programas “Escuelas por la Paz y la Convivencia y “Entidades Locales por la paz y la
convivencia”. Asimismo a través del convenio con SOS Racismo por el que se apoya la Oficina de
Denuncia, Atencion y Sensibilizacion (ODAS) donde se atienden a las personas victimas de
racismo y xenofobia y se monitorizan sus denuncias. Igualmente es relevante el estudio que, por
encargo de la Direccion General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos, realiza la UPNA sobre
“Juventud y Violencias”, que tiene como objetivos de analizar los contextos que rodean la vida de
los jévenes como sujeto u objeto de violencia, identificar los indicadores que resultan mas
relevantes para medir la evolucion de este binomio y disefiar actuaciones y campanas.
Finalmente cabe resaltar la constitucion de la Mesa interdepartamental de trabajo con
Comunidades Islamicas, qu entre otros objetivos, aborda la erradicacién de conductas
islamofobas, la prevencion de la radicalizacion, la existencia de una mediacion intercultural y el
acceso a los derechos y servicios basicos de las comunidades islamicas de Navarra.

En cuanto a la politica de justicia, esta orientada desde el Acuerdo Programatico, que se ha
trasladado al Plan de Actuacion de la Direccion General de Justicia 2016 — 2019; siendo de
especial relacién con la meta 16.3 de acceso a la justicia, la actuacidon n? 2 de modernizacion de la
Administracién de Justicia (elaborar un modelo de atencién ciudadana para justicia, estudio de
una modificacion de la demarcacion judicial), la actuacién n? 5 de atencidén a victimas del delito,
la n2 6 de asistencia juridica gratuita vy la 7 de mediacién intrajudicial. En el MEP estas
actuaciones queda recogidas en los ejes 2 (cohesidn territorial y sostenibilidad ambiental —
objetivo de definir y reforzar los instrumentos de ordenacién del territorio) y 6 (salud, seguridad y
justicia — objetivos de mejora los instrumentos de justicia de la CFN y de apoyar a la corporacion
y a la gestién gubernamental en materia de Justicia en Navarra). Finalmente, cabe sefialar que la
normativa de Justicia recogida, se dirige hacia el acceso de la ciudadania hacia ésta, asi la Ley
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18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
en la Administracion de Justicia, puede transformar radicalmente la relacién de los Ciudadanos y
los Profesionales con los Tribunales y con las diversas Administraciones de Justicia, ya que trata
de modernizar la Administracion de Justicia mediante el uso generalizado y obligatorio de las
nuevas tecnologias, que permita avanzar en la tutela efectiva de los derechos de las personas,
agilizar los procesos y abaratar costes. Por su parte la Ley 19/2015, afecta a la Ley de
Enjuiciamiento Civil (sobre todo subastas electrdnicas); Ley del Registro Civil (nacimiento,
filiacion y defuncién); Cdédigo de Comercio (interconexion de Registros Mercantiles); Ley
Hipotecaria (art. 129, valor de tasacion); Codigo Civil (art. 120 sobre filiacion no matrimonial);
derechos del paciente; nacionalidad por residencia. La Ley 42/2015, supone un paso
trascendental para la utilizacién masiva de las nuevas tecnologias de comunicacion en el ambito
de la Administracion de Justicia, cuando entre plenamente en vigor.

Por otra parte es relevante la actuacion coordinada desde el Instituto Navarro para la Igualdad
gue en el marco de la lucha contra la violencia de género, se puso en marcha el protocolo de
coordinacién y actuacién con mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacién sexual
(meta 16.2).

En cuanto a la trasparencia y participacion ciudadana (metas 16.6, 16.7 y 16.10) es
especialmente relevante la WEB de Gobierno Abierto de Navarra donde se accede a
“Transparencia”, Participacién”, Open Data” y “Solicitud de informacion publica”.

Sefialar que la red de bibliotecas de Navarra, son un punto central para el acceso a la
informacién por lo que su actividad contribuye notablemente a la consecucion de la meta 16.10;
en este sentido es relevante el eje 9 (Sectores culturales y cadena de valor) del Plan estratégico
de Cultura de Navarra (2017 — 2023) con el reto de dinamizar las bibliotecas de Navarra.

El Il Plan de Juventud, en las acciones que recoge el eje de socializacidn, se contempla acciones
directamente relacionadas con la participacién juvenil: Talleres para el fomento de la ciudadania
activa, Foros con jovenes, Presupuestos participativos. Estos ultimos son una de las herramientas
de participacién que posibilita la implicacion de la poblaciéon joven en todos los niveles de
desarrollo de un proyecto o de una politica publica; desde su definicién hasta la evaluacion a
través de la gestion compartida de una cuantia determinada del presupuesto.
Surgen con el objetivo de fomentar la participacién de la poblacidn joven. Los principios basicos
de estos presupuestos participativos estan fundamentados en los del Il Plan de Juventud del
Gobierno de Navarra y destacan por su vocacién de constituir un proceso plural, diverso,
accesible e igualitario, difundido de una forma clara y transparente y que tendra en cuenta las
opiniones de la poblacidn joven navarra.
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Desde la convocatoria de subvenciones dirigida a Entidades locales se impulsa la posibilidad de
organizar foros con jovenes para poder incluir este colectivo en el desarrollo de la sociedad en
general y cumplir con sus derechos y obligaciones como ciudadanos/as plenos. Ademas, estan
previstas jornadas de informacion y participacion dirigidas a agentes de juventud y jovenes en
general.

El Decreto foral 93/2017, de 4 de octubre, por el que se regula el didlogo estructurado sobre las
politicas publicas de juventud tiene por objeto regular la metodologia y requisitos que deben
tener estos procesos de didlogo estructurado para ser instrumentos eficaces de recogida de las
aportaciones, demandas e inquietudes de los y las jévenes.

El didlogo estructurado es un proceso participativo mediante el cual una determinada prioridad
tematica general referida a las politicas publicas de juventud con repercusion real en la vida de
las personas jovenes es debatida conjuntamente por estas y los responsables de la toma de
decisiones politicas.

La finalidad del didlogo estructurado es promover la participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural, y fomentar su implicacion en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de unas politicas publicas de juventud viables, oportunas y
sostenibles, ejerciendo una ciudadania activa.

Los principios de este instrumento de participacion se han aplicado recientemente en la
elaboracién del Il Plan de Juventud 2017.

Cédigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017
UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav

16.10 Tasa de mortalidad por homicidio 0,7 0,6 2 casos

16.10H Hombres 0,9 0,7

16.10 M Mujeres 0,5 0,5

16.19 Poblacién que denuncia la existencia de delitos, | 13,6 9,8 7,5 13,0 10,0 41 8,9 2,k
violencia o vandalismo en su entorno (% de personas)

05.33 Violencia fisica y sexual por la pareja o no 8 4 6,2 0 0 0 0 0 C

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:

Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusién vy
Proteccién Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo
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Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacidén Navarra

Metas priorizadas: Este objetivo y las metas 16.6, 16.7 y 16.10, relativas a la trasparencia y
participacién son recogidas en el Il PD, en relacién a la calidad de la
cooperacion.

Existe una confluencia cada vez mayor entre la Agenda 2030 y la Agenda de Eficacia del
Desarrollo, que se sustancian en la Declaracion de Paris (2005), la Agenda de Accién de Accra —
AAA (2008) y la Declaracién de Busan (2011). Los cinco principios (Apropiacidn, Armonizacion,
Alineacidn, Gestién por resultados y Mutua responsabilidad) de la Declaraciéon de Paris se han
erigido en elementos centrales en la agenda internacional de desarrollo, y se complementan, en
el marco de la AAA, con la incorporacién de las organizaciones de la sociedad y las
administraciones locales y regionales en la construccién de agendas y para avanzar en el
concepto de la apropiacion democratica, que fomente la participacidon ciudadana y local en los
procesos de desarrollo. En los Ultimos afios la agenda de eficacia del desarrollo ha sufrido una
evolucidn positiva que la alinea con la Agenda 2030 y que la hace coherente con los compromisos
internacionales en materia de derechos humanos, la equidad de género y la eliminacién de todas
formas de discriminacion (Global Partnership for Effective Development Co-operation, 2016). Las
organizaciones de la sociedad civil también han podido influir en dicha evolucion, con la adopcidn
de los Principios de Estambul, que hacen hincapié en la centralidad de la promocién de los
derechos humanos y equidad de género como base para el trabajo a favor de la eficacia del
desarrollo (Open Forum for CSO Development Effectiveness, 2010).

Desde el punto de vista de la especilaizacion sectorial se contempla lo siguiente:

Sociedad civil local y gobernanza democrdtica

El Gobierno de Navarra entiende que el desarrollo local® es una prioridad de la cooperacién
descentralizada. El marco de la localizacion de la Agenda 2030, especialmente los ODS 16
(Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas) y 17 (Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible), se fomentard la mejora de las capacidades de los agentes locales de
desarrollo en los paises socios. Esta priorizacién es coherente con la apuesta por el Enfoque
basado en Derechos Humanos, planteandose el fortalecimiento de titulares de obligaciones y de
responsabilidades locales en la exigencia y cumplimiento de los derechos internacionalmente
reconocidos.

En consonancia con todo ello, se prestard especial atencion a aquellas intervenciones que

° En el contexto de este Plan, se entiende por “local” el conjunto de los ambitos sub-estatales (regional, departamental,
provincial y municipal).
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trabajen los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de capacidades técnicas de instituciones publicas locales para poder
cumplir con la promocion de los derechos humanos internacionalmente reconocidos.
Promocidn de los derechos humanos a nivel de titulares de derechos y de deberes.
Fortalecimiento del estado a nivel local (descentralizado) para una mayor gobernabilidad.
Fortalecimiento (formacidon y acompafiamiento) de capacidades técnicas de instituciones
publicas locales para la gestion de politicas publicas y su participacion local.

Apoyo a iniciativas legislativas de los gobiernos para garantizar el desarrollo de los
pueblos y de los derechos de las mujeres.

Fortalecimiento de capacidades técnicas de las organizaciones y movimientos de la
sociedad civil para poder defender y exigir el cumplimiento de los derechos humanos
internacionalmente reconocidos (capacidades para realizar incidencia politica).

Fortalecer las capacidades técnicas de las organizaciones comunitarias para la gestion de
las comunidades indigenas o campesinas, especialmente de las mujeres rurales
organizadas.

Por otra parte, en el Eje Ill de fortalecimiento institucional se contemplan los objetivos de
rendicion de cuentas y d participacién
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@ OBJETIVO 17. FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA
ALIANZA MIUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

METAS

Finanzas

17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo
internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole

17.2 Los paises desarrollados para cumplir cabalmente sus compromisos de asistencia oficial para
el desarrollo, en particular el compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar el
objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo
(AOD/INB) a los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del INB a la AOD a los paises
menos adelantados; se alienta a los proveedores de AOD considerara la posibilidad de fijar una
meta de destinar al menos el 0,20% del INB a la AOD a los paises menos adelantados

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con
politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracién de la
deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a
fin de reducir el endeudamiento excesivo

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocién de las inversiones en favor de los paises menos
adelantados

Tecnologia

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de
conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacién entre
los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un
mecanismo mundial de facilitacién de la tecnologia

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia,
divulgacidn y difusidn a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones
concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacién
para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias instrumentales, en
particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones

Creacion de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad eficaces
y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementaciéon de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no
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discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso
mediante la conclusidon de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el Desarrollo
17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular
con miras a duplicar la participacién de los paises menos adelantados en las exportaciones
mundiales de aqui a 2020

17.12 Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y contingentes
de manera duradera para todos los paises menos adelantados, conforme a las decisiones de la
Organizacion Mundial del Comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a las importaciones de los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y
contribuyan a facilitar el acceso a los mercados

Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la coordinacién y
coherencia de las politicas

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas
de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo

17.17 Fomentar y promover la constitucidon de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas

Datos, vigilancia y rendicion de cuentas

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacidon de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de
gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales
17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto
interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo

Orientacion de la politica de cooperacion al desarrollo:
Responsabilidad: Departamento de Derechos Sociales, Direccién General de Inclusién vy
Proteccion Social

Normativa: Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo
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Planificacion: Il Plan Director de la Cooperacion Navarra

Metas priorizadas: Este ODS y en especial la meta 17.2 es el objeto del Programa de
cooperacion internacional al desarrollo del Gobierno de Navarra.

La meta 17.2, recoge el compromiso internacional de apoyar a los paises en desarrollo mediante
la transferencia de fondos (Ayuda Oficial al Desarrollo) (compromiso de alcanzar el objetivo de
destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo (AOD/INB) a
los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del INB a la AOD a los paises menos
adelantados; se alienta a los proveedores de AOD considerara la posibilidad de fijar una meta de
destinar al menos el 0,20% del INB a la AOD a los paises menos adelantados)

El programa de cooperacién internacional al desarrollo del Gobierno de Navarra, tiene por
finalidad gestionar la AOD procedente de los fondos del Gobierno de Navarra.

Entre los diferentes puntos del acuerdo programdtico que sustenta al actual Gobierno, se
encuentra el compromiso de alcanzar a final de la legislatura una AOD equivalente al 0,5% del
Presupuesto de Gastos del Gobierno de Navarra. En la actualidad la AOD del GN equivale al
0,23% del Presupuesto del Gobierno de Navarra, en los términos establecidos por el Parlamento
Foral en el acuerdo de octubre de 1994 (Este Parlamento de acuerdo con las recomendaciones de
las Naciones Unidas, insta al Gobierno de Navarra a destinar el 0,5% del importe de Presupuesto
de Gastos referidos a los Presupuestos Generales de Navarra para 1995, deducidos los gastos
financieros, la aportacion al Estado y las transferencias a las Entidades Locales, a la ayuda al
desarrollo. Dicho porcentaje serd del 0,6% para 1996 y del 0,7% para 1997).A partir de entonces
se ha venido utilizando ese criterio. En 2017 la situacidn es la siguiente:

A.  Presupuestos Generales de

Navarra (PGN) 4.005.305.026
B1. Aportaciones al Estado Corresponde con el capitulo/articulo 40 de los PGN 494.278.350
B2. Transferencias corrientes EELL Corresponde con el capitulo/articulo 46 de los PGN 276.036.358
B3. Transferencias de capital EELL Corresponde con el capitulo/articulo 76 de los PGN 51.823.380
B4. Gastos financieros Corresponde con el capitulo 3 de los PGN 98.337.960
B5. Gastos fiscales VER NOTA 0

B. Subtotal (B1 a B5) 920.476.048
C. Presupuesto del Gobierno de

Navarra (A-B) 3.084.828.978
D. Ayuda Oficial al Desarrollo del

Gobierno de Navarra 7.044.747
Porcentaje AOD/Presupuesto  GN

(D/C) 0,23%

Nota: Desde el afio 2012 no se contemplan, solo fueron contemplados en unos afios, en los que

Pagina 112




aip R

Nafarroako % Gobierno o
Gobernua de Navarra 5555

e
1? 1 O LA TS

@ OBJETIVO 17. FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA
ALIANZA MIUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

aunque no estaba en la resolucidon de 1994, unos cambios en la contabilidad publica los incorporé
como menor gasto dentro de los presupuestos de gastos

El Il PD de la Cooperacidon Navarra tendrd por Objetivo General Mejorar el impacto y la calidad
de la cooperacidn navarra, mediante su especializaciéon, optimizando los recursos e
incrementando la eficacia desde el enfoque del desarrollo humano sostenible. Y para ello se
proponen los siguientes ejes estratégicos de intervencion:

e Acompaifiamiento de los procesos de desarrollo y accién humanitaria,
* Educacién para el desarrollo
* Fortalecimiento de las capacidades del sistema de cooperacion

Con todo ello se efectia una apuesta por una mayor especializacién geografica y sectorial para
mejorar el impacto de la cooperacién del Gobierno de Navarra; la primera en funcién de las
necesidades de los paises y la segunda en funcién de la Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en el Agenda 2030. Por otra parte, se vuelve a tomar en consideracion la
oportunidad de implicar a otros ambitos de la administracion a través de la cooperacion técnica,
lo cual redundard en la Coherencia de Politicas para el Desarrollo. Otro aspecto de interés es la
inclusién de la comunicacidn tanto con una funcidn de sensibilizacidn social como de rendicion de
cuentas. Finalmente, se presenta un marco de resultados con indicadores mads sencillos y realistas
gue los de las fases anteriores, que permitiran un seguimiento y evaluacidn que permita dar
cuenta de los avances, logros y resultados de las intervenciones.

Cédigo Denominacion del indicador Afio base 2016 2017

UE Esp Nav UE Esp Nav UE Esp Nav
17.01 Nav Ayuda Oficial al Desarrollo en porcentaje sobre el 0,1 0,2 0,2
Presupuesto Neto del Gobierno de Navarra
17.02 Nav Ayuda Oficial al Desarrollo 4,1 5,5 7,0
17.12 Importaciones de paises en desarrollo 18,7 27,6 13,5 18,1 26,6 14,7 18,6 28,3 16,8
17.19 Porcentaje de impuestos ambientales y laborales 6,3 5,7
sobre los ingresos tributarios totales
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Listado de Indicadores

Objetivo | Codigo Indicador

1 101 Tasa de pobreza severa con umbral autonémico estable

1 111 Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE)

1 112 | Poblacion en riesgo de pobreza después de transferencias sociales

1 113 | Personas con carencia material severa

1 114 Personas viviendo en hogares con baja intensidad en el empleo

1 121 Tasa de sobrecarga de coste de vivienda

1 122 Poblaciér?lque vive en una vivienda con fugas en el techo, humedades en paredes, suelos o cimientos, o con
putrefaccién en marcos de ventanas o el piso

1 341 Necesidades autopercibidas insatisfechas sanitarias y de cuidados

1 710 Porcentaje de personas afectadas por la pobreza energética (poblacién incapaz de mantener el hogar
adecuadamente caliente)

1 1011 | Ingreso disponible bruto ajustado de los hogares per capita

2 201 Prevalencia de la obesidad infantil a los 6-7 afios

2 211 Tasa de obesidad por IMC

2 221 Renta Agraria por Unidad de Trabajo Anual

2 231 Porcentaje de superficie dedicada a agricultura organica

2 624 | Nitratos en aguas subterraneas

3 211 Tasa de obesidad por IMC

3 311 Esperanza de vida al nacer

3 314 | Salud autopercibida por la poblacién

3 325 | Tasa de mortalidad por enfermedades crénicas

3 331 Tasa de suicidios

3 336 | Prevalencia de tabaquismo

3 341 Necesidades autopercibidas insatisfechas sanitarias y de cuidados

3 1125 | Mortalidad en accidentes de trafico

3 1136 | Poblacién que vive en hogares que declaran padecer problemas de ruidos

3 3251 | Tumores

3 3252 | Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

3 3253 | Enfermedades del sistema circulatorio

3 3254 | Enfermedades del sistema respiratorio

3 3255 | Enfermedades del sistema digestivo

3 3411 | Demora excesiva o inaccesibilidad a la asistencia médica por lista de espera en los Ultimos 12 meses

3 3412 I?emora excesiva o inaccesibilidad a la asistencia médica por dificultades con el transporte o la distancia en los
ultimos 12 meses

3 3413 | Inaccesibilidad a la atencién médica por motivos econémicos en los Ultimos 12 meses

4 410 | Participacion en la educacion de la primera infancia

4 420 | Abandono escolar temprano

4 430 | Poblacion de 30 a 34 afos con nivel de educacion superior

4 431 Tasa de empleo de las personas recién graduadas
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4 440 Aprendizaje permanente
4 450 Bajo rendimiento en lectura, matematicas y ciencias
4 820 | Personas de 15 a 29 afos que no trabajan ni estudian
5 420 | Abandono escolar temprano
5 501 Brecha digital por género
5 502 Porcentaje de mujeres ocupadas en sectores de 1+D
5 503 | indice de Igualdad de Género
5 510 | Brecha salarial de género no ajustada
5 512 Brecha de empleo de género
5 520 | Mujeres en el parlamento y gobierno local
5 521 Mujeres en en puestos de direccion y gerencia
5 533 | Violencia fisica y sexual por la pareja o no
5 544 Poblacién inactiva debido a responsabilidades de cuidado
6 613 Poblacién conectada al tratamiento de aguas residuales con al menos segundo grado de tratamiento
6 621 Demanda bioquimica de oxigeno en rios
6 624 | Nitratos en aguas subterraneas
6 626 | Nivel de fosfatos en los rios
6 1413 | Calidad de las aguas de bafo
Porcentaje de personas afectadas por la pobreza energética (poblacién incapaz de mantener el hogar
7 710 | adecuadamente caliente)
7 720 | Porcentaje de energia renovable sobre consumo de energia final
7 730 | Consumo de energia primaria
7 731 Consumo de energia final
7 732 | Consumo de energia final en hogares per capita
7 733 Dependencia energética
7 735 | Productividad de la energia
8 544 Poblacién inactiva debido a responsibilidades de cuidado
8 802 | Puestos de trabajo en turismo
8 803 Porcentaje fondos publicos en programas de proteccién social y empleo sobre el PIB
8 1010 | PIB per capita en Paridad de Poder de Compra
8 820 | Personas de 15 a 29 afos que no trabajan ni estudian
8 830 [ Tasa de empleo total
8 831 Tasa de desempleo de larga duracién
8 835 | Tasa de empleo temporal involuntario
8 860 | Tasa de incidencia de accidentes laborales
8 860 | Tasa de indicencia de accidentes laborales
9 901 Valor agregado de la industria manufacturera
9 902 | Empleo en la industria manufacturera
9 910 | Gasto en Investigacion y Desarrollo
9 911 Empleo en manufacturas de alta y medio-alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento
9 913 | Empleo en I+D e investigadores
9 913 [ Mujeres
9 913 | Hombres
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9 914 | Solicitudes de patentes a la European Patent Office (EPO) (por millén de habitantes)
10 112 Poblacién en riesgo de pobreza despues de transferencias sociales
10 1010 | PIB per capita en Paridad de Poder de Compra
10 1011 | Ingreso disponible bruto ajustado de los hogares per cépita
10 1022 | Riesgo relativo de la brecha de la pobreza
10 1024 | indice de Gini de ingresos disponibles equivalentes
10 1025 | Participacion en el ingreso del 40% inferior de la poblacién
10 1031 | Solicitantes de asilo por primera vez
10 1031 | Ndmero de decisiones positivas de asilo en primera instancia
10 1712 | Importaciones de paises en desarrollo
11 1131 | Poblacién urbana expuesa a polucién por particulas
11 1152 | Tasa de reciclaje de residuos domésticos y comerciales
12 1210 | Generacion de residuos excluyendo residuos minerales
13 1311 | Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI)
15 1511 | Porcentaje de area forestal sobre el total de superficie
15 1521 | Usos del suelo artifical per capita
15 1524 | Cambios en el uso del suelo artificial
15 1532 | Areas terrestres designadas bajo la Directiva Europea de Habitats
16 533 | Violencia fisica y sexual por la pareja o no
16 1610 | Tasa de mortalidad por homicidio
16 1610 | Hombres
16 1610 | Mujeres
16 1619 | Poblacién que denuncia la existencia de delitos, violencia o vandalismo en su entorno (% de personas)
17 1701 | Ayuda Oficial al Desarrollo en porcentaje sobre el Presupuesto Neto del Gobierno de Navarra
17 1702 | Ayuda Oficial al Desarrollo
17 1712 | Importaciones de paises en desarrollo sobre total importaciones
17 1719 | Porcentaje de impuestos ambientales y laborales sobre los ingresos tributarios totales
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