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1. INTRODUCCION

El punto de partida para el abordaje de las medidas objeto de este estudio debe estar
basado en los graves efectos que ha tenido la crisis econdmica en los diferentes sectores
de poblacién, incidiendo en mayor medida en grupos de poblacion de especial
vulnerabilidad como son las mujeres, la poblacion mayor de 45 afios y las personas
jévenes.

La profunda recesion econdmica ha venido afectando a todos los paises industrializados,
siendo la mas grave desde la Gran Depresidon de 1929, por lo que se debe tomar
perspectiva de la misma como crisis global, que afecta a las estructuras de los paises,
destruyendo el progreso econdmico y, por tanto, afectando a las poblaciones y sus
condiciones de vida.

En el caso concreto de Espaiia, tras un periodo prolongado de crecimiento econdmico,
desde 2008 se ha visto especialmente afectada por la crisis financiera, cuyos efectos han
sido una importante destruccién de puestos de trabajo, la disminucidn en la creacién de
nuevos empleos; y, por tanto, un avance feroz de los niveles de desempleo entre su
poblacion. A esta situacidn se unen la escasa competitividad, la baja productividad, la
reduccion de los niveles tecnoldgicos de las empresas y la desaceleracién de los
mercados, que se convierten en poco dindmicos e incapaces de acelerar la maquinaria
para proveer de los puestos de trabajo necesarios y de calidad.

Si bien esta situacion ha afectado al conjunto de la ciudadania espafiola, la poblacion
joven se enfrenta a ella de manera mas directa. Los/as jovenes afrontan una mayor
incertidumbre en el proceso de transiciéon desde el ambito educativo al mercado laboral
al acceder, por lo general, a trabajos mads precarios y que se concentran sobre todo en
sectores muy afectados por la crisis financiera (construccion, servicios, hosteleria, etc...).
Ademas, un alto nimero de jovenes pierden su empleo, al ser en su mayoria de caracter
temporal y ante la disminucién de los contratos indefinidos debido a la gran
inestabilidad econdmica y empresarial.

Algunos de los factores que han contribuido al mayor impacto laboral de la crisis en la
poblacién joven:

e Concentracion de las opciones laborales en sectores de produccion azotados por
la crisis econémica.

e Temporalidad de los contratos de trabajo, que dan una respuesta inmediata a la
necesidad de empleo, pero aumentan las condiciones de vulnerabilidad.

e Descenso en los niveles de cualificacién tanto del trabajo ofertado como de las
personas trabajadoras jévenes que acceden a los mismos, lo que también
disminuye los niveles formativos.
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Todas estas variables han provocado que la tasa de actividad juvenil disminuya en 4
puntos porcentuales, mientras que la de la poblacion de mayor edad crece en tornoa 5
puntos porcentuales.

El andlisis de la situacién de partida global y la revisién de los factores de vulnerabilidad
de la poblacién joven concluyen que las consecuencias principales de desempleo y
precariedad laboral repercuten directamente en los procesos de emancipacién de las
personas jovenes, basado en las propias condiciones de vida presentes, la igualdad de
oportunidades, la perspectiva hacia la construccién de una vida futura, a partir del
abandono del hogar familiar y la adquisicion de la propia vivienda.

La poblacidn joven espanola mantiene, desde el principio de la crisis, un flujo migratorio
negativo. La franja de edad mas proclive a marcharse es la de 25 a 34 aios, precisamente
la de jovenes que han terminado sus estudios y no han encontrado un empleo. Un saldo
negativo que se hizo particularmente grave en el periodo 2008-2010, cuando se empezé
a visibilizar el problema de la emigracion.

A todos estos datos que aportan los estudios estadisticos hay que tener en cuenta la
poblacién “flotante”. Poblacidon joven que ha salido de Espafia y no se encuentra
recogida en ninguna estadistica, ni registro oficial, pero que todas las conclusiones
apuntan a que es un grupo relevante y numeroso, al que también se debe tener en
cuenta a la hora de plantear medidas en este sentido.

Sobre esta base, son muchas las Comunidades Auténomas que han puesto en marcha
diferentes medidas para dar |la oportunidad a los y las jévenes, que tuvieron que salir al
extranjero, de regresar y poder desarrollar un proyecto de vida propio en su Comunidad.
Al tiempo, al facilitar el retorno se estd devolviendo a la sociedad de origen el esfuerzo
y la inversion que se ha hecho en esta generacion, lo que repercute en el conjunto de la
Comunidad Auténoma.

Estas medidas han tenido una especial relevancia politica reciente, al ser presentadas
como un compromiso politico por parte de varios/as de los/as Presidentes/as
Autondmicos en los dos ultimos afos e implementados normativa y financieramente en
el dltimo afio.

En la mayoria de los casos, estos programas de ayudas y acciones se encuentran
insertados dentro de la Estrategia Inteligente de Desarrollo Econdmico y/o Empresarial
de su Comunidad Auténoma. Una de las finalidades de esta incorporacién es generar un
entorno mas favorable para la consolidacion de su tejido empresarial, que propicie la
aparicion de nuevas empresas, asi como el fortalecimiento de las ya existentes,
generando un desarrollo econdmico fuerte, mas competitivo y sostenible en el tiempo,
y la creacion de empleo estable de calidad.
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Traer el talento de vuelta no es una cuestion patridtica: las personas que vuelven a sus
regiones de origen lo hacen con todo su bagaje profesional y con la experiencia personal
de la emigracién, con un capital humano enriquecido, que se acumula a su formacién
académica, y que sin duda constituye un activo para nuestras empresas, universidades
y centros de investigacion. De ahi la conveniencia de dar apoyo a politicas efectivas de
acogida y proyeccion laboral, ya que la vuelta es mucho mas facil cuando hay un lugar
fiable donde devolver. Desde esta perspectiva, se han disenado nuevas lineas de
actuacion para la atraccién e incorporacién del talento, que se vienen a afadir y
coordinar con actuaciones ya existentes.
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2. ANDALUCIA

2.1. PROGRAMA PARA EL RETORNO DEL TALENTO
OBIJETIVOS:

- Facilitar el regreso de profesionales andaluces y andaluzas a su comunidad de
origen.
- Enriquecer con su regreso el tejido productivo andaluz.

ACTUACIONES:

- Linea de incentivos para facilitar el regreso de aquellas personas que asi lo
deseen y tengan la oportunidad de desarrollar su actividad y su talento en
Andalucia.

MARCO REGULADOR:

- Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercién
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del
trabajo auténomo.

MEDIDAS:

2.1.1. Incentivos a la contratacién dirigidos a las empresas del Programa Retorno del
talento

o Objeto: facilitar el regreso de personas andaluzas que estén
desarrollando su actividad laboral en el extranjero y deseen incorporarse
al mercado laboral andaluz

o Dirigidos a: empresas que contraten a personas andaluzas que se
encuentren residiendo y trabajando en el extranjero.

o Condiciones:

= Contrato laboral con cardcter indefinido a jornada completa, en
la categoria profesional correspondiente a su titulacion o
equivalente.

=  Duracién minima de la contratacién: 24 meses.

= Personas a contratar: hasta los 45 afios, poseer titulo universitario
de grado o equivalente y estar en situacion de alta laboral y
residiendo en el extranjero durante, al menos, los dos ultimos
afios inmediatamente anteriores.

= La contratacién debe suponer un incremento neto del nimero de
contrataciones indefinidas de la entidad beneficiaria respecto del
afio anterior y un traslado efectivo de residencia a Andalucia de
la persona contratada.

o Cuantia: unincentivo a tanto alzado de 40.000€ por cada contrato laboral
formalizado, debiendo aportar la entidad beneficiaria una cuantia igual o
superior al incentivo concedido, para cubrir el coste salarial bruto.

o Organismo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta.



cin

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra 11

2.1.2. Ayuda asociada al traslado de residencia del Programa Retorno del talento

o

o

O

o

Objeto: facilitar el regreso de personas andaluzas que estén
desarrollando su actividad laboral en el extranjero y deseen incorporarse
al mercado laboral andaluz.

Dirigida a: personas contratadas para favorecer su retorno y
establecimiento en Andalucia vinculados a la concesién del incentivo a la
contratacién del Programa Retorno del Talento, en relacidn al traslado de
su residencia.

Condiciones:

= Ayudas para:

e Gastos de desplazamiento: de las personas (en transporte
publico o particular), del mobiliario y enseres.

e Gastos de alojamiento: ocasionados durante los 12
primeros meses de vigencia del contrato por el
alojamiento (incluyendo alquiler u otros gastos, de la
persona beneficiaria y familiares, en la localidad de nuevo
destino).

e Gastos de escolarizacion: en el primer ciclo de educacién
infantil de hijos e hijas de la persona beneficiaria, durante
los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

Cuantias mdximas de las ayudas:

= Por gastos de desplazamiento: 5.000 €.

= Por gastos de alojamiento: 12.000 €.

= Por gastos de escolarizacion: 2.000 €.
Beneficiarios:

= Persona beneficiaria.

= Familiares a su cargo que convivan con ella.
Organismo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

EVALUACION DE LAS MEDIDAS:

- Alos 2 anos (en 2017):

O

o

Ejecucion presupuestaria:
= Presupuesto previsto: 8.000.000 €
= Presupuesto ejecutado: 317.000 €
e 280.000€ en incentivos a la contratacion.
e 36.839€ en ayudas al traslado de residencia.
Personas retornadas:
=  Prevision inicial: 150 personas.
= Personas retornadas: 11 personas.
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2.2. PROGRAMA TALENTIA
QUE ES EL PROGRAMA TALENTIA

Es un programa de movilidad internacional de la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia dirigido a titulados universitarios
andaluces, o vinculados a Andalucia, que desean mejorar su formacion en el
extranjero.

MARCO REGULADOR:

Orden de 5 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los programas

Talentia Master y Talentia Doctorado para la realizacidon de estudios de posgrado con

movilidad internacional; de la Consejeria de Economia y Conocimiento.

ACTUACIONES:

Asesoramiento y Orientacion en:
o ldentificacién de programas:

= Master y postgrados de especializacion extranjeros (Talentia
Master)

= Doctorados de universidades andaluzas y destinos posibles para
la movilidad internacional (Talentia Doctorado)

o Proceso de admision a los mismos.
Ayuda econdmica para realizar la formacion:
o Matriculay tasas obligatorias del programa
o Dotacidn econdmica para viaje, instalacion y estancia

Favorecer el regreso a Andalucia de los beneficiarios en su incorporacion al tejido
productivo andaluz mediante la puesta a disposicion de sus perfiles a las
empresas andaluzas y los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, asi
como la derivacion hacia los servicios de orientacién, empleo,
internacionalizacion, transferencia del conocimiento y apoyo al emprendimiento
de la Junta de Andalucia.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

Nacionalidad. Disponer de la nacionalidad de un estado miembro de la Unién
Europea.
Vinculacién con Andalucia. Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

o Haber nacido en Andalucia.
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o Tener la vecindad administrativa en Andalucia desde al menos 3 afios
antes de la fecha de publicacién de cada convocatoria.
o Haber obtenido una titulacién de grado o equivalente en una universidad
publica andaluza.
- Reunir las condiciones contenidas en el articulo 5, apartado 2, del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, o en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 8/2006, de
24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el Mundo.
- Titulo de Grado. Haber obtenido un titulo oficial que habilite para la realizacion
de estudios de posgrado (titulo de grado o equivalente) en los 10 afios anteriores
al de la convocatoria.

SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS:

- Del aprovechamiento académico:

o Incorporacién en el centro en el extranjero.

o Periodos semestrales y cambios de curso académico.

o Finalizacion del periodo lectivo y superacion del programa.
- Del compromiso de retorno:

o Periodos anuales desde la finalizacion del programa.

CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES:

- Matricula y tasas obligatorias en Universidades:
o Hasta 20.000%€, el 100% del importe a todas las personas beneficiarias.
o De 20.001€ a 40.000€:
= El 100% del importe a las personas con ingresos que no hayan
superado en ambos ejercicios dos veces el IPREM.
= E| 50% del importe a las personas que hayan superado el limite
anterior.
o Mads de 40.000¢€:
= El 100% del importe a las personas con ingresos que no hayan
superado en ambos ejercicios una vez el IPREM.
= El 50% del importe a las personas que hayan superado el limite
anterior.
o Maxima cuantia: 52.900€ por persona beneficiaria y curso.
- Bolsa de estancia:
o Consistente en una asignacion mensual bruta de un importe variable del
100% mensual establecido segun Universidad de destino, regulado en el
Anexo IV de la Orden.
o Varia de un minimo de 1.200€ a un maximo de 1.600€.
- Bolsa de viaje:
o Consistente en un pago unico del 100% de lo previsto segun pais de
destino, regulado en el anexo V de la Orden.
o Varia desde un minimo de 300€ hasta un maximo de 1.000€.
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- Dotacidn inicial de 1.500€ a cada persona beneficiaria para gastos de instalacion
en el pais extranjero.

- Dotacién adicional de 6.000€ por cada curso académico para las personas
beneficiarias que se desplacen con menores o personas dependientes a su cargo.

EVALUACION DE LAS SUBVENCIONES:

Personas beneficiarias:
o 16 ayudas de Talentia Postdoc (vigente hasta febrero de 2016).
o 72 ayudas de Andalucia Talent Hub (vigente hasta septiembre de 2017).
o 34 becas de Talentia Master (convocatoria 2017) y 1,8 millones de euros
de gasto previsto.
o 16 becas de Talentia Doctorado (prevision 2017)
Gasto ejecutado:
o 2014:5.000.000€ para 150 personas beneficiarias.
o 2015: 3.000.000€ para 40 personas beneficiarias.
o 2016: 3.249.000€ para 50 personas beneficiarias.
Retorno de las personas beneficiarias:
o 266 personas estan trabajando.
o 199 personas estan en periodo de carencia.
o 42 personas estan en situaciéon de desempleo.
o TOTAL: 507 personas acogidas al programa.
Problemas detectados:
o Poner en marcha programas de atraccion de talento que no aseguran una
estabilidad en el empleo.
o Conexion del interés de la Universidades con el Programa.
o Duracién limitada: maximo 24 meses.
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3. ASTURIAS

3.1. AYUDAS PARA EL RETORNO DE TALENTO A ENTIDADES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

[+D+i
OBIJETIVOS

- Favorecer la carrera profesional de los investigadores asturianos.

- Contribuir a impulsar el liderazgo de los recursos humanos involucrados en las
actividades de I+D+i.

- Estimular su insercién laboral tanto en el sector publico como privado.

- Promover el regreso de titulados universitarios asturianos que residan y estén
trabajando en el extranjero.

ACTUACIONES

- Concesion de ayudas para los costes de contratacion de titulados universitarios
asturianos, que residan y estén trabajando por cuenta ajena en el extranjero, con
la finalidad de promover su regreso a Asturias para el desarrollo de actividades
de [+D+i.

O

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades del
Principado de Asturias para impulsar el retorno del talento mediante la
contratacidén de titulados universitarios.

Estas subvenciones podrdan se cofinanciadas por la UE a través del Fondo
de Desarrollo Regional (FEDER).

La entrega y distribucion de las subvenciones se realizard a través de la
Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigaciéon Cientifica
Aplicada y la Tecnologia (FICYT) en su condicién de medio propio del
Principado de Asturias.

Las ayudas concedidas se regiran por las condiciones establecidas por la
normativa europea a las ayudas de minimis, no pudiendo los
beneficiarios obtener ayudas acogidas a este régimen cuyo importe
acumulado supere los 200.000€ durante tres ejercicios fiscales. No
tendran la consideracion de ayudas de Estado las ayudas otorgadas a
organismos de investigacion.

Las ayudas se establecen bajo la modalidad de subvenciones a fondo
perdido, tendrdn caracter plurianual y su cuantia, duracién e intensidad
se determinara en las correspondientes convocatorias.

Un comité técnico, cuya composicion serd determinada por el érgano
instructor y la FICYT, elaborard y remitira a la Comisidon de Valoracién y
Seleccion un informe previo de cada una de las solicitudes presentadas.

MARCO REGULADOR:
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Resolucién de 31 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por

la que se aprueban las bases reguladoras de las convocatorias publicas de ayudas para

el retorno del talento a entidades del Principado de Asturias para el desarrollo de
actividades de I+D+i.

BENEFICIARIOS:

Organismos publicos de investigacion.

Universidades publicas y privadas, con capacidad y actividad demostrada en
[+D+i.

Otros centros publicos de |+D: organismos publicos y centros con personalidad
juridica, vinculados a la Administracidén publica o participados mayoritariamente
por el sector publico.

Entidades publicas y privadas sin animo de lucro que realicen y/o gestionen
actividades de I+D.

Empresas (no personas fisicas inscritos en el Régimen de Auténomos de la
Seguridad Social).

Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de dmbito
estatal.

ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

Costes asociados a la nueva contratacion laboral por parte del beneficiario, de
personas asturianas con titulacidn universitaria que residan y estén trabajando
por cuenta ajena en el extranjero, para la ejecucién de actividades de |+D+i.

Por actividad de 1+D+i se considerara en sentido amplio, toda la relacionada con
la realizacidon, preparacién, impulso, gestion, internacionalizacion y apoyo
técnico a la 1+D+i.

Las solicitudes de ayudas deberdn estar enmarcadas en los campos de
especializacién definidos como prioritarios en la Estrategia de Especializacién
Inteligente 2014-2020 (RIS3) de Asturias.

REQUISITOS DEL PERSONAL A CONTRATAR

Tener la condicion de asturiano.

Acreditar los periodos de experiencia en desarrollo de actividades de I+D+i y
residencia en el extranjero que se exijan en las correspondientes convocatorias.
La contratacion laboral objeto de ayuda:

o El tecndlogo deberd prestar servicios retribuidos por cuenta ajena vy
dentro del dmbito de organizacién y direccion del beneficiario.

o El contrato de trabajo, establecido segun lo dispuesto en la legislacidn
laboral espafiola vigente, debera ser a jornada completa y respetar la
categoria profesional del perfil profesional contratado.

o Las condiciones de duracion y retribucion minima de los contratos los
estableceran las correspondientes convocatorias.
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GASTOS SUBVENCIONABLES:

- Laretribucién bruta y la cuota empresarial a la Seguridad Social.
- Ayuda al traslado de residencia del tecndlogo.

EVALUACION:

- Laconvocatoria del primer Plan de Retorno del Talento de Asturias (convocatoria
2016) no hubo ninguna solicitud.

- Se ha contado con las Universidades y con las empresas asturianas para la
incorporacion de modificaciones en la nueva convocatoria de 2017.

- Ampliacidn de contenidos de la convocatoria de 2017:

©)
@)

Incorporar medidas mads abiertas a la innovacion.
I+D+i atendiendo a las necesidades del ambito empresarial y de los
centros tecnolégicos.
Ampliacion del contrato laboral minimo hasta los cuatro afios, para dotar
de una mayor estabilidad a los investigadores que retornen.
Incremento de la dotacion econdmica: 2.660.500€ dotacion
presupuestaria plurianual 2017-2021.
= Maximo de 40.000€ anuales los dos primeros afios (hasta el 80%
de los conceptos subvencionables).
= Maximo de 25.000€ durante los dos ultimos afios (hasta el 50%
de los conceptos subvencionables).
Consenso con los agentes implicados: reuniéon de trabajo para la
valoracion de los perfiles inscritos en la plataforma de retorno de talento
abierta en la web de la FICYT).
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4. CASTILLA - LA MANCHA

4.1. PLAN DE RETORNO DEL TALENTO JOVEN
MARCO REGULADOR:

Decreto 64/2017, de 19 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento Joven, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo

OBIJETO:

o Facilitar a las y los jovenes titulados castellanomanchegos, que se encuentren
residiendo o hayan residido o trabajado en el extranjero, el retorno a la region;

o Fomentar su contratacién e incorporacion al mercado laboral, su actividad
emprendedora o que continden su formacion profesional en Castilla-La Mancha.

ACTUACIONES:
El Decreto incluye las siguientes lineas de subvencidn:

- Linea 1: Subvenciones para la contratacion indefinida, dirigidas a las empresas y
entidades, que contraten a personas jovenes castellanomanchegas que hayan
residido o trabajado en el extranjero.

- Linea 2: Subvenciones para el inicio de la actividad emprendedora, dirigidas a las
personas jovenes castellanomanchegas que hayan residido o trabajado en el
extranjero y quieran desarrollar una actividad econdmica por cuenta propia en la
Comunidad Auténoma, con la finalidad de compensar los gastos de inicio de
actividad a los que se enfrenta toda persona emprendedora.

- Linea 3: “Pasaporte de vuelta”, dirigido a las personas jovenes
castellanomanchegas que, residiendo en el extranjero, quieran retornar a la regién
y fijar en ella su residencia habitual. El “pasaporte de vuelta” constituye un titulo
gue implica un derecho, en expectativa, para la concesién de una ayuda destinada
a sufragar los gastos asociados al traslado de la residencia habitual desde el
extranjero hasta la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES:

El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones econdmicas
derivadas de éste decreto, para el ejercicio 2017, asciende a 355.000 euros, con la
siguiente distribucion por linea de subvencion:

a) Elimporte del crédito destinado a la Linea 1 asciende a 280.000 euros.
b) Elimporte del crédito para la Linea 2 asciende a 9.000 euros.
c) Elimporte del crédito para la Linea 3 asciende a 66.000 euros,
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Las cuantias de la subvencion son:

- Linea 1: La cuantia de la subvencién por la formalizacidn de los contratos laborales

subvencionables sera de 10.000 euros. Dicha cuantia se vera incrementada en
5.000 euros cuando la persona contratada sea titulada universitaria y su contrato
esté vinculado a un proyecto de I1+D+i en el que participe la Universidad de Castilla-
La Mancha, la Universidad de Alcald de Henares, o cualquier centro de
investigacidon e innovacién perteneciente a entidades publicas o privadas de la
Comunidad Auténoma.

- Linea 2: La cuantia de la subvencién por el inicio de la actividad emprendedora, con

las condiciones establecidas en el presente decreto, sera de hasta 6.000 euros.

- Linea 3: La cuantia maxima de la ayuda asociada al titulo “Pasaporte de vuelta”

serd de 3.000 euros. Seran subvencionables los gastos derivados de los siguientes
conceptos:

o Gastos de desplazamiento en transporte publico: la cuantia maxima de la
ayuda serd el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa
correspondiente a la clase turista o equivalente.

o Gastos ocasionados por el traslado de mobiliario y enseres, desde el
extranjero hasta la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

PROCEDIMIENTO:

Las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas mediante el

procedimiento de concesidn directa, por concurrir razones de interés publico, social y

econdémico.

FINANCIACION

o

Estas ayudas se financiaran e imputaran con cargo a fondos finalistas de las
partidas de los Presupuestos Generales de la Junta de Castilla-La Mancha que se
encuentren habilitadas para tal fin en cada ejercicio, teniendo como limite las
consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

La Direcciéon General de Empleo publicard anualmente una resolucién
estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido
econémico que se deriven de la concesion.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto serdn incompatibles con
otras que se obtengan con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas para la misma
actividad.

Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las
reducciones y bonificaciones de cuotas empresariales y de los trabajadores a la
Seguridad Social aplicables a los contratos indefinidos.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas 1 y 2 de este decreto, tienen el
caracter de ayudas de “minimis”.
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BENEFICIARIOS POR LINEAS DE SUBVENCION

- Linea 1: Subvenciones para la contratacion indefinida:

©)

Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades
civiles, las entidades sin animo de lucro de caracter privado o cualquier
otro tipo de unidad econdmica que aun careciendo de personalidad
juridica propia o diferenciada de la de sus integrantes, pueda realizar el
proyecto o actuacidn subvencionable.

No podran ser beneficiarias de estas ayudas cualesquiera de las
administraciones, entidades u organismos que forman parte del sector
publico.

- Linea 2: Subvenciones para el inicio de la actividad emprendedora:

(@)

O

Las personas jévenes menores de 35 afios, que inicien una actividad
econémica como trabajadoras auténomas o por cuenta propia.
No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en este
decreto:
= las personas que sean socias de sociedades mercantiles,
cooperativas y sociedades laborales.
= Las personas que sean auténomas colaboradoras.

- Linea 3: “Pasaporte de vuelta”

O

Las personas jovenes menores de 35 afios que estén en posesion de
titulacion  universitaria, ciclos formativos o certificados de
profesionalidad, que residan o trabajen en el extranjero en el momento
de la solicitud del titulo.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS POR LINEAS DE SUBVENCION

- Linea 1: Las beneficiarias/os deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

o Que el puesto de trabajo objeto de subvencidn se genere en el territorio

de Castilla-La Mancha.

No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido declarados como
improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos,
suspensiones de contratos o reducciones de jornada en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato por el que se solicita
ayuda. La citada exclusién afectard a un nimero de contratos igual al de
las extinciones producidas.
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o Que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencién

suponga un incremento neto del empleo fijo de la empresa en los
noventa dias anteriores a la contratacion, incluyendo Unicamente bajas
no voluntarias, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

- Linea 2: Las beneficiarias/os deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

Que estén en posesidon de titulacidon universitaria, ciclos formativos o
certificados de profesionalidad.

Que hayan residido o trabajado en el extranjero, durante un periodo de,
al menos, seis meses en los ultimos doce meses contados desde la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en
la mutualidad del colegio profesional correspondiente.

Que hayan nacido o hayan estado empadronadas en alguna localidad de
Castilla La Mancha, o bien que hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, en alguna oficina de empleo de la regién, o que hayan
obtenido su titulaciéon en algin centro de formacién oficial de la
Comunidad Auténoma, antes de su partida al extranjero.

Que figuren inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior a la fecha de
alta en el RETA o en la mutualidad del colegio profesional
correspondiente.

Que realicen la actividad econdmica en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Que hayan causado alta en el RETA o en la mutualidad del colegio
profesional correspondiente con caracter previo a la presentacion de la
solicitud de subvencion.

Que la actividad emprendedora no supere los pardmetros de
microempresa.

Mantener la actividad econdmica y el alta en el RETA o en la mutualidad
del colegio profesional que corresponda, durante al menos doce meses
ininterrumpidos, a contar desde la fecha de dicha alta.

No simultanear la actividad empresarial con cualquier otra actividad por
cuenta ajena por un periodo superior a sesenta dias, dentro del tiempo
de obligado mantenimiento.

- Linea 3: Las beneficiarias/os deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

o

Haber nacido o haber estado empadronadas, antes de su salida al extranjero,
en alguna localidad de Castilla-La Mancha.

Haber estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
alguna oficina de empleo de la regién, antes de su salida al extranjero.
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o Haber obtenido su titulacion en algun centro de formacion oficial de Castilla-
La Mancha.

o Que la persona titular esté dada de alta y cotizando en el Sistema Nacional
de la Seguridad Social, bien por cuenta ajena o en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en la mutualidad del colegio profesional
correspondiente, si es por cuenta propia, tras su regreso del extranjero; o

o Que la persona titular esté matriculada en algun centro publico de formacidn
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, tras su regreso del
extranjero.

o Los beneficiarios de la ayuda asociada al “Pasaporte de vuelta” deberan
mantener la residencia en Castilla-La Mancha por un periodo de, al menos,
seis meses desde la notificacion de la resolucién de concesion de la
subvencion.

o La ayuda asociada al titulo “Pasaporte de vuelta” serd compatible con las
ayudas recogidas en las lineas 1y 2 de este decreto.

ACCIONES SUBVENCIONABLES POR LINEA

- Linea 1: Serdn subvencionables los contratos laborales que se formalicen por
tiempo indefinido a jornada completa, con personas menores de 35 afios, que
reunan los siguientes requisitos:

o Que estén en posesion de titulacidn universitaria, ciclos formativos o
certificados de profesionalidad.

o Que hayan residido o trabajado en el extranjero durante un periodo de,
al menos, seis meses en los ultimos doce meses contados desde la fecha
de la formalizacién del contrato.

o Que hayan nacido o hayan estado empadronadas en alguna localidad de
CastillaLa Mancha, o bien que hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, en alguna oficina de empleo de la regién, o que hayan
obtenido su titulacién en algun centro de formacién oficial de la
Comunidad Auténoma, antes de su partida al extranjero.

o Que, en el momento de la contratacidn, se encuentren inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha.

o Que la contratacién se realice con cardcter previo a la presentacion de la
solicitud de subvenciéon y formalizada en la categoria profesional
correspondiente a la titulacion, o equivalente, de la persona contratada.

o Laspersonas beneficiarias de esta linea de subvencidn deberdn mantener
el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de treinta y
seis meses y el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros
de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria en nuestra Comunidad
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Auténoma en la fecha del contrato, por un periodo minimo de doce
meses.

- Linea 2: Son gastos subvencionables, los derivados del inicio de la actividad

econdmica de las personas emprendedoras, hasta el limite de la cuantia de

subvencidn establecida y por los siguientes conceptos:

(@]

o O O O

Cotizaciones al RETA o mutualidad del colegio profesional
correspondiente.

Gastos necesarios para obtener la financiacién de proyectos, entre otros
los de formalizacion, estudio y constitucidn de préstamos o avales.
Honorarios de notario y registrador.

Tasas y licencias municipales.

Publicidad, marketing, pagina web y posicionamiento web.

En ningln caso seran subvencionables los servicios de gestoria
administrativa y de asesoria fiscal, laboral y contable.

- Linea 3: Serdn subvencionables los gastos derivados de los siguientes conceptos:

(@]

Gastos de desplazamiento en transporte publico: la cuantia maxima de la
ayuda sera el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa
correspondiente a la clase turista o equivalente.

Gastos ocasionados por el traslado de mobiliario y enseres, desde el
extranjero hasta la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4.2. PLATAFORMA ON-LINE

El Programa de Retorno de Talento Joven, cuenta con la plataforma on-

line http://retorno-talento.castillalamancha.es de intermediacion entre jévenes en el

extranjero que desean volver y empresas que quieran contratar a profesionales con

experiencia internacional.

OBIJETO:

Facilitar la conexidn entre la oferta de empleo y el deseo de volver de las y
los castellano-manchegos que trabajan en el extranjero.

Se ofrece una bolsa de ofertas de empleo disponibles de empresas que

precisen perfiles con experiencia internacional, conocimiento de idiomas y
metodologias de trabajo aprendidas en otras culturas laborales.

Los jévenes interesados en explorar sus opciones de retorno podran
inscribirse en la plataforma.


http://retorno-talento.castillalamancha.es/
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ACTUACIONES:

Una vez que la persona se registre en la plataforma, un mediador de una oficina ‘Emplea’
del Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha se pondra en contacto con la
persona joven, en un plazo maximo de 48 horas, para ofrecerle un proceso de
orientacién profesional.

Para ello, en 2017 se ha impartido una formacidon especifica en retorno de capital
humano a 30 orientadores de las oficinas ‘Emplea’ de la regién. Este personal serd el
encargado de guiar el proceso de retorno de las personas jovenes interesadas.

Asimismo, y dando prioridad a la creacidon de empresas y a la de no perder el talento
generado por la juventud castellanomanchega emigrada, también se ha formado a un
técnico especializado en orientacion al autoempleo por cada una de las cinco provincias
de Castilla-La Mancha.
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5. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

5.1.JUNTA DE CASTILLA Y LEON
5.1.1. ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA

5.1.1.1. Tarjeta salud castellanos y leoneses en el exterior

ACTUACION: La Comunidad de Castilla y Ledn garantiza asistencia sanitaria gratuita en
las urgencias derivadas de enfermedad comun y/o accidente no laboral a todos los
emigrantes de esta comunidad que, no teniendo derecho a la misma por otras vias, se
encuentren temporalmente desplazados en el territorio de esta Comunidad Auténoma.
La tarjeta caduca a los diez afios, aunque su validez estd vinculada a su activacion
coincidiendo con los periodos previstos de estancia temporal en Castilla y Ledn.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

- Ser espafol residente en el extranjero habiendo tenido la ultima vecindad
administrativa en Castilla y Ledn.

- Encontrarse en situacién de desplazamiento temporal en esta Comunidad.

- Informar a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn de la existencia y tipo
de cobertura y, mas concretamente de su inclusion como titular/beneficiario en
alguno de los siguientes colectivos:

o Reglamentos Europeos: Tarjeta Sanitaria Europea y otros formularios de
derecho.

o Residente en alguno de los paises en los que Espaina tiene convenio
bilateral que incluya derecho a asistencia sanitaria: Andorra, Brasil, Chile,
Ecuador, Marruecos, Perdy Tunez.

o Beneficiarios de la prestacién econdmica por razén de necesidad, en los
términos y condiciones previstos en el Capitulo Ill del Real Decreto
8/2008.

o Terceros obligados al pago de la asistencia sanitaria que, en su caso,
pueda recibirse fuera de su territorio.

ORGANISMO RESPONSABLE: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén.

5.1.1.2. Convocatoria linea de ayuda a castellanos y leoneses en el exterior en condiciones
de especial necesidad (Convocatoria 2017)

MARCO REGULADOR:

Orden de 10 de marzo de 2017, de la Consejeria de la Presidencia, por la que se convocan
ayudas dirigidas a los castellanos y leoneses en el exterior que se encuentren en
condiciones de especial necesidad.
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OBIJETO:

Desde el afio 2013 la Consejeria de la Presidencia vienen convocando la linea de ayudas
destinadas a castellanos y leoneses en el exterior que se encuentren en condiciones de
especial necesidad. Para 2017, de nuevo la Consejeria convocard esta linea,
habiéndose publicado el extracto de dicha convocatoria en el BOCyL el dia 22 de marzo.

CUANTIA ECONOMICA:
El importe que se convocara sera de 120.000 € (mismo importe que el pasado afio).
CUANTIA DE LA AYUDA:

La cuantia de la ayuda vendra determinada, por dos variables como son el indice de
referencia del pais de residencia del solicitante (que coincide con las bases de calculo
para las prestaciones econdmicas por razén de necesidad fijadas anualmente por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y los ingresos de la unidad familiar del
solicitante.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

La ayuda la podrdn solicitar todos los espafioles residentes en el extranjero, asi como
sus descendientes inscritos como espanoles, que hubieran establecido un municipio
de Castilla y Ledn como municipio de inscripcidn en Espaia.

5.1.1.3. Programa Afioranza
OBIJETO:

“Afioranza” es un programa de retorno temporal, dirigido a castellanos y leoneses
residentes en el exterior -o sus descendientes- mayores de 60 afios, quienes en su dia
emigraron a otros paises y no han tenido la oportunidad de regresar a Castilla y Ledn.

FINALIDAD:

El programa “Aforanza” tiene como finalidad posibilitar a emigrantes castellanos y
leoneses de mds edad el regreso a su tierra tras afos de ausencia, y el reencuentro con
sus lugares de origen y con su gente, lo que para muchos ha sido un afiorado e
inalcanzable deseo durante décadas.

Se brinda asi a los castellanos y leoneses mayores residentes en el exterior, oriundos de
cada provincia o descendientes de estos, la oportunidad de viajar a Castillay Ledn, visitar
sus localidades de origen y reencontrarse o conocer a sus familiares aqui residentes,
retomando y fortaleciendo de esta manera su vinculacién con Castilla y Ledn.

Se incluye ademas en el programa el acercamiento a la vida cultural y ordenacién politica
y territorial de Castilla y Ledn, con visitas a las instituciones de la Comunidad Auténoma:
Sede de Gobierno, Cortes de Castillay Ledn o Entidades Locales de la provincia/localidad
de origen.


http://www.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionPublica/es/Plantilla100/1284407110159/_/_/_
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Para poder participar, se han de cumplir una serie de requisitos, como son, entre otros,
ser castellano y leonés (o descendiente de castellano y leonés) residente en el
extranjero, haber cumplido los 60 afios de edad, o no haber participado antes en el
programa. En determinados casos se permite la participacion, como acompaiantes, de
personas de menos edad, por tratarse de cdnyuges, por existir motivos de salud, porque
se trate de emigrantes de edad muy avanzada, u otras causas que lo aconsejen.

5.1.2. EDUCACION
5.1.2.1. Becas de postgrado para castellanos y leoneses en el exterior

ORGANISMO RESPONSABLE:

Este Programa de Becas se enmarca dentro de la planificacién en materia de ciudadania
en el exterior, y de la Agenda de Accién Exterior de la Consejeria de Presidencia de la
Junta de Castilla y Ledn.

El programa se realiza en colaboracion con la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), que se encargara de la gestidon del mismo.

OBIJETO:

- Contribuir a mejorar la calidad de la formacidon académica de los residentes en
el exterior.

- Reforzar su sentimiento de pertenencia a Castillay Leén y su conocimiento de la
culturay la realidad actual de la Comunidad Autdnoma.

- Facilitar el contacto y el intercambio entre los ciudadanos castellanos y leoneses
independientemente de su lugar de residencia.

- Facilitar su participacién de en la vida social y cultural de Castilla y Ledn.

- Dar continuidad a las medidas establecidas, dentro del @ambito de la educacion,
de la formacion y del empleo, para facilitar el acceso a los estudios universitarios
y favorecer la integracion social y laboral de los castellanos y leoneses residentes
en el exterior.

ACTUACIONES:

- Linea de Becas para la realizacion de Masteres Universitarios adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior en cualquiera de las Universidades
publicas de Castilla y Ledn.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

- Castellanos y Leoneses o sus descendientes con residencia en Latinoamérica que
se matriculen en algun Master universitario adaptado a la EEES en alguna
Universidad publica de Castilla y Ledn.


http://www.auip.org/es/becas-auip/1204
http://www.auip.org/es/becas-auip/1204
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CUANTIA DE LAS AYUDAS:

- Se trata de un programa de 5 becas por una cuantia de 7.000€ cada una. Por
tanto, la cuantia total destinada a este Programa por la Junta de Castilla y Ledn
asciende a 35.000€ en total.

5.1.2.2. Homologacidn de titulos extranjeros

Se ofrecen dos procedimientos fundamentales para el reconocimiento de los titulos y
estudios de aquellas personas que provengan de un sistema educativo extranjero:

1. Homologacion de titulos extranjeros
Declaracion de equivalencia de titulos obtenidos y de estudios cursados
conforme a sistemas educativos extranjeros por los titulos equivalentes
espaiioles, siempre que los estudios extranjeros tengan validez oficial en el pais
correspondiente, estén superados y finalizados. Supone el reconocimiento del
grado académico de que se trate, y habilita para continuar estudios en otro nivel
educativo espaiiol.

2. Convalidacién parcial de estudios extranjeros.
Declaracion de Ila equivalencia de estudios extranjeros con los
correspondientes nacionales, a efectos de continuar estudios en un Centro
docente en Espaiia.

éDonde acudir?

En Castilla y Ledn la informacidon y tramitacion de homologaciones y
convalidaciones de titulos extranjeros se hace en las Subdelegaciones

provinciales del Gobierno en Castilla y Ledn , presentando el modelo oficial de

solicitud debidamente cumplimentada con la documentacién requerida.
5.1.3. EMPRESA

5.1.3.1. Asociaciones de empresarios castellanos y leoneses en el exterior
OBIJETO:

ACYLES (Asociacion Castellano Leoneses en el Exterior) nacié para agrupar en una
asociacién de dmbito empresarial todas aquellas iniciativas que, desde estos paises y
con el apoyo institucional y empresarial de Castilla y Ledn, lleven a generar propuestas
e iniciativas comerciales, inversoras o de otro tipo de negocio de dmbito empresarial
que favorezcan la actividad empresarial y permitan a los asociados y a las empresas de
Castilla y Ledn beneficiarse de los vinculos creados.

Se pretende que sea un foro de encuentro entre los empresarios de estos paises con
origen castellano y leonés, las empresas de Castilla y ledn y la Administracion regional.


http://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100Directorio/1248366924958/0/1197413307126/DirectorioPadre
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100Directorio/1248366924958/0/1197413307126/DirectorioPadre
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ACTUACIONES:

Se constituyen, en definitiva, para dar un apoyo institucional y reforzar la relaciéon
comercial existente entre los empresarios de estos territorios y los empresarios de
Castilla y Ledn.

5.1.4.JUVENTUD

5.1.4.1. PROGRAMA RAICES
OBIJETO:

“Raices” es un programa de retorno temporal, que hace posible que jévenes castellanos
y leoneses residentes en el extranjero, o descendientes de emigrantes castellanos y
leoneses, tengan la oportunidad de viajar a Castilla y Ledn, para conocer la tierra en la
gue estan sus raices, los lugares de origen de sus familias, y poder tener encuentros con
familiares aqui residentes.

FINALIDAD:

- Tiene como finalidad reforzar los vinculos de los jévenes castellanos y leoneses
residentes en el exterior con Castillay Ledn, brinddndoles la oportunidad de conocer
su territorio, su realidad social y cultural, y de participar en actividades de
convivencia con residentes en la Comunidad Auténoma.

- Se incluye ademas en el programa el acercamiento a la vida cultural y ordenacién
politica y territorial de Castilla y Ledn, incluyendo visitas a las instituciones de la
Comunidad Auténoma: Sede de Gobierno, Cortes de Castilla y Ledn, Entidades
Locales de la provincia/localidad de origen, etc.

ORGANISMOS RESPONSABLES:

- El programa Raices se desarrolla en el marco de la colaboracion entre la Junta de
Castillay Ledn y diversas Entidades Locales de la Comunidad Auténoma, quienes en
el afio 2008 firmaron un Protocolo de Colaboracién en Materia de Emigracion, para
el desarrollo conjunto de iniciativas y programas en beneficio de los castellanos y
leoneses en el exterior. Las Entidades Locales firmantes son las Diputaciones
Provinciales de Ledn, Palencia, Salamanca, Soria y Zamora, y los Ayuntamientos de
Burgos, Salamanca y Zamora.

- Laorganizacion practica de cada edicion de Raices, seleccidn de participantes, viajes
y estancia, programa de actividades, etc. es responsabilidad de la Entidad Local
correspondiente, quien la convoca y difunde a través de los centros y casas de
Castilla y Ledn en el exterior, quienes colaboran ademas en la gestion, Informacion
del programa, recogida de documentacién de los posibles participantes, etc.
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REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

Para poder participar, se han de cumplir una serie de requisitos, como son:

- Sercastellano y leonés (o descendiente de castellano y leonés).
- Serresidente en el extranjero.

- Tener entre 18 y 30 afios de edad.

- No haber participado antes en el programa.

ACTUACIONES:

- Los beneficiarios del programa Raices se alojan en residencias juveniles.

- Se programan, entre otros, talleres, actividades y encuentros para intercambiar
experiencias y conocer las instituciones y entidades juveniles de Castilla y Ledn,
que favorezcan la integracidn cultural con jévenes residentes en la Comunidad
Autonoma.

- Enel casode que los beneficiarios tengan familia en su lugar de origen, se ofrece
la posibilidad de organizar un encuentro v, si asi lo desean, alojarse con sus
allegados durante un tiempo.


http://www.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionPublica/es/Plantilla100/1284410373798/_/_/_

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra 31

5.2. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

5.2.1. SUBVENCIONES PARA EL RETORNO DEL TALENTO AL MUNICIPIO DE VALLADOLID

2017

OBIJETO:

Incentivar el desarrollo de proyectos locales basados en el conocimiento y la
innovacion y con impacto en el desarrollo futuro del municipio incorporando a
los mismos a profesionales de la ciudad que se encuentren en el exterior, tanto
como trabajadores por cuenta ajena como promotores de nuevos proyectos
empresariales.

Regular la concesién de ayudas a fondo perdido para apoyar el retorno al
municipio de Valladolid de personas profesionales con cualificacidn, vinculadas
a la ciudad y que actualmente residan en el extranjero o fuera de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn; dirigidas a instituciones de investigaciéon vy
desarrollo, empresas y emprendedores que a través de proyectos innovadores o
de investigacidén, promuevan el desarrollo econdmico, social y productivo del
municipio.

ACTUACIONES:

Linea I: Apoyo a la contratacién por cuenta ajena de personas vinculadas con el
municipio de Valladolid y que actualmente residan fuera de la Comunidad
Autonoma por parte de empresas o entidades con domicilio de Valladolid o que
tengan centro de trabajo en el municipio, que deberd ser el centro de trabajo de
la persona contratada, para la puesta en marcha de nuevos proyectos o lineas
de negocio o la ampliacién de los existentes, relacionados con determinados
ambitos de actuacién.

Linea II: Apoyo econdmico al emprendimiento para la promocién de proyectos
emprendedores que aporten un valor afiadido al tejido empresarial de la ciudad,
por parte de personas vinculadas al municipio de Valladolid y que actualmente
residan fuera de la Comunidad Auténoma.

Linea Ill: Ayudas asociadas al retorno. Subvencion parcial de los gastos
ocasionados por el retorno al municipio de Valladolid.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS POR LINEAS

Linea I: Apoyo a la contratacién por cuenta ajena
o Larelacidon laboral subvencionada se deberd iniciar en el plazo de cuatro
meses desde la fecha de resolucion de la ayuda.
o La contratacién tendra una duracién minima de 24 meses; pudiendo, en
casos justificados, sustituirse a la persona contratada.
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La persona contratada se debera incorporar al desarrollo de un nuevo

proyecto dentro de la empresa y/o ampliacién de un proyecto existente

incluido en los ambitos de la internacionalizacién, financiacidn

empresarial, innovacion, proyectos culturales y creativos y/o economia

circular y colaborativa.

La jornada laboral serd a tiempo completo y se desarrollara en un centro

de trabajo en Valladolid.

La persona contratada debera cumplir:

= Titulacion minima de Grado universitario, Diplomatura, Licenciatura
o Formacién Profesional de Grado Superior; u otro tipo de formacién
gue sea especifica del sector o de la actividad.

= Tener vinculacién con Valladolid.

= Haber tenido su residencia fuera de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn durante los dos afios anteriores a fecha de
presentacion de la solicitud de subvencidn.

= Haber trabajado fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
durante los dos afios desarrollando un trabajo acorde con su nivel de
titulacion.

= Disponer de un perfil adecuado para el desarrollo del nuevo proyecto
o ampliacion a que se refiere cada solicitud.

- Linea ll. Apoyo al emprendimiento.

o

Los proyectos empresariales perteneceran, con cardcter prioritario, pero
no excluyente, a los ambitos de la internacionalizacién, financiaciéon
empresarial, innovacion, industrial culturales y creativas, y/o economia
circular y colaborativa.

Instalardn su centro de trabajo en el término municipal de Valladolid.

La persona emprendedora debera cumplir:

Titulacién minima de Grado universitario, Diplomatura, Licenciatura o
Formacion Profesional de Grado Superior; u otro tipo de formacién que
sea especifica del sector o de la actividad.

Tener vinculacion con Valladolid.

Haber tenido su residencia fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn durante los dos afos anteriores a fecha de presentaciéon de Ila
solicitud de subvencion.

Haber trabajado fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
durante los dos afios desarrollando un trabajo acorde con su nivel de
titulacion.

Disponer de un perfil adecuado para el desarrollo del nuevo proyecto o
ampliacién a que se refiere cada solicitud.
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- Linea Ill: Ayudas asociadas al retorno.

o Se podrdn subvencionar tanto a los promotores de proyectos
empresariales como a los retornados contratados, los siguientes tipos de
gasto:
= Gastos de desplazamiento para el retorno desde la localidad de origen
fuera de la Comunidad Autonoma hasta el municipio de Valladolid. El
desplazamiento se podrd realizar por transporte publico en clase
turista, en vehiculo particular (abonandose 0,19 €/Km) o cualquier
combinacidn de las anteriores, debidamente justificados.

=  Gastos de mudanza ocasionados por el traslado de mobiliario y
enseres realizados por una empresa especializada o personalmente
(alquiler de furgonetas o exceso de equipaje en transportes publicos),
debidamente justificados.

= Gastos de alojamiento para el alquiler de vivienda o estancia en
establecimiento hostelero, durante un periodo maximo de 12 meses
desde el retorno, debidamente justificados.

= Gastos de aprendizaje o perfeccionamiento del idioma castellano
para la matricula en centros de idiomas y/o los honorarios de
profesores particulares debidamente acreditados vy justificados
mediante factura.

o Se incluyen los gastos tanto de la persona contratada o promotor del
proyecto empresarial, como de su unidad familiar.

o Para que resulten subvencionables estos gastos, las personas
beneficiarias deberdn asumir el compromiso de mantener el
empadronamiento en Valladolid al menos durante dos anos.

- Todas las ayudas (Lineas |, Il y Ill) seran:

o Incompatibles con las subvenciones de fomento del empleo y de
empresas de nueva creacidon convocadas por el Ayuntamiento de
Valladolid.

o Compatibles con cualquier otra subvencion o ayuda le sean otorgadas al
beneficiario por otras Administraciones o entidades publicas o privadas,
sin que puedan superar, entre todas ellas, el coste salarial bruto.

o Estas subvenciones respetaran lo dispuesto en la normativa de la UE a las
ayudas de Minimis.

BENEFICIARIOS:

- Instituciones de 1+D, empresas y emprendedores con domicilio social o centro
de trabajo en el municipio de Valladolid que, a través de nuevos proyectos, lineas
de negocio o ampliaciéon de las existentes, promuevan el desarrollo econémico,
social y productivo del municipio a través de la contratacion de profesionales con
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cualificacion, vinculados al municipio de Valladolid, que se encuentren en el

extranjero o fuera de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

- Personas promotoras de nuevos proyectos empresariales que estén vinculadas

al municipio de Valladolid, que se encuentren en el extranjero o fuera de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Seentiende por persona vinculada a Valladolid aquella que cumpla alguno de los

siguientes requisitos:

o

©)

©)

Haber nacido en Valladolid.

Haber estado empadronada en Valladolid un minimo de cinco afios.
Haber obtenido una titulacion oficial en alguna de las facultades y/o
escuelas universitarias o centros de formacion ubicados en Valladolid.
Parentesco de primer grado de consanguinidad o afinidad con la persona
gue cumpla algun requisito de los anteriores.

CUANTIA ECONOMICA:

- El crédito asignado a esta Convocatoria de subvenciones es el siguiente en

funciéon de anualidades:

o

Para el ejercicio 2017 asciende a un importe global maximo de 500.000€:
Limite de 200.000€ para la Linea I, de 200.000€ para la Linea Il; y de
100.000€ para la Linea Ill.
Para el ejercicio 2018 asciende a un importe global maximo de 220.000€:
Limite de 170.000 para las lineas | y Il; y de 50.000€ para la Linea lll.
- Lineal:
Se subvencionara hasta un maximo de 50.000€ por contratacidn.
Los gastos subvencionables son los costes salariales y de Seguridad Social,
excepto retribuciones en especie, dietas y gastos de locomocién.
La ayuda se distribuye de la siguiente manera:
= Primer afo de contrato: hasta el 70% del gasto
subvencionable, con un limite maximo de 35.000¢€.
=  Segundo afio de contrato: hasta el 30% del gasto
subvencionable, con un limite maximo de 15.000€.
- Lineall:
Se subvencionaran hasta un 60% de los costes necesarios para la puesta
en marcha del proyecto empresarial, con una cuantia maxima de
100.000¢%.
No seran subvencionables las cantidades devengadas por tasas e
impuestos.
- Linealll:
Se subvencionardn los siguientes gastos con los limites establecidos:
= |Los gastos de desplazamiento y mudanza, con un
limite maximo de 5.000€ por ambos conceptos.
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= Los gastos de alojamiento, con un limite maximo de
7.200€ por un periodo de 12 meses o parte
proporcional.

= Los gastos de aprendizaje o perfeccionamiento del
idioma castellano, con un limite maximo de 1.200€ en
total y de 200€/mes.

MARCO REGULADOR:

Convocatoria publica de concesién de subvenciones para el retorno
del talento al municipio de Valladolid para el afio 2017, de la
Concejalia de Hacienda, Funcién Publica y Promocién Econdmica
(publicado en el BOPV n2 95, de 22 de mayo de 2017).
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6. CATALUNYA

6.1. PLAN PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL (PMI)
MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL

El marco juridico de la movilidad internacional lo conforman las normas siguientes:

o Ley 16/2014, del 4 de diciembre, de accidn exterior y de relaciones con la Unidn
Europea.

o Ley 18/1996, de 27 de diciembre, de relaciones con las comunidades catalanas
del exterior.

o Ley 25/2002, de 25 de noviembre, de medidas de apoyo al regreso de los
catalanes emigrados y sus descendientes.

o Ley 10/2010, del 7 de mayo, de acogida de las personas inmigradas y de las
regresadas a Cataluiia.

o Ley 8/2017, de 15 de junio de la comunidad catalana en el exterior.

OBIJETIVO:

El objetivo del PMI es impulsar de manera estratégica y coordinada los programas de la
Generalitat de Catalunya hacia el hecho emigratorio con los sujetos y en los ejes
definidos.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

Son sujetos de los programas del PMlI las personas que disfrutan de la condicidn politica
de catalanas y catalanes, asi como las personas extranjeras que hayan pasado periodos
de residencia en Catalufia de una duracién considerable, de acuerdo con el Estatuto de
autonomia de Cataluia, estableciendo como tales a “los ciudadanos espafioles que
tienen vecindad administrativa en Catalufia”, asi como a “los espanoles residentes en el
extranjero que han tenido en Catalufia la ultima vecindad administrativa, asi como sus
descendientes que mantienen esta ciudadania, si asi lo solicitan”.

EJES DE ACTUACION:
Los ejes del PMI son:

Eje 1. Impulso de un marco normativo en materia de movilidad internacional.
Eje. 2. Promocidn de la informacién y orientacién para la movilidad internacional.
Eje 3. Fomento de la profundizacién y vinculo en el exterior.

Eje 4. Promocion del retorno.

0O O O O ©O

Eje 5. Impulso de la plataforma informativa coordinada de apoyo a la movilidad.
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SEGUIMIENTO

Corresponde a la Comisidn Interdepartamental de Inmigracién el seguimiento del PMI,
a la vez se crea un grupo de trabajo en el seno de la Mesa de Ciudadania e Inmigracién
con la participacién de los entes locales y otras personas como expertos o en
representacion de agentes sociales o de entidades sin dnimo de lucro, la funcidn
principal de la cual es deliberar y hacer propuestas en relacién con la movilidad
internacional.

El seguimiento del PMI se lleva a cabo anualmente mediante los documentos siguientes:

o el Plan de Actuaciones.
o el Informe de Ejecucion.

La vigencia del PMlI es de 4 afios a partir del momento de su aprobacion por el Gobierno.
PROGRAMAS DE ACTUACION:
EJE 1. Impulso de un marco normativo en materia de movilidad internacional.

Programa 1.1. Aprobacién del Proyecto de ley de la comunidad catalana en el exterior

Departamentos implicados: Departamento de la Presidencia mediante la Secretaria de
Asuntos exteriores y de la Union Europea.

Actuaciones:

a) Proponer al Parlamento de Cataluiia la aprobacién del Proyecto de ley de la
comunidad catalana en el exterior (responsable DPRE*).

b) Incluir en el texto normativo el impulso transversal y coordinado del abordaje
institucional al hecho emigratorio (responsable DPRE).

EJE 2. Promocion de la Informacidn y Orientacion para la Movilidad Internacional

Programa 2.1. Facilitar informacién y orientacion

Departamentos implicados: Departamento de Empresa y Ocupacion mediante los
d6rganos competentes de la Secretaria de Ocupaciéon y Relaciones Laborales;
Departamento de Economia y Conocimiento mediante la Secretaria de Universidades e
Investigacion, y Departamento de Bienestar Social y Familia mediante la Direccion
General para la Inmigracion y la Direccién General de Juventud.

Actuaciones:

a) Asesoramiento y apoyo a las personas en procesos de intermediacién (responsable
DEMO/SOC).
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b) Asesoramiento e informacién sobre la movilidad internacional en el ambito de las
politicas de ciudadania y las migraciones (responsable DBSF/DG]).

c) Asesoramiento e informacion sobre la movilidad internacional juvenil en materia de
educacion, trabajo, asociacionismo y participacion (responsable DBSF/DG)).

d) Asesoramiento e informacion sobre la movilidad internacional en el ambito de la
investigacion (responsable DECO/SUR/AGAUR).

e) Asesoramiento e informacidon sobre la movilidad internacional en el exterior mediante
las delegaciones del Gobierno de la Generalitat en el exterior y las comunidades
catalanas del exterior (responsables DPRE/SAEUE y DEMO/SGAIT).

f) Disefio y desarrollo de iniciativas y recursos informativos de apoyo a la movilidad
internacional (responsables DEMO/SGAIT y DBSF/DGJ).

Programa 2.2. Promover el apoyo a la movilidad

Departamentos implicados: Departamento de Economia y Conocimiento mediante la
Secretaria de Universidades e Investigacion; Departamento de Empresa y Ocupacién
mediante los dérganos competentes de la Secretaria de Ocupacién y Relaciones
Laborales, y Departamento de Bienestar Social y Familia mediante la Direccién General
de Juventud.

Actuaciones:

a) Gestion de la intermediacién prevista en el marco de convenios de colaboracién con
entes supranacionales (responsable DEMO/SOC).

b) Fomento, coordinacion y seguimiento de los acuerdos sobre movilidad internacional
(responsables DEMO/SGAIT y DBSF/DGJ).

c) Promocién y gestion de los programas de movilidad e intercambios internacionales
de caracter laboral (responsable DEMO/SGAIT).

d) Promocidn y gestién de los programas de movilidad internacional en el marco de la
Garantia Juvenil (responsable DEMO/DGAIT/SOC, con el apoyo de DBSF/DG)J).

e) Promocion y gestion de los programas de movilidad internacional de caracter
académico, formativo y de investigacion (responsables DECO/SUR y DBSF/DGJ).

f) Promocién y gestién de los programas de movilidad internacional en torno al
voluntariado y la participacion a las entidades (responsable DBSF/DGJ).

g) Promocidn internacional de la movilidad de personal entre centros tecnoldgicos
(responsable DEMO).
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Programa 2.3. Apoyo a entidades, organismos y entes publicos

Departamentos implicados: Departamento de Bienestar Social y Familia mediante la
Direccién General para la Inmigracién y la Direccion General de Juventud, y
Departamento de Economia y Conocimiento mediante la Secretaria de Universidades e
Investigacion.

Actuaciones:

a) Impulso y gestion de ayudas a entidades y entes locales para actuaciones en torno a
la movilidad internacional (responsables DBSF/DGIM y DBSF/DG)).

b) Formacidon y asesoramiento a entidades y entes locales que promueven y/o gestionan
actuaciones en torno a la movilidad internacional (responsables DBSF/DGIM y
DBSF/DGJ).

c) Capacitacion a profesionales para la orientacion y el acompafiamiento a las personas
interesadas en la movilidad internacional (responsables DBSF/DGIM y DBSF/DG)J).

d) Apoyo a las universidades y los centros de investigacién en el ambito de la movilidad
y acogida de estudiantes universitarios e investigadores (responsable DECO/
SUR/AGAUR).

EJE 3. Fomento de la Profundizacién y Vinculo con el Exterior

Programa 3.1. Interrelacidn entre los catalanes en el exterior y su organizacion

Departamentos implicados: Departamento de la Presidencia mediante la Secretaria
General de Asuntos exteriores y de la Unién Europea.

Actuaciones:

a) Reconocimiento y apoyo a las comunidades catalanas del exterior (responsable
DPRE/SAEUE).

b) Fomento y apoyo a las redes conectoras de catalanes en el exterior (responsable
DPRE/SAEUE).

c¢) Impulso de la dinamizacién de redes conectoras de profesionales y de investigadores
catalanes en el exterior (responsables DEMO/SGAIT/ACCIO, DECO/SUR/AGAUR vy
DPRE/SAEUE).

d) Fomento del conocimiento en Catalufia de la sociedad civil catalana organizada en el
exterior (responsable DPRE/SAEUE).



aip

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra 40

Programa 3.2. Impulso de la relacidn entre los catalanes en el exterior v el Gobierno de

Cataluia

Departamentos implicados: Departamento de Presidencia mediante la Secretaria
General de Asuntos Exteriores y de la Union Europea, Departamento de Economia y
Conocimiento mediante la Secretaria de Universidades e Investigaciéon, y el
Departamento de Empresa y Ocupacion mediante la Secretaria de Ocupacién y
Relaciones Laborales.

Actuaciones:

a) Difusion y dinamizacion del Registro de Catalanes y Catalanas Residentes en el
Exterior (responsable DPRE/SAEUE).

b) Impulso de actuaciones y servicios sectoriales de interés o dirigidos a los catalanesy
catalanas residentes en el exterior (responsable DPRE/SAEUE y DECO/SUR/AGAUR).

c) Mejora de la accesibilidad y la simplificacion administrativa de los servicios de interés
de los catalanes y catalanas en el exterior (responsable DPRE/SAEUE y DEMO/SGAIT).

Programa 3.3. Fomento de actuaciones encaminadas a fortalecer las relaciones entre

los catalanes y catalanas en el exterior y Catalufia

Departamentos implicados: Departamento de la Presidencia mediante la Secretaria
General de Asuntos Exteriores y de la Unién Europea; Departamento de Cultura
mediante la Direccién General de Politica Lingliistica, y el Departamento de Bienestar
Social y Familia mediante la Direccién General de Juventud, y Departamento de
Economia y Conocimiento mediante la Secretaria de Universidades de Investigacion.

Actuaciones:

a) Impulso y difusién de herramientas y formacion que faciliten la ensefianza del cataldn
en el exterior a través de las comunidades catalanas en el exterior (responsables
DPRE/SAEUE y DCLT/DGPL/IRL).

b) Fomento de iniciativas educativas formales y en el tiempo de ocio para la practica de
la lengua catalana a nifios y jévenes catalanes residentes en el exterior (responsables
DPRE/SAEUE y DBSF/DG)J).

c) Fomento del intercambio e interrelacién entre la sociedad civil catalana y la sociedad
civil catalana organizada en el exterior (responsable DPRE/SAEUE).

d) Difusién y apoyo a la organizacién de acontecimientos de cardcter social, cultural y
de actualidad sobre la Catalufia exterior (responsable DPRE/SAEUE).
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e) Desarrollo de actuaciones para reforzar el seguimiento de la carrera profesional de
personal vinculado a la investigacion (responsable DECO/SUR/AGAUR).

EJE 4. Promocion del Retorno

Programa 4.1. Fomento del retorno

Departamentos implicados: Departamento de Empresa y Ocupacidon mediante los
dérganos competentes de la Secretaria de Ocupacién y Relaciones Laborales y Accidn,
Departamento de Economia y Conocimiento mediante la Secretaria de Universidades e
Investigacion, y el Departamento de Bienestar Social y Familia mediante la Direccion
General de Juventud.

Actuaciones:

a) Facilitar al empresario el acceso a perfiles profesionales residentes en el exterior con
voluntad de regreso (responsable DEMO/SOC).

b) Facilitar a los residentes en el exterior |la participacidon en procesos de intermediacién
en Catalufia (responsable DEMO/SOC).

c) Facilitar oportunidades laborales en el ambito de la investigacion a residentes en el
exterior (responsable DECO/SUR/AGAUR).

d) Anélisis de politicas complementarias al retorno (responsable DBSF/DGI).

e) Disefio y desarrollo de iniciativas y recursos informativos de apoyo a la movilidad en
la fase de retorno (responsable DEMO/SGAIT).

f) Facilitar la creacion y la implementacion de proyectos con espiritu empresarial
(responsables DBSF/DGJ y DEMO/ACCIO).

Programa 4.2. Apoyo a las catalanas y catalanes retornados

Departamentos implicados: Departamento de Bienestar Social y Familia mediante la
Direccion General para la Inmigracion.

Actuaciones:

a) Fomento del reconocimiento de la condicién de catalan retornado (responsable
DBSF/DGI).

b) Promover la informacidn, la orientacién y el apoyo para las catalanas y catalanes que
regresan (responsable DBSF/DGI).
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EJE 5. Impulso a la Plataforma Informativa y Coordinada de Apoyo a la Movilidad

Programa 5.1. Impulso y gestion del portal MonCat

Departamentos implicados: Departamento de Empresa y Ocupacién, colaboran los
departamentos implicados en las actuaciones previstas en el PMI.

Actuaciones:

a) Disefio, desarrollo y mantenimiento del portal http://moncat.gencat.cat/
(responsable DEMO/SGAIT).

b) Disefio y desarrollo de material de web de acciones del PMI (responsable DEMO/
SGAIT).

c) Explotacidn y analisis de datos vinculados al portal (responsable DEMO/SGAIT)

6.2. PROYECTO “#Emovix. Emigracion juvenil, nuevos movimientos sociales
y redes digitales
Publicaciones:

e Marchar para volver. La adquisicion de competencias profesionales en la
emigracion internacional de las personas jévenes.

e El emigrante 2.0. Emigracion juvenil, nuevos movimientos sociales y
redes digitales.

e XIX Foro de Estudios sobre la Juventud "Jovenes emigrantes: costes y
oportunidades sociales" (noviembre, 2016).

6.3. Ley 8/2017, de 15 de junio de la comunidad catalana en el exterior.

JUSTIFICACION

El Estatuto de Autonomia de Cataluia vigente, que reconoce por primera vez, en su
articulo 13, la existencia de las comunidades catalanas en el exterior, y otra normativa
sectorial o de caracter basico estatal, hicieron necesaria una revision normativa de las
relaciones entre las instituciones de Catalufia y las formas de organizacion de los
catalanes residentes en el exterior por parte de la Generalitat y el Parlament.

En este sentido, de acuerdo con la realidad actual, se constata que han aparecido nuevas
formas de organizacién de los catalanes en el exterior y algunos de los preceptos
normativos que regulaban las relaciones en cuestién se han demostrado obsoletos o
ineficientes.

Esta Ley establece un nuevo marco de relaciones con las comunidades catalanas, en el
sentido mas amplio del término, y sus miembros, en el ambito colectivo y en el
individual, de forma sistemdtica y articulada para que la asistencia y el apoyo de la
Administracién y el Gobierno de la Generalitat permitan un nivel de apoyo adecuado a
las necesidades y realidades de esta presencia catalana en el mundo.
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Con la intervencion que la Ley conlleva, se pretende garantizar que las comunidades
catalanas en el exterior se conviertan en agentes destacados de la vida social y cultural
en sus lugares de establecimiento, y que su accién pueda ser suficientemente
reconocida en el interior del pais y se neutralice el posible desconocimiento de la
trayectoria, la presencia y la potencialidad de la didspora catalana como agente activo
en la proyeccidn internacional de Cataluia y como colectivo comprometido con el pais.

ESTRUCTURA:

La Ley de la comunidad catalana en el exterior consta de cuatro capitulos, veintidds
articulos, seis disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales.

El capitulo primero, de disposiciones generales, recoge el objeto de la Ley y los objetivos
que se pretenden alcanzar en este ambito.

La presente ley tiene por objeto “regular, de acuerdo con la normativa vigente, el marco
de las relaciones de la Generalitat, sus instituciones y la sociedad de Catalufia con los
catalanes residentes en el exterior, y con los catalanes y las comunidades catalanas
establecidos fuera del territorio de Cataluia. El Gobierno apoya, promueve y fomenta
dichas relaciones y vela por el cumplimiento de la presente ley.”

Los objetivos de la presente Ley son:

“a) Articular las politicas adecuadas para abordar el hecho emigratorio catalan, con
caracter integral y de forma adaptada a las circunstancias sociales y econémicas del
momento.

b) Prestar apoyo, asistencia y proteccion a los catalanes residentes en el exterior, sean
miembros o no de una comunidad catalana, de conformidad con la legislacidon vigente.

c) Incorporar a los catalanes en el exterior y las entidades en las que estos se organizan
en el disefio y el desarrollo de las distintas politicas sectoriales de la Generalitat cuando
estas sean de interés para este colectivo o estén destinadas al mismo.

d) Contribuir al fortalecimiento de las comunidades catalanas y sus entidades, en tanto
que vehiculos de cohesién y relacion entre los ciudadanos catalanes residentes en el
exterior, asi como entre estos ciudadanos y las instituciones de Catalufia.

e) Fomentar las actuaciones en el ambito de la proyeccion exterior, desarrollada tanto
por individuos como por entidades, que difundan el conocimiento de la realidad
nacional de Catalufia, fundamentalmente en los dmbitos cultural, social, econédmico y
politico.

f) Potenciar las relaciones sociales, culturales, econdmicas y politicas con los paises
donde existe una importante presencia de ciudadanos catalanes, con sus instituciones y
con sus agentes sociales.
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g) Favorecer la adopcion de vias estables y eficaces de relacidn reciproca entre las
comunidades catalanas en el exterior y Catalufia, tanto con las instituciones publicas
como con las entidades privadas.

h) Velar por la consideracion, el reconocimiento y la difusion de la labor de las
comunidades catalanas en el exterior y de los ciudadanos catalanes en el exterior.”

El capitulo segundo aborda las relaciones entre el Gobierno de la Generalitat y los
catalanes residentes en el exterior, asi como los mecanismos que las han de permitiry
facilitar.

En el mismo capitulo segundo, se recogen derechos de los que los catalanes residentes
en el exterior son sujetos y que se suman al resto de derechos reconocidos por el vigente
ordenamiento juridico. También recoge las previsiones institucionales de abordaje
integral del hecho migratorio y las incluye en el desarrollo sectorial de los organismos
competentes en materias relacionadas con la salida, la estancia y el regreso de los
catalanes residentes en el exterior.

El capitulo tercero se refiere a las distintas formas de entidades, de acuerdo con la
realidad actual, en las que se organizan los catalanes residentes en el exterior y que
desarrollan, de acuerdo con sus objetivos estatutarios, una tarea de proyeccién
internacional de Catalufa.

El capitulo cuarto regula los mecanismos de relaciéon entre las instituciones y las
comunidades catalanas en el exterior, principalmente mediante la actualizacién del
organo de interlocucion permanente entre el Gobierno de la Generalitat y la Cataluiia
exterior, asi como las iniciativas de relacién entre las comunidades catalanas en el
exterior con el apoyo de la Generalitat.

Las disposiciones adicionales establecen la habilitacion anual de una partida
presupuestaria para la consecucién de los objetivos planteados por la presente ley, la
posibilidad de la organizacion del Congreso de la Cataluiia Exterior, la asuncién de la
coordinacion interdepartamental por parte del érgano del departamento competente
en materia de accién exterior y la colaboracién en materia de proyeccién exterior. La
ultima disposicidn recoge una prevision adicional relativa a los planes de trabajo en el
ambito de las comunidades catalanas en el exterior.
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7. COMUNIDAD DE MADRID

7.1. AYUDAS PARA LA ATRACCION DE TALENTO INVESTIGADOR PARA SU
INCORPORACION A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion, aprobada el 1 de febrero
de 2013, es el instrumento marco en el que quedan establecidos los objetivos ligados al
fomento y desarrollo de las actividades de |+D+i en Espafia durante el periodo 2013-
2020 y es el resultado de la colaboracidn entre la Administracién General del Estado
(AGE) y las Administraciones de las Comunidades Auténomas (CCAA). La Estrategia
promueve la coordinacién de la Administracién General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y la Unién Europea, alineando las politicas, nacional y
regionales, con los objetivos europeos en materia de [+D+i.

Por otra parte, la Estrategia Regional de Investigacién e Innovacién para una
Especializacién Inteligente de la Comunidad de Madrid (RIS3) tiene como misidn
principal promover, a través de la colaboracidon entre los agentes del sistema de +D+i,
la creatividad, la innovacidn, la investigacion y el desarrollo, realizando una
transferencia efectiva al tejido productivo del conocimiento generado en el ambito de
la investigacion. La finalidad de esta Estrategia incluye mejorar la productividad del
tejido empresarial madrilefio, generando una economia competitiva que asegure el
crecimiento del empleo y la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

Entre los objetivos de la Estrategia Regional de Investigacidon e Innovacion para una
Especializacién Inteligente de la Comunidad de Madrid (RIS3) se destaca el de promover
la formacion de investigadores de excelencia y la atraccidén de talentos y recursos para
el desarrollo de las actividades de 1+D+i de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno ha aprobado el V Plan Regional de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnolégica 2016-2020 (en adelante V PRICIT) que contempla, entre sus
objetivos y actuaciones prioritarias, la atraccion y retencion del talento investigador en
la Comunidad de Madrid. En concreto, estas actuaciones se enmarcan dentro del
programa 1, denominado Atraccidn y retencidn de talento en la Comunidad de Madrid.

OBIJETO:

El objeto de la presente Orden es aprobar la convocatoria de diversas actuaciones
destinadas a la atracciéon de talento investigador a la Comunidad de Madrid, mediante
la concesion de ayudas para la incorporacién de personal investigador y realizacidn de
actividades de I+D, en régimen de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva,
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objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como eficacia y eficiencia en la asignacién
y utilizacion de los recursos publicos.

ACTUACIONES:

e Modalidad 1. Ayudas para la contratacién de doctores con experiencia y
financiacion adicional de actividades de I+D.
e Modalidad 2. Ayudas para la contratacién de jovenes doctores.

MARCO REGULADOR:

Orden 1553/2016, de 17 de mayo, del Consejero de Educacidn, Juventud y Deporte
(BOCM de 24 de mayo de 2016), modificada por Orden 2033/2017, de 2 de junio, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la atraccién de talento
investigador para su incorporacion a grupos de investigacion de la Comunidad de
Madrid.

BENEFICIARIOS:

e Serdn beneficiarios las instituciones y organismos a los que se incorporen los
investigadores con cargo a estas ayudas y que deberan cumplir las obligaciones
contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e Los beneficiarios deberan ser universidades, publicas o privadas, organismos y
centros publicos de investigacién con personalidad juridica propia, Fundaciones
de los Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IMDEAs), asi como
entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas vinculadas o concertadas
con el Sistema Nacional de Salud que desarrollen actividad investigadora.

e Todas estas entidades beneficiarias deben estar situadas en la Comunidad de
Madrid. En el caso de las universidades, deberan ademas estar inscritas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

e Las entidades beneficiarias facilitaran la incorporacion de los investigadores
seleccionados y contrataran laboralmente a los candidatos seleccionados, de
acuerdo con la legislacion laboral vigente y con la duracion de los contratos y la
retribucidn que se indiquen para cada actuacion.

e Las entidades beneficiarias estaran obligadas a poner a disposicién del personal
contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para
el adecuado desarrollo de su trabajo, asi como a garantizarles los derechos y
prestaciones de los que disfruta el personal de la entidad de similar categoria.

e Las entidades beneficiarias estaran obligadas a cumplir con los compromisos de
cofinanciacién que se especifican en cada una de las modalidades de ayudas.
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e Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad al cardcter publico de la
financiacion de la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa en los
contratos laborales a la actuacién de que se trate y a la Comunidad de Madrid
como organo concedente. Asimismo, se deberd dar publicidad al caracter
publico de la financiacion en el etiquetado del material inventariable que se
pudiera adquirir con cargo a las ayudas concedidas, durante toda su vida util, asi
como en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados y
cualquier otra que resulte de las ayudas concedidas al amparo de la presente
resolucién.

e Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta Orden serdn
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
personal contratado.

e Las subvenciones objeto de esta convocatoria serdn compatibles con la
percepcion de otras ayudas o ingresos, procedentes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en Ia
normativa aplicable. Esta compatibilidad estara condicionada a que el importe
de las ayudas concedidas en ningln caso pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad
subvencionada o, en caso de que se establezca algun limite en una actuacion,
éste sea superado.

CUANTIA DE LAS AYUDAS

e La financiacion de esta convocatoria, cuyo importe es de 16.000.000 euros, se
realizard con cargo al subconcepto 79003 “Plan del retorno del talento
investigador” del programa 466A “Investigacion”del presupuesto de gastos de la
Comunidad de Madrid.

e La cuantia maxima a financiar para cada una de las modalidades de ayudas
convocadas es la siguiente:

a) Modalidad 1: Ayudas para la contratacién de doctores con experiencia.

2017 2018 2019 2020
Contratacion de doctores con | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000
experiencia
Fondos adicionales 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000
TOTAL 2.900.000 | 2.900.000 | 2.900.000 | 2.900.000
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b) Modalidad 2: Ayudas para la contratacién de jévenes doctores.

2017 2018 2019 2020

Contratacion de jovenes doctores | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000

e El periodo subvencionable es el siguiente:

O

©)

4 afios para las ayudas de la modalidad 1, incluyendo una partida de
fondosadicionales.
4 aflos para las ayudas de la modalidad 2.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS

e Modalidad 1: Ayudas para la contratacion de doctores con experiencia y
financiacion adicional de actividades de |+D.

O

El objetivo de estas ayudas es promover la incorporacidon de
investigadores espafioles y extranjeros, con una trayectoria destacada,
en las entidades beneficiarias mediante la concesidon de ayudas de una
duracién de cuatro afos para su contratacién laboral que debera ser a
tiempo completo, asi como una financiacién adicional para la ejecucion
de la actividad de investigacidn que se realice.
Se convocan 40 ayudas en esta modalidad.
Los contratos seran a tiempo completo y tendran un coste de 55.000
euros anuales, destinado necesariamente a cofinanciar el salario y la
cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores
contratados durante cada una de las anualidades.
El coste de los contratos serd cofinanciado al 50% entre la Comunidad de
Madrid y la entidad beneficiaria que asumird este compromiso de
cofinanciacién.
La entidad beneficiaria podra determinar que el coste del contrato
exceda el importe de 55.000 euros anuales, sin que ello suponga un
incremento de la cantidad aportada por la Comunidad de Madrid que se
referird en todo caso a la cantidad base de 55.000 euros anuales.
Ademas de la ayuda para la contratacion del investigador, se concederd
una ayuda adicional de un maximo de 200.000 euros por cada
investigador contratado, para cubrir a lo largo de los cuatro afios de
duracion del contrato los gastos directamente relacionados con la
ejecucién de las actividades de investigacidon de este investigador, una
vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad beneficiaria.
El gasto de esta financiacidn adicional podra destinarse a la financiacién
de los siguientes conceptos de gasto, debidamente justificados:
= Gastos de personal: financiacion de los costes de personal
correspondientes a la contratacion laboral de personal de apoyo.
= Gastos de inversion en equipamiento cientifico y demas material
inventariable, para la adquisicion de equipamiento cientifico-
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técnico, incluyendo equipos informaticos y programas de
ordenador de cardcter técnico y material bibliografico. Se
establece un limite maximo de 20.000 euros anuales para los
gastos de este grupo.

= Gastos de funcionamiento: viajes y dietas, gastos de inscripcién
en congresos, seminarios y conferencias de caracter cientifico.
Alquiler, mantenimiento o reparacion de equipos cientifico-
técnicos e informaticos, material fungible y productos similares.
Costes de solicitud y otros gastos de mantenimiento de derechos
de propiedad industrial e intelectual derivados de la actuacién y
gastos de publicacién y difusién de resultados incluidos aquellos
que pudieran derivarse de la publicacidn en revistas de acceso
abierto.

o Requisitos que han de cumplir los investigadores solicitantes:

e Estar en posesion del grado de doctor. La fecha de obtencién del
grado de doctor debe estar comprendida entre el dia 1 de enero de
2005 y el dia 31 de diciembre de 2012.

e Haber realizado estancias predoctorales y/o postdoctorales en algin
centro de |+D situado fuera de Espafa, con una duracién igual o
superior a tres afos respecto a la suma total de los periodos de
estancias realizados.

Modalidad 2: contratacion de jévenes doctores.

o Lasayudas tienen como objetivo fomentar la contratacién laboral de jovenes
doctores por un periodo de cuatro afios con objeto de que los mismos
completen su formacién investigadora postdoctoral en centros de 1+D de la
Comunidad de Madrid.

o Se convocan 55 ayudas en esta modalidad.

o Las ayudas concedidas para la contratacion de doctores concedidas en esta
modalidad tendran una duracién de cuatro afios.

o Los contratos seran a tiempo completo y tendrédn un coste de 40.000 euros
anuales, destinado necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante
cada una de las anualidades.

o El coste de los contratos sera cofinanciado al 50% entre la Comunidad de
Madrid y la entidad beneficiaria que asumird este compromiso de
cofinanciacién.

o La entidad beneficiaria podra determinar que el coste del contrato exceda el
importe de 40.000 euros anuales, sin que ello suponga un incremento de la
cantidad aportada por la Comunidad de Madrid que se referira en todo caso
a la cantidad base de 40.000 euros anuales.
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o Losinvestigadores deberdn reunir los siguientes requisitos:
e Estar en posesion del grado de doctor. La fecha de obtencion del
grado de doctor debe ser posterior al 1 de enero de 2013.
e Durante al menos un afio de los ultimos dos afios el investigador debe
haber estado vinculado a una institucién u organismo de |+D situados
fuera de Espaiia.

AREAS CIENTIFICAS: CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA ATRACCION DE TALENTO
INVESTIGADOR A LA COMUNIDAD DE MADRID (2017)

e AREA 1: MEDIO AMBIENTE, AGUA Y ENERGIA.

e AREA 2: NANOCIENCIA, MATERIALES AVANZADOS, TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
Y TRANSPORTE.

e AREA 3: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, ESPACIO Y
SERVICIOS DE ALTO VALOR ANADIDO.

e AREA 4: AGROALIMENTACION Y BIOTECNOLOGIA.

e AREA 5: BIOMEDICINA.

e AREA 6: HUMANIDADES.

e AREA 7: CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y ECONOMIA.

7.2.V PRICIT (Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion

Tecnologica 2016-2020)
7.2.1. PROGRAMA 1. Atraccién y retencion del talento en la Comunidad de Madrid

Aunque el sistema de [+D+i de la Comunidad de Madrid se caracteriza por contar con un
alto nimero de investigadores, se enfrenta en la actualidad a un doble reto: por un lado,
mantener la capacidad de atraccién de talento investigador y, por otro, asegurar las
condiciones de permanencia de ese talento en la Comunidad. Para ello, este programa
persigue no sélo contribuir a captar investigadores, sino asegurar que puede gozar de
una estabilidad suficiente para permanecer investigando en la Comunidad de Madrid.
Esto implicara apoyar tanto a jovenes cualificados con interés en desarrollar una carrera
investigadora en la Comunidad de Madrid como a investigadores veteranos y con alta
produccidn cientifica de excelencia, con el fin de complementar la calidad de los grupos
de investigacidn que existen actualmente en la Comunidad. Por otro lado, conseguir el
equilibrio de género en los equipos de investigacién es un reto adicional de este
programa.

En definitiva, el programa pretende no sélo incrementar la proyeccién internacional de
la investigacion regional, sino asegurar el futuro de la investigacién madrilefia a través
de la reposicidn que permiten los talentos mas jovenes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incrementar la oferta de contratacion para favorecer la estabilidad en los
organismos de investigacion.

e Favorecer el acceso, la formacién y la estabilidad de jévenes investigadores en el
sistema de 1+D+i de Madrid, proporcionando nuevos recursos y un sistema de
evaluacién de méritos ajustados.

e Facilitar la movilidad de los investigadores en entornos internacionales como via
para facilitar la excelencia del sistema de [+D+i.

e Incluir mecanismos de evaluacién y seguimiento para promocionar y asegurar la
calidad y la excelencia de la actividad llevada a cabo por los investigadores y
favorecer la estabilidad del personal.

e Promover la participacion equilibrada entre hombres y mujeres en las diferentes
actividades de investigacion en todos los niveles

ACTUACIONES A DESARROLLAR

o Promocion del acceso a la carrera cientifica y de la formacion de jovenes
investigadores en la Comunidad de Madrid.

e Ayudas destinadas a los recién titulados (becas master) para que puedan
iniciar la carrera cientifica.

e Ayudas para la contratacion de jovenes doctores.

e Potenciacion de la figura del doctorado industrial.

e Contratos de formacién de personal investigador para la realizacién de
trabajos originales que constituyan su tesis doctoral.

e Disefio e implementacion de un plan de apoyo a la participacion de los
investigadores madrilefios en el Espacio Europeo de Investigaciény en el
Plan Nacional de 1+D, incluyendo actuaciones de asesoria y formacion.

e Acciones de formacién especializadas en areas anteriores destinadas a
investigadores.

o Captacion de investigadores de alto prestigio y mejora de la estabilidad de los
investigadores de la Comunidad de Madrid.

= Ayudas para la contrataciéon de doctores con experiencia y financiacion
adicional de actividades de I+D.

= Ayudas para la incorporacién de investigadores visitantes (programa de
catedras de excelencia).

= |ncrementar la oferta de contrataciones para favorecer la estabilidad de
los investigadores.

= Promover los objetivos concretos del programa Horizonte 2020 en
cuestiones de igualdad de género a la hora de incorporar personas con
talento en el sistema de |+D+i de la Comunidad de Madrid
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INDICADORES DE MONITORIZACION (relativos a la evolucién de cada actuacién):

Desglose de todos los indicadores por sexo:

N2 de jévenes doctores contr

O O O O O O O

Excelencia)

Gobierno
de Navarra

atados

N2 de doctorados industriales
N2 de acciones de formacién especializadas destinadas a investigadores
N2 de investigadores formados
N2 de doctores contratados con experiencia para actividades de [+D

N2 de investigadores visitantes incorporados (Programa de Catedras de

52

N2 de recién titulados apoyados en la realizacién de carreras cientificas

o N2 de contrataciones sobre el afio anterior para la estabilidad de los

investigadores

GOBERNANZA:

En la gobernanza de las actuaciones de este programa participaran representantes de

las siguientes entidades:

e Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.
e Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

e Representantes de universidades y otros centros de investigacion.

e Representantes de agrupaciones empresariales (clusteres, parques tecnoldgicos,

etc.).

e Representantes del Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid.

CUANTIA ECONOMICA:

El programa plurianual tiene una previsién de gasto de entre 85,8 y 109,8 millones de

euros.

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

PROGRAMA 1: Atraccion y retencion del talento en |
IComunidad de Madrid

4,8

8-14

16-22

27-33

30-36

85,8-109,8

7.3. SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES, CENTROS Y

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA ATENCION Y APOYO A LA

EMIGRACION

MARCO REGULADOR

ORDEN 2072/2017, de 10 de julio, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir las
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convocatorias de concesion de subvenciones destinadas a asociaciones, centros y

entidades sin animo de lucro, para la atencién y apoyo a la emigracion.

OBIJETO:

El objeto de esta convocatoria es establecer las bases que habran de regular las
convocatorias de ayudas a asociaciones, centros y entidades sin dnimo de lucro
mediante la financiacion de proyectos de interés general para los emigrantes
madrilefios.

La finalidad de las ayudas es fomentar la atencién y apoyo a la emigracién
madrilefia, asi como la promocién de la cultura madrileiia entre este colectivo.

ACTUACIONES:

Fomento e intercambio de informacién a través de redes sociales con los
emigrantes madrilefios y con la Comunidad de Madrid.

Promocién de la integracién del nuevo emigrante madrilefio en el pais de
destino.

Empleabilidad del emigrante madrilefio.

Ayuda asistencial para madrilefios que estén en situacion acreditada de
precariedad y colaboracidn con los servicios sociales del pais de destino.
Promocién y apoyo a la cultura madrilena facilitando el agrupamiento de la
comunidad madrileiia en el exterior.

Apoyo en el pais de residencia al emigrante madrilefio que desee retornar a la
Comunidad de Madrid.

PERSONAS BENEFICIARIAS

A los efectos de las presentes bases reguladoras, se entendera por madrilefio residente

en el exterior:

Los residentes en el extranjero nacidos en Madrid o que la ultima vecindad
administrativa la tuviesen en Madrid de forma continuada durante diez aios.
Los descendientes hasta el primer grado de las personas descritas en el apartado
anterior y que se encuentren inscritos como madrilefios en el censo electoral de
residentes ausentes o padron de espanoles residentes en el exterior.
Asimismo, se entenderd como sujeto en situaciéon de precariedad para la
prestacion de ayuda asistencial prevista, los madrilefios que residan legal y
efectivamente en aquellos paises donde la precariedad del sistema de
proteccion social se encuentre debidamente acreditada, y ademas, cumplan los
siguientes requisitos:

o No pertenecer a institutos, comunidades u organizaciones que por sus

reglas o estatutos estén obligados a prestarles asistencia.
o Carecer de rentas o ingresos suficientes.
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o No poseer bienes muebles o inmuebles con un valor patrimonial superior
a la cuantia de la base de calculo correspondiente al pais de residencia.

o En el caso de prestacién de asistencia sanitaria, que el beneficiario
carezca de dicha cobertura en el pais de residencia o su contenido y
alcance sean insuficientes.

e Podran ser beneficiarios de las subvenciones las entidades privadas sin animo de
lucro que tengan sede social en el pais donde vayan a desarrollar las actividades
objeto de esta subvencién y entre cuyas finalidades establecidas en sus estatutos
conste el desarrollo de alguna de las actividades objeto de la subvencidn
convocada. Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

o Hallarse legalmente constituidas e inscritas, en su caso, en la fecha de
publicacidn de las respectivas convocatorias.

o Estar al corriente de pago en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social ante el Estado Espafiol y la Comunidad de Madrid.

o Presentar un proyecto con las caracteristicas que se indican en esta
Orden. Cada solicitante podra presentar un Unico proyecto.

o Haber realizado actuaciones de ayuda a los emigrantes en el aifio anterior
a la convocatoria.

GASTOS Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES:

e Se consideran gastos subvencionables los realizados para desarrollar las
actividades objeto del proyecto y deberan estar directamente relacionados con
ellas. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion que se determine en
cada convocatoria.

e Los gastos corrientes de la entidad, entre los que se encuentran los gastos de
personal, solo serdn subvencionables cuando el concepto del gasto se
corresponda especificamente con el desarrollo de actividades del proyecto.

e Lafinanciacion de las ayudas se efectuara con cargo al crédito presupuestario de
gastos de la Consejeria competente en materia de emigracién que anualmente
se determine, estableciéndose en cada convocatoria la dotacion.

e La cuantia de la subvencidn concedida a cada beneficiario no podra exceder del
importe solicitado ni de la cantidad maxima que se recoja en cada convocatoria,
ni podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos, o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

e El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva.

e Los gastos subvencionables serdan los correspondientes a las siguientes

actividades:
o Proyectos de fomento e intercambio de informacidn a través de redes
sociales con los emigrantes madrilefios y con la Comunidad de

Madrid.
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o Proyectos que incluyan actividades de ayuda al nuevo emigrante
madrilefio para su integracion en el pais de destino. Se valoraran dos
aspectos:

Informacién para la busqueda de vivienda, escolarizacién,
tramitacién de documentacion preceptiva ante las instituciones
del pais, de recursos para la superacion de barreras idiomaticas o
cualquier informacion practica para el emigrante madrilefio.
Apoyo en la gestion para la busqueda de vivienda, escolarizacidn,
tramitacion de documentacion preceptiva ante las instituciones
del pais, asi como para la superacion de barreras idiomaticas.
Proyectos que incluyan actividades de apoyo a la empleabilidad
del emigrante madrilefio: formacién para el empleo, informacion,
orientacién, apoyo y busqueda de empleo.

Proyectos que incluyan ayuda asistencial basica para madrilefios
en situacion de precariedad acreditada, en los ambitos de
alimentacion, sanidad y servicios sociales.

Proyectos que fomenten el agrupamiento estable de Ia
comunidad de madrilefios alrededor de la cultura madrilefia, asf
como la promocién de esta, a través de jornadas, exposiciones,
certamenes y foros estables de debate o encuentro.

Proyectos que incluyan actividades de apoyo en origen al
emigrante que desea retornar.
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8. EUSKADI

8.1. GOBIERNO VASCO

8.1.1. PLAN DE INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL 2017-2020

El Plan de Internacionalizacién empresarial es el instrumento que soporta y ordena los
apoyos publicos a la internacionalizacion de la empresa vasca durante la Xl legislatura.
El objetivo principal del Plan de Internacionalizacion Empresarial 2017-2020 es facilitar
un salto cualitativo en la insercion y competitividad internacional de la empresa vasca
en el mercado global, estableciendo un marco de apoyo de valor anadido,
personalizando y segmentando las actuaciones, impulsando el grado de apertura e
internacionalizacién de la economia, potenciando, consolidando y diversificando el
comercio exterior, contribuyendo al incremento y visibilidad de la presencia en el
exterior, y reforzando la marca Basque Country a nivel global. Asimismo, para alcanzar
los objetivos planteados, se definen una serie de 8 ejes estratégicos en el Plan de
Internacionalizacién Empresarial 2017-2020. Entre dichos ejes estratégicos se ha
definido como Eje 4, el impulso a la integracion de personas capacitadas especializadas
en internacionalizacién en las empresas.

Por otro lado, sigue siendo evidente que la experiencia internacional desarrollada por
los profesionales vascos expatriados puede aportar gran valor a nuestras empresas a la
hora de afrontar sus retos de desarrollo y expansién. Prueba de ello es que las grandes
empresas y los grupos industriales que gestionan de manera mas eficiente sus politicas
de recursos humanos, de ordinario, determinan como un requisito de primer nivel para
favorecer carreras profesionales hacia los puestos de responsabilidad, el haber tomado
parte en proyectos en el exterior.

8.1.2. AYUDAS AL RETORNO JUVENIL DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES EN CENTROS DE TRABAJO DE LA C.A.P.V. (PROGRAMA MARCO POR EL EMPLEO
Y LA REACTIVACION ECONOMICA DEL GOBIERNO VASCO 2017-2020)

MARCO REGULADOR:

RESOLUCION de 4 de octubre de 2017, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicaciéon de la convocatoria de ayudas al
retorno juvenil, para el afio 2017, destinadas a la contratacion de personas jovenes en
centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

OBIJETO:

El Programa Marco por el Empleo y la Reactivacidn Econdmica del Gobierno Vasco 2017-
2020, establece el Fomento de Empleo Juvenil como objetivo y plantea la puesta en
marcha de un nuevo programa de retorno juvenil, que se dirija a incentivar la
contratacién local por empresas vascas de aquellas personas que, habiendo adquirido
experiencia o formacién en el exterior, deseen retornar y continuar su carrera
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profesional en Euskadi, como medida para favorecer su insercion en el mercado laboral

vasco.

El objeto de la esta convocatoria es establecer las bases y regular las ayudas destinadas
a la contratacion de personas jévenes menores de 35 afios que retornen a la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco, por parte de empresas vascas, como medida para favorecer
su insercidon en el mercado laboral vasco.

CUANTIA ECONOMICA:

Los recursos econdmicos destinados ascienden a 1.766.667 euros, de los cuales
1.500.000 euros corresponderan al crédito de pago de 2017, 166.667 euros al
crédito de compromiso de 2018, y 100.000 euros con cargo al crédito ordinario
2018 del Presupuesto de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

- La dotacién econdmica se distribuira de la siguiente forma:

e 1.666.667 euros para la financiacion de los contratos indefinidos y de los
contratos de trabajo temporales de duracién no inferior a 12 meses. De este
presupuesto, 1.500.000 euros corresponderan al crédito de pago de 2017 y
166.667 euros al crédito de compromiso 20138.

e 100.000 euros para la financiacién de los gastos de desplazamiento asociados
al retorno a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las personas
contratadas en el marco de esta convocatoria. Este presupuesto corresponde
al crédito de pago de 2018.

e Los contratos de trabajo y las ayudas subvencionadas al amparo de esta
convocatoria podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, 2014-2020
o del Programa Operativo FSE-Pais Vasco 2014-2020.

ACCIONES SUBVENCIONABLES:

Los contratos indefinidos, asi como los contratos de trabajo temporales de
duracién no inferior a 12 meses, cuyo objeto sea el desempefio de puestos de
trabajo en centros de trabajo productivos radicados en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, celebrados con personas jévenes menores de 35 afios, que
retornen a Euskadi.
El periodo maximo subvencionado no podra superar los 12 meses y finalizar3, en
todo caso, el, a 10 de diciembre de 2018.
Los contratos subvencionables al amparo de esta convocatoria podran
formalizarse en base a cualquier modalidad contractual acorde a la legislacién
laboral, exceptuando el contrato para la formacidn y el aprendizaje, siempre que
tengan una duracion minima de 12 meses o sean contratos de caracter
indefinido y deberan reunir en todo caso los siguientes requisitos:
o La contratacion debera referirse a puestos de trabajo adecuados al nivel
de estudios o de formacion cursados por la persona contratada.
o Los contratos podran ser a jornada completa o a jornada parcial; en este
ultimo caso, nunca inferior al 70% de la jornada laboral establecida.
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En ningdn caso la retribucién bruta anual podra ser inferior a las
cantidades que por dicho concepto figuran en la siguiente tabla:

Titulacién Académica o estudios realizados

(incluidas pagas extras)

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master-Plan Bolonia

24.000,00 euros

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
5rado Universitario- Plan Bolonia

Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 18.000,00 euros
Q(_:IOS Formg_nvos de Grado l\/_Iedlo.(FPI), Formacién Profesional 15.000,00 euros
basica y Certificados de Profesionalidad

Educacion Secundaria Obligatoria o Sin Estudios 12.000, 00 euros

©)

Para tener la consideracion de subvencionables, las contrataciones
deberan suponer creaciéon neta de empleo sobre la plantilla total
existente en el/los centro/s de trabajo de la empresa en la Comunidad
Auténoma de Euskadi en los 6 meses inmediatamente anteriores a la
incorporacion de las personas cuyo contrato se subvencionen. A fecha de
contratacién, el nuevo contrato ha de suponer un incremento sobre
dicha media.

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con la
obtencién de cualquier otro tipo de subvencidn, ayuda o ingreso que, por
el mismo concepto y finalidad, le sean otorgadas por ésta u otras
Administraciones o entidades publicas o privadas, excepto con las
bonificaciones o reducciones de cuotas en las cotizaciones a la Seguridad
Social legalmente establecidas.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria por la contratacién
de personas jévenes quedardn sujetas a la regla de «minimis» establecida
en el Reglamento (UE).

Asi mismo, serdn subvencionables los gastos de desplazamiento asociados al
retorno a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las personas contratadas
en el marco de esta convocatoria.

BENEFICIARIOS:

Las empresas, independientemente de su forma juridica, que celebren contratos
de trabajo en los términos establecidos (excepto las Administraciones Publicas,
y los Organismos Auténomos, Entes Publicos de Derecho Privado y demas
entidades que integran el sector publico) y que cumplan los siguientes requisitos:

o

o

Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo productivo
radicado en la CAPV.

Haber comunicado a la Representacién Legal de los Trabajadores (RLT)
de la empresa, la intencion de contratar al amparo de esta convocatoria.
No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decisiéon
previa de la Comision de la Unién Europea, que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun.

Remuneracién bruta anual minima
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e Asimismo, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria
por los gastos de desplazamiento asociados al retorno a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, las personas jovenes contratadas que cumplan los requisitos
previstos.

CONDICIONES:

e Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria
deberan cumplir las siguientes condiciones:

o Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social.

o Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia
de subvenciones.

o No estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la
posibilidad de obtencidn de subvenciones o ayudas publicas, ni esta
incursa en prohibicidn legal alguna que le inhabilite para ello.

e Esta convocatoria se dirige a la contratacion de personas jovenes menores de 35
afos que cumplan los siguientes requisitos y obligaciones:

o Tener vinculacion con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Se
entiende por personas con vinculacién con la CAPV aquellas que cumplen
alguno de los siguientes requisitos:

= Haber nacido en la CAPV.

= Acreditar vecindad administrativa en la CAPV, inmediatamente
anterior a la salida al exterior, de al menos dos afios.

= Haber cursado estudios de forma presencial y haber obtenido
alguna titulacién oficial en la CAPV.

o Estar residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco durante al menos los 12 meses anteriores a la fecha de inicio
del contrato laboral.

o No haber trabajado en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco durante
al menos los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del contrato laboral.

o No haber tenido vinculaciéon laboral previa con la empresa beneficiaria
contratante o con cualquier otra perteneciente al mismo grupo
empresarial.

o Disponer de un perfil profesional adecuado para el desempefio del
puesto ofertado.

o Adquirir un compromiso de permanencia profesional y de residencia en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con alta en el padréon que
corresponda dentro de los primeros 30 dias tras el inicio del contrato,
gue deberd mantener, al menos, por toda la duracién del contrato.

o Haber declarado su voluntad de retorno a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y estar inscrita como demandante de empleo en un Servicio
Publico de Empleo.

o Estar desempleada en el momento de formalizacién del contrato.

o Pertenecer a alguno de los siguientes grupos, en funcion de la titulacion
o de los estudios realizados:
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o Titulacién Universitaria:
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= Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master-Plan

Bolonia.

= Diplomatura  Universitaria,

Ingenieria

Técnica,

Arquitectura Técnica o Grado Universitario-Plan

Bolonia.
o Titulaciéon No Universitaria:

e Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII).
e Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI) o Formacion

Profesional basica.

e Certificado de profesionalidad.
e Educacion Secundaria Obligatoria.

e Sin Estudios.

o Tener la condicion de participante en el programa de retorno juvenil con
caracter previo a su contratacion, en los términos dispuestos en el

parrafo siguiente.
CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES:

e Por contratacion.

o Elimporte subvencionado por cada contrato se determinara en funcién
de la titulacién académica o estudios realizados del siguiente modo:

Titulacién Académica o Estudios realizados

Subvencién contrato

Subvencién contrato

de 12 meses indefinido
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master-Plan Bolonia
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o 9.600,00 € 12.000,00 €
Grado Universitario- Plan Bolonia
Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 7.200,00 € 9.000,00 €
Ciclos Formativos de Gra_d_o Medio (FPI), Fprma_uon Profesional basica y 6.000,00 € 7.500,00 €
Certificados de Profesionalidad
4.800,00 € 6.000,00 €

Educacion Secundaria Obligatoria o Sin Estudios

o Los importes de subvencidn establecidos se veradn incrementados en un
10% adicional cuando la persona contratada sea mujer.
o Las cuantias de subvencidn mencionadas se refieren a contratos a
jornada completa. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, se
ajustaran los importes en proporcién a la jornada.

e Por desplazamiento a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las personas

contratadas.

o Laconcesion de esta ayuda estd asociada a la concesidn de la subvencién
a la contratacidn, sin que pueda disfrutarse independientemente.

o Las cuantias de la ayuda por desplazamiento varian en funcién del lugar

desde el que retornan las personas jovenes:

= Desde cualquier Comunidad Autéonoma del Estado: 150 euros

siempre que la distancia desde el lugar de origen al de destino sea

superior a 300 km.
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= Desde un pais miembro de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo y Suiza: 800 euros.

Desde otros paises del mundo: 1.000 euros.
8.1.3. BASQUE CONSORTIUM

Basque Consortium es una plataforma de colaboracion publico-privada constituida por
el Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y las Cadmaras
de Comercio vascas que coordina los objetivos, prioridades, acciones y necesidades de
los diferentes agentes que en Euskadi promueven la internacionalizacion de sus
empresas.

La accidn de Basque Consortium esta orientada a:

= Coordinar y colaborar con otras administraciones, organismos publicos y
entidades privadas de Euskadi en su dmbito de competencia.

= Asesorar en materia de promocion de la internacionalizaciéon a los agentes
publicos de la internacionalizacién en Euskadi.

= Disefiar servicios de formacion, informacién y asesoramiento a las empresas
vascas para que mejoren sus niveles de internacionalizacién.

= Realizar evaluaciones periddicas de la politica publica correspondiente y de su
impacto, asi como de sus instrumentos y programas.

= Alinear los diferentes programas de ayudas y subvenciones y demas iniciativas
de promocion de la internacionalizacién y de atraccién de inversiones exteriores.

= Fomentar el uso compartido de los servicios exteriores del Consorcio Vasco de
Internacionalizacién (Red SPRI) como elemento permanente en mercados
exteriores.

8.1.4. GLOBAL LEHIAN activacion talento

ACTIVACION DEL TALENTO: Formacién de jovenes titulados universitarios en materia de
internacionalizacion para que las empresas y otras entidades vascas puedan disponer
en el futuro de una base de profesionales y recolocaciéon de profesionales vascos
retornados a Euskadi con cualificada experiencia en internacionalizacidn de empresas.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la capitalizacion de las empresas individuales y/o agrupadas facilitando la
incorporacion a sus plantillas de especialistas en comercio exterior y gestidon de
empresas multilocalizadas.

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

=  Microempresas y PYMES, Grupos de promocion y venta y Consorcios de
exportacion radicados en la CAPV.
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= Contar con Plan de Internacionalizacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES
Etapa concurrencial con las etapas de iniciacién, consolidacién e implantaciones:

=  Gastos de seleccion de personal.
= Coste salarial bruto por contratacion nueva que incremente plantilla.
* Enlos consorcios sera subvencionable el coste salarial bruto del gerente.

LIMITE DE LAS SUBVENCIONES

= Maximo una contratacién anual por empresa.

= Hasta el 50% y 20.000€ por proyecto individual aprobado.

= Consorcios hasta el 50% y 30.000€

* Limite general: 50.000€ / afio / empresa.

= El resultado de la ayuda concurrente con la de otra administracidn no podra
suponer una subvencion superior al 50% de los gastos aprobados.

= Ayuda sujeta a norma de minimis.

8.1.5. LANDhome
OBJETO

La finalidad de este programa es la de ayudar a que las empresas de la CAPV adapten
sus organizaciones y posibiliten el retorno de profesionales; directivos y técnicos,
experimentados en el exterior.

Los apoyos del programa se instrumentan en subvenciones publicas y van dirigidos a
que las empresas puedan contratar a profesionales que acrediten su bagaje
internacional cubriendo una parte del coste salarial bruto del primer afo de vigencia del
correspondiente contrato laboral.

Las ayudas van destinadas a proporcionar un apoyo publico que estimule el retorno de
profesionales vascos que estén desarrollando sus carreras en el exterior a empresas con
razon social en Euskadi (empresas vascas).

CUANTIA ECONOMICA:

2015: 400.000€
2016: 400.000€
2017: 200.000€

BENEFICIARIOS:

Los destinatarios de la convocatoria son empresas, individualmente o en cooperacion,
radicadas en Euskadi, y que cuenten con un plan de internacionalizacién vigente.
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Quedan excluidas del alcance de estas Bases las entidades y empresas del sector publico.

REQUISITOS:

©)

©)

De la empresa beneficiaria.

= Para tener acceso a las ayudas contempladas en el programa, las
empresas deberdn ofertar y formalizar un contrato laboral de caracter
indefinido para cubrir un puesto de nivel directivo o de técnico superior.

= Dicha contratacion debera contribuir a un incremento neto del nimero
de contrataciones indefinidas de la empresa con respecto al ejercicio
cerrado anterior.

= No podra rescindirse el contrato, por causa no imputable al trabajador,
en un plazo inferior a 4 afos.

Del profesional repatriado.

= Edad no superior a 50 afos.

= Llevar en el extranjero como profesional expatriado un minimo de 4 afios
ininterrumpidos, o haber acumulado en dicha condicién 8 afos de
manera discontinua, en el momento anterior a la firma del contrato
laboral apoyado por este programa.

= Acreditar vecindad administrativa en la CAPV inmediata anterior a la
expatriacion de al menos 2 aios.

= Estar ocupando en el momento anterior a la repatriacién un puesto
directivo o técnico en una empresa en el exterior, filial o no de una
empresa vasca.

= Adquirir un compromiso de permanencia profesional en Euskadi de al
menos 4 afos.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:

o

Se considera susceptible de apoyo el coste bruto de la contratacién laboral
durante el primer ano de vigencia del mismo.

El limite de la ayuda se fijard en un 50% del coste salarial bruto consignado en el
contrato laboral de referencia y no podra superar los 35.000 euros.

Las contrataciones realizadas en fecha anterior a la presentacion de la solicitud
guedardn expresamente excluidas.

Cada entidad o empresa solicitante (sea en modalidad individual o en
cooperacion) sélo podra recibir ayuda para una contratacién laboral de
expatriado.

Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza de
subvenciones no reintegrables y se otorgaran bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad.

Estas ayudas son compatibles con las otorgadas por otras Administraciones
Publicas o por entidades privadas que tengan el mismo objeto que las recogidas
en la presente Orden. Si el gasto subvencionado fuera el mismo, la suma total de
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las ayudas no superard el 50% del costo total del gasto presentado, por lo que,
en caso de superarse dicho limite, la ayuda concedida en virtud de esta Orden se
minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

MARCO REGULADOR:

ORDEN de 6 de septiembre de 2017, de la Consejera de Desarrollo Econdmico e
Infraestructuras, por la que se regula y se convoca, para el ejercicio 2017, el programa
LANdhome de concesidon de subvenciones a empresas radicadas en la CAPV para la
contratacién de profesionales vascos retornados a Euskadi.

8.1.6. BASQUE GLOBAL NETWORK

El Gobierno Vasco, a través de la Secretaria General de Accion Exterior, ha creado una
red social en Internet denominada Basque Global Network, con el objetivo de integrar
en ella a las personas que forman parte de la comunidad vasca en el exterior, asi como
a vascos y vascas que tengan una proyeccion internacional, junto a personas con
afinidad hacia lo vasco.

El propdsito es que esta red social vasca sirva como punto de encuentro entre dichas
personas y las instituciones vascas con un tema central: Euskadi-Basque Country. La
puesta en marcha de este proyecto se contempla en la Estrategia Marco de
Internacionalizacién 2020-Estrategia Basque Country. Se trata de una herramienta que
pretende tender puentes entre todos sus integrantes.

Esta red aloja cinco 4reas tematicas o grupos:

* institucional,

= empresarial,

= cultural,

= educativay

= de cooperacion al desarrollo.

Estas areas responden a las diferentes lineas de trabajo que actualmente desarrolla la
comunidad vasca en el dmbito internacional. La participacién en esta red requiere una
solicitud con identificacion personal vinculdndose a una de estas cinco areas. Los
idiomas de la nueva plataforma son: euskera, castellano, inglés y francés, aunque no
existen limitaciones para el uso de otros idiomas.

A diferencia de otras redes sociales, las personas integrantes de esta red vasca global
pueden, ademas de tejer redes de contactos o crear grupos en funcién de intereses
comunes, gestionar y compartir eventos, calendarios o documentos. Se pretende que
todas las personas usuarias de esta red puedan ser agentes que aporten ideas y
conocimientos y generen interconexiones para mutuo beneficio en una red de intereses
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compartidos. Asimismo, cada integrante podra determinar su grado de privacidad en la
red.

BENEFICIARIOS DE LA RED BGN
Esta red vasca global esta dirigida principalmente a:

= |as personas de origen vasco que vivan fuera de Euskadi (permanente o
temporalmente);

®  vascos y vascas con proyeccion internacional (independientemente de dénde
residan);

= personas asociadas a las euskal etxeak;

= miembros de otras redes virtuales vascas de ambito internacional; y

= personas con afinidad hacia lo vasco.

Pero no sélo va dirigido a las personas que viven fuera del Pais Vasco, sino también a los
residentes en el Pais Vasco, para interrelacionarse de otras formas tan singulares y
profundas. La red es pues un ida y vuelta constante entre todo tipo de miembros con
intereses similares en este campo.

COMO FORMAR PARTE DE LA RED

Tras entrar en enlace principal, es necesario “CREAR UNA CUENTA” con el fin de dar los
datos de identificacidon personal necesarios y vincularse a la subred que mas intereses a
cada uno.

Tras ser aprobada la cuenta se pueden tejer redes entre las personas usuarias, grupos
de contactos o crear otros grupos en funcién de intereses comunes, asi como gestionar
y compartir eventos, calendarios, documentos....

Cada integrante podra determinar su grado de privacidad en la red.
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8.2. DIPUTACION DE VIZCAYA

8.2.1. BIZKAIA TALENT

OBIJETO

Bizkaia Talent es una asociacion sin animo de lucro promovida por el Departamento de
Promocién Econdémica de la Diputacién Foral de Bizkaia/Bizkaiko Foru Aldundia
(D.F.B./B.F.A.), en colaboracion con algunas de las principales empresas, universidades
y centros de investigacion y tecnolégicos del Pais Vasco. Tiene como misiéon impulsar y
favorecer el establecimiento en Bizkaia de las condiciones necesarias para atraer,
vincular y retener a personas altamente cualificadas en el proceso de innovaciéon y
conocimiento.

Bizkaia Talent cuenta con los siguientes socios: Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK), BEAZ, CIC
bioGUNE, Iberdrola, Idom, IK4, Industria de Turbo Propulsores (ITP), Sener, Tecnalia,
Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco//Euskal Herriko Unibertsitatea y la
Diputacién Foral de Bizkaia, correspondiendo la presidencia de la asociacién al
Departamento de Promocion Econdmica de esta ultima institucidn publica.

Los servicios y programas especificos de Bizkaia Talent son gratuitos. La excepcién esta
en las actividades concretas en que asi especificamente se sefiale, como por ejemplo
actividades de Networking con profesionales que estan fuera del Pais Vasco (en las que
las organizaciones pagan sus gastos de traslado y alojamiento), o actividades de ocio
para la integracion de profesionales (visitas a museos, excursiones, etc.).

ACCIONES:

Bizkai Talent ayuda de forma gratuita a dar respuesta a las necesidades de personal
altamente cualificado y presta servicio integral a las organizaciones con sede en Bizkaia
(facilita que el talento venga, permanezca y/o esté vinculado con las organizaciones y
ambitos innovadores de Bizkaia (o todo el Pais Vasco, segun el servicio).

Bizkaia Talent aporta valor aifiadido a la organizacién y al entorno profesional del Pais
Vasco para facilitar la identificacién, atraccién y retencidon de personal altamente
cualificado:

* Financia la contratacion, promocién y vinculacidn del talento.
= Ayuda en la busqueda de perfiles altamente cualificados en el mundo.
= Facilita que el talento se integre en el entorno social, cultural y laboral vasco.

» Gestiona los trdmites basicos de un profesional que venga del extranjero (y de
su familia) a colaborar con las organizaciones vascas.
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= Pone en contacto a profesionales altamente cualificados con empresas locales,
a fin de promover las redes de colaboracidn.

= Acerca al alumnado universitario a la realidad cientifica, tecnolégica y
empresarial de Bizkaia en particular y del Pais Vasco en general.

= Pone a disposicién del publico estudios de investigacion en areas relacionadas
con la movilidad del talento.

= Identifica proyectos en el extranjero que apoyan y refuerzan la innovacién y
competitividad de las organizaciones de Bizkaia y del Pais Vasco.

= Pone a disposicion de las organizaciones vascas una red de personas vy
organizaciones a nivel internacional.

= Ofrece presencia y o representacion en ferias, foros y congresos a nivel
internacional, en materia de movilidad y gestidn de personas con talento.

Bizkaia Talent actua de unidad intermediaria entre empresa, universidad, CCTTs,
clusteres, centros y unidades de |+D en general, tanto en la prestacion de servicios
dirigidos a facilitar la identificacidn, el acceso y la incorporacidn de personas altamente
cualificadas residentes o no en el extranjero, como en la prestacidon de servicios para
facilitar el traslado y su adaptacidn a profesionales e investigadores residentes en el
extranjero interesados en establecerse en Bizkaia.

Por otro lado, Bizkaia Talent registra las entradas de los perfiles profesionales en una
base de datos propia, que son remitidas a los agentes implicados en sus programas,
siempre y cuando cumplan el perfil deseado.

ESTRUCTURA DE BIZKAIA TALENT

Partiendo que la misidn y visiéon de Bizkaia Talent se fundamenta en favorecer el
establecimiento en Bizkaia de las condiciones necesarias para atraer y retener a
personas cualificadas en el proceso de innovacidn y conocimiento, la gestién del talento
y del capital humano de Bizkaia requiere un modelo de gestién focalizado en dos areas
intimamente relacionadas: personas y proyectos.

Area de Personas. Se fundamenta en identificar el talento innovador, emprendedor e

investigador para responder a las necesidades que generan los proyectos de base
tecnoldgica y creacion de conocimiento fundamentalmente. De esta forma, Bizkaia
Talent impulsa activamente la captacion de las personas con talento identificadas, lo
que conlleva al diseiio y articulacion de una oferta individualizada que satisfaga las
necesidades profesionales y personales de los talentos detectados y las necesidades de
futuro de Bizkaia.
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Area de Proyectos. El objetivo es hacer de Bizkaia un lugar atractivo para el desarrollo

de proyectos empresariales, personales y profesionales estables donde desarrollar el
talento innovador junto con otros organismos publicos y privados.

PROGRAMA DE AYUDAS PARA INVESTIGADORES:
Este programa de ayudas para investigadores apoya:

= Laintegracidon de investigadores con experiencia, permitiéndoles desarrollar un
proyecto de investigacidn en una organizacidon de investigacion radicada en
Bizkaia.

= Lavinculacién de colaboradores externos que inicien proyectos innovadores en
Bizkaia, permitiendo a investigadores con una larga experiencia establecer
colaboraciones y desarrollar proyectos de investigacion innovadores con
organizaciones de este Territorio Histdrico.

= La formacion de personas cualificadas en el extranjero, ofreciendo a los
investigadores que deseen desarrollar una carrera en Bizkaia la oportunidad de
llevar a cabo un proyecto de investigacidon y mejorar su trayectoria profesional.

Este programa esta cofinanciado por la Comisién Europea dentro del VII Programa
Marco (People — Marie Curie Actions) y pretende reforzar la capacidad cientifica de
Bizkaia, atrayendo investigadores senior con experiencia, mejorando la transferencia de
conocimiento, reforzando sus redes en el extranjero y llegando a un nimero adecuado
de investigadores. También pretende promover el desarrollo de actividades de
investigacion y el crecimiento econdmico de Bizkaia y de Europa, ademas de contribuir
al desarrollo profesional de los investigadores.

Este Programa ofrece tres tipos de ayudas:

MODALIDAD 1- Apovyo a la integracion en Bizkaia de investigadores con experiencia

Se trata de establecer una colaboracion a largo plazo entre la institucion anfitriona y el
investigador, siendo los investigadores el foco principal para Bizkaia Talent. La ayuda
equivale al 50% del salario bruto del investigador, a partir de la fecha de su contrato en
la organizacion, durante los tres primeros aflos de empleo. El otro 50% del salario
correrd por cuenta de la organizacién anfitriona.

MODALIDAD 2- Apoyo a la vinculacion de colaboradores externos que inicien proyectos

innovadores en Bizkaia

Este plan permite a investigadores con una larga experiencia establecer colaboraciones
y desarrollar proyectos de investigacion innovadores con organizaciones de Bizkaia.
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El objetivo es crear colaboraciones a corto y medio plazo que beneficien la carrera de
los investigadores. Esta modalidad es apropiada para colaboraciones puntuales entre
investigadores y organizaciones anfitrionas en un proyecto concreto. El investigador
participa en el proyecto, pero no se pretende que su estancia en Bizkaia sea
permanente. Esta colaboracion la define el investigador para un marco temporal
limitado.

La contribucion de Bizkaia Talent cubre hasta 61.000 euros al ano de los gastos de
mantenimiento del investigador durante un maximo de 2 afios. El coste que sobrepase
este limite anual lo pagard la organizacidn anfitriona en Bizkaia.

MODALIDAD 3- Apoyo para la formacién de personas cualificadas en el extranjero, con

una fase de retorno a Bizkaia

Este plan ofrece a los investigadores que deseen desarrollar una carrera en Bizkaia, la
oportunidad de llevar a cabo un proyecto de investigacién y de mejorar sus aptitudes en
organizaciones internacionales de prestigio. La ayuda cubre hasta un 100% de los gastos
de movilidad, viaje y mantenimiento del investigador durante un tiempo comprendido
entre 3 meses y 3 afos.

La ayuda recibida cubre, parcial o totalmente, los gastos de movilidad, viaje vy
mantenimiento del investigador, dependiendo de la evaluacién del candidato y del
grado de interés del proyecto.

Aquellas organizaciones con sede o centro de produccidn/servicios en Bizkaia, y las que
desarrollen o vayan a desarrollar un proyecto o actividad profesional en el Territorio
Historico de Bizkaia.

BENEFICIARIOS:

Los servicios de Bizkaia Talent van dirigidos a cualquier empresa (incluidas las pymes),
centro tecnoldgico, centro y equipo de investigacion, universidad, asociacion y
fundacion con sede en el Territorio Histdrico de Bizkaia, que haya contratado, que desee
contactar con profesionales, o incorporar a personas altamente cualificadas y con
talento.

Asimismo, se puede beneficiar de algunos de sus servicios otras organizaciones con sede
en cualquiera de los otros Territorios Histéricos Vascos.
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8.3. AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

8.3.1. PLAN DE IMPULSO ECONOMICO DONOSTIA / SAN SEBASTIAN UP! 2017
8.3.1.1. PROGRAMA “RETORNO DEL TALENTO LOCAL”":

AYUDAS PARA REFORZAR EL CAPITAL HUMANO DE LA CIUDAD Y PROMOVER LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON CUALIFICACION, Y QUE QUIEREN REGRESAR AL
TERMINO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN.

JUSTIFICACION:

Fomento de San Sebastidan S.A. es una sociedad municipal del Ayuntamiento de
Donostia, encargada el desarrollo econdmico de la ciudad. Desde 2015, ya en un marco
de recuperacion de los principales indicadores socioecondmicos, se planted un plan de
impulso econémico que recogia los principales principios, pero se focalizaba en tres
factores clave: Capital humano, Competitividad empresarial y Cohesidn territorial.

En todo este recorrido, la colaboracién publico-privado ha tenido un desarrollo e
impacto en las medidas, especialmente basados en elementos criticos como el
TALENTO.

Esto ha llevado a disefiar estrategias compartidas que permitan el reconocimiento de lo
local y la singularidad generar impacto integrando competencias y capacidades. En este
punto, y tras un primer reenfoque producido en el plan impulso de 2016, el nuevo Plan
de Impulso Econémico Donostia / San Sebastian UP! 2017, pretende responder a estos
retos articulando medidas que permitan profundizar en las lineas y programas ya
iniciados el afio anterior, y donde se produzca una integracion, relato y posicionamiento
de ciudad claro en torno a la INNNOVACION, el TALENTO y el desarrollo de una ciudad
SMART.

En este marco de apuesta compartida de caracter publico privado se pretende potenciar
y ampliar la apuesta por proyectos y programas de apoyo a la contratacién de calidad y
los itinerarios de insercidon laboral relacionados con el desarrollo de proyectos
innovadores, en conexién con las demandas de las empresas y el mercado con los
perfiles de la ciudad.

En concreto, a través del programa Retorno del Talento Local, se pretende incidir en el
retorno y desarrollo profesional de las personas de la ciudad, que por diferentes
motivos han debido emigrar y se encuentran en diferentes destinos a nivel
internacional, generando oportunidades de contratacion por parte de empresas y
entidades tractoras de la ciudad, que puedan tener continuidad a futuro, a través de la
mejora de su empleabilidad en proyectos profesionales estratégicos, radicados en
Donostia y ligados al conocimiento y a la innovacion.
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OBIJETO:

Estas ayudas tienen como objeto principal el incentivar el desarrollo de proyectos
locales basados en el conocimiento y la innovacién y con impacto en el desarrollo futuro
de la ciudad, incorporando a los mismos profesionales de la ciudad que se encuentren
en destinos internacionales.

Para ello se plantean ayudas econdmicas destinadas a entidades que, a través de
proyectos innovadores o de investigacidén, promuevan el desarrollo econdmico, social y
productivo de la ciudad a través de la contratacidon de profesionales con cualificacién
que estén en el extranjero o fuera de Euskadi, para conseguir desarrollar las bases de
futuro de la ciudad.

Con el objetivo de reincorporar al mercado donostiarra a personas menores de 35 aiios
y cualificadas, se considera estratégico apoyar el desarrollo de proyectos innovadores
orientados a la mejora competitiva de las empresas que incorporen estos perfiles
preferentemente en los siguientes ambitos de actuacidn, que se especifican:

e Comercializacion

e Internacionalizacién

e Financiacién

* Innovacién

CUANTIA ECONOMICA:

Fomento de San Sebastidn SA ha previsto destinar al Programa Retorno del Talento Local
durante 2017 la cuantia de 209.600 euros. Esta cantidad podrd verse modificada si
Fomento de San Sebastian asi lo decidiese.

BENEFICIARIOS:

e Podran ser personas beneficiarias de las ayudas las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como las agrupaciones sin
personalidad de las anteriores, vdlidamente constituidas conforme al
ordenamiento juridico, en las que concurran los requisitos fijados.

e Se excluyen las sociedades patrimoniales, definidas en los términos del articulo
14 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre Sociedades del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

e No podrd concederse la ayuda a personas fisicas o juridicas que no se hallen al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y/o con la Seguridad
Social, las que hayan sido sancionadas con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones y/o ayudas, o se hallen incursas en prohibicion legal alguna que le
inhabilite para ello, incluidas las sancionadas por incurrir en discriminacion por
razon de sexo. Tampoco a las que tengan deudas con el Ayuntamiento de San
Sebastian y/o con Fomento de San Sebastian, ni las que tengan pendiente el
reintegro, total o parcial, de ayudas concedidas con anterioridad.
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e Los requisitos a cumplir por las personas beneficiarias para participar en esta
convocatoria son:

©)
@)

Que presenten proyectos innovadores y/o de 1+D locales.
Que se trate de un proyecto local, estando el centro de trabajo de la
persona que se va a contratar ubicado en San Sebastian.
Que la persona beneficiaria de estas ayudas sea persona fisica que
desarrolle una actividad econdmica a titulo lucrativo o sea persona
juridica.
No podran tener la condicidon de persona beneficiaria las Fundaciones y
las Asociaciones sin animo de lucro, salvo aquellas entidades que sean
miembros de la Red Vasca de Ciencia Tecnologia e Innovacion (RVCTI),
siempre que el centro de trabajo de la persona cuya contratacion sea
objeto de la ayuda en cuestidn esté ubicado en San Sebastian.
No podran tener la condicion de persona beneficiaria las entidades
dependientes o participadas en mds de un 25% por entidades
pertenecientes al Sector Publico, por Fundaciones y Asociaciones sin
animo de lucro, por sociedades patrimoniales y/o por Colegios
Profesionales. Aunque podran ser beneficiarias, aquellas personas
juridicas que no cumplan con el requisito indicado en este apartado
siempre y cuando dependan o sean participadas por una entidad que sea
miembro de la RVCTI.
Las personas contratadas deberan de cumplir los siguientes requisitos
minimos:
= Que tengan una edad menor de 35 afios en el momento de la
contratacién y una titulacién minima de grado universitario,
diplomatura o licenciatura o Formacién Profesional de grado
superior.
= Que tengan vinculacidon con San Sebastian. Se entiende por
personas con vinculacion con San Sebastian aquellas que cumplen
alguno de los siguientes requisitos:
= Ser nacida en San Sebastian.
= Que haya estado empadronada en San Sebastian por un
periodo minimo de 5 anos.
= Haber obtenido una titulacién oficial en alguna de las
facultades y/o escuelas universitarias ubicadas en San
Sebastian.
= Que tuvieran su residencia fuera de la Comunidad Auténoma
Vasca durante al menos, los 12 meses anteriores a la fecha de
inicio del contrato laboral y de manera continuada.
= Que no hayan trabajado en la Comunidad Auténoma Vasca
durante al menos, los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato laboral, y de manera continuada.
= Que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en
Lanbide-SVE (Servicio Vasco de Empleo) en alguna de las oficinas
del territorio histérico de Guipuzcoa.



cin

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra 73

CUANTIA DE LAS AYUDAS

Se subvencionardn contratos de un minimo de 12 meses con una jornada
laboral al 100% hasta un maximo de 52.400 €.

Los gastos subvencionables seran los directamente relacionados con la
contratacién de las personas: salario (no incluyéndose el concepto de dietas) y
seguridad social a cargo de la empresa, de los 12 primeros meses a contar desde
la fecha de inicio del contrato laboral (periodo elegible).

Las contrataciones laborales deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

o Que el contrato laboral se produzca (fecha inicio de la relacion laboral)
en el periodo comprendido desde el 1 de Enero de 2017 hasta el 15 de
marzo de 2018.-

o Que las contrataciones se realicen en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de resolucién de la ayuda.

o Que tengan una duracién minima de 1 afio.

o Que exista un compromiso de mantener la relacién laboral como minimo
por otro afio mas. En caso de que dicho compromiso no se materialice al
finalizar el primer afo de contrato, la cuantia a abonar serd el 80% de la
cuantia concedida.

o Que el trabajador reciba un salario bruto minimo de 40.000€ por afio.

No se consideran subvencionables los gastos referidos a las siguientes
contrataciones:

o Las contrataciones que se realicen por jornadas inferiores al 100%.

o Las contrataciones que se realicen por un periodo inferior a 12 meses.

o No serd objeto de subvencidn la contratacién de cualquier persona fisica
vinculada en los términos previstos en el Impuesto de Sociedades de
Gipuzkoa con la persona beneficiaria.

o Tampoco serd objeto de subvencidn la contratacién del cényuge, pareja
de hecho, ascendiente, descendiente o colateral de segundo grado, por
consanguinidad o afinidad.

Antes de la formalizacién del contrato Fomento de San Sebastian debera dar el
visto bueno a las personas a contratar en base a la adecuacién de su perfil y al
objetivo de estas ayudas.

Se podrd otorgar la ayuda a una Unica contratacion por cada proyecto. Sera
Fomento de San Sebastian quien determine si dos solicitudes corresponden o no
a un mismo proyecto.

Una entidad podra presentar tantos proyectos como quiera a esta ayuda por
convocatoria.

La concesidn de estas ayudas no sera compatible con otras otorgadas para la
misma finalidad y periodo, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. En cualquier caso, si serian compatibles con las bonificaciones o
las reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran corresponder
segun la legislacion vigente.

Las ayudas establecidas en las presentes Bases respetaran las reglas de
“minimis” establecidas en el correspondiente Reglamento UE.
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9. EXTREMADURA

9.1. PLAN DE JUVENTUD: PLAN DE RETORNO DEL CAPITAL JOVEN

METAS:

1. Evitar que se siga produciendo la marcha de jévenes talentos a otras Comunidades
Autdnomas u otros paises extranjeros, mediante:

= Remover los obstaculos que dificultan la insercién en el mercado laboral de la
poblacién joven.

= Reconocer las principales causas que provocan el éxodo de talento joven en
nuestra Comunidad Auténoma.

= Establecer medidas en el propio contexto sociocultural y del territorio de la
persona joven, atendiendo sus necesidades y demandas en un primer nivel.

= Disminuir las amenazas y dificultades que provocan la marcha de la poblacién
joven al exterior.

= Propiciar la igualdad de oportunidades en el entorno de la persona joven.

2. Propiciar el retorno de jovenes residentes en el exterior:

= Simplificar los tramites para el retorno.

= Ofrecer plataformas de orientacién y apoyo, con los suficientes recursos, que
guien a la persona joven en su decisién de retorno.

» Propiciar la insercion laboral de los/as jovenes retornados/as, con apoyo del
entramado empresarial y demas organismos participantes en el Plan.

NIVELES DE PLANIFICACION:

1. Investigacidon-Diagndstico:

Dada la complejidad de este ambito y la dispersién de la poblacién joven que se
encuentra fuera, es necesario poder contar con un Estudio que situe la cuestion a partir
de los factores que la provocan.

Los indicadores a tener en cuenta en este estudio deben fijarse en el establecimiento
de:

= Censo de personas jovenes extremefias retornadas.

= Censo de personas jovenes extremeias que se encuentran en el Exterior.

= Perfiles del talento joven: edad, sexo, procedencia, etc.

* Amenazas y oportunidades para el retorno

= Motivaciones que provocan el éxodo.

= Nivel y tipo de experiencia adquirida en el exterior- Valor afiadido para las
empresas extremeiias.
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A este estudio hay que afiadirle un mapa de recursos, no sélo de la regidn
extremefia, sino también en el exterior, que posibilite conocer cuales son las redes
de apoyo con las que cuenta la poblacidn joven fuera y dentro de la regién y
establecer las alianzas necesarias para ofrecer alternativas y oportunidades en
ambos casos.

2.-Coordinacién-Programacion:

El Plan de Retorno del Talento Joven requiere de programaciones idéneas basadas en la
coordinacion y el trabajo conjunto de los departamentos y organismos que puedan
verse implicados en este proceso, que participaran tanto de las propuestas, como de la
revision, evaluacidn, seguimiento y retroalimentacién del propio Plan. De este modo, el
desarrollo de la programacién que se propone pasa por:

= Constitucion de un Grupo de Trabajo, tanto desde el punto de vista estratégico,
como técnico, en el que estén representados los distintos organismos vy
entidades que puedan aportar sus recursos al conjunto de medidas surgidas,
desde los propios departamentos de la Junta de Extremadura con competencias
en materia de juventud, empleo, educacién y formacidn, accidn exterior, politica
social, ...; entidades locales y entidades asociativas juveniles o de otra indole que
trabajen directamente con poblacion joven, ademas de las organizaciones
sindicales.

= Sistematizacion de los mecanismos de recogida de datos y del trabajo en equipo.

= Establecimiento y conocimiento del mapa de recursos en materia de empleo,
formacién e igualdad de oportunidades en Extremadura.

= |nformacién y formacién en criterios metodoldgicos y pautas de intervencion en
el dmbito del “talento joven”, basado en la definicién del perfil de joven
retornado/a o joven que continla en el exterior, fruto del trabajo previo de
investigacion.

* Lanzamiento de propuestas y evaluacion del propio Plan.

® Ejecucién de las medidas surgidas de la coordinacidn interdepartamental y con
las organizaciones participantes en ella.

3.- Accidn-Intervencion.

La intervencién en este ambito concreto debe estar destinada a abordar las lineas de
apoyo, ayuda, colaboracién y cooperacién con la poblacion joven, tanto en el proceso
de emancipacion, como en el de insercion laboral en condiciones de igualdad.

= QOrientacion en el proceso de emancipacién, desde la formacién, el empleo, la
adquisicion o alquiler de la vivienda.

= Elaboracién de itinerarios individualizados que pongan el foco en las necesidades
e inquietudes de cada joven, tomando como referencia en primer lugar la
situacion formativa y de opciones de empleabilidad.
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= Creacion de medidas de accidn positiva para la creacién de empleo, con la
implicacion de todos los agentes sociales, departamentos y organismos, en las
gue se tenga en cuenta el apoyo del retorno de jévenes en el exterior.

» Empresas como facilitadoras de empleo y guias en los procesos de
emprendimiento.

= Formacién e informacidn a profesionales que estén en contacto con poblacidn
joven, en el ambito autondmico, provincial o local: captacién del talento joven,
perfiles, oportunidades del entorno, etc.

= Establecimiento de una red de jévenes en el exterior y retornados/as, a partir de
los datos que pueda ofrecer el Consejo de las Comunidades Extremenas en el
Exterior.

* Incorporacion en las lineas de ayudas promovidas por las administraciones
publicas acciones positivas dirigidas a la poblacién joven que se encuentre en el
exterior, con el fin de incrementar sus opciones de retorno.

= Elaboracién de un mapa de recursos para el retorno del talento joven.

= Creacion de plataformas de apoyo a la poblacién joven que facilite el intercambio
y acceso a la informacién y recursos disponibles.

4. Evaluacion-seguimiento.

El propio Grupo de Trabajo creado sera el encargado, a través de las diferentes
comisiones creadas, de evaluar el nivel alcanzado vy, de si es necesario, replanificar o
redirigir cualquiera de las medidas planteadas, fruto del dinamismo y el consenso que
impregnan el propio PLAN.

= Establecimiento de criterios de evaluacion-seguimiento.

= Fases del proceso de valoracion.

= Elaboracién de herramientas de recogida de datos de evaluacion.
= Reformulacion- Formulacion.

5. Organismos implicados:

Direccion General de Empleo

Direccion General de Formacion Profesional y Universidad
Direccién General de Formacion para el Empleo

Direccién General de Accidn Exterior

Direccién General Empresa y Competitividad

Direccidn General Politicas Sociales, Infancia y Familias
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Oficina de Igualdad de la UEX

UEX-Vicerrectorado de Estudiantes
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Unidn General de Trabajadores
Comisiones Obreras

CREEX

FEMPEX

IMEX

Consejo de la Juventud de Extremadura
COCEMFE

FEXAS

FEAPS

ONCE

9.2. VIPLAN DE JUVENTUD DE EXTREMADURA 2017-2020

EJE 1: FORMACION, EMPLEO, EMANCIPACION, VIVIENDA Y RETORNO JOVEN

MEDIDA 1.101. PROPICIAR LA TRANSVERSALIDAD EN MATERIA DE RETORNO Y
CONEXION DEL TALENTO

ORGANO RESPONSABLE:
D.G. de Accidn Exterior de la Presidencia de la Junta de Extremadura.
DESCRIPCION:

La Direccién General de Accién Exterior participa en la elaboracion de una estrategia de
retorno y conexién del talento extremefio en el exterior denominada Extremadura en el
Mundo, cuyo fin es aprovechar el amplio potencial de la poblacidn extremena de
distintas generaciones residente en el exterior, conectando su talento humano,
profesional y emprendedor para promover sus relaciones de colaboracidn entre siy con
Extremadura y facilitando su retorno. Una de las medidas de esta estrategia es la
prestacion a través de la plataforma digital Extremadura en el Mundo de un servicio de
atencién, informacion y orientacion dirigido a la poblacién extremefia en el exterior y a
quienes desean salir de la regidn por razones profesionales y/o académicas, o decidan
retornar.

ACTUACION:

Mediante el servicio de informacién que suministrara la plataforma digital Extremadura
en el Mundo se pretende que sus usuarios se sientan acompafiados y apoyados por su
Comunidad alli donde se encuentren, y ofrecerles una informacidn eficaz y una atencién
personalizada.

BENEFICIARIOS:
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Este servicio esta dirigido a la poblacion extremefia en el exterior y a quienes desean
salir de la regién por razones profesionales y/o académicas, o decidan retornar.

9.3. AYUDAS EN MATERIA DE EMIGRACION Y RETORNO

MARCO REGULADOR

e DECRETO del Presidente 30/2016, de 7 de diciembre, por el que se convocan
ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremenos en el exterior
y sus familias, para el ejercicio 2017.

e Decreto 47/2016, de 26 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas a otorgar por la Presidencia de la Junta de Extremadura en materia
de emigracién y retorno.

e Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de enero, del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Ley 6/2009, de 17 de diciembre, que regula el Estatuto de extremefios en el
exterior.

ORGANO RESPONSABLE
e PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
MARCO COMPETENCIAL

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura establece como
principios rectores de los poderes publicos regionales facilitar la participacién de todos
los extremefios en la vida politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, en un
contexto de libertad, justicia y solidaridad y apoyar el retorno de los emigrantes.
Ademas, reconoce a las comunidades extremefias asentadas fuera de Extremadura el
derecho a colaborar y compartir la vida social y cultural del pueblo extremefio.

El Estatuto de los Extremenos en el Exterior establece las medidas de apoyo que la Junta
de Extremadura debe prestar a las comunidades extremenas en el exterior y a sus
federaciones y aquellas otras destinadas a facilitar el retorno de los extremenos y sus
familias a Extremadura, entre ellas, se encuentran las ayudas publicas que puedan
establecerse de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias destinadas a las
comunidades extremenias y sus federaciones y a promover el retorno a Extremadura.

OBIJETO:

e Este Decreto establece las bases reguladoras para la concesién de las ayudas en
materia de emigracién y retorno de la Presidencia de la Junta de Extremadura.
e Estas ayudas estan destinadas a financiar, total o parcialmente, las siguientes
lineas:
o Ayudas a las comunidades extremefias en el exterior y a sus federaciones,
gue comprende dos Programas:
=  Programa |: Ayudas a las comunidades extremenas en el exterior.
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= Programa Il: Ayudas a las federaciones de comunidades
extremefias en el exterior.
e Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el
exterior y sus familias.

BENEFICIARIOS

Las comunidades extremeifias en el exterior y sus federaciones.

Los extremefios en el exterior que retornen a Extremadura, siempre que
acrediten cumplir los requisitos especificos determinados para cada una de las
lineas de ayuda.

Para tener la consideracion de comunidades extremefias en el exterior, de
federaciones de comunidades extremefias en el exterior y de extremefios
retornados deben cumplirse los requisitos exigidos por el Estatuto de los
Extremenos en el Exterior y en las normas reglamentarias que la desarrollan.

CUANTIA DE LA AYUDA:

La financiacién de estas ayudas se hard con cargo a las aplicaciones que
correspondan para cada ejercicio presupuestario de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ayudas a las comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones:

o la cuantia maxima individualizada a conceder sera de 18.000 euros.
Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior
y sus familias:

o El solicitante de la ayuda que cumpla los requisitos exigidos en estas

bases percibira una cuantia Unica de 1.500 euros.

o Adicionalmente, este importe podra incrementarse cuando el solicitante
acredite documentalmente la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

e Cuando la unidad familiar tenga la condicién de familia
numerosa.

e Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad
familiar tenga reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

e Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad
familiar haya sido objeto de violencia de género.

e Cuando el solicitante o algin miembro de la unidad
familiar ostente la condiciéon de victima del terrorismo.

e Por la concurrencia de cada una de estas circunstancias,
que no son excluyentes, el importe de la ayuda se
incrementard en 350 euros por lo que la cuantia maxima
de la ayuda podrd ascender hasta un maximo de 2.900
euros.
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ACCIONES:
9.3.1. Ayudas a las comunidades extremeiias en el exterior y sus federaciones

Esta linea de ayudas tiene por objeto financiar total o parcialmente los gastos
comprendidos en los siguientes programas:

e Programa I: Ayudas a las comunidades extremenas en el exterior.

e Programa Il: Ayudas a las federaciones de comunidades extremefas en el
exterior.

e Las comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones podrdn destinar
las ayudas reguladas en las presentes bases a financiar los siguientes gastos:

o Gastos de funcionamiento.
o Gastos para actividades.

o Entodo caso, el importe de gastos destinados para actividades siempre sera, al
menos, del 50% de la ayuda solicitada.

o Seran subvencionables los siguientes gastos de funcionamiento de la comunidad
o federacion:

= Los gastos corrientes de la sede social.
= Los de personal al servicio de la comunidad o federacidn.
=  Los de los miembros de la junta directiva.

o Seran subvencionables los gastos derivados de la planificacion, organizacién y
desarrollo de las actividades de las comunidades y federaciones, especialmente
aquellos destinados a la integracién y participacién de los jévenes y las mujeres
en las actividades de la comunidad o federacién

9.3.2. Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus
familias

Estas ayudas tienen por objeto facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en
el exterior y de los familiares a su cargo que integren la unidad familiar. Estas ayudas
tendran cardcter Unico, no pudiendo solicitarse mds de una por cada traslado de la
unidad familiar.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento serd tramitado en régimen de concesidon directa mediante
convocatoria publica abierta, de manera que las ayudas se concederdn a solicitud del
interesado y previa acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes bases, en la cuantia individualizada que resulte de aplicacién, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspondiente.
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BENEFICIARIOS:

= Los extremenos en el exterior, que tengan dicha consideraciéon de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Extremefios en el Exterior.

= Para ser beneficiarios de estas ayudas los solicitantes deberan cumplir los
requisitos siguientes:

o Haber residido fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura un
periodo minimo de cuatro afios ininterrumpidos inmediatamente
anteriores a la fecha de su retorno y que no haya transcurrido mds de un
afio desde su retorno a Extremadura.

o Estar empadronado y tener residencia efectiva en algin municipio de
Extremadura en el momento de presentar la solicitud.

o Lasrentas o ingresos brutos, en computo anual de enero a diciembre, de
la unidad familiar no superen los siguientes limites econdmicos anuales
considerados en doce pagas:

= Para retornados desde cualquier punto del territorio espafol:
entre 2y 3,5 veces el IPREM en funcién del nimero de miembros
de la unidad familiar.

= Para retornados desde cualquier punto situado fuera del
territorio espafol: entre 2,5 y 4 veces el IPREM en funcién del
numero de miembros de la unidad familiar.
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10. GALICIA

10.1.LEY 7/2013, DE 13 DE JUNIO, DE GALLEGUIDAD

PRINCIPIOS:

El Estatuto de Autonomia de Galicia ya destaca la importancia que la didspora de sus
hijos e hijas de los ultimos dos siglos ha supuesto para el pueblo gallego, estableciendo
qgue las comunidades gallegas asentadas fuera de Galicia puedan solicitar el
reconocimiento de su galleguidad. También establece que tal reconocimiento,
entendiendo este como el derecho a colaborar y compartir la vida social y cultural del
pueblo gallego, se regulard mediante una ley del Parlamento y en colaboracion con el
Estado.

La globalizacion econdmica, la integracion de los Estados en estructuras
supranacionales, el desarrollo y fortalecimiento de la sociedad civil y la importancia de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion son factores clave que han incidido
de forma directa en la evolucién de la galleguidad en estos ultimos treinta afios. Asi, la
promulgacién por el Estado espafiol de la Ley 40/2006 del Estatuto de la ciudadania
espafiola en el exterior, establece el marco juridico y los instrumentos basicos para
garantizar los derechos y deberes de los/las residentes en el exterior, en términos de
igualdad con los/las residentes en el territorio nacional; y establece la regulacion que
regird la politica integral de emigracién y retorno para salvaguardar los derechos
econémicos y sociales de los/las emigrantes y sus descendientes, y el marco de
cooperacion de las administraciones publicas que permita coordinar sus actuaciones.

Esta nueva ley promueve los procesos de unién o fusion entre las comunidades gallegas,
el papel de las comunidades como agentes de cooperacion gallega, la participacidon
activa de la juventud y de la mujer en la vida asociativa de las comunidades gallegas, la
proteccion del patrimonio de dichas comunidades, especialmente el cultural, y la
consideracion de dichas comunidades como agentes de la promocion cultural y de
difusién de las posibilidades turisticas de Galicia en el exterior.

Ademas, fomenta el uso y utilizacion de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion y la promocidn de plataformas digitales de intercambio a fin de promover
la comunicacién entre la Galicia territorial y la Galicia exterior.

También trata de fomentar la importancia de las relaciones econdmico-empresariales y
su fortalecimiento entre los agentes econdémicos de las comunidades gallegas de la
Galicia exterior y los de la Galicia territorial. Asi, se reconocen nuevas formas de
participacién en la galleguidad, como son las asociaciones de caracter empresarial o las
redes sociales, en diversas plataformas tecnoldgicas.

Por otra parte, esta ley pretende estructurar y dar forma definitiva al proceso de
reconocimiento de la galleguidad vy al registro de las comunidades gallegas asentadas
fuera de Galicia. Se definen las tipologias de las distintas entidades, los requisitos vy el
procedimiento para acceder al reconocimiento de la galleguidad y la forma de
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participacidn de las comunidades gallegas, y se sefala el alcance de este reconocimiento
y las actuaciones de la Comunidad Auténoma de Galicia en los érdenes social, cultural y
econdmico. Asimismo, se regula el Registro de la Galleguidad.

Se contempla el establecimiento de instrumentos de colaboracion con los gobiernos de
otras comunidades autdnomas, asi como el impulso de la accidn exterior del Estado en
materia cultural y social. Asimismo, y con el objetivo de articular politicas eficaces de
apoyo a la ciudadania gallega residente en el extranjero, se recaba la colaboracion del
Gobierno del Estado para la elaboracion y actualizacion de un censo de los/las residentes
gallegos/as en el exterior.

Por ultimo, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica estatal, se define en la
presente ley la condicidn de gallego/a retornado/a y se establece el marco en el que se
desarrollaran las actuaciones en materia de retorno que permitan la integracién social,
cultural y laboral de los/las gallegos/as que decidan retornar a Galicia.

OBIJETO:

El Titulo VI de esta Ley es el que regula la situacién “del retorno”. Asi, se entiende por
retorno el traslado de las personas que tienen consideracién de gallegas desde el pais
de residencia fuera de Espafia a la Comunidad Auténoma de Galicia a fin de fijar en ella
su residencia con cardacter definitivo.

BENEFICIARIOS:

= Tendréan la condicion de gallego/a retornado/a las personas gallegas y nacidas en
Galicia que residiendo fuera de Espafia retornen a la Comunidad Auténoma
gallega.
= Se asimilan a gallegos/as retornados/as a los efectos previstos en la presente ley
los conyuges o personas con unidn analoga a la conyugal y los/las hijos/as de las
personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en el extranjero que
residiendo fuera de Espafia se establezcan en la Comunidad Autonoma de Galicia
y cumplan lo dispuesto en la presente ley.
= Adquiriran la condicién de gallego/a retornado/a quienes cumplan alguno de los
siguientes requisitos:
o Ser gallego/ay nacido/a en Galicia.
o Acreditar o tener relacion filial, conyugal o andloga a la conyugal.
o Estar en posesidon de la nacionalidad espafiola y estar vinculado/a un
ayuntamiento gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del

retorno.
o Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Galicia.
ACTUACIONES:

= Medidas de apoyo en los dmbitos educativo, laboral y social que favorezcan el
retorno a Galicia de los/las gallegos/as residentes en el exterior y facilitara su
integracion en la sociedad gallega.



Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra 84

El Gobierno gallego, en el ambito de sus competencias, desarrollara actuaciones
especificas para facilitar el regreso e integracion social de la ciudadania gallega
retornada tales como:

o Promover, en colaboracidon con el resto de administraciones, una politica
integral de retorno mediante el aprovechamiento eficaz y eficiente de los
recursos publicos.

o Promover medidas que faciliten el acceso a la vivienda.

o Firmar convenios con empresas o colectivos empresariales y sindicales
para facilitar el retorno de trabajadores y trabajadoras.

o Cualquier otra accién que estime conveniente en el marco de la presente
ley.

Derecho a la informacidn para el retorno: a obtener informacidon y
asesoramiento encaminado a promover la insercion laboral y social, tanto en el
lugar de residencia en el exterior como en su llegada a Galicia.

Las personas retornadas que cumplan los requisitos exigidos en los programas y
acciones correspondientes podran acceder a prestaciones educativas, sanitarias
y socioasistenciales cuando hubieran fijado su residencia en la Comunidad
Autonoma de Galicia tras el retorno.

10.2. PROGRAMA DE BECAS DE EXCELENCIA PARA LA JUVENTUD EN EL
EXTERIOR 2017

ORGANO RESPONSABLE:

Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de la

Xunta de Galicia.

MARCO REGULADOR:

RESOLUCION de 7 de abril de 2017, de la Secretaria General de la Emigracién,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se procede a la convocatoria de
cien becas de excelencia para la juventud del exterior, a fin de cursar estudios de
master que se inicien en el aio 2017 en una universidad gallega.

Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad y de las politicas de emigracién y
retorno en Galicia.

OBIJETO:

Con la puesta en marcha de esta linea de becas, la Secretaria General de la
Emigracién oferta a los gallegos universitarios residentes en el extranjero la
posibilidad de adquirir una especializacion académica de master en una
universidad gallega, con la finalidad de que amplien su formacion y adquieran
competencias y habilidades que favorezcan su insercién laboral y futuro
profesional en Galicia con mayores garantias de éxito.
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Los masteres ofertados se integran en las areas de Arte y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura; se
seleccionaron en funcion de las posibilidades de una mayor empleabilidad y son
de interés para el desarrollo del sector productivo industrial, de servicios, asi
como el de la informacidon y conocimiento de Galicia.

Se pretende también que la sociedad gallega se enriquezca con los
conocimientos y experiencias profesionales internacionales que aporten estos
gallegos con formacidn universitaria, que residieron o nacieron en el extranjero,
y que ahora retornan a Galicia, al mismo tiempo que se refuerza su vinculacién
con la Comunidad Auténoma.

Estas becas constituyen una ayuda econdmica para la realizacion de estos
estudios de master en Galicia con una duracion de un curso académico (60
créditos) o de un curso y medio (90 créditos).

Los importes se fijaron en funcidn de los gastos que deberdn afrontar los
becarios para poder conseguir los objetivos de las becas, teniendo cuenta los
gastos de desplazamiento desde su pais de residencia, las tasas administrativas
y académicas de matricula, asi como el coste del alojamiento y manutencién.
Para el desarrollo de este programa es primordial contar con la colaboracion de
la Secretaria General de Universidades de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Ordenacidén Universitaria, asi como de las tres universidades gallegas mediante
su participacién en la seleccion de los beneficiarios a través de su presencia en
la comisién de valoracién de los expedientes.

CUANTIA ECONOMICA:

Esta convocatoria tendra cardcter plurianual y para la concesion de estas
subvenciones se destinara un total de 860.625 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria Becas de excelencia para la juventud del exterior para los afios
2017 y 2018, por importe de 500.000 € para la anualidad 2017 y 360.625 € para
la anualidad 2018, quedando condicionada la concesidnde estas subvenciones a
dichos limites presupuestarios.

BENEFICIARIOS:

los ciudadanos gallegos residentes en el exterior con una titulacion universitaria
de grado, licenciado, ingeniero o arquitecto.
Requisitos que deberan cumplirse:

o Residir en el extranjero.

o Estar en posesion de la nacionalidad espaniola.

o Ser emigrante nacido en Galicia o que haya residido en Galicia de forma
continuada durante 10 afios con nacionalidad espafiola antes de emigrar,
asi como los descendientes por consanguinidad de una de estas personas
y que hubieran nacido en el extranjero.
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En el caso de las personas nacidas en el extranjero, estar vinculada a un
ayuntamiento gallego.

Acreditar un minimo de dos afos de residencia en el exterior
inmediatamente anteriores a fecha de la presentacion de la solicitud.
Estar en posesidon de algun titulo universitario de grado, arquitecto/a,
ingeniero/a, licenciado/a, arquitecto/a técnico, diplomado/a,
ingeniero/a técnico u otro expresamente declarado equivalente.

Haber obtenido la titulacion universitaria en los ultimos 10 afios.

Estar matriculado/a en el curso 2017/18 en un master universitario oficial
del Sistema universitario de Galicia, de un minimo de 60 créditos en la
modalidad presencial. Para los masteres con una duracién total de 90
créditos, la matricula de los 30 créditos restantes, correspondientes al
curso 2018/19 se realizard y se acreditard en el afio 2018.

DOTACION ECONOMICA DE LAS BECAS:

1. La dotacidn total de la beca para la realizacidon del master en una universidad gallega

serd la siguiente, segln su duracion y el pais de procedencia:

Primer pago Segundo pago Tercer pago ToTAL
Fecha limite solicitud 30.10.2017 30.04.2017 30.10.2018
N2 de créditos | EUROPA | RESTOPAISES | EUROPA | RESTOPAISES | EUROPA |RESTOPAISES| EUROPA | RESTO PAISES
60 5.000€ 2.000€ 2.650€ 7.000€ 7.650€
90 5.000€ 2.000€ 2650€ 3500€ | 3825€ | 10500€ | 11475¢€

2. Con la cuantia asignada, el beneficiario deberd afrontar todos los gastos que se generen

para poder realizar el mdster y, en concreto:

e Gastos de preinscripcion, administrativos y de matricula en la universidad.

e Viaje desde su pais de procedencia.

e Alojamiento y manutencion en Galicia.

Suscripcidn de un seguro médico, en su caso.
Esta beca es incompatible con cualquiera otra beca o ayuda financiada por
cualquier Administracién, institucion o ente publico para cursar los estudios de

master oficial.
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11. COMUNIDAD VALENCIANA

11.1. PLAN GenT (Generaci6 Talent)
MARCO REGULADOR:

Acuerdo de 9 de junio de 2017, del Consell de Govern de la Generalitat Valenciana, por
el que se aprueba el Plan GenT (Generacié Talent).

OBIJETO:

El Plan Gent, Generacié Talent, tiene como finalidad el retorno, la retencién y la
atraccion del talento para su incorporacion a las universidades publicas, a los centros de
investigacion y al tejido productivo en la Comunitat Valenciana, de manera que se
configure como una palanca fundamental para la transformacién del nuestro modelo
econdémico. En este sentido, se alinea con los ejes, programas, iniciativas y estrategias
del actual periodo de programacién de la UE 2014-2020.

Se trata de:

e Atraer y recuperar el talento de los investigadores e investigadoras, de los
profesionales y, en general, de las personas forzadas a emigrar por la falta de
oportunidades.

e Formar y retener el capital humano valenciano como una de las principales
palancas de cambio para la transformacién de un patrén de crecimiento
econdémico precario, en términos sociales, laborales y medioambientales, hacia
un nuevo modelo inteligente, sostenible e integrador.

e Ofrecer oportunidades laborales con perspectivas de futuro a jévenes
cualificados que desean trabajar.

ESTRUCTURA DEL PLAN:
El Plan Generacio Talent:

e financiard el retorno de personal investigador con una trayectoria internacional
contrastada;

e posibilitard la incorporacién de capital humano cualificado al tejido productivo,
apostando también por el emprendimiento como via de captacién de talento;

e ofrecerd una oportunidad laboral a las personas jévenes cualificadas; y

e desarrollard nuevos programas formativos con contenidos transversales,
innovadores y adaptados a las demandas del mercado laboral.

El Plan GenT, Generacid Talent, cuenta con 14 actuaciones, articuladas en cuatro ejes:

e Eje 1: Excelencia investigadora.
e Eje 2: Apoyo a investigadores e investigadoras con talento.
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Eje 3: Apoyo al talento de jévenes con titulacién y al emprendimiento cientifico
e innovador.

Eje 4: Fortalecimiento del talento para la insercién laboral de las personas
joévenes.

Ejes 1y 2: Excelencia investigadora y apoyo investigadores/as con talento

Ejie 3:

Elevar el nivel I+D+i de nuestras universidades publicas, centros de investigacion
y empresas.

Llenar el vacio que se ha producido en las universidades y centros de
investigacidn publicos por la falta de contratacion y renovacion de las plantillas
investigadoras.

Incrementar la captacién de fondo europeos de investigacion.

En todo caso, se trata de ayudas con un planteamiento plurianual, que requieren
una implicacidn financiera de los beneficiarios finales, que son las universidades
publicas, los centros de investigacion y las empresas.

Ademas de la contratacion de investigadores e investigadoras, se podra
cofinanciar una cantidad adicional, que se hara efectiva a lo largo de la ejecucién
del proyecto, para dar cobertura a determinados gastos de desarrollo.

Apoyo al talento de joévenes con titulacion y al emprendimiento cientifico e

innovador.

Programa de subvenciones para la contratacién, por parte de los
ayuntamientos, de personas jovenes tituladas superiores, en situacién de
desempleo, para que desarrollen proyectos de modernizacién y planificacion
estratégica de la administracién local.

Puesta en marcha de «agentes o gestores de la innovaciéon», que podran ser
contratados por los centros de investigacién o por las universidades publicas,
con la funcion de interpretar las necesidades de las empresas y conectarlas con
el trabajo de los grupos de investigacion. La medida facilita que las empresas
puedan incorporar tecnologias e innovaciones para ganar competitividad a
través de incrementar la calidad y la cantidad de conocimiento almacenado en
el sistema (alto porcentaje de I+D respecto del PIB), y, también, con una alta
implicacion de la demanda empresarial y un elevado grado de accesibilidad al
conocimiento por parte de las empresas.

Eje 4: Fortalecimiento del talento para la insercion laboral de las personas jovenes.

Formacidn de las personas jovenes en competencias transversales, idiomas, y
uso de las TICs.

Puesta a disposicion de los trabajadores y trabajadoras valencianas que se
encuentren en otro pais y no estén inscritos en el SERVEF, de una plataforma
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informativa que reuna todas las ayudas del Plan GenT y las complete con una
guia que facilite el retorno.

BENEFICIARIOS:

Los beneficiarios del Plan GenT (Generacié Talent) son las universidades publicas, los
centros de investigacion, las empresas y las entidades locales, que obtendran
cofinanciacién de la Generalitat para poder acometer la contratacion de personal.

Las destinatarias ultimas de las medidas a que se contemplan en este plan son las
personas, los investigadores e investigadoras, las tituladas y los jévenes de la Comunitat
Valenciana, que se constituyen en la reserva de talento, de inteligencia en accién para
enfrentarse a los problemas, aprovechar oportunidades y llevar adelante proyectos
social y econdmicamente valiosos.

CUANTIA ECONOMICA:
La dotacién del Plan para el ejercicio 2017 asciende a 19.058.360 euros.

En el ejercicio 2018, a esta cantidad se deberd sumar el importe de las contrataciones
de personal investigador de excelencia y del personal investigador doctor, asi como las
dotaciones correspondientes a los doctorandos en empresas, a los agentes de
innovacion y al programa de incorporacion del talento en las empresas, de manera que
el programa contara con una dotacién global que se estima en 26.047.260 euros.

En total, el presupuesto destinado al Plan, en el periodo 2017-2018, asciende a un total
de 45.105.620 euros.

ORGANOS IMPLICADOS:

e Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

e Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

e Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publico y Centros de Investigacién
adscritos.

e Servicio valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF).

e |[nstituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).

e Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI).

e Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE).

e Fundacion de la Comunitat Valenciana para el Fomento de Estudios Superiores
(FFES).
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ACTUACIONES:

11.1.1. EJE 1. Excelencia investigadora

Actuacidn 1.1. Programa de excelencia investigadora

e Lafinalidad de estas ayudas es la incorporacién a las universidades publicas, en
los centros de investigaciéon de la Comunitat Valenciana, y a los centros del
Sistema Nacional de Salud de la Comunitat Valenciana, de investigadores e
investigadoras de reconocido prestigio internacional que pertenezcan a centros
de investigacion extranjeros.

e Elimporte medio estimado anual por estancia se estima en 100.000 euros, con
una duracién de cuatro afios. Esta cantidad sera cofinanciada por la Generalitat,
junto con las universidades o centros de investigacion receptores, en la cuantia
que se concrete en la correspondiente convocatoria.

e La convocatoria se realizara a lo largo de 2017, con la intencién de que una vez
haya concluido la seleccién de proyectos y candidatos, se puedan poner en
marcha en 2018, con las dotaciones que se recogeran en los presupuestos de
dicho ejercicio. Para el periodo 2017/2018 se destinara a esta actuacion un total
estimado de 2.114.100 euros.

11.1.2. EJE 2: Apoyo a investigadoras e investigadores con talento

Actuacion 2.1. Contratacion de personal investigador doctor, con experiencia

internacional, para su incorporacion a las universidades publicas, centros de
investigacion y centros del Sistema Nacional de Salud en la Comunitat valenciana.

e La finalidad de estas ayudas es la incorporacidn a las universidades publicas y
centros de investigacion de la Comunitat Valenciana de personal de investigacion
con experiencia contrastada en centros extranjeros o de prestigio internacional,
para la realizacion de un proyecto con una duracion, en principio, de cuatro afios.

e Las ayudas estan dirigidas a personal investigador doctor, con una experiencia
posdoctoral de, por lo menos, 3 afios, que acredite una vinculaciéon con un centro
de investigacién extranjero o de prestigio internacional durante un periodo de
tiempo minimo, que se determinara en la convocatoria. Ademas, se valorara que
el investigador o investigadora hayan sido finalistas o hayan presentado
propuestas en el marco del programa ERC (European Research Council) u otro
proyecto de ambito internacional o nacional de excelencia.

e Entodo caso, la convocatoria contemplara dos niveles de ayudas, por un importe
maximo anual de 55.000 y 70.000 euros, respectivamente -en funcion de los
méritos y la experiencia acreditada-, el cual sera cofinanciado por la Generalitat
en el porcentaje que figure en dichas bases.
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Este programa se pondrd en marcha en 2018, con la correspondiente dotacién
presupuestaria, por sendos importes estimados de 1.000.000 y de 400.000
euros, que se gestionaran respectivamente por la Conselleria de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte y por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Actuacidn 2.2. Contratacion de doctores y doctoras para el desarrollo de un proyecto de

transferencia tecnoldgica en empresas valencianas

La finalidad de estas ayudas es impulsar la carrera de jévenes investigadoras e
investigadores doctores, con una experiencia posdoctoral de entre dos y tres
afos y vinculacién con un centro de investigacidn extranjero o de prestigio
internacional de, por lo menos seis meses, para la realizacién de un proyecto de
investigacion, en una universidad publica, en un centro de investigacion de la
Comunitat Valenciana o en un centro del Sistema Nacional de Salud de la
Comunitat Valenciana.

Esta subvencidn debera estar vinculada a la vigencia de un convenio o contrato
entre el centro o universidad publica valenciana, por una parte, y una empresa
de la Comunitat Valenciana, de otra, para la materializacién de proyectos de
transferencia tecnoldgica, alineado con uno de los ejes prioritarios de desarrollo
de la RIS -3 CV.

El importe anual del programa, hasta un maximo de 40.000 euros por estancia,
se determinard en las correspondientes bases de la convocatoria, y serd
cofinanciado por la Generalitat en el porcentaje que figure en dichas bases.
Este programa se pondra en marcha en 2018, con las correspondientes
dotaciones presupuestarias que se estiman en 800.000 y 300.000 euros, que se
gestionaran, respectivamente, por la Conselleria de Educacidn, Investigacién,
Cultura y Deporte, y por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, con
la colaboracién de la Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI), a la que
corresponde valorar los proyectos y las candidaturas.

Actuacion 2.3. Programa de doctorandos empresariales

El programa contempla, por una parte, la cofinanciaciéon, por parte de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, de programas de
formacidén predoctoral que desarrollen las universidades publicas valencianas,
en colaboracidon con empresas valencianas. El importe anual del programa de
doctorandos empresariales, hasta un maximo de 25.000 euros por estancia, se
determinard en las correspondientes bases de la convocatoria, y sera
cofinanciado por la Generalitat en el porcentaje que figure en dichas bases.

Asimismo, el programa contempla la cofinanciacion, por parte de la Agencia
Valenciana de la Innovacidn, de la formacién doctoral del personal investigador
en empresas, con caracter plurianual. La tesis doctoral serd tutelada por una
universidad publica valenciana y deberd versar sobre el proyecto de
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investigacion acometido, que se realizara en colaboracion con un grupo de
investigacion de dicha universidad.

Este programa se pondrd en marcha en 2018, con la correspondiente dotacién
presupuestaria tanto por parte de la Agencia Valenciana de la Innovacién como
de Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, que se estima en
un total de 800.000 euros.

11.1.3. EJE 3: Apoyo al talento de jovenes con titulacién y al emprendimiento cientifico e

innovador

Actuacion 3.1. Agentes o gestores de innovacion o de investigaciéon en salud.

El objeto de esta linea de ayudas es crear la figura del agente de innovacion o de
investigacion en salud, como un elemento de intermediacién, con la funcién de
fomentar y coordinar la elaboracidn de proyectos conjuntos en los ambitos
industrial/empresarial y cientifico/tecnoldgico/universitario.

Las personas que se forman como agentes de innovacidn podran ser contratadas
por los centros de investigacion o por las universidades, con la cofinanciacién de
la Generalitat, y se dedicardn, fundamentalmente, a detectar las necesidades del
mundo empresarial y a ofrecerle soluciones tecnoldgicas e innovadoras,
adaptadas a dichas necesidades.

El objetivo de esta linea especifica de ayudas es la de incrementar la inversién
empresarial en |+D+i tiene en la Comunitat, asi como el de afrontar la débil
interconexién entre los agentes que forman parte del sistema de innovacidn
valenciano, aumentando la generacién de patentes.

Este programa se pondra en marcha en 2018, con una dotacion presupuestaria
que se estima en 400.000 euros, que gestionara la Agencia Valenciana de la
Innovacién, y un importe equivalente, que gestionara la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Actuacion 3.2. Programa de Incorporacion de talento en las empresas

Esta linea de ayudas tiene por objeto favorecer la contratacién de personal
investigador, y de tecndlogos y tecndlogas, para desarrollar proyectos y
colaborar en acciones de |+D+i en los centros de investigacién biomédica y de
salud publica del sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana y en
empresas de la Comunitat Valenciana.

Se apoyara la contratacion de titulados y tituladas universitarios y de personas
tituladas de formaciéon profesional de grado superior o equivalente, para la
realizacion de las actividades mencionadas en las empresas, aunque priorizando
las solicitudes que desarrollen actuaciones y proyectos en colaboraciéon con
universidades y centros de investigacion.

Este programa se pondra en marcha en 2018, con una dotacidn presupuestaria
de 2 millones de euros. Los departamentos encargados de su gestidn seran la
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Agencia Valenciana de la Innovacién y la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Actuacion 3.3. Programas |1+D empresarial

e Este programa de ayudas se desarrolla, en el marco del Programa Operativo
Feder 2014-2020, a través de las siguientes lineas de actuacion, en las que
resultan elegibles actuaciones para la incorporacion y formacién de recursos
humanos:

o |+D pyme: desarrollo de proyectos de i+d realizados por pymes.
o |+D en cooperacion: realizacidén de proyectos de investigacidn industrial
o desarrollo experimental en cooperacidon entre unas cuantas empresas.

e Entre las tipologias de coste que se pueden considerar como subvencionables
figuran los gastos del personal investigador, del personal técnico y del personal
auxiliar empleados en centros de trabajo de la Comunitat Valenciana durante el
tiempo en que estén dedicados al proyecto de investigacion y desarrollo.

e Con cargo a la convocatoria 2017, de conformidad con la dotaciéon global
presupuestada por estas lineas, se estima que la financiacién de los gastos
supondra 4.969.500 euros y la misma cifra se contempla para 2018.

e Laentidad encargada de su gestidn es el Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE).

Actuacion 3.4. Proyectos de creacion de empresas de base tecnoldogica CREATEC CV

e Elobjeto de esta linea de ayudas, que ya ha sido convocada en 2017, es fomentar
el emprendimiento innovador de base tecnolédgica, la diversificacién
empresarial, el crecimiento econdmico y la creacidon de empleo de calidad en el
tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

e Entre las tipologias de coste que se pueden considerar como subvencionables
figuran los gastos del personal investigador, del personal técnico y del personal
auxiliar empleados en centros de trabajo de la Comunitat Valenciana durante el
tiempo en que estén dedicados al proyecto de investigacion y desarrollo.

e Con cargo a la convocatoria 2017, de conformidad con la dotacién global
presupuestada para estas lineas, se estima que la financiacién de los gastos
supondrd 1.513.760 euros, y la misma cifra se contempla para 2018.

e Laentidad encargada de su gestidén es el Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE).

Actuacién 3.5. Fomento de la insercion laboral de personas jovenes cualificadas

El objeto de esta linea de ayudas es fomentar la contratacion indefinida de personas jovenes
desempleadas, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que cuenten con una
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cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o

por el sistema educativo, es decir:

o Licenciatura o diplomatura universitaria, ingenieria o ingenieria técnica,

arquitectura o arquitectura técnica.

Grado universitario.

Estudios de postgrado universitario.

Doctorado.

Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional Reglada, de la

formacién profesional especifica.

o Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las
anteriores.

o Certificado de profesionalidad.

0O O O O

Las subvenciones podran ser solicitadas por cualquiera empleador o empleadora
de naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras auténomas,
gue contraten a personas jovenes cualificadas en situacion de desempleo.

Por lo que respecta a las contrataciones con cardcter indefinido, el importe de la
subvencidn sera el equivalente al 80 % del salario minimo interprofesional (SMI)
durante el periodo de 12 meses de mantenimiento minimo del contrato. En
aplicacion del principio transversal de igualdad de oportunidades, dicho
porcentaje se elevard al 100 % en caso de que se contrate a personas jovenes
con diversidad funcional o a mujeres jovenes (100 % SMI x 12 meses).

La convocatoria para 2017, que realiza el SERVEF al amparo del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, cuenta con una dotacién de 2 millones de euros.
Ademas, y con una dotacién de 1.285.000 euros, también se convocaran ayudas
para la contratacidon en practicas de jovenes titulados sin experiencia, por un
periodo minimo de 6 meses. La subvencidn serd equivalente al 60 % del SMl y al
75 % en el caso de mujeres o personas con diversidad funcional.

En total, con las dos lineas de actuacién suman un importe en ayudas por valor
de 3.285.000 euros. La misma dotacion se repetira en los presupuestos para el
ejercicio 2018.

Actuacidén 3.6. Contratacion de titulados vy tituladas superiores en situacién de

desocupacion para el desarrollo de proyectos de modernizacion y planificacion

estratégica en las corporaciones locales

En el marco del Programa de Iniciativa Social, esta actuacidn, en el ejercicio 2017,
tendrd por objeto subvencionar a las corporaciones locales municipales la
contratacién de personas jovenes tituladas superiores en situacién de
desempleo, para que desarrollen proyectos de modernizacion y planificacion
estratégica de la administracion local.
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Se pondra en marcha por parte del SERVEF con una dotacién estimada de 5
millones de euros, con continuidad para 2018.

Podréan ser beneficiarias todas las entidades locales de la Comunitat Valenciana,
gue deberan presentar proyectos especificos segin los requisitos establecidos
en la convocatoria. El programa subvencionara los costes salariales, incluida la
cotizacion a la seguridad social, durante el periodo necesario para el desarrollo
del proyecto, con una duracién maxima de 12 meses.

Las destinatarias finales de este programa serdn personas desempleadas
menores de 35 anos, inscritas como demandantes de empleo en los centros
SERVEF de la Generalitat, y que cuenten con una titulaciéon universitaria o
formacién profesional de grado superior. Se requerira que la titulacién se
encuentre vinculada al ambito de la modernizacién tecnoldgica o la planificacion
estratégica en sus diferentes vertientes (urbanistica, medioambiental,
econdémica, social, etc.).

11.1.4. EJE 4. Fortalecimiento del talento para la inserciéon laboral de los jévenes

Actuacion 4.1. Formacidén en desarrollo tecnholégico y metodologias innovadoras

Esta medida tiene por objeto el desarrollo de contenidos didacticos y acciones
formativas dirigidas tanto a jovenes en situacién de desempleo, como a los que
estdn empleados, pero necesitan un continuo reciclaje profesional, a través de
una oferta de formacién especifica en el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

La realizacion de dichas acciones formativas se llevara a cabo en la red de centros
publicos de formacion profesional para el empleo pertenecientes a la
Generalitat.

Cuenta con una dotacién presupuestaria, para el ejercicio 2017, que se repetira
en el ejercicio 2018, de 1,5 millones de euros (50 % procedente del Fondo Social
Europeo, dentro del Programa Operativo de la Comunitat Valenciana) y el
organismo encargado de su gestion es el SERVEF.

Actuacion 4.2. Acciones de formacion a distancia, en competencias transversales e

idiomas

Esta medida tiene por objeto el desarrollo de cursos de idiomas y competencias
transversales y/o basicas dirigidos a jovenes, que se impartirdn en los centros
propios del SERVEF.

Cuenta con una dotacion para el ejercicio 2017 de 960.000 euros (50 %
procedente del Fondo Social Europeo) en el marco del Programa Operativo de |a
Comunitat Valenciana. Esta dotacion se mantendra en 2018.
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Actuacion 4.3. Servicio de apoyo vy tutorizacién a personas jovenes emprendedoras

A través de esta medida se ofrece a los jovenes un servicio de asesoramiento,
informacién, formacion en planes de empresa, estudios de viabilidad,
tutorizacién y acompafiamiento.

Cuenta con una dotacidon presupuestaria, para el ejercicio 2017, de 1.216.000
euros (50 % procedente del Fondo Social Europeo), en el marco del Programa
Operativo de la Comunitat Valenciana) y en 2018 la dotacién prevista es de
1.319.000 euros.

El organismo encargado de su gestion es el SERVEF.

Actuacién 4.4. Acciones de apoyo a través de Exportjobs y del IVAJ

A través de esta medida se pretende configurar la plataforma online ExportJobs
como una base de datos para gestionar una bolsa de recursos humanos
cualificados, que conecte con las necesidades de las empresas.

Asimismo, a través del IVAJ se pondra a disposicién de los trabajadores vy
trabajadoras valencianas que se encuentren en otro pais y no estén inscritos en
el SERVEF, una plataforma informativa que reuna todas las ayudas del Plan y las
complete con una guia que facilite el retorno.

Esta guia serd difundida y canalizada a través de la red Eures (Portal Europeo de
la Movilidad Profesional). A su vez, a través de dicha red, se ofrecerd la
posibilidad de participar en procesos de seleccion de GVAJOBS, desde el pais de
residencia, asi como informacion y apoyo para la tramitacion de ayudas.
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12. LARIOJA
12.1. OFICINA VIRTUAL DE RETORNO DE LA RIOJA

PAGINA WEB:

http://www.volveralarioja.org

QUIENES SOMOS:

“Trabajamos para que puedas volver a La Rioja.”

Es la unidad del Gobierno de La Rioja encargada de coordinar las diferentes
iniciativas del Gobierno de La Rioja orientadas a facilitar el regreso de los
riojanos en el exterior y a prestar una atencién personalizada a los emigrantes
riojanos.

Pretende colaborar en el retorno de los emigrantes mediante la inclusidn de este
perfil de la ciudadania riojana en el resto de las politicas publicas del Gobierno
de La Rioja, la coordinacion del sistema de agentes internos y externos que
intervienen en la comunidad riojana en el exterior y la incorporacién de la
tecnologia como un factor clavede éxito en nuestra politica de atencién al
retornado y las relaciones publicas de la propia oficina.

Como 6rgano de la Administracion regional, asume como propios los principios
del Buen Gobierno — apertura, transparencia y participacion; responsabilidad y
legalidad; consenso; eficacia y eficiencia- y establece los siguientes valores:

o La centralidad de las personas, mediante un sistema de atencién
individualizada de los riojanos en el exterior.

o La orientacion a los resultados, mediante un sistema de gestion eficaz y
eficiente y un sistema de evaluacién que permitan la mejora continua de
nuestros servicios.

o La agilidad en la gestién de las relaciones y de la tramitacion de los
asuntos que conciernan a nuestra Oficina.

o La responsabilidad y la ejemplaridad en el uso de los recursos de los
ciudadanos que se ponen a nuestra disposicion para el cumplimiento de
nuestra mision.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES:

o Gestidn del retorno
= A través de este servicio, guian al emigrante de una forma
personalizada en todas las fases hacia el retorno a La Rioja.

o Orientacion laboral


http://www.volveralarioja.org/
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» El servicio de orientacion laboral es el primero de los servicios
especializados que se pondrd en marcha este aifo. Un técnico de
empleo acompafara a la persona emigrante en el proceso de
busqueda de trabajo en La Rioja.

o Colaboracién administrativa
= Colabora con otras Administraciones para aunar esfuerzos y con
el resto de servicios del Gobierno para incorporar la perspectiva
del retornado en las principales politicas, como el empleo y la
formacién, el emprendimiento y el autoempleo, la salud, la
educacion...

o Actividades
* A lo largo de 2017 se pretende poner en marcha diferentes
actividades dirigidas a personas emigrantes, encuentros digitales,
charlas o encuestas y programas de participacién, entre otros.

NOTA: A la fecha de la elaboracion de este Informe no se habian identificado ni
puesto en marcha actividades a desarrollar dentro de este Programa.
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