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ORDEN DEL DIA

SESION 25- DE 14 DE JUNIO DE 2023

1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

2. DISPOSICIONES NORMATIVAS
2.3. DECRETOS FORALES

2.3.11. Universidad, Innovaciéon y Transformacién Digital

2.3.11.1. Decreto Foral de modificacion del Decreto Foral
36/2009, de 20 de abril, por el que se regula el Régimen
del Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad Publica de Navarra.
3. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
3.2. ACUERDOS

3.2.1. Presidencia, lgualdad, Funcién Publica e Interior

3.2.1.1.  Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, se resuelve favorablemente
el expediente de abono de la factura N° RF 1902535 por
importe de 8.354,89 euros por los servicios realizados
del 1 al 30 de abril de 2023, de gestion del Servicio de
Informacion,  Orientacién,  Acompafiamiento vy
Asesoramiento a la diversidad sexual y de género.

3.2.3. Cohesidn Territorial




3.2.3.1.

3.2.3.2.
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Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Direccion General de Transportes y Movilidad
Sostenible, se resuelven favorablemente los expedientes
de abono de las compensaciones economicas por la
prestacion de servicios de transporte publico regular de
uso general de viajeros desde el 1 de diciembre de 2022
hasta el 31 de marzo de 2023.

Acuerdo por el que se declara urgente, a efectos de
expropiacion forzosa, la ocupacién de los bienes y
derechos afectados por la ejecucion del proyecto de la
obra “AM 273272 Abastecimiento a Usi”.

3.2.6. Politicas Migratorias y Justicia

3.2.6.1.

Acuerdo por el que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, y a instancia de la
Direccion General de Politicas Migratorias, se resuelve
favorablemente el expediente de abono de las facturas
nimero RF 1869887, 1892303, 1903382, 1867457,
1886377 y 1905471 emitidas por Cruz Roja Espafiola y
Fundacién Secretariado Gitano correspondientes a los
servicios de mediacion intercultural e intervencion
comunitaria prestados durante los meses de marzo, abril
y mayo de 2023.

3.2.8. Derechos Sociales

3.2.8.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas la cobertura de
una vacante de Cuidador gerontolégico en el
Departamento de Derechos Sociales.



3.3.

3.2.8.2.

3.2.9. Salud

3.2.9.1.
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Acuerdo por el que se autoriza a la Direccion General de
Funcion Publica la cobertura de una vacante de Titulado
de Grado Medio en Formacién y Empleo en el
Departamento de Derechos Sociales.

Acuerdo por el que, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 103.4 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Pudblica de Navarra, y a instancia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se resuelve
favorablemente el expediente de abono de la factura
relacionada en el anexo (Varian Meical Systems Ibérica,
La Burundesa, Grupo Industrial de Mantenimiento
Avanzado de Navarra y Endesa Energia).

3.2.12. Desarrollo Rural y Medio Ambiente

3.2.12.1.

Acuerdo por el que se establece el marco plurianual del
segundo Pilar (fondo FEADER) incluido en el Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027 para la Comunidad
Foral de Navarra.

3.2.13. Cultura y Deporte

3.2.13.1.

Acuerdo por el que se autoriza a la Consejera de Cultura
y Deporte la aprobacion de un gasto plurianual para la
convocatoria de subvenciones a las Federaciones
Deportivas de Navarra para el desarrollo de los
Programas de Rendimiento deportivo.

RECURSOS

3.3.1. Presidencia, lqualdad, Funcién Publica e Interior




3.3.1.1.
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Acuerdo por el que se persona en el recurso contencioso-
administrativo nadmero 001/0000671/2022, interpuesto
por la Comunidad Autonoma de Madrid contra el Real
Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones, para el ejercicio
presupuestario 2021, destinadas a la financiacién del
desarrollo de actuaciones de la inversion “nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

3.3.3. Cohesion Territorial

3.3.3.1.

3.3.3.2.

3.3.3.3.

Acuerdo por el gue se desestima el recurso de alzada
interpuesto por don J. E. G. A., frente a la Resolucion
nimero 679/2022, de 1 de diciembre, del Director
General de Administracion Local y Despoblacion, por la
que se aprueba la convocatoria para la obtencion de la
habilitacion, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y el acceso a los puestos
de Secretaria e Intervencion de las entidades locales de
Navarra, mediante el sistema excepcional de concurso de
méritos.

Acuerdo por el que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por dofia L. I. M., frente a la Resolucion
namero 679/2022, de 1 de diciembre, del Director
General de Administracion Local y Despoblacion, por la
que se aprueba la convocatoria para la obtencion de la
habilitacion, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y el acceso a los puestos
de Secretaria e Intervencion de las entidades locales de
Navarra, mediante el sistema excepcional de concurso de
méritos.

Acuerdo por el que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por dofia M. P. O. y dofia N. A. A., frente a



3.3.3.4.

3.3.3.5.

3.3.3.6.
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la Resolucion nimero 679/2022, de 1 de diciembre, del
Director General de Administracion Local vy
Despoblacion, por la que se aprueba la convocatoria para
la obtencién de la habilitacion, conferida por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y el
acceso a los puestos de Secretaria e Intervencion de las
entidades locales de Navarra, mediante el sistema
excepcional de concurso de meritos.

Acuerdo por el que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por don I. X. U. L., frente a la Resolucion
nam. 680/2022, de 1 de diciembre, del Director General
de Administracion Local y Despoblacion, por la que se
aprueba la convocatoria para la obtencién de la
habilitacion, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y el acceso a los puestos
de Secretaria e Intervencion de las entidades locales de
Navarra, mediante el proceso selectivo en turno libre por
el sistema de concurso-oposicion y el proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal por concurso-
oposicion.

Acuerdo por el que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por dofia L. I. M., frente a la Resolucién nam.
680/2022, de 1 de diciembre, del Director General de
Administracion Local y Despoblacion, por la que se
aprueba la convocatoria para la obtencion de la
habilitacion, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y el acceso a los puestos
de Secretaria e Intervencion de las entidades locales de
Navarra, mediante el proceso selectivo en turno libre por
el sistema de concurso-oposicion y el proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal por concurso-
oposicion.

Acuerdo por el que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por dofia M. P. O. frente a la Resolucion
nam. 680/2022, de 1 de diciembre, del Director General
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de Administracion Local y Despoblacion, por la que se
aprueba la convocatoria para la obtencion de la
habilitacion, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y el acceso a los puestos
de Secretaria e Intervencion de las entidades locales de
Navarra, mediante el proceso selectivo en turno libre por
el sistema de concurso-oposicion y el proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal por concurso-
oposicion.

OTROS FUERA DEL ORDEN DEL DIA
ANALISIS DE LA SITUACION POLITICA E INFORMACION AL

GOBIERNO DE LAS ACTIVIDADES DEPARTAMENTALES MAS
IMPORTANTES



