Agencia de Transicion Energética de Navarra. ATENA 22 FASE

32 FASE

Nafarroako Trantsizio Energetikorako Agentzia. NTEA
| ALIANZAS PROYECTOS EUROPEOS | | 2 PERSONAS

| CAMPANAS DE SENSIBILIZACION | [ 2 PERSONAS
|__PROT.DETEC. POBREZA ENER. | | 2PERSONAS |
| EVENTOSSOSTENIBLES || 2PERSONAS |
| PROGRAMASS50/50 || 2PERSONAS |
_ PATRIMONIO-BIENES PUBLICOS | |2 PERSONAS
_ FISCALIDADVERDE | [ 2PERSONAS
_ACCESOUNIVERSAL || 2PERSONAS
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2 PERSONAS
{ . |_2 PERSONAS
RECURSOS LOCALES Y RENOVABLES|
COMUNICACION'Y [RECURSOS LOCALES Y RENOVABLES] [ 2 PERSONAS |
MARKETING 3602

LAS PERSONAS QUE FORMARAN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR CONTINUAMENTE TENDRAN CONOCIMIENTO MUTUO DE TODAS LAS AREAS A TRAVES DE SESIONES DE

COORDINACION. SE ASEGURARA EL TRASVASE DE INFORMACION ENTRE EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR Y EL GRUPO DE COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL. EXISTIRAN
UNIDADES ENERGETICAS-CLIMATICAS EN CADA DEPARTAMENTO QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA Y LA TRANSVERSALIDAD (TAL Y COMO OCURRE CON LA IGUALDAD
DE GENERO). LA SECCION-STAFF DE COMUNICACION Y MARKETING 3602 (4 PERSONAS) SERA EL HILO CONDUCTOR INTERDEPARTAMENTAL PARA ASEGURAR QUE TODA LA
INFORMACION FLUYE Y SE COORDINA Y TAMBIEN PARA CREAR LAS CAMPANAS DE COMUNICACION Y MARKETING PARA LLEGAR A LA CIUDADANIA CON ACCIONES DE

SENSIBILIZACION, PROMOCION, FORMACION,....




