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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen
estatutario y la formacién del personal que presta servicios en el sistema sanitario
publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la Oferta de
Empleo Publico se aprobara por los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se establece que las ofertas
de empleo publico seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

El articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, establece, con caracter general,
que durante el afio 2017 se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal en el
sector publico andaluz, hasta un maximo del cien por cien de la tasa de reposicién, en los
sectores y Administraciones Publicas determinados en la legislacién basica del Estado.
En el articulo 19.Uno.2 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 se definen estos sectores y Administraciones, de forma que
en las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de
hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud la tasa de reposicion se
fijara hasta un maximo del 100 por ciento.

La Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
para el afio 2017 se configura, por tanto, mediante la aplicacion del limite porcentual del
100 por ciento de la tasa de reposicién de efectivos. Las plazas a ofertar corresponden a
categorias profesionales de hospitales y centros de salud segun determina el apartado 1
del mencionado articulo 13 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, en relacion con el
articulo 19.Uno.2 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos asi como del consenso alcanzado por la Mesa
Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre de 2015, 16 de noviembre de 2016
y de 10 de enero de 2017. En la primera reunién citada se acuerda una sistematizacion de
los procesos selectivos que permita garantizar su necesaria continuidad. Desde entonces,
la planificacién tiene caracter bienal, y la programacién de las Ofertas de Empleo Publico
y los procesos selectivos se formalizaran anualmente. En la segunda reunién se toma
en consideracién el proyecto de oferta de empleo publico 2017, sobre la base de la
programacioén prevista en el acuerdo anteriormente citado y los datos provisionales de
reposicion de efectivos correspondientes a 2016. Y en sesion de 10 de enero de 2017
se concretan los datos definitivos de reposicidon de efectivos y propuesta de oferta de
empleo publico de 2017 para su tramitacion ante el Consejo de Gobierno.

En este Decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de
nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran
mediante procesos selectivos de promocion interna, facilitando con ello el derecho a la
promocién profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.
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En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado en virtud del
Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el articulo 4, apartados 3 y 4,
del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud; y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funciéon Publica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, se reserva un porcentaje del 7 por ciento de las plazas para las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, destinado tanto a las
personas que acrediten discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las personas
que acrediten discapacidad intelectual, desglosandose por categorias profesionales y
especialidades u opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2017 la regulacién de la Oferta de
Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece
en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, supone la introduccién de
novedades en el procedimiento administrativo, que en el caso de esta Oferta de Empleo
Pudblico pueden contribuir a una mayor agilizacion de la gestion de la Oferta y de los
procesos selectivos que se desarrollen a su amparo. De esta nueva regulacion, en especial
de la contemplada en el articulo 14 de la Ley, se desprenderd la utilizacion masiva de los
medios electronicos para la relacion de las personas candidatas con el Servicio Andaluz
de Salud. Las convocatorias a las que dé lugar esta Oferta de Empleo Publico para 2017
promoveran la utilizacién de estos medios electronicos entre las personas interesadas en
acceder a plazas por el turno libre, y estableceran su uso para los casos de profesionales
que accedan por el turno de promocion interna. En ambos casos, se procurara garantizar
el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Asimismo, el presente Decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios
de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, concretamente la norma se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Debe destacarse que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de
transversalidad de género, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual
los poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres. Para ello, establece la posibilidad de inclusién de medidas de accion positiva a
favor de la mujer para aquellos casos en los que esta se encuentre subrepresentada.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo 1V del
Titulo Ill del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
de la negociacion previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de
Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, y especificamente,
se ha tenido en cuenta lo aprobado en dicha Mesa, respecto del Desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud, en su reunién del 10 de enero de 2017.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a propuesta de la Consejera de Salud, con informe de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién de 1 de agosto de 2017,
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DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2017.
Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud para el afio 2017.

Articulo 2. Cuantificacién y distribucién de la Oferta de Empleo Publico.

Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso, son las que figuran en los Anexos | y Il del presente Decreto, para
el acceso libre y la promocién interna, respectivamente.

Articulo 3. Acceso libre.

Las plazas que se ofertan para el acceso libre, distribuidas por categorias profesionales
y especialidades u opciones de acceso, son las que se relacionan en el Anexo | de este
Decreto y se proveeran mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Articulo 4. Promocién interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso para el personal estatutario, son las que se relacionan en el Anexo |l
de este Decreto.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de turno libre
como de promocién interna de cada categoria deberan prever, siempre que ello sea
posible, la posibilidad de incorporar de oficio las solicitudes de participacion del turno de
promocion interna que no cumplan los requisitos para ello, a las del turno libre, siempre
que se cumplan los requisitos de participacién establecidos en dicha convocatoria
y las personas que las hayan formulado no hayan manifestado su oposicién a dicha
incorporacion.

Articulo 5. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, las convocatorias para cubrir las plazas correspondientes al
ingreso en las categorias de contenidas en los Anexos | y |l de este Decreto se realizaran
mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo maximo de seis meses, respetandose el plazo
maximo de ejecucion a que se refiere el mencionado apartado | del articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un 7 por ciento de las mismas para
ser cubiertas por personas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, distribuyéndose dicha reserva de manera que el 2 por ciento de las plazas se
ofrezcan para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el 5 por
ciento restante de las plazas ofertadas sea para ser cubierto por personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y demas normativa
que le resulte de aplicacién en esta materia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicard en categorias
profesionales y especialidades u opciones de acceso de personal estatutario, cuyas
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actividades o funciones sean compatibles con la existencia de una discapacidad, segun
la distribucién que se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto.

El 5 por ciento de las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica,
sensorial y psiquica podra convocarse de forma independiente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El 2 por ciento de las
plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno
independiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3 del mismo Decreto 93/2006,
de 9 de mayo.

3. Las plazas reservadas a las personas con discapacidad intelectual que no resulten
cubiertas por las mismas se acumularan a las ofertadas a las personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad. Asimismo, las plazas ofertadas a las personas con
discapacidad que no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a las ofertadas
en el cupo general. Las convocatorias para la cobertura de plazas que se efectien de
acuerdo con lo previsto en este Decreto contemplaran las medidas necesarias para hacer
efectiva esta prevision.

4. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del sistema de acceso general, la misma sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor del empleo de la mujer.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta
de Empleo Publico podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino en aquellas categorias y especialidades en las que este se
encuentre especialmente subrepresentadas entre el personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud, en virtud de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, con el respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad, consagrados en los articulos 3.b), 10.2, 14.c), 16.2, 18.1 y 55.1 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 37.2 y 39 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

Disposicion adicional segunda. Necesidad de dotacion previa a la provisién.

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento del
personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos. Asimismo,
las plazas incluidas en el presente Decreto en el turno de promocion interna, habran de
encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de tener lugar el
nombramiento del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos
selectivos. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporaciéon de nuevo
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

Disposicion adicional tercera. Introduccién de medios electronicos en la gestion de
los procedimientos.

1. La participacion en los procesos selectivos para acceso libre, cuyas convocatorias se
deriven de la presente Oferta de Empleo Publico, se realizara preferentemente utilizando
medios electronicos. Para ello, las convocatorias podran establecer medidas para promover
la utilizacion de esta via, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad
de los medios tecnoldgicos precisos. lgualmente, de acuerdo con el articulo 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las convocatorias para participar en los procesos
selectivos para acceso libre que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico y
se publiquen con posterioridad al 2 de octubre de 2018, podran establecer la obligacién
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de participar en ellas a través de medios electrénicos para ciertos colectivos de personas
que por razoén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos
necesarios.

2. En todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, y en los articulos 14.2.e) y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas que participen en los procesos selectivos para promocién interna derivados
de la presente Oferta de Empleo Publico realizaran todos los tramites y actuaciones
utilizando medios electrénicos en la forma en que se determine por las correspondientes
convocatorias, garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos. La obligacion de participar en dichos procedimientos
selectivos de promocion interna por medios electronicos estara debidamente prevista en
cada convocatoria.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita a persona titular de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean necesarias en cumplimiento de
este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
. Presidenta de la Junta de Andalucia
MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud

ANEXO |
ACCESO LIBRE

CATEGORIA ESPECIALIDAD Gir:epél Disizzzg’iza 4 | Tol
FACULTATIVO/A ALERGOLOGIA 6 0 6
ESPECIALISTADE AREA | ANALISIS CLINICOS 15 1 16

ANATOMIA PATOLOGICA 11 1 12
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 59 3 62
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 6 0 6
APARATO DIGESTIVO 17 1 18
BIOQUIMICA CLINICA 5 0 5
CARDIOLOGIA 18 1 19
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 3 0 3
CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 30 2 32
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 7 0 7
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 62 5 67
CIRUGIA PEDIATRICA 3 0 3
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CATEGORIA ESPECIALIDAD G%:g; Disizzzré’iza g | Total
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 3 0
CIRUGIA TORACICA 6 0
DERMATOLOGIA MEDIC -QUIRURGICA Y 8 ] 9
VENEREOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 0
FARMACIA HOSPITALARIA 1
GENETICA CLINICA 0
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 20 1 21
INMUNOLOGIA 3 0 3
MEDICINA FiSICA'Y REHABILITACION 17 1 18
MEDICINA INTENSIVA 19 1 20
MEDICINA INTERNA 32 2 34
MEDICINA NUCLEAR 3 0 3
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA 7 0 7
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 7 1 8
NEFROLOGIA 13 1 14
NEUMOLOGIA 13 1 14
NEUROCIRUGIA 6 0 6
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 9 1 10
NEUROLOGIA 12 1 13
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 41 3 44
OFTALMOLOGIA 20 2 22
ONCOLOGIA MEDICA 1 1 12
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 9 1 10
OTORRINOLARINGOLOGIA 15 1 16
PEDIATRIA 29 2 31
PSIQUIATRIA 34 3 37
RADIODIAGNOSTICO 23 2 25
RADIOFARMACIA 1 0 1
RADIOFISICA HOSPITALARIA 0 6
REUMATOLOGIA 0 7
UROLOGIA 0 3
PSICOLOGIA CLINICA 14 1 15
TOTAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 648 42 690
MEDICO DE ADM Y DOC. 3 0 3
CLINICA
MEDICO DE FAMILIA CENTRO DE TRANSFUSION SANGUINEAS 1 1 12
VETERINARIO/A A4 31 2 33
ENFERMERO/A SALUD MENTAL 24 1 25
ESPECIALISTA TRABAJO 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 46 2 48
R n| e
TRABAJADOR/A SOCIAL 19 20
ADMINISTRATIVO/A 159 13 172
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CATEGORIA ESPECIALIDAD Gcir:gél Disizzzré’iza g | Total
CELADOR/A 300 25 325
COCINERO/A 19 3 22
MONITOR/A 12 1 13
PINCHE 176 15 191
TELEFONISTA 10 2 12
Total 2.376 179 | 2555
ANEXO Il
PROMOCION INTERNA

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD GNRAL. | DISCAP. | TOTAL
FACULTATIVO/A ALERGOLOGIA 2 0 2
ESPECIALISTA DE AREA ANALISIS CLINICOS 3 0 3
ANATOMIA PATOLOGICA 4 0 4

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 7 0 7

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 2 0 2

APARATO DIGESTIVO 3 0 3

BIOQUIMICA CLINICA 2 0 2

CARDIOLOGIA 2 0 2

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 0 1

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 4 0 4

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 2 0 2

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 6 0 6

CIRUGIA PEDIATRICA 1 0 1

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 1 0 1

CIRUGIA TORACICA 2 0 2

DERMATOLOGIA MEDIC.-QUIRURGICA Y ) 0 )

VENEREOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 0 2

FARMACIA HOSPITALARIA 7 0 7

GENETICA CLINICA 1 0 1

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 2 0 2

INMUNOLOGIA 1 0 1

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 3 0 3

MEDICINA INTENSIVA 9 0 9

MEDICINA INTERNA 15 1 16

MEDICINA NUCLEAR 1 0 1

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 0 2

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 0 1

NEFROLOGIA 3 0 3

NEUMOLOGIA 6 0 6

NEUROCIRUGIA 2 0 2

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2 0 2
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CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD GNRAL. | DISCAP. TOTAL
NEUROLOGIA 2 0 2

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 6 0 6

OFTALMOLOGIA 3 0 3

ONCOLOGIA MEDICA 2 0 2

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 2 0 2

OTORRINOLARINGOLOGIA 2 0 2

PEDIATRIA 19 1 20

PSIQUIATRIA 6 0 6

RADIODIAGNOSTICO 6 0 6

RADIOFARMACIA 0 0 0

RADIOFiSICA HOSPITALARIA 2 0 2

REUMATOLOGIA 2 0 2

UROLOGIA 1 0 1

PSICOLOGIA CLINICA 2 0 2

TOTAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 156 2 158
MEDICO DE ADMISION Y DOC. CLINICA 1 0 1
MEDICO DE FAMILIA CENTRO DE TRANSFUSION SANGUINEAS 3 0 3
VETERINARIO/A A4 0 1
ENFERMERO/A SALUD MENTAL 19 1 20
ESPECIALISTA TRABAJO 0 2
FISIOTERAPEUTA 20 1 21
AUXILIAR DE ENFERMERIA 328 28 356
TRABAJADOR/A SOCIAL 14 1 15
ADMINISTRATIVO/A 158 14 172
CELADOR/A 150 13 163
COCINERO/A 9 2 1
MONITOR/A 5 1 6
PINCHE 52 5 57
TELEFONISTA 10 2 12
Total 928 70 998
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