APORTACIONES DE lab A LAS BASES PARA EL PLAN DE ACCION DE DESARROLLO
DE LALEY FORAL 8/2017

1) En la seccién “Integracion del derecho a la igualdad de tyrato y oportunidades de las personas
LGTBI+ (pagina 52 del documento), y dentro de las medidas propuestas para el “ambito laboral”:

Para el segundo de los puntos “las empresas deben adoptar medidas dirigidas.....” o en su caso en
el cuarto punto “El G.N. debe impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad...”, incorporar
en la intervencion institucional la siguiente propuesta:

Desarrollar una bateria de cirterios que sirvan como punto de partida a las hora de desarrollar y
evaluar las medidas a llevar a cabo o llevadas a cabo por la empresa.

“El INALI junto con el Servicio de Salud Laboral del INSPL, propondran criterios para evitar la
discriminacion en el mundo laboral, tanto en el ambito publico como en el ambito de la empresa
privada, a la hora de la contratacion y en desarrollo cotidiano del puesto de trabajo. Estos criterios
se elaboraran de manera participada entre INAI, Servicio de Salud Laboral y el consejo LGBTI,
asegurando también la participacion de lfias centrales sindicales representativas si no estan
presentes en el anterior.

Dichos criterios se publicaran y publicitaran de manera suficiente y adecuada entre los agentes
presentes en el ambito laboral.

2) En la seccion “Medidas y actuaciones en el ambito laboral” (pagina 54 del documento), y dentro
de las medidas propuestas para el “ambito laboral”:

En el antepenultimo punto:

“Promover la formacién especifica del personal responsable en la inspeccién de trabajo y en la prevencion de
riesgos laborales, tanto en el sector publico como en el privado, en contenidos relacionados con las discriminaciones
que pueden sufrir las personas LGTBI+ y en el conocimiento de la diversidad en lo relativo a la orientacién sexual,
expresion de género e identidad sexual o de género. (Ley 8/2017, Titulo II, capitulo 6, pdgina 29).”

Proponemos:

Proponer (por parte del INAI, SSL, y otros si proceden) un plan y definir los contenidos
minimos exigibles para la formacion especifica del personal responsable de inspeccion de
trabajo y en prevencion de riesgos laborales, tanto en lo publico y lo privado.....ponerle a esta
accion PRIORIDAD MAXIMA

3) En la seccion “Medidas y actuaciones en el ambito laboral”, y dentro de las medidas propuestas
para el “ambito laboral”:
En el dltimo punto (pagina 55 del documento):

“Impulsar espacios de participacion e interlocucion y promover campaiias divulgativas especificas en colaboracion
con las asociaciones LGTBI+ y los correspondientes agentes sociales. (Ley 8/2017, Titulo II, capitulo 6, pdgina 29).”

Propuesta: Afadir al final sindicales, quedando de la siguiente manera: “Impulsar espacios de
particiapcion y interlocucion.........lo correspondientes agentes sociales y sindicales.”

4) En la seccion “Medidas y actuaciones en el ambito laboral” (pagina 54 del documento), y dentro
de las medidas propuestas para el “ambito laboral”:
En el segundo punto, segundo subpunto:



“Incorporar a las nuevas convocatorias de subvenciones criterios de igualdad de oportunidades.”

Propuesta: afiadir por el instituto navarro de igualdad y el Servicio de Salud Laboral, quedando
“Incorporar a las nuevas convocatorias de subvenciones criterios e indicadores de evaluaciéon de
igualdad de oportunidades, desarrollados por el instituto navarro de igualdad y el Servicio de Salud
Laboral.”

Seccion: “Medidas y actuaciones en el ambito laboral”.

En el segundo punto, como intervencion institucional

Propuesta: Incorporar las medidas de prohibiciéon de contratacion publica recogidas en el art. 60 de
la ley, en los pliegos para la contratacién publica, a aquellas entidades que sean sancionadas por no
cumplir los principios de respeto hacia la diversidad sexual y de genero en el ambito laboral.

Seccién: Ambito educativo “Deber de intervencién”
En el cuarto punto (pdgina 34 del documento):

“Se adecuara la documentacion administrativa de exposicién piiblica y la que pueda dirigirse al alumnado,
profesorado y resto de personal del centro educativo (listas de clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de
estudiante, horario de tutorias, censos electorales para las elecciones sindicales, etc.) haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido. Se hara constar el nombre elegido y la identidad sexual del alumnado en las bases
de datos y el sistema informatico del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra para la gestion de la
informacion escolar. Cuando el nombre registral haya sido rectificado, se tramitara la expedicién de la titulacion de
forma concordante a ese nombre. (Ley 8/2017, Titulo II, capitulo 5, pdgina 25)”

Propuesta: ponerle PRIORIDAD MAXIMA

Seccién: Ambito educativo “Planes y contenidos educativos”. (Ley 8/2017, Titulo II, capitulo 5,
pdgina 25). y “Formacion y divulgacion.” (Ley 8/2017, Titulo II, capitulo 5, pdgina 27).

Propuesta: afiadir en los puntos que proceda, la siguiente medida

Se impulsara la incorporacién progresiva en el ambito de la educacion la figura de sexologa con el
fin de:

- impulsar acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la diversidad sexual y de
genero.

- Elaborar programacion educativa del centro en materia de diversidad sexual junto con el
profesorado del centro.

- Formar al personal docente y no docente del centro en materia de diversidad sexual y de genero.

- Ofrecer espacios de reflexion tanto individual como grupal al alumnado en materia de diversidad
sexual y de género.

Irufiea, 2019/03/13



